Almasfiizits Kozség Onkormanyzat

Képviselo-testiilete

2932 Almasfiizité Petdfi tér 7. Tel.: 34/348-251

Szam: AF/80-9/2021. MMASFUZITG

Targymutatd

a katasztrofavédelemtdl és a hozza kapcsolédd egyes torvények moédositasardl szolé 2011. évi
CXXVIIL térvény 46. §. (4) bekezdése alapjan

Polgarmesteri dontések el6készitésére iranyulo elGterjesztésekrdl

1. ElGtertjesztés az Almasfiizité Kozség Onkormanyzat adérendeleteinek médositdsarol.
Elétetjeszté:  Ber6 Laszlo polgarmester
Dr. Szeidl Bernadett jegyz6

2. El6tetjesztés az ALFen Kft. 2020. évi mérlegbesziamol6jarol
Eloterjeszto:  Berd Laszlo polgarmester

3. Elbtetjesztés az Ady E..6. tarsashaz lakoépiletek energiatakarékos feltjitasanak
tamogatasarol
El6tetjeszts:  Berd Laszlo polgarmester

4. Flbterjesztés Almasfiizité Kozség Onkormanyzat intézményeinek Szetvezeti és Mikodési
Szabalyzatainak és az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Szakmai
Programjanak jovahagyasarol.
El6terjeszté:  Berd Laszlé polgarmester

5. FEl6tetjesztés a koltségvetési szervek munkamegosztasi megallapodasainak jovahagyasarol
Elotetjeszté:  Berd Laszlo polgarmester
Dr. Szeidl Bernadett jegyz6
6. ElGtetjesztés a 62. hrsz.-i ingatlan adas-vételi elészerzodésének modositasarol

El6terjeszt6:  Berd Laszlo polgarmester

7. ElGterjesztés az 6nkormanyzati ingatlanok értékesitésérol
Eloterjeszto:  Berd Laszlo polgarmester

Almasfizité, 2021. aprilis 28.

Betd Laszlé
polg{l rmester



Almasfiizitd Kozség Onkormanyzat
KépviselS-testiilete

2932 Almasfiizité Pet6fi tér 7. Tel.: 34/348-251 ALMASFUZITG
Szam: AF/80-9/23/2021.

Térgy: ElSterjesztés az Almasfiizitd Kozség Onkormanyzat adérendeleteinek médositisarol.
Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Kormany a 27/2021.(I. 29.) Kormany rendelettel, 2021. februar 8-t6l veszélyhelyzetet hirdetett.
A veszélyhelyzetben a polgarmester gyakorolhatja a KépviselS-testiilet hatiskorét az olyan stirgés,
és halasztdst nem t{ir6 igyekben, ahol a déntés elodazisa élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet.

Az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés h) pontja szetint a helyi 6nkormanyzat a helyi koziigyek
intézése korében torvény keretei kozott dont a helyi addk fajtajarol és mértékérsl. A helyi adSkrol
52616 1990. évi C. térvény (a tovabbiakban: Htv.) 1. § (1) bekezdése alapjan e torvény felhatalmazisa
és rendelkezései szerint a telepiilési (kozségi, vatosi, févarosi és keriilet]) onkormanyzat, valamint a
megyei 6nkormanyzat képviselS-testiilete (a tovibbiakban egyiitt: énkormanyzat) rendelettel az
onkormanyzat illetékességi tertiletén helyi adékat (a tovabbiakban: adét), valamint - a megyei
onkormanyzat kivételével - telepiilési adékat vezethet be.

A fentiekre tekintettel a helyi ipartizési adéra vonatkozé szabalyokat a helyi ipariizési ad6r6l sz616
9/2014.(VL.15.) 6nkormanyzati rendelet, az épitményadéra vonatkozéan az épitményadordl sz6l6
16/2015.(XI1.04.) 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.

Az épitményadordl szolé 16/2015.(XI1.04.) énkormanyzati rendeletének 1.§ (3) bekezdése a
kovetkezb rendelkezést tartalmazza:

1.4
(3) Az add évi mértéke 200 Ft/ m2, reklamhordozd esetében 0 Ft)m2

Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl szolé 2020. évi LXXVI.
torvény 4.§ (1) 4. pontja hatalyon kiviil helyezte 2020.07.15.-i hatéllyal a reklimhordozét, mint adé
alapjat képez6 épitményt. Ez alapjin indokolt az énkorméanyzati rendeletben is hatalyon kivil
helyezni az errdl sz6l6 rendelkezést.

A helyi iparGzési adérél sz6l6 9/2014.(V1.15) énkormanyzati rendelet 2. §-a a kovetkezd
rendelkezést tartalmazza:

2.J Az ideiglenes jelleggel vigett ipariizési tevékenyséy esetén fizetends adé mértéke
naptdri naponként 5.000,- Ft.

Az egyes adotorvények médositasardl sz616 2020. évi CXVIIL torvény 2021, januar 01. napjival
hatalyon kiviil helyezte az ideiglenes jellegfi ipariizési tevékenységre vonatkozé adékotelezettséget.
Hatalyon kivil helyezi a Htv. azon rendelkezéseit, amely utini adékételezettség szabalyait rogzitik.
A fentiek miatt indokolt a helyi ipar(izési ad6r6l sz6l6 9/2014.(V1.15.) énkormanyzati rendelet
modositisa, ideiglenes jellegi tevékenység utani iparizési addkotelezettségre vonatkozd
rendelkezésének hatalyon kiviil helyezése.



A fentick értelmében valésithaté meg a magasabb szintl jogszabaly és a helyi onkormanyzati
rendeletek Gsszhangja.

Elnzetes hatdsvizsgdlat

Térsadalmi-gazdasagi hatds: A médosité rendelet megalkotasanak tirsadalmi hatisa abban
mutathaté ki, hogy alkalmazisival a hatilyos joganyag Gsszhangja valésul meg, hatasa a
jogbiztonsag szempontjabdl jelentés. Gazdasagi, koltségvetési hatisa az elmaraddé ezen
adétételekbdl ereds adébevételek tekintetében varhatd,

Koltségvetési hatas: Koltségvetési intézkedést igényel.

Kornyezeti, egészségi kivetkezmények: Nincs ilyen hatdsa a rendelet-tervezet elfogadisinak.
Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatas: A rendeletben foglaltak végrehajtisanak kimutathat6
adminisztrativ terheket befoly4solé hatisa a nyilvantartisokon t6tténd 4tvezetések miatt lesz.
Egyéb hatas: Nincs.

A rendelet megalkotdsa sziikséges, mert: A jogszabaly megalkotasanak szlikségessége a
jogharmonizacié megteremtése. Elmaradisinak varhaté kévetkezménye totvényességi észrevétel.
A rendelet megalkotisdnak elmaraddsa esetén varhaté kivetkezmények: Jogbiztonsig
sérulése.

A rendelet alkalmazisahoz sziikséges feltételek:

Személyi: Nem igényel tovabbi személyi feltételeket

Szervezeti: Nem igényel szervezeti valtozast

Térgyi: Nem igényel tovabbi targyi feltételeket

Pénziigyi: Nem igényel tovibbi pénziigyi feltételt.

A dontésemrdl a Tisztelt Képvisels-testiiletet eziiton tdjékoztatom, és kérem Onéket, hogy
a mellékelt Nyilatkozat aldirdsaval értsenek egyet dontésemmel, és timogassak azt. A
Képvisel6-testiilet kivetkez6 iilésén jelen dontésemrdl és az iigyben keletkez8 valamennyi
érdemi intézkedésrdl tovabbi tajékoztatast fogok nyijtani.

R &_,j
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Ber6 Laszlé
polgarmester



ALMASFUZITG

ALMASFUZITO KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
4/2021. (IV.23) Onkormanyzati rendelete

Almisfiizité Kozség Onkormanyzatanak helyi adékat megéllapité rendeleteinek
modositasarol.

Almisfiizité Kozség Onkorminyzat Polgarmestere a 27/2021.(I. 29.) Kormiany rendelettel
kibirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolédd egyes
térvények modositasardl sz6l6 2011, évi CXXVIIL Térvény 46. § (4) bekezdésében foglalt
felhatalmazis alapjin, a helyi adéktdl sz616 1990. évi C. térvény 1.§ (1) bekezdésben kapott
felhatalmazas alapjin, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés h) pontjaban meghatirozott
feladatkorében eljarva a kovetkezSket rendeli el

1.§ Hatalyat veszti Almasfizité Kozség Onkormanyzatanak a helyi épitményadérél szélé 16/2015.
(X11.04.) Onkormanyzati rendelet 1.§ (3) bekezdésében a , reklimhordozé esetében 0 Ft/m2”
szOvegtész.

2.§ Hatalyat veszti Almasfiizitd Kézség Onkormanyzatinak a helyi i Iparzési adorol szolé 9/2014.
(VI.15.) Onkormanyzati rendeletének 2.§-a.

3.9
(1) Ez a rendelet a kihirdetést kévets napon 1ép hatilyba.
(2) Az 1.§ rendelkezéseit 2020.07.15.-t61 kell alkalmazni.

(3) A 2.§ rendelkezéseit 2021.01.01.-t6] kell alkalmazni.

" -
\[f“’ ) . TS, 2

Betd Laszlé ) Dr. Szeidl Betnadett
polgarmester jegyzo



KépviselSi nyilatkozat

Alulirott, mint az Almasfiizitd Kozség Onkormanyzat képviselje nyilatkozom, hogy Almasfiizits
Kézség Onkormanyzat Polgirmesterének wEloterjesztés az Almdsfiizits Kigség Onkormanyzat
addrendeleteinek  médositdsiril.”tirgyaban alkotott 4/2021.(IV.23.) Onkormanyzati rendeletével
egyetértek, és timogatom azt. Jelen nyilatkozatomban foglaltakat a Képvisels-testiilet kovetkezs
ulésén “igen” szavazatommal megetSsitem és jovahagyom.

AlmasfiizitS, 2021. dprilis 28.

L TN

an Janos Betlik Zsolt

Goloend Herel Sella

Folczné Kerek Etelka aszlo

Lorvabns, Seelih Dol —=A

Koviacsné Svelik Beata Tamas-Kovacs Beata






ALMASFUZITO KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENE K

4/2021. (V.01.) Onkorméanyzati rendelete

Almasfiizit6 Kozség Onkormanyzatinak helyi adékat megallapité rendeleteinek

modositasarol.

ALMASFUZITO

Almisfizité Koézség Onkormanyzat Polgarmestere a 27/2021.(I. 29.) Kormany rendelettel
kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolédd egyes
térvények modositasarol sz6l6 2011, évi CXXVIIL Torvény 46. § (4) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan, a helyi ad6krdl sz6lé 1990. évi C. torvény 1.§ (1) bekezdésben kapott
felhatalmazis alapjin, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés h) pontjiban meghatarozott

feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el.

L§ Hatilyt veszti Almisfiizité K6zség Onkormanyzatinak a helyi épitményadérél szélé 16/2015.
(XT1.04.) Onkotményzati tendelet 1.§ (3) bekezdésében a ,teklimhotrdozé esetében 0 Ft/m2”

szovegrész.

2.§ Hatilyit veszti Almasfiizits Kézség Onkormanyzatinak a helyi ipar(zési adordl szolé 9/2014.

(VL.15.)) Onkormanyzati rendeletének 2.§-a.

3.§
(1) Ex a rendelet a kibirdetést kivetd napon lép hatilyba.
(2) Az 1.§ rendelkezéseit 2020.07.15.-15] kell alkalmazni.

(3) A 2.§ rendelkezéseit 2021.01.01.-161 kell alkalmazn.
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Ber6 Laszlé Dr. Szeidl Bernadett
polgarmester jegyz6
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(Bgységes szerkezetben a médositdsara sz

) és 13/2017.(X1.25)
Onkorményz




AUMASFUZITG
ALMASFUZITO KOZSEG ONKORMANYZATANAK | ’
16/2015. (XI1.04.) Onkormanyzati rendelete
a helyi épitményadorél
(Egységes szerkezetben a médositasara szolgals 18/2015. (XI1.31.), 13/2017.(X1.25.) és a
4/2021.(V.01.) Onkormanyzati rendeletekkel)

Almasfiizité K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a helyi ad6krél 52616 1990. évi C. térvény 1.§
(1) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjin,

Alaptotvénye 32. cikk (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljdrva a kévetkezdket
rendeli el.

L§

(1) Almasfizité Koézség Képvisel6-testiilete bevezeti az épitményadét hatirozatlan idére.

(2) Az ad6 alapja az épitmény m2-ben szémitott hasznos alapteriilete.

(3) ' Az ad6 évi mértéke 200 Ft/m2.2

ON

)

2.§° A villalkozas céljara hasznositott lakis kivételével mentes az épitményado kotelezettség aldl az
onkotmanyzat illetékességi teriletén 1évd épitmények kéziil az a lakis célidra szolgal6 épiilet,
epiiletrész, mely a tulajdonos illetve kozeli hozzatartozéja tényleges életvitelszer lakShelyéiil szolgal.
3.§°

45

(1) Ez a rendelet 2016. januar 1-jén 1ép hatilyba.
(2) Hatélyat veszti a helyi épitményado6rdl sz616 14/2001. (X11.17.) énkorményzati rendelet.

' e C LJ/EW X
NS JMM/M A<
Berd Laszld Dr. Szeidl Bernadett
polgarmester jegyzo

! Médositotta a 13/2017.(X1.25.) 6nkormanyzati rendelet 1.§-a

% Hatdlyon kiviil helyzete a 4/2021.(V.01.) Onkorményzati rendelet 1.§-a

3 Hatalyon kiviil helyezte a 13/ 2017.(X1.25.) 6nkormanyzati rendelet 2.§-a
* Hatalyon kiviil helyezte a 13/2017.(X1.25.) 6nkorméanyzati rendelet 2.§-a
> Médositotta a 13/2017.(X1.25.) 6nkormiényzati rendelet 3.§-a

¢ Hatilyon kiviil helyezte a 13/2017.(XI.25.) 6nkorményzati rendelet 4.§-a
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V.01) Onkormanyzati




ALMASFUZITO

ALMASFUZITO KOZSEG ONKORMANYZATANAK
9/2014. (V1.15.) Onkormanyzati rendelete
a helyi ipariizési ad6r6l
(Egységes szerkezetben a médositisra szolgdlé 11/2014. (X.01.) és 4/2021.(V.01.) Onkotmanyzati
rendeletekkel)

Almisfiizité Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjiban és

a helyi ad6kr6l sz616 1990. évi C. térvény 1.§ (1) bekezdésben és 6.§ a) pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan,

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 1.
pontjaban foglalt feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el.

1. Allandé jelleggel végzett ipariizési adé
1§ Az adé évi mértéke allandé jelleggel végzett ipariizési tevékenység esetén az addalap 2%-a.
2. Ideiglenes jelleggel végzett ipariizési adé
2§ 1

3.§ (1) Ez a rendelet a kihirdetést kévetd napon 1ép hatilyba.
(2) Hatélyat veszti a 21/2004. (XIL.20.) Onkormanyzati rendelet.

A
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g LA™ JW';W@.M
Berd Laszlo Dr. Szeidl Bernadett
polgarmester jegyzé

! Hatilyon kiviil helyezte a 4/2021.(V.01.) Onkormanyzati rendelet 2.§-a.



Almaisfiizit6 Kézség Onkormanyzat

Polgarmesterétsl
2932 Almasfiizitd Petsfi tér 7. Tel.: 34/348-251 ALMASFUZITS

AF/80-9/24/2020

Targy: Az ALFen Kft. 2020. évi métlegbesziamol6jarol

Tisztelt Képoiseld-testiilet!

A Kormany a 27/2021.(I. 29.) Kormény rendelettel, 2021. februir 8-tol veszélyhelyzetet hirdetett. A
veszélyhelyzetben a polgarmester gyakorolhatja a Képvisels-testiilet hataskorét az olyan stitgds, és
halasztast nem tir6 tigyekben, ahol a doéntés elodazasa élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet.

Almisfiizité Kozség Onkormanyzat Polgirmesterének 33,/2020. (XII. 10.) Hatirozatéval elfogadott
2021. évi munkatervben foglaltaknak megfelelden az ALFen Kft. benydjtotta a 2020. évi mérlegrél
52016 éves beszamoldt és annak kiegészitd mellékletét, a 2020, évi fiiggetlen konyvvizsgiléi jelentést,
az éves eredmény-kimutatast, az egyszer(sitett éves beszamoldt, kiegészité melléklettel és pénziigyi
leltarral, a 2020. évi tzleti beszamolét, melyeket jelen clotetjesztés mellékleteként megkiildiink
Onoknek.

A dontésemrdl a Tisztelt Képvisel6-testiiletet eztiton tdjékoztatom, és kérem Ondket, hogy a
mellékelt Nyilatkozat alairdsaval értsenek egyet dontésemmel, és tamogassik azt. A
Képvisel6-testiilet kivetkez§ iilésén jelen dontésemrél és az iigyben keletkez6 valamennyi
érdemi intézkedéstél tovabbi tajékoztatast fogok nyujtani.

Fent leirtak alapjan tehat a kovetkezd hatirozatot hozom:

Almisfiizité Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
25/2021. (IV.28.) AK Kt. Hatarozata

Almisfiizit6 Kozség Onkormanyzat Polgitmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozzi kapcsol6dd
egyes torvények moédositisardl szl 2011. évi CXXVIIL Térvény 46. § (4) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan gy hatiroztam, hogy az ALFen Kft. 2020. évi éves beszamoldjirdl szélé
tijékoztatist tudomisul veszem, melynek az elfogadasit a taggytilésen 2021. aprilis 8. napjin
tamogattam.
Hatarid6: azonnal
Felel6s: Ber6 Laszl6 polgirmester

i mn
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Beré Laszlo
polgarmester




Melléklet

Képviseldi nyilatkozat

Alulirott, mint az Almasfiizit6 Kézség Onkormanyzat képviseldje nyilatkozom, hogy Almisfiizité
Ko6zség Onkormanyzat Polgirmesterének ALFen Kft. 2020. évi beszamol6ja tirgyban hozott
25/2021. (IV.28.) Hatirozatiban foglaltakkal egyetértek, és timogatom azt. Jelen nyilatkozatomban
foglaltakat a Képvisel6-testiilet kovetkezd iilésén “igen” szavazatommal megerdsitem és jovahagyom.

Almasfizits, 2021.04.28.
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Bén Janos Betlik Zsolt

Folczné Kerek Etelka

Mavaiad, Seelih Bait Sz UV AN &

Kovacsné Svelik Beata Tamas-Kovacs Beata



Statisztikai szamjel: 11474535353011311

Cégjegyzék szam: 11-09-005866

Addszam: 11474535-2-11

A villalkozas megnevezése: Alfen Almasfiizitdi Energetikai Szolg. Kft
Vdllalkozas székhelye: 2931 Almasfiizitd, Fo Gt 1,

2020.12.31-i fordulénappal készitett

Eves beszamolé

ALFen

AlmésfuzRGHEnergetikai
és Szolgaltatd Kft.
Keltezés: Komarom, 2021-04-08

~/” Galba Ferenc
véjl ozéas vezetdje (képviseldje)
&



EVES MERLEG

Alfen Almasfiizitéi Energetikal S=zolg. Kft
Statisztikai szamjel: 114745353 53011311

'A' valtozat Cégjegyzék szam: 11-09-005866
Eszkozok (aktivak) Az tizleti év mérlegfordulénapja: 20020-12-31
e Ft
Elozé
Sorszam Megnevezeés El6z6 év év(ek) Targyév
modositasa
A Batoltatot asekSaok (0211 EE 2
2. 1. IMMATERIALIS JAVAK (03-09.s0rok) 772 0 8 046
3. Alapitéds atszervezés aktivalt értéke 0 0 0
4, Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0 0
5, Vagyoni értéka jogok 772 0 8 046
6. Szellemi termékek 0 0 0
T Uzleti vagy cégérték 0 0 0
8. Immateridlis javakra adott elélegek 0 0 0
9, Immateridlis javak értékhelyesbitése 0 0 0
10. Il TARGYI ESZKOZOK (11-17.s0rok) 175 992 0 187 396
11. Ingatlanok és kapcsolodd vagyoni értéka jogok 150 011 0 146 444
12. Maszaki berendezések és gépek 10 547 0 7312
13. Egyéb berendezések és felszerelések 15434 0 33 640
14, Tenyészallatok 0 0 0
15. Beruhazasok, feldjitasok 0 0 0
16. Beruhazasra adott elélegek 0 0 0
17. Targyi eszkézok értékhelyesbitése 0 0 0
18. lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19-27.s0r0k) 0 0 0
19. Tartds részesedés kapcsolt vallalkozasban 0 0 0
20. Tartésan adott kélcsdn kapcsolt véllalkozasban 0 0 0
2% Tartés jelentds tulajdoni részesedés 0 0 0
29 T?.rtésan adott kdlcson jelentds tulajdoni részesedési viszonyban allo 0 0 0
véllalkozasban
23. Egyeb tartos részesedés 0 0 0
24 Tartésan adott kdlcstn egyéb részesedési viszonyban allé 0 0 0
’ vallalkozasban
25, Egyéb tartésan adott kélcsdntk 0 0 0
26. Tartés hitelviszonyt megtestesitd értékpapir 0 0 0
iR Befektetett penzligyi eszkdzdk értékhelyesbitése 0 0 0

ALFen
Almésfuzitdi Energetikai
és Szolgaltatd Kft,

Keltezés: Komarom, 2021-04-08

p

~7 Galba Ferenc
/vf)g 0zas vezetdje (képviseldje)




EVES MERLEG Alfen Almasfiizitdi Energetikai Szolg. Kt

‘A vl Statisztikai szamjel: 11474535353011311
A' valtozat Cégjegyzék szam: 11-09-005866

Eszkozok (aktivak) Az iizleti év mérlegfordulénapja: 2020-12-31
e Ft
El6z6
Sorszam Megnevezés El6z6 ev év(ek) Targyév

29. I. KESZLETEK (30-35.sorok) ) 24 148 0 37- 245
30.  Anyagok 24 148 0 37 245
oy Befejezetien termelés és félkész termékek 0 0 0
32, Novendék, hizé és egyéb allatok 0 0 0
33. Késztermékek 0 0 0
34. Aruk 0 0 0
35, Készletekre adott eldlegek 0 0 0
36. Il. KOVETELESEK (37-42.s0rok) 89 422 0 68 833
37. Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol (vevok) 32749 0 29 898
38. Kdvetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 0 0 0
39. Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési visz. 16vd vallalkozassal 0 0 0
szemben
40 rs(;j:;t;;isek egyeb részesedési viszonyban allé vallalkozassal 1312 0 171
4, Valtékévetelések 0 0 0
42. Egyéb kévetelések 55 361 0 38 764
43, lll. ERTEKPAPIROK (44-48.s0rok) 0 0 0
44, Részesedes kapcsolt vallalkozasban 0 0 0
48, Jelentds tulajdoni részesedés 0 0 0
48. Egyeb részesedes 0 0 0
47. Sajat részvények, sajat lizletrészek 0 0 0
48, Forgatasi céld, hitelviszonyt megtestesitd értékpapir 0 0 0
49, IV. PENZESZKOZOK (50-51.s0r0k) 87 821 0 37975
50. Pénztar, csekkek 3250 0 3 065

ALFen

Almisfiizi Energetikai
és Szolgiltaté Kft.

Keltezés: Komarom, 2021-04-08 M‘\
</ Galba Ferenc
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EVES MERLEG Alfen Almasfiizitéi Energetikai Szolg. Kft

A’ Valt t Statisztikai szamjel: 11474535353011311
valtoza Cégjegyzék szam: 11-09-005866
Forrasok (passzivak) Az iizleti 6v mérlegfordulénapja: 2020-12-31
eFt
Elozo
Sorszam Megnevezés ! Elozb év év(ek) Targyév
médosil&sa

-.'naaﬁ'-*t PR

294 210

58. D. | JEGYZETT TOKE 276 2‘10

0

59, 54 sorbdl:visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken 0 0 0
60. D.Il. JEGYZETT, DE BE NEM FIZETETT TOKE 0 0 0
61.  D.IIl. TOKETARTALEK 0 0 0
62. D.IV. EREDMENYTARTALEK 6675 0 3041
63.  D.V.LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
64. D.VI. ERTEKELES| TARTALEK 0 0 0
65.  DVI. ADOZOTT EREDMENY -3 634 0 1412
_ o . e _. . -_ s ,.E‘@%“ : R T Ry :
67. Céltartalék a varhaté kotelezeﬂségekre 0 0 0
68. Céltartalék a jovbeni koltségekre 0 0 0

0 0 0

0
72. Hétrasorolt kételezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben 0 0 0
Hatrasorolt kotelezettségek jelentds tulajdoni viszonyban. lévé vall.
73. 0 0 0
szemben
74 Hétrasorolt kdtelezettségek egyéb részesedési viszonyban allé 0 0 0
’ véllalkozassal szemben
75. Hatrasorolt kitelezetiségek egyéb gazdalkoddval szemben 0 0 0

ALFew
Almésﬂiz}t%i;ﬁ;t}gli%gikai
és Szolgalta . :
Keltezés: Komarom, 2021-04-08 MK
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EVES MERLEG Alfen Almésfiizitdl Energetikal Szolg. Kft

'A' valtozat Statisztikgiészﬁmjal: 11474-53535301 1311

. gjegyzék szdm: 11-09-005866

Forrasok (passzivak) Az lizleti év mérlegfordulénapja: 2020-12-31
e Ft

El6zd
Sorszam Megnevezés El6zd év év(ek) Térgyév
médositasa
76. 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (77-84.s0r0k) 0 0 0
Fi Hossz lejaratra kapott kéleséndk 0 0 0
78.  Atvéltoztathaté kitvenyek 0 0 0
79. Tartozasok kétvénykibocsatasbol 0 0 0
80, Beruhazasi és fejlesztési hitelek 0 0 0
81. Egyéb hossz lejaratd hitelek 0 0 0
82. Tartés kételezettségek kapesolt véllalkozassal szemben 0 0 0
83, Tartas kételezettségek egyéb részesedési viszonyban lévd 0 0 0
véllalkozéssal szemben
84. Egyéb hosszu lejératu kételezettségek 0 0 0
85. Il ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (86-95.s0r0k) 93 610 0 38 629
86. Rovid lejaratd kélcstndk 0 0 0
87. 81.sorbdl: az atvaltoztathatd kétvények 0 0 0
88. Révid lejaratd hitelek 0 0 0
89, Vevdkidl kapott eldlegek 0 0 0
90. Kotelezettségek aruszéllitasbdl és szolgaltatasbal (szallitok) 77 471 0 26 202
91. Viltétartozdsok 0 0 0
92, Rovid lejaratu kot-ek kapcsolt vallalkozdssal szemben 0 0 0
93. Rovid lejératu kitelettségek jelentds tulajdoni viszonyban léva 0 0 0
véllalkozassal szemben

94, Révid lejaratu kételezettségek egyéb részesedési viszonyban all6 0 0 0

vallalkozassal szemben

g i i P Nk
D R A

ALFew
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és Szolgaltatd Kft.
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ALFen Almasfiizitéi Energetikai és Szolgéltaté Kft.

UZLET] JELENTES

2020.

Cégjegyzékszam:  11-09-005866
Adosziam; 11474535-2-11
Székhely: 2931 Almasfiizito, Fo ut 1.,



Uzleti jelentésiinket a 2000. évi C. (szamvitelr67 sz6l6) tv. 95 § alapjdn allitottuk ossze.
Az (1) bekezdés kimondja: " Az iizleti jelentés az éves beszdmolé adatainak értékelésével
gy mutassa be a villalkozé vagyoni és jovedelmi helyzetét, az iizletmenetet, hogy
ezekrdl a tényleges koriilményeknek megfelelé képet adjon. "

Gazdalkodasi adatok rovid dsszefoglalasa:

2020, évi gazddlkodédsunk és az éves mérleg legfontosabb adatai a kévetkezok:

1. Eves tevékenységiink soran:
Az értékesités nettd arbevétele: 262,7 MFt

- ebb6l tavhoszolgaltatas netto arbevétele: 156,1 MFt

- ebbdl egyéb tevékenység nettd arbevétele: 106,6 MFt
Egyéb bevétel: 141,3 MFt

- ebbdl tdvhoszolgaltatas egyéb bevétele: 140,8 MFt

- ebbdl egyéb tevékenység egyéb bevétele: 0,5 MFt
Bevétel Gsszesen: 404,0 MFt

2. Tevékenységiink a 2020-as tizleti évben a kdvetkezé eredményt hozta:
Uzemi (iizleti) tevékenységiink eredménye 0,7 MFt veszteség, amelybol a tavhotermelés és
tavhészolgéltatas egyiittesen 20,4 MFt veszteséget, az egyéb tevékenység 19,7 MFt
nyereséget termelt.

Targyévi tarsasagiado fizetési kitelezettség 0,7 MFt, igy adézott eredményiink &sszesen
-1,4 MFt.

3. A tarsasag mérlegének foosszege: 342.719 ezer Ft.

4. A tarsasag sajat tokéjének Gsszege: 295.839 ezer Ft
A jegyzett toke: 294.210 ezer Ft.
5. Tulajdonviszonyok:
A Kft-nek 2 tulajdonosa van, akik az alabbi aranyban rendelkeznek tulajdonrésszel:

Euroinvest Kft. 51,5 %,
Almésfiizitd Kozség Onkormanyzata 48,5 %.



A tarsasig 2020. évi miikédésének meghatirozé elemei:

Az ALFEN Kft. az alapitok altal meghatérozott feladata szerint tevékenykedett, a lakosség és
a koziiletek tavhével és villamosenergiaval torténé ellatasat folyamatosan biztositotta.

Almasfiizitén 2014, 6ta az Eszak-dunantali Vizmii Zrt végzi az ivoviz és csatornaszolgaltatést.
Almasfuzité Kozség Onkorményzata és az EDV Zrt. kézott fennallé tizemeltetési szerzddés
szerint az EDV Zrt. 5 évre - 2022. julius honapig - vallalta, hogy az iizemeltetésre atadott
koziizemi rendszert véltozatlan formaban, sajat vizbézison lizemelteti, amely idSpont utén az
EDV Zrt. atallhat a regionalis tavvezetékrol torténd elldtdsra.

Az ALFEN Kft. az EDV Zrt.-t6] vasarolja az ivovizet és a szennyvizelvezetési szolgaltatast.
Felmelegités utan a lakossdgnak, illetve koziiletnek/gazdalkodé cégnek adja tovabb hasznalati
melegvizként. A lakossdgnak tovédbbadott vizet ,lakossdgi” hatosdgi dron kapja, a tobbit
wkoziileti” aron kapja az ALFEN Kft., és ugyanezen az aron szamlazza is tovabb.

A helyi vizbézisra telepitett egyik artézi kutba torténé homokbeszivargds ellatasi problémékat
okozott Almasfiizitén. A kut feltjitisanak magas koltsége miatt az Onkorményzat hozzajarult
a regiondlis ellato rendszerre térténé mihamarabbi atéllasra.

Ez az atallds jelentds vizmindségvaltozast jelent: eddig 8-9 nk® volt az artézi viz keménysége,
a karsztviz keménysége ezzel szemben 25 nk®, amely nagyon kemény viznek mindsiil.

Ezt a vizet az ALFEN Kft. hasznélati melegvizellaté rendszerében felmelegiteni nem lehet a
jelentds vizkokivalas/lerakodas miatt. A vizlagyitas feltétleniil szilkséges a HMV szolgdltatds
fenntartdsdhoz.

Ezért beépitésre keriilt egy-egy membransziirGs technolégian alapuld vizlagyité berendezés a
két hokdzpontban a Nagylakotelepen és a Kislakotelepen. A beruhazas finanszirozasara a két
tulajdonos — a tulajdoni ardnyok szerint — tdkeemelést hajtott végre: 9,3/8,7 MFt értékben, igy
a tulajdoni ardnyok véltozatlanul tartdsa mellett 294,21 MFt-ra emelkedett a tarsasag jegyzett
tokéje.

A vizlagyité berendezések 2020. november 20-4n {lizembevételre keriiltek; az EDV Zrt.
decemberben atéllt a regiondlis rendszerrdl torténd ivovizelldtdsra.

A vizlagyité berendezés iizemeltetése tobbletksltséggel jar, amely az artamogatési
rendszerben csak kdzel két év csiiszdssal jelenik meg, ezért a tarsasagnak ennyi ideig viselnie
kell az évi 4,5-5 MFt tébbletkoltség finanszirozasat.

A COVID-19 jarvény miatt a tirsasag a kormény intézkedéseinek megfelelden alkalmazkodik
a kialakult helyzethez. A személyes iigyfélfogadés dtmenetileg tébbszor is sziineteltetetésre
kertilt.

A fogyasztok telefonon, interneten, postai levél Utjdn intézhetik szolgéltatassal kapcsolatos
iigyeiket.

Az ligyfélszolgalati iroda mitkodésének sziineteltetése nem tette lehetévé az ligyfelek részérél
a készpénzzel torténd szamlakiegyenlitést (~3,6 MFt/h6); ennek helyettesitdjeként ezen
fogyasztok részére csekket kiildiink a szamlaval egyiitt, amelyet a helyi postan lehet befizetni.
A jarvanyiigyi helyzet miatt varhatéan roml6 gazdasagi helyzet (jovedelemcstkkenés,
munkanélkiiliség novekedése, ...) a lakossdgi kintlévoségek novekedésére szamitottunk, de ez
a nem k&vetkezett be, részben a kis mértékii elmaradasban 1évok azonnali figyelmeztetésének,
fizetési felszolitasoknak k8szoénhetden.

A tarsasag dolgozoinak védelme érdekében védbeszkozok allnak rendelkezésre (maszk,
kesztyti, fertotlenitd szer, szappan, ...).




A telephely erémiivi épiiletébe csak a tarsasag alkalmazottai léphetnek be; 1 f6 70 év feletti
alkalmazott a munkaidejének egy részét home office rendszerben végezte.

A tarsasdg bevételeit alapvetden befolydsold hatosagi darmegallapitasu tavhé szolgaltatési dijak
az év folyaman nem valtoztak.

A tavhészolgaltatds drtdmogatasardl szolo 37/2019.(1X.30.) ITM rendelet alapjan 2020. 10.01-
étél az ALFEN Kft. artdmogatdsa: 8,19 MFt/hé havi fix 6sszeg + 930 F/GJ a lakossagi
fogyasztasra vonatkozéan.

A tarsasdg koltségei koziill a legnagyobb tétel a tiizeléanyag/energia koltség az aldbbiak
szerint alakult: a
- a tarsasdg a FUZITO-GM Kft. tulajdonaban 1évé gazmotorban termelt héenergiabol
29,4 Tt vasarolt tavhoellatasi célra NFM rendeletben meghatarozott hatdsagi 4ron a
hosszi tavi hévasarlasi szerzédés szerint.
- atéli cstics héigényt az apriték kazdnban 2,916 tonna apriték, illetve a gazkazanokban
80 eNm® foldgdz eltiizelésébdl szarmazo hé biztositotta.
Az éves tiizeloanyag koltség 9 MFt-tal kevesebb a tervezettnél.

Az éves atlagos létszam 17,5 f6 volt. A személyi jellegli kiaddsok a tervezett szinten alakultak.
A térsasag iizleti tevékenységének eredménye a tervezetthez képest 0,2 MFt-al rosszabb lett.
A lakossdgi szolgaltatasbol eredd kintlévoség 0,6 MFt-tal cstkkent az el6z6 évihez képest,

Osszege évzaraskor 27,2 MFt volt.

A tdrsasag 6ssz. beruhdzasi érték: 31,9 MFt

Jelentds beruhazasok:
- membransziirés vizlagyitok beépitése a két hokozpontba: 21,1 MFt
- vezetékszolgalmi jogok megvaltisa: 7,8 MFt

Az év sorén a cég pénziligyi egyensilya folyamatosan biztositott volt.

A pénziigyi teljesitésekben ALFEN Kft-t terhel6 elmaraddsok nem voltak, folyészdmlahitelre
nem volt szilkség.

A mérleg fordulénapja utin bekovetkezett események:

A COVID-19 jarvény miatt a tarsasdg a kormany intézkedéseinek megfelelden a személyes
tigyfélfogadast dtmenetileg sziinetelteti; a jarvany 3. szakasza Almdsfiizité krnyezetében
sokkal sulyosabb, mint az elmult idészakban.

Ezért fokozott vatossagra, a kontaktok minimalis szamra torténd csokkentésére torekszik a
tarsasdg mind a cégen beliil, mind a fogyasztok irdnyéaban.

Iparagi elérejelzés, a vallalkozss iizletmenetének helyzete; rivid tavi terv, cash flow
kockazat:

A jovoben a tarsasag miikddésében alapvetd véltozast okozhat a kozmiiszolgaltatasok dllami
szektorba torténd bevonasa, amely még nem érte el a tdvhoészolgaltatés teriiletét. Ennek



idépontja, médja, tartalma még nem ismert, az ehhez sziikséges torvény, kormanyrendelet
még nem jelent meg. (Az ivoviz szolgaltatas atadasi kitelezettsége mar érintette a tarsaségot.)

A 2021-es évben ezzel nem szdmolunk, a meglévé mikdési kornyezetet feltételezzitk:
- alakosségi és kozilleti tavhdszolgaltatas rendelkezésre alldsi dija és hédija nem véltozik,
- egyéb szolgéltatas arszintje nem valtozik,
- amikddési teriileten szolgaltatas bdvités nem torténik,
- azéllamilag meghatdrozott hatosdgi drak, tamogatasok nem valtoznak.

Ezen feltételezések teljesiilése esetén a tarsasag rovid tavii cash flow helyzete stabil.

Tarsasagunk 2021. évi tervszamai a kévetkezok:

E}nékesités netto arbevétele: 271,9 MFt
Uzleti tevékenység eredménye: 5,1 MFt

A tarsasag miikodését kedvezétleniil befolyasolhatja a hatosagi lakossagi szolgéltatési dijnak
és a szintén rendeletben megéllapitasra kertils, FUZITO-GM Kft.-t8] dtvett hd hatosagi dranak
és az artdmogatdsnak a tarsasig szempontjabol kedvezbtlen megvaltozasa (minden év okt.1-én
valtozik).

A tavhészolgéltatds tdmogatéséarol szol6 51/2011.(IX.30) NFM) rendelet 2.§. (3) pontjaban az
érvényességre meghatirozott 10 éves idétartam 2021. oktoberében jar le.

Amennyiben nem hosszabbitjak meg, ill. nem hoznak helyette 0j rendeletet, akkor a
yrezsidijcsokkentés” elnevezésli 4rszabalyozas ellehetetlenill, a tdvhdszolgaltatoknak a
lakosséagi szolgdltatas dijat kb. dupléjdra kell ndvelnitik az artamogatas potlésa érdekében. (az
ALFEN Kft.-nél is!)

Ennek val6sziniisége igen csekély, figyelembe véve, hogy 2022. tavaszan orszaggyilési
vélasztisok lesznek.

Foglalkoztatispolitika:

A tarsasag varhatd alkalmazotti létszama 17 f0, a foglalkozéaspolitika alapeleme a meglévo,
képzett, nagy gyakorlattal rendelkezé kezelo/karbantarté személyzet megtartasa és a
kioregedd” munkaerd idében t6rténd potlasa, mivel az tizemeltetdi munkakorok elldtasdhoz
helyismeret és tébbféle szakmai képzettség szitkséges. Ennek érdekében — figyelembe véve a
kornyezetben zajlo jovedelem és a rendelkezésre dllo munkaeré valtozdsokat €s a tarsasag
pénziigyi helyzetének (cash flow) alakuldsat egy ,halasztott” béremelést tervez a tarsasag
2021-re. Ezért a személyi jellegii kiadasok 5%-os emelkedésével szamol

A kornyezd ipari parkokban (Komdrom, Tata, Tatabanya, Oroszlany, ...) zajlé nagy-
beruhdzasok és a kozelben lévé energetika/vizszolgdltatds szektor munkaerd hidnya a
szakképzett munkaer megtartdsat neheziti.

Kirnyezetvédelem, beruhdzisok, fejlesztések

Az Alfen Kft. a legnagyobb kdrnyezetterhelést a kéményeken kibocsatott fiistgdzzal okozza.

A tarsasag kérnyezetvédelmi politikdjanak legjelentdsebb eleme a kibocsétott 1égszennyezés
minimalizélasa a tavho eldéllitdsa sordn az adott lizemeltetési/miiszaki lehetdségek mellett:
- a megujuld tiizeléanyagot felhasznalé (apriték tiizelésii) sajat tulajdont kazan optimalis
lizemeltetése/kihasznéldsa,



- a kapcsolt energiatermelést végz6 FUZITO-GM Kfi. gizmotor lizemétsl atvett hé
novelése (a kapcsolt energiatermelésnél az egységnyi termelt hasznos energidra juté
szennyezbanyag kibocsatas a legkisebb),

- a kapcsolt energiatermelésbol dtvett h atvételi rugalmassdganak fenntartdsa a h6tarolo
optimélis ilizemeltetésével annak érdekében, hogy az ott termelt villamos-energia a
szekunder szabdlyozdsi piacon eladhaté legyen. (Az orszagos kiegyenlitd
villamosenergia termelésnél kibocsatott szennyezbanyag egységnyi hasznositott
energidra juto atlagat javitja a kapcsolt energiarendszerben torténé termelés.)

- A sajat tulajdoni kazénok égéinek pontos beszabalyozdsaval az emisszids értékek,
hatérértékek tarthatéak. (A tarsasdgot Iégszennyezés miatt még nem birsdgoltak.)

A masik nagy komyezetterhelést okozo tétel a faapriték kazanban keletkezé fahamu. A
fahamu tdrolasara beton oldalfalakkal ellatott tarolét alakitottunk ki a porzas
megakadalyozasara. A telephelyen tarolt hamu elszéllitisa évente 3-4 alkalommal torténik.
Veszélyes hulladék kis mennyiségben keletkezik, mennyisége évente maximdlisan 100 kg. A
telephelyi tdroldsdval nem foglalkozunk, keletkezésekor azonnal elszillitjuk kezelésére
alkalmas hulladékkezelének. A hulladékok keletkezését naprakészen nyilvantartjuk, azokrol
évente bevallast készitlink.

A kornyezetvédelem egyik hatékony formdja a hdveszteségek cstkkentése. (,,A meg nem
termelt energiabdl nem szdrmazik kornyezetszennyezés!™)
A hoveszteség cs6kkentése, az ellatdsbiztonsdg novelése, a pontos szabalyozhatosag
megteremtése érdekében a tavhoéellato rendszer folyamatos korszerisitése folyik:
- a Kislakételepen levalaszté hocseréld beépitése, kiillon hofok szabalyozokor
izembevétele (2016-ban megtortént),
- a Nagylakotelepen levalaszté hdcserélé beépitése, killsn hofok szabalyozokor
tizembevétele (2017-ben megtortént),
- a fiitéerémiiben a melegvizes kazannal levalaszté hdcseréld beépitése, kiilon héfok
szabdlyozokdrrel egytitt (2017-ben megtortént),
- a tavhészolgiltatd vezetékek hoszigetelésének karbantartdsa/feltjitisa az esetleges
meghibdsodas helyén és kérnyezetében, (folyamatos tevékenység)
- apriték tarold tér bovitése az 6szi szérazabb apriték betaroldsi lehetdségének ndvelése
érdekében (2018-19-ben végrehajtott beruhdzés), amely a kisebb nedvességtartalma
miatt magasabb tiizeléstechnikai hatasfokkal tiizelhet6 el,

2019-ben a villamos feliigyeleti rendszer beépitésével a 120/10/0,4 kV-os villamos hal6zat
pillanatnyi tizemviteli allapotarél kap a kezeld pontos adatokat. Ez nagyban elosegiti a
halozatkép valtoztatasi lehetségek attekintését, esetleges transzformator kikapesoléassal
torténd energiamegtakaritast. Az iizemzavar kiindulépontjdnak ¢és mértékének azonnali
kijelzésével az iizemzavar iddtartamat jelentés mértékben lecstkkenti, az lizembiztonsagot
javitja.

2020-ban a legfontosabb és egyben legnagyobb koltségli beruhazasa (21,1 MFt) a két
lakételepen a hasznalati melegviz eldéllitasdhoz felhasznalasra keriild nagy keménységii
karsztviz  sOtartalménak  csokkentéséhez sziikséges vizlagyito beépitése volt. A
kornyezetterhelés minimalizaldsa érdekében a modern, membransziirés technoldgia kertilt
alkalmazdsra.

Ezen beruhdzasokat és az elhasznalddott egyéb berendezések feltjitasat, potlasat a tirsasag
sajat er6bol végezte/végzi kiilsd pénziigyi timogatas igénybevétele nélkiil, kivétel a vizlagyito
beruhazas, amelynek finanszirozasa érdekében a két tulajdonos dsszesen 18 MFt tékeemelést
hajtott végre a tarsasagban.



Kockdzatkezelés

A tarsasag :

- a munkahely, technoldgia, munkaeszkdz munkabiztonsagi kockazatokrol,

- a munkahelyen alkalmazott vegyi anyagok kockézat becslésérdl

- pszicholdgiai kockazati tényezok felmérésérol
részletes elemzést készittetett, amelyet folyamatosan aktualizdltat. Az ebben leirtakat a
cégvezetés a munkavégzésnél kiemelten veszi figyelembe.

A kdzmiszolgaltatas folyamatos biztonsagos végzése érdekében:

- a berendezések miiszaki allapotdt megfeleld szinvonalon tartjuk, ha sziikséges
feltjitjuk, potoljuk,

- atartalékberendezések tizemkész dllapotardl az energiaszolgéltatas teriiletén elvarhato
szinten gondoskodunk,

- a hdtermeléshez sziikséges gazkapacitasok éves szerzédésben lekotésre keriilnek,

- az apriték kazdn j6 mindségil tiizeldanyaggal torténd folyamatos cllatdsa érdekében
kelléd mennyiségii készletet tartunk, tobb beszallitoval is szerzodést kotiink,

- ahatékony lizemzavar-elharitas érdekében iigyeleti rendszert alkalmazunk.

Kockazat csokkentést jelent még a tarsasignil meglévé vagyonbiztositds, a munkaltatoi,

kornyezetvédelmi, tevékenységi feleldsség biztositds és az alkalmazottakra vonatkozé
csoportos balesetbiztositas.

Kutatasi és kisérleti fejlesztési tevékenység:

Az ALFEN Kft. K+F tevékenységet jelenleg nem végez.

A telephely Bemutatﬁsg_

Az ALFEN KA. telephelye Almasfiizité F6 ut 1. sz. alatt taldlhato.

A volt timfoldgyéri iparteriileten beliil két kiilonallo teriileten helyezkedik el a tarsasag
fitéerémiive és a 120/10 kV-os transzformdtordllomasa és elszortan a 10/0,4 kV-os
transzformator dllomasai.

A 120/10 kV-os transzformatorallomas teriiletét az ALFEN Kft. megvésdrolta, a teriilet kiilon
helyrajzi szamra tortén6é megosztasa folyamatban van.

szerzodést kotott, foldhivatali bejegyzése folyamatban van.

Almasfiizitd két lakételepén helyezkedik el az 1-1 db hdkdzponti épiilet (kiilén helyrajzi
szami ingatlanokként a tarsasdg tulajdondban) és a kozterilleteken elszortan a 10/0,4 kV-os
transzforméatorallomdsok.

A tarsasag tulajdondban 1év6 tavhészolgéltato és villamosenergia eloszté hélozat behdlézza az
iparteriiletet és a két lakotelepet.

Almasfiizito, 2021. 04.08. ALFen

Almisflzitdi Energetikai
és Szolgaltaté Kft.

Galba Ferenc
iovvezetd

............
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Statisztikai szamjel: 11474535-3530-113-11
Cégjegyzék szam: 11-09-005866

Alfen Al

masfiizitdi Energetikai Szolg. Kft HOSZ(

"A" Mérleg

171
Eszkozok(aktivak)
adatok E Ft-ban
Sorszam A tétel magnevezése 1628 év i‘:;::“t’;:g Targyév

a b C d e
1. |A. Befektetett eszkdzok (2.+10.+18 sor)
2. |l. IMMATERIALIS JAVAK (3.-9, sorok)
3. [1. Alapitas-dlszervezés aklivall ériéke
4, |2 Kisérleti fejlesztés aklivalt értéke
5. [3.Vagyoni értékii jogok
6. |4, Szellemi termékek
7. |5. Uzleti vagy cégériék
8.  |6. Immaterialis javakra adott eldlegek
9. |7. Immateridlis javak értékhelyesbitése
10.  |Il. TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok)
11, |1.Ingatlanok és a kapesolédé vagyoni értéki jogok
12, |2. Miszaki berendezések, gépek, jarmivek
13.  [3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek
14, |4, Tenyészallatok
15. |5, Beruhazasok, feldjitasok
16. |6, Beruhazésokra adott eldlegek
17.  |7. Targyi eszkozok értékhelyesbitése
18.  |ll. BEFEKTETETT PENZUGY| ESZKOZOK (19.-28. sorok)
19 |1. Tartés részesedés kapcsolt vallalkozasban
20 [2. Tartosan adott kdleson kapcsolt vallalkozasban
21 |3, Tarlés jelentds lulajdoni részesedés |
2. 4. Tartosan adolt kolcson jelentds Tulajdoni részesed@si viszonyban all6 i

véllalkozésban i
23, |5. Egyeb tarlds részesedés
24 B. Tarosan auoll kOISO eqyeD r65265e0esI VisZonyoanan |1

+ lvallalkazs

25. [7.Egyéb tartdsan adott kalcson
26.  |8. Tarlds hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
27.  |9. Befekletelt pénziigyi eszkdzok értékhelyesbitése
28.  |10. Befektetett penzligyi eszkozok értékelési kiilbnbozete

Almasfizitd , 2021, aprilis 8,

o




Alfen Almasfiizitéi Energetikai Szolg. Kft HOSZ(

"A" Mérleg
1/2
Eszkozék(aktivék)
adatok E Ft-ban
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év 5:3:2:}:;::3 Targyév
a b 3 d e
29, |B.Forgdeszkozak (30.+37,+46,+53)
30. |l KESZLETEK (3136, sorok)
31. |1, Anyagok V’L[m r'@ ﬂ@ﬁ%@o
32, |2. Befejezetlen termelés és félkész termékek A
33.  |3. Novendék-, hizd- és egyéb allatok
34, |4. Készlermékek
35. |5. Aruk
36. [6. Készletekre adolt elélegek
37. |Il. KOVETELESEK (38.-45.s0r0k)
38. |1, Kovetelések aruszallitashol és szolgéltatasbol (vevok)
39. 2. Kovetelések kapesolt vallalkozassal szemben
40, 3, Kavelelesek jelentds tulajdoni részesedési viszonyban I6v0
vallalkozéssal szemben

41, Q; M
42. |5. Valtdkovetelések
43, |6. Egyéb kovetelések
44. |7. Kovetelések értékelési kiilonbozete
45,  |8. Szarmazékos Ugyletek pozitiv értékelési killonbozete
46. [l ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok)
47. |1. Részesedés kapcsolt vallalkozashan
48. 2. Jelentds tulajdoni részesedés
49, |3. Egyéb részesedés
50. |4. Sajat részvények, sajat lizletrészek
51.  |5. Forgatasi cél( hitelviszonyt megtestesild értékpapirok
52. |6, Ertékpapirok értékelési killonbozete
53, |IV. PENZESZKOZOK (54.-55.s0rok)
54, |1, Pénztar, csekkek i "&%ﬂ'ﬁﬁ’ﬁ— %'MLO o870
§5.  [2. Bankbetétek B .i' ‘- ?ﬂﬁ%ﬁﬁ‘ﬂﬂ % 9914
56. |C. Aktiv idbeli elhatarolasok (57.-59.sorok) ,*‘ - e L_E;';fl
57. [1. Bevélelek aktiv id6beli elhatarolasa 89
58. |2, Kdllsegek, raforditasok aktiv iddbeli elhatarolasa
59.  |3. Halasztolt raforditasok
60. |ESZKOZOK Gsszesen (1.+29.456)

Almasfiizité , 2021.4prilis 8




Alfen Almasfiizitdi Energetikai Szolg. Kft HOSZ(

"A" Mérleg

1/3

Forrasok (passzivak)

adatok E Ft-ban

Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év 366:3:;{{1::: Targyéwv
a b G d e
61, |D.Sajdt tGke (62.+64.+65.466.+67+6B+71,) —
62. |l JEGYZETT TOKE 60 462 0 74729
63. |Ebbdl: visszavasaroll lulajdoni részesedés névértéken 0 0 0
64. |Il. JEGYZETT DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 0
65. |ll, TOKETARTALEK 0 0 0
66. |IV. EREDMENYTARTALEK 1461 0 773
67. |V.LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
68. |VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
69. |1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka 0 0 0
70.  |2. Valds érlékelés érékelési tartaléka 0 0 0
71, |VI.ADOZOTT EREDMENY 118620 0 103 266
72. |E.Céltartalékok (73-75)
73. |1.Céltartalék a varhatd kdtelezettségekre
74, |2. Céltartalék a jovBbeni kdltségekre
75.  |3. Egyéb céllartalék
76. |F. Kotelezettségek (77.+ 82.+ 92, sor)
77. |l HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (78.-81, sorok)
78. |1. Hatrasorolt kételezeltségek kapesolt vallalkozassal szemben
79 2. Hatrasorolt kotelezetisegek jelentds tulajdoni viszonyban léva
véllalkozéssal szemben
80. 3. Hatrasoroll kotelezetlségek eqyéb részesedési viszonyban lév
vallalkozassal szemben
81. |4, Hatrasorolt kdtelezellségek egyéb gazdalkadoval szemben

Almasfizité , 2021.aprilis 8

s vezeldje

ﬁslg.lz t6i Ene)rgetikai
és Szolgaltatd Kft,




Alfen Almasfiizitdi Energetikai Szolg. Kft HOSZ(

"A" Mérleg

1/4
Forrasok (passzivak)
adatok E Ft-ban
; El626 év(ek)
é b
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év médositésai Targyév
a b c d e

82. |I.HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (83.-91. sorok) 0 0 0
83. |1.Hosszu lejératra kapolt kélcstnok Ca ol R i
84, |2 Atvaltoztathato és atvaltozo kitvények T s
85. [3. Tartozasok kétvénykibocsatasbol T PR
86. |4. Beruhazasi és fejlesziési hitelek e W R R e
87.  [5. Eqyéb hosszd lejaratd hitelek AT 6 ﬂ@ﬁ«_ﬁr‘ﬁ?ﬁl g‘*"“- | "g
88. |6. Tartos kotelezettségek kapcsoll véllalkozassal szemben 0 A
89 1. Tartos kolelezettségek jelentds lulajdoni részesedési viszonyban Ievo

" |vallalkozésokkal szemben
90 8. Tarlos kotelezeltségek egyéb részesedési viszonyban 16ve

__|vallalkozassal szemben
91.  |9. Egyeb hosszu lejaratl kdtelezettségek
92. |l ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (93.-104. sorok)
93. [1.Ravid lejaratu kélcsonok
94, - Ebbdl: az étvalloztathatd kotvények
95.  |2. Rovid lejéralu hitelek
96.  [3. Vevoktdl kapott eldlegek
97. 4. Kotelezeliségek druszallitasbol és szolgaltatashol (szallitk)
98, |5. Validlarlozasok
99,  |6. Rovid lejaratu kotelezetlségek kapesolt vallalkozassal szemben

7. Révid lejérati kotelezeltségek jelentds tulajdoni viszonyban Iévd
100.
vallalkozasokkal szemben

101 8. Rovid lejaratu kotelezellségek egyéb részesedési viszonyban I&vG

" |vallalkozassal szemben
102. [9. Egyéb rdvid lejaratu kételezettségek
103. |10. Kotelezellségek értékelési kiilonbozete
104, |11, Szédrmazékos Ugylelek negaliv értékelési kiilinbozete
105. |G, Passziv iddbeli elhatarolasok (106.-108. sorok)
106. |1. Bevételek passziv iddabeli elhatarolasa
107, | -gon TR aRsa HOpelr

; alhatarnldca
108. |3. Halaszlott bevételek
109. |Forrésok dsszesen (61.#72.+76.+105. sor)

Szétvalasztasi kilonbozet

Almasfizitd , 2021.aprilis 8
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Statisztikal szamjel: 11474535-3530-113-11
Cégjegyzék szam: 11-09-005866

Alfen Almasfiizitéi Energetikai Szolg. Kft HOSZOL

Eredménykimutatas
(Osszkoltség eljarassal)
211
adatok E Ft-ban
Sorszdm A tétel megnevezése El626 év ;’::g;g:g Targyév

a b

1. |01. Belféldi értékesités netté arbevétele

2. |02, Expartériékesilés nelld arbevétele

3. |l.ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (01+02)

4, |03.Sajat termelésii készletek allomanyvallozasa O T e
5. |04, Sajat el6alitasu eszkozok aktivalt értéke e T R

6. | AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE (03+04)

7. |l EGYEB BEVETELEK

8.  |Ebbdl: visszairt ériékveszlés

9. |05. Anyagkdliség

10.  |06. lgénybe vett szolgaltatasok értéke

11, |07, Egyéb szolgaltatasok értéke

12, |08. Eladott aruk beszerzési értéke

13.  |09. Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke

14, |IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK (05+06+07+08+09)

15.  [10. Bérkdltség

16, |11, Személyi jelleg(i egyéb kifizetések

17.  [12. Bérjarulékok

18, |V.SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK (10+11+12)

19, |VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS
20. [VIl, EGYEB RAFORDITASOK
21, |Ebbdl: értékvesztés R
0 [A UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (I#I1+1II-IV-V-VI-VII)

Almésfiizil , 2021 Aprilis 8. //WH

alkozas vezetdje

e)
mésfuzitéi Energetikai
¢és Szolgdltaté Kft,



Alfen Almasfiizitéi Energetikai Szolg. Kit HOSZOL

Eredménykimutatas

(Osszkoltség eljarassal)

2]2

adatok E Ft-ban

Sorszdm A tétel megnevezése El6zd év fnlg:g:ig::g Targyév
a b
23, |13. Kapoll (jard) oszlalék és részesedés
24, |EbbdI: kapesolt vallalkozastol kapott
25. [14. Részesedésekbdl szarmazo bevételek, arfolyamnyereségek
26. |Ebbdl: kapcsoll vallalkozastdl kapott
21 15. Befekletelt pénziigyi eszkozokbdl (ériékpapirokbal, kolesonokbol)
szarmazo bevételek, arfolyamnyereségek
28. |EbboL kapesoll vallalkozastol kapott
29, |16. Egyéb kapott (jar6) kamatok és kamatjellegii bevételek
30. |Ebbol: kapesolt vallalkozastol kapott
31.  |17. Pénziigyi miveletek egyéb bevételei
32.  |Ebbal: érlékelési kiilonbdzel
33, [Vil. PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI (13+14+15+16+17)
34. |18. Részesedeésekbdl szarmazo raforditasok, arfolyamveszteségek
35. |Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
19. Befektetett pénzugyi eszkdzokb6l (értékpapirokbol, kolcsonokbol)
36.  |szarmazo réforditasok, arfolyamveszteségek
37. |Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
38. |20, Fizetendd (fizetett) kamatok és kamatjellegli raforditasok
39. |Ebbdl: kapesolt vallalkozasnak adott
40, |21.Részesedések, értékpapirak, bankbetétek érlékvesziése
41, |22. Pénziigyi miveletek egyéb raforditasai
42,  |Ebbdl: értékelési killonbozet
43, [IX. PENZUGYI MOVELETEK RAFORDITASAI (18+19+20+21+22)
44, |B.PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII-IX)
45, |C.ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+A+B)
46,  |X. Adofizetési kotelezetiség R (R S
47. |D.ADOZOTT EREDMENY (+C-X)

Almasfiizité , 2021.aprilis 8.
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Statisztikai szamjel: 11474535-3530-113-11
Cégjegyzék szam: 11-09-005866

Alfen Almasfiizitdi Energetikai Szolg. Kft EGYEI

"A" Mérleg

1/1
Eszkodzdk(aktivak)
adatok E Fi-ban
El626 év(ek)
Sorszam A tétel megnevezése El6zo év médositésai Targyéw
a b [ d e
1. |A. Befektetett eszkdzok (2.+10.+18 sor)
2. |I. IMMATERIALIS JAVAK (3.-9. sorok)
3. |1, Alapités-atszervezés aktivall értéke
4. |2, Kisérleli fejlesztés aklivall értéke
5. |3. Vagyoni eréki jogok
6. [4. Szellemi lermékek % HH(
ot ; n{, u:u A A
7. |5. Uzleti vagy cégérték |i‘=§55{h 7 ﬁ h M‘ﬁé"mw [é ,}M‘}gn y
8.  |6. Immaterialis javakra adott eldlegek I e ,' %:gﬁ ol R
9. 7. Immaterialis javak ériékhelyesbitése phea J
10. |Il. TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok)
11, |1. Ingatlanok és a kapcsolodd vagyoni érték jogok ! g W ‘%ﬁ 5 ;4
12.  [2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek a0l
13. (3. Egyeb berendezések, felszerelések, jarmivek 0
14.  [4. Tenyészallatok ’ﬁ‘ Tl
15 |5. Beruhazasok, felGjitasok 0
16.  |6. Beruhazasokra adott eldlegek
17.  |7. Targyi eszkozok érlékhelyesbitése
18, |ll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19.-28. sorok)
19 [1. Tartds részesedés kapcsolt véllalkozasban
20 |2. Tartésan adott kdlcsn kapcsolt vallalkozésban sy ’;IZ
21 |3. Tartés jelentds tulajdoni részesedés i ﬁ?g@tﬁ%?
2 4. Tarlosan adoll kolcson jelentos tulajdoni reszesedesi viszonyban allo fi = ' PR
' |vallalkozasban | Zonl 5
23, |5. EQyéD tartds részesedés ‘e . _ri? =
B, Tarnosan adoll ROICSon egyeD resZesedest viszonypanano [ s 1@:‘}
24, vallalkozashan .r i vﬁ %ﬁ'm ‘r Q
25, |7. Egyéb tartosan adott kolcson fﬁfx%ﬂf ﬁr@ﬁﬂt\g b
, 4 : | e ruur.ﬂ; 3 I ‘J ] 5 ;!*1
26.  [8. Tartds hitelviszonyt megtestesits értékpapir R R o ;j;g
27. 9. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyesbitése ol i
28. |10, Befektetett pénziigyi eszkozok érékelési killonbozete ;

Almasfiizité , 2021.aprilis 8.
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Alfen Almasfiizitéi Energetikai Szolg. Kft EGYEI

"A" Mérleg

142
Eszkozok(aktivak)
adatok E Ft-ban
; - El6z6 év(ek)
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év tidositital Targyéw
a b c d e

29, |B.Forgdeszkozok (30.+37.+46,+53)

30, |l KESZLETEK (31-36. sorok)

31.  |1. Anyagok

32. |2.Befejezellen termelés és félkész termékek

33.  [3. Novendék-, hizo- és egyéb allatok

34, |4, Késztermékek

35. |5. Aruk

36. |6. Készletekre adott elélegek

37.  |I. KOVETELESEK (38.-45.s0rok)

38. |1. Kovetelések aruszallitashél és szolgéltatasbol (vevek)

39, |2 Kdvetelések kapesolt vallalkozassal szemben

40 3. Kovetelések jelentGs tufajdoni részesedes! viszonyban 16v0

zétlalkozéssal szemben
41. szomhen

42. |5, Valtokovetelések

43. |6, Egyéb kovetelések

44, |7, Kdvetelések értékelési kilonbozete

45, |8, Szérmazékos Ugyletek pozitiv értékelési kilonbozete

46. |l ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok)

47.  |1. Részesedés kapcsoll véllalkozasban

48, |2 Jelentds tulajdoni részesedés

49, [3. Egyéb részesedés

50, |4. Sajat részvények, sajat izletrészek

51, [5. Forgatasi céld hitelviszonyt meglestesité értékpapirok

52. |6. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete

53.  [IV. PENZESZKOZOK (54.-55.50r0k)

54, (1. Pénzlar, csekkek

55. |2, Bankbetélek

56. [C. Aktiv id6beli elhatdrolasok (57.-59.sorok)

57. |1. Bevélelek aktiv idébeli elhalérolasa

§8.  [2. Koltségek, raforditasok akliv idébeli elhatarolasa

59. |3. Halasztolt rafordilasok

60. |ESZKOZOK bsszesen (1.+29,+56)

Almasfizité , 2021.4prilis 8




Alfen Almasfiizitéi Energetikai Szolg. Kft EGYEL

“A" Mérleg

1/3
Forrasok (passzivak)
adatok E Ft-ban
Sorszam A tétel megnevezése Eldz6 év E::;g;::::% Targyév
a 3] 3 d e
61. |D.Sajat téke (62.+64.+65,+66.+67+68+71.)
62. |I.JEGYZETT TOKE 118 881 0 116 213
63. |EbbGL: visszavasarolt lulajdoni részesedés névértéken 0 0 0
64, |l JEGYZETT DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE () 0 0 0
65. [ll. TOKETARTALEK 0 0 0
66. [IV. EREDMENYTARTALEK 2873 0 1201
67. |V.LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0|
68. |Vl ERTEKELESI TARTALEK 0 0 ol
69. |1. Entékhelyesbités értékelési tarlaléka 0 0 0
70.  |2. Valos ériékelés értékelési tarlaléka 0 0 0
71, |VI. ADOZOTT EREDMENY 16 103 0 19230
72. |E. Céltartalékok (73-75)
73. 1. Céltartalék a vérhatd kotelezetiségekre
74.  |2. Céltartalék a jovobeni koltségekre
75. |3. Egyéb céltartalék
76. |F. Kotelezettségek (77.+ 82.+ 92. sor)
77. |l HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (78.-81. sorok)
78.  |1. Hatrasorolt kdtelezeltségek kapcsolt vallalkozassal szemben
79 2. Halrasorolt kotelezeltségek jelentds tulajdoni viszonyban 16vG
" |véllalkozassal szemben
8. 3. Halrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban 16vd
véllalkozassal szemben

81.  [4. Halrasorolt kitelezellségek egyéb gazdalkodaval szemben

Almasfizité , 2021.4prilis 8

Imésﬁlzitﬁ_i Energetikai
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Alfen Almasfiizitsi Energetikai Szolg. Kft EGYEI

"A" Mérleg

174
Forrasok (passzivak)
adatok E Ft-ban
Sorszam A tétel megnevezése El6206 év :::ﬁ;:;::i Térgyéw
a b C d e
82. |l HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (83.-91. sorok) 0 0 0
83. |1, Hosszd lejaratra kapolt kélcsonok B
84, 2. Atvaltoztathaté és atvéltozd kitvények )
85, [3. Tarlozasok kdlvénykibocsatasbol : : {
86. |4, Beruhazasi és fejlesztési hitelek
87. |5. Egyéb hosszu lejarati hitelek
88. |6. Tartos kotelezeliségek kapasolt vallalkozassal szemben IE‘. et ﬁ A 0
89. 7. Tarlés kotelezeliségek jelentds lulajdoni részesedési viszonyban [évd | fﬁ TR 0 ; ! a
vallalkozasokkal szemben ik Atk ; B
%0, 8.lTart6s kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban lév g}é‘g i 3 T 0
vallalkozassal szemben SR h ARl
91. |9, Egyéb hosszu lejarati kbtelezettséaek P 5 0
92. [l ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (93.-104. sorok)
93, 1. Rovid lejaratu kélcsondk ﬁﬁﬁ’ Ol a0
94, | -Ebbl: az dtvaltoztathalé kdtvények “’3 mf; .‘.j;
95.  |2.Rovid lejératu hitelek A S R
96, [3. Vevokidl kapott elélegek e )
97. |4, Kbtelezeliségek aruszallitasbol és szolgaltatashol (szallitok) i ) fii e 55
98, [5. Valldtartozasok ) )
99. [6. Ravid lejarati kbtelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben 0| A0
Bvid lefaratt ko - doni vi ¥ R T
100, :a"Ra?::)dz g:;i:: Iscgznlebz:;tségekgelemés tulajdoni viszonyban lévé 3, e T "{z% g
101, [8-Rovid Iejaralt kdtelezellségek eqyeb részesedesi viszonyban 16vo B 0 ‘ fike E
véllalkozassal szemben kit s
102. (9. Egyéb rovid lejaratu kdlelezellségek 696 k
103. |10, Kételezeliségek értékelési killonbozete R
104. [11. Szarmazékos ligyletek negaliv értékelési kiilonbozete )
105. |G, Passziv idbeli elhatérolasok (106.-108. sorok) kR T ﬁm@*ﬁkﬂj
106. |1. Bevételek passziv idébeli elhatarolasa il e
108. |3. Halasztott bevételek e iy
109. [Forrdsok dsszesen (61.472.+76.+105. sor)
Szétvdlasztasi kilbnbézet -23 794 -19723
Almasfizilé , 2021.4prilis 8 157 2688 135439
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Statisztikal szamjel: 11474535-3530-113-11
Cégjegyzék szam: 11-09-005866

Alfen Almasfiizitéi Energetikai Szolg. Kft EGYEB

Eredménykimutatas
(Osszkoltség eljarassal)
2/1
adatok E_Ft-ban
Sorszdm A tétel megnevezése El6z6 év ;I::i;:é{::: Térgyév
a b
1. |01. Belféldi értékesités netld arbevétele
2. |02. Exportértékesités netld arbevétele
3. |l ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (01+02)
4, |03. Sajal termelésii készletek allomanyvaltozasa
5. |04, Sajal eldallitasy eszkozak aklivall érléke
6. |l AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE (03+04)
7. | EGYEB BEVETELEK
8.  |Ebbdl: visszairt értékvesziés
9.  |05. Anyagkéltség
10.  |06. Igénybe velt szolgéltatasok értéke
1. |07. Egyéb szolgallatasok értéke
12.  |08. Eladott aruk beszerzési értéke
13.  |09. Eladott (kdzvetitett) szolgéltatasok éréke
14,  |IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK (05+06+07+08+09)
15.  |10. Bérkéltség
16. |11. Személyi jellegi egyéb kifizetések
17. |12, Bérjarulékok
18.  |V. SZEMELY!I JELLEGU RAFORDITASOK (10+11+12)
19. |V ERTEKCSOKKENESI LEIRAS
20. [VIIl. EGYEB RAFORDITASOK
21. |Ebbdl; értekvesztés
0 |A UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (#II+IIl-IV-V-VI-VII)

Almasfizité , 2021.aprilis 8.

/7
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0zas vezeldje
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Alfen Almasfiizitéi Energetikai Szolg. Kft EGYEB

Eredménykimutatas
(Osszkéltség eljarassal)
2/2
adatok E Ft-ban
Sorszdm A tétel megnevezése El§z0 év 5:::2;;(:2 Targyév
a b c d e
23. |13, Kapott (jaro) oszlalék és részesedés W e,m;{gﬁg;;? fﬁm,}r-
24,  |Ebbol: kapesolt vallalkozastol kapolt ST .'g ;' e
25. |14. Részesedésekbdl szarmaz6 bevételek, arfolyamnyereségek S
26.  |Ebbal: kapesolt vallalkozastol kapott AR
27, 15. Befekletett pénziigyi eszkozokbal (értékpapirokbal, kolcsonokbal) f" f % i el
szarmazd bevételek, drfolyamnyereséqek LAY, LN o)
28.  |Ebbél: kapcsolt vallalkozAstdl kapott A B [
29. |16. Egyéb kapott (jaro) kamatok és kamaljellegii bevételek S ] e e
30. [Ebbl: kapcsolt vallalkozastol kapott ,@gi*{h@j@; 'ﬁﬁﬁjﬁ fin ) i
31, |17. Pénziigyi miveletek egyéb bevételei ﬂ_‘“&}ﬂ{_ 0 [} ."‘ 0
32. |Ebbdl: értékelési killonbbzet flhy i
33, |VIll. PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI (13+14+15+16+17)
34, |18. Részesedésekbdl szarmazo raforditasok, arfolyamveszteségek
35.  |Ebbdl: kapesolt vallalkozasnak adott
19. Befekletett penzugyi eszkozokbl (érékpapirokbol, kdlesnokbal)
36.  |szdrmaz raforditésok, drfolyamveszieségek A
37.  |EbbI: kapesolt véllalkozasnak adott sl G B
38.  [20. Fizetendo (fizetett) kamatok és kamatjellegii raforditésok @@z{,ﬁﬁq "; 5;‘; =)
39. |Ebbél: kapesolt véllalkozasnak adott :
40. |21. Részesedések, értékpapirok, bankbetélek értékvesziése
41, |22. Penzigyi miveletek egyéb raforditasai
42, |Ebbl: éntékelési killonbozet
43, |IX. PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI (18+19+20421+22)
44, |B.PENZUGY] MOVELETEK EREDMENYE (VIII-IX)
45, |C.ADOZAS ELOTTI EREDMENY (£A+B)
4. |X. Adofizelési kolelezeliség e I T
47. |D.ADOZOTT EREDMENY (+C-X)

Almasflizitd , 2021 aprilis 8.

alkozas vezelje
(képvisalGie)
ALFor

Almaésfiizitéi Energetikai
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Statisztikai szamjel

®

111]-]10]{9]|-|0[|0|5|8|6]|6
Cegjegyzék szama

Alfen Almasfiizitéi Energetikai Szolg. Kft Hétermelés a vallalkozas megnevezése

2931 Almasfiizité, Fé ut 1. a vallalkozas cime, telefonszama

Hoétermelés

2020.év.

Eves beszamolo

ALFen
Almasfuzitdi Energetikai

és Szolgalsato Kft.
Almasfiizits , 2021. aprilis 8. /
77 A

a valldikozas vezetsje
(képviseldje)




Statisztikai szamjel: 11474535-3530-113-11
Cégjegyzék szam: 11-09-005866

Alfen Almasfiizitéi Energetikai Szolg. Kft Héter

"A" Mérleg

171
Eszkozok(aktivak)
adatok E Ft-ban
. ; = El6z6 év(ek) ;
Sorszam A tétel megnevezése El6zo év midoatibedi Targyév

a b c d e
1. |A. Befektetett eszkozok (2.#10.+18 sor)
2. |l IMMATERIALIS JAVAK (3.-9. sorok)
3. |1, Alapilds-dtszervezés aktivalt értéke
4, |2, Kisérleti fejleszlés aktivalt értéke
5. |3. Vagyoni értéki jogok
6. [4. Szellemi termékek
7. [5. Uzleti vagy cégérték
8.  |6. Immateridlis javakra adott elélegek
9. |7. Immaterialis javak értékhelyesbitése
10.  |Il. TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok)
1. |1. Ingatianok és a kapesolodd vagyoni értéki jogok
12.  |2. Miszaki berendezések, gépek, jarmiivek
13.  [3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmivek
14. 4. Tenyészallatok
15. |5, Beruhazasok, felljitasok
16.  [6. Beruhdzésokra adolt eldlegek
17, |7. Térgyi eszkozok ériékhelyesbitése
18, |lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19.-28. sorok)
19 [1. Tartos részesedés kapesolt vallalkozasban
20 |2, Tartdsan adott kdlesdn kapesolt véllalkozésban
21 |3. Tartés jelentds lulajdoni részesedés ;

4. Tarlosan adoll kdlcsGn jelentds Tulajdoni részesedesi viszonyban allo |
22, ,

vallalkozasban
23.  [5. Eqyéb tartds részesedés
n |® Tanosan auol KOICS0n 80D 1e5Z8Se0esT VisZonyoan a1

* |vallalkazast

25. |7. Eqgyéb tartésan adoll koleson
26. 8. Tarlos hitelviszonyt meglestesild ériékpapir
27. 9. Befektelelt pénziigyi eszkozok értékhelyesbitése
28. |10. Befekletelt pénziigyi eszkdzok értékelési kiildnbozete

Almasfuzité , 2021, aprilis 8.




Alfen Almasflizitéi Energetikai Szolg. Kft Héter

"A" Mérleg
12
Eszkdzok(aktivak)
adatok E Ft-ban
; El626 év(ek)
Sorszdm A tétel megnevezése El6z6 év midosithesi Targyév
a b c d e

29. |B.Forgdeszkozok (30.+37.446.+53)
30. [l KESZLETEK (31-36, sorok)
31, [1. Anyagok

32, |2. Befejezetien termelés és félkész termékek

33. |3, Névendék-, hizd- és egyéb allatok

34. |4, Késztermékek

35. |5 Aruk

36. |6. Készlelekre adott elslegek

37. | KOVETELESEK (38.-45.s0rok)

38. 1. Kdvetelések druszallitashol és szolgaltatasbol (vevok)
39. |2 Kdvetelések kapesolt vallalkozassal szemben

40 3. Kovetelések jelentds tulajdoni részesedesi viszonyban 16v0

vallalkozéssal szemben
g, dl
a1. szemhen

42. |5, Valtokovetelések

43. |6. Egyéb kévetelések
44, |7, Kovetelések értékelési killdnbozete )
45,  |8. Szérmazékos Ugyletek pozitiv értékelési killonbozete 0 i s

46. |IIl. ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok)

47. |1. Részesedés kapesolt véllalkozasban

48. |2, Jelentds tulajdoni részesedés
49, |3. Egyéb részesedés

50, |4. Sajat részvények, sajat Uzlelrészek

51.  |5. Forgalasi céld hitelviszonyt megtestesit értékpapirok
52. |6, Ertékpapirok értékeldsi killonbdzete

53. |IV. PENZESZKOZOK (54.-55.50rok)

54, |1.Pénzlar, csekkek

55. |2, Bankbetélek

56. |C. Aktiv idobeli elhatarolasok (57.-59.sorok)

57.  [1.Bevelelek aktiv idGbeli elhatarolasa

58. [2. Koltsegek, raforditasok aktiv idébeli elhalarolésa
§9. [3. Halasztolt raforditasok

60. |ESZKOZOK bsszesen (1.+29.+56)

Almasfiizité , 2021. aprilis 8




Alfen Almasfiizitéi Energetikai Szolg. Kft Héteri

"A" Mérleg
113
Forrasok (passzivak)
adatok E Ft-ban
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év :E;g:l:é(::z Targyév
a b c d e
61, |D. Sajattake (62.+64.+65,+66,+67468+71) —
62. |l. JEGYZETT TOKE 96 867 0 103 268
63. |Ebbdl: visszavasarol lulajdoni részesedés névértéken 0 0 0
64. |Il. JEGYZETT DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 0
65. |IIl. TOKETARTALEK 0 0 0
66. |IV. EREDMENYTARTALEK 2341 0 1067
67. [V.LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
68. |VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
69. [1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka 0 0 0]
70. |2, Valds ériékelés értékelésitartaléka 0 0 0
71. [V ADOZOTT EREDMENY -138 357 0f -123908
72, |E. Céltartalékok (73-75)
73.  |1. Céltartalék a varhalé kélelezetiségekre
74. |2. Céltartalek a jGvbeni kéltségekre
75. |3, Egyéb céllartalék
76. |F. Kotelezettségek (77.+82.+92. sor)
77. |l HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (78.-81. sorok)
78.  [1. Halrasorolt kotelezeltségek kapesolt vallalkozassal szemben
79. 2. Halrasorolt kotelezettségek jelentds tulajdoni viszonyban 1&va
véllalkozassal szemben
80 3. Halrasorolt kitelezettségek egyéb részesedési viszonyban [évd
" |vallalkozassal szemben

81, |4, Halrasorolt kotelezettségek egyéb gazdalkodéval szemben

Almasflzité , 2021, aprilis 8

alkozas vezeloje

 (kdhidBeqe
Almés&‘llzitéi Energetikai
és Szolgaltatd Kft.



Alfen Almasfiizitéi Energetikai Szolg. Kft Héter

“"A" Mérleg

1/4
Forrasok (passzivak)
adatok E Ft-ban
El626 év(ek)
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év médostidaal Téargyév
a b c d e
82. |l HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (83.-91. sorok) 0 0 0
83. |1, Hossz( lejératra kapott kdlcsonok PR R
84.  [2. Atvaltoztathaté és atvallozd kitvények R el e a0
85. |3. Tarlozasok kolvénykibocsatasbol i )
86. [4. Beruhazasi és fejlesztési hilelek ekl ] O
87. 5. Egyéb hossz lejaratd hitelek FAsa O
88. 6. Tarlds kilelezeltségek kapcsolt vallalkozassal szemben i i ' i
8. 7. Tartos kotelezellségek jelenltds tulajdoni részesedesi viszonyban 1évd 1'} i o
vallalkozdsokkal szemben B .ug I
8. Tartos kotelezetisegek agyeb reszesedési viszonyban évo e e [ :
90. iy 0 i
vallalkozassal szemben
91. |9. Egyéb hosszu lejarati kdtelezettségek
92. [ll. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (93.-104. sorok)
93. |1. Rovid lejaralu kélesonok
94, - Ebbdl: az atvalloztathatd kotvények
95, |2, Rovid lejaratu hitelek
96. 3. Vevaktdl kapott elblegek
97. |4. Kotelezeltségek aruszallitasbol és szolgaltatasbal (szallitok)
98. |5. Valtdlarlozasok
99, |6. Révid lejaraty kotelezeliségek kapesolt vallalkozassal szemben
7.Ravid lejératu kételezetiségek jelentds tulajdoni viszonyban Iévé
100.
vallalkozésokkal szemben
101 8. Rovid lejaratu kolelezetisegek egyeb reészesedési viszonyban 16vd
~_|vallalkozéssal szemben
102. [9. Egyéb ravid lejarali kbtelezetlségek
103, [10. Kolelezetiségek értékelési kilonbozele
104, |11. Szarmazékos iigyletek negativ értékelési kilénbozete
106, |G. Passzivid6beli elhatarolasok (106.-108, sorok)
106. |1.Bevételek passziv iddbeli elhalarolasa
107 Z. ROTSEYER, Tatoranasor Passziviaonen
2 alhataraldasa :
108. [3. Halaszlott bevételek ! IR0 :
109. [Forrdsok osszesen (61.+72.+76.+105. sor)

Almasflizitd , 2021. aprilis 8

Szétvdlasztdsi killénbézet 137 079 123 489

120 371

ALFen



Statisztikai szamjel: 11474535-3530-113-11
Cégjegyzék szam: 11-09-005866

Alfen Almasfiizitéi Energetikai Szolg. Kft Héterm:

Eredmeénykimutatas

(Osszkdlitség eljarassal)
211

adatok E Ft-ban

El8z6 év(ek)

Almasfiizito , 2021, aprilis 8.

Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év mistoskbsa Targyév
a b
1. |01. Belfdldi értékesilés neltd arbevélele
2. |02, Exportériékesilés nettd arbevétele
3. |l ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (01+02)
4, |03, Sajat termelésl készletek allomanyvéllozasa
5. |04, Sajat eldallitast eszkozok aktivall értéke
6. |l AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE (03+04)
7. |l EGYEB BEVETELEK
8. |Ebbol: visszairt értékvesztés
9. |05. Anyagkoltség
10,  |06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke
11.  [07. Egyéb szolgéltatasak értéke
12, |08. Eladolt &ruk beszerzési ériéke
13.  [09. Eladott (kdzvetitet!) szolgaltatasok értéke
14, |IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK (05+06+07+08+09)
15.  [10. Bérkoltség
16, |11. Személyi jellegii egyéb kifizetések
17.  [12. Bérjarulékok
18,  |V.SZEMELY!I JELLEGU RAFORDITASOK (10+11+12)
19, |VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS
20. [VIl. EGYEB RAFORDITASOK
21, |Ebbdl: értékveszlés
2p [A UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (I#II+IIV-V-VI-VII)

st

7a vallalkozas vezeldje
(képviseldje)

ALFen

Almésfuzitsi Energetikai
és Szolzaltaté K,




Alfen Almasfiizitéi Energetikai Szolg. Kft Hterm

Eredménykimutatas
(Osszkoltség eljarassal)
2/2
adatok E Ft-ban
Sorszam A tétel megnevezése El6z0 év 2‘::2;:;::{ Térgyév
a b c d e
23, |13. Kapoll (jér6) oszlalék és részesedés o ) L R [ )
24, |Ebbél: kapesolt vallalkozastol kapolt PR [ T i 0
25,  |14. Reszesedésekbdl szarmazo bevételek, arfolyamnyereségek ML B0 ol 0
26,  |Ebbél: kapesolt vallalkozastél kapott ) | 0
27 15: Befektetett pénzﬁg‘;yi ©52KGZOKbO (ertekpapiroKbal, kolcsonakbal) i
szarmazo bevételek, arfolyamnyereségek i
28. |Ebbdl: kapesoll vallalkozastdl kapott
29.  |16. Egyéb kapolt (jard) kamatok és kamatjellegii bevélelek
30. |Ebbol: kapcsolt vallalkozastol kapott
31. |17, Pénziigyi miveletek egyéb bevételei
32. |EbbdL: értékelési kildnbozet
33, [VIII. PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI (13+14+15+16+17)
34. |18, Reszesedésekbdl szarmazo raforditasok, arfolyamveszieségek
35. |Ebbdl: kapesolt vallalkozasnak adott
19. Befeklelelt pénzugyi eszkozokbal (értékpapirokbol, kdlesdnokbal)
36, |szérmaz¢ réforditasok, arfolyamveszteségek
37.  |EbbAl: kapesolt vallalkozasnak adott
38,  [20. Fizetendd (fizetett) kamalok és kamatjelleg( raforditasok
39.  |EbbdI: kapesolt vallalkozasnak adott
40. |21, Részesedesek, énékpapirok, bankbetétek értékvesztése
41. |22, Pénzligyi miiveletek egyéb raforditasai
42,  |EbbGI: értékelési kilonbozet
43, |IX. PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI (18+19+20+21+22)
44, |B.PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIl-IX)
45.  |C.ADOZAS ELOTTI EREDMENY (£A%B)
46.  |X.Adofizetési kotelezetlség i B S0
47. |D.ADOZOTT EREDMENY (£C-X)

Almasfiizils , 2021. aprilis 8.
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~Avallalkozas vezetdje
(képviseldje)
ALFen

Almdsfuzitdi Energetikai
¢s Szolzaltaté Kft.




EVES EREDMENYKIMUTATAS (6sszkoltséges Alfen Almasfiizit6i Energetikai Szolg. Kt
: Statisztikai szamjel: 11474535353011311
eljaras) Cégjegyzék szam: 1 1-09-005866
Az (izleti év mérlegfordulénapja: 2020-12-31

e Ft
El6z6
Sorszam Megnevezés El6z5 év év(ek) Targyév
mdédositasa

3 Belftldi értékesités netté arbevétele 258 843 0 262719
2. Export értékesités nettd arbevétele 0 0 0
I ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (01+02.) 258 843 0 262719
3. Sajat termelést készletek &llomény valtozasa -1 502 0 0
4, Sajat eldallitast eszkézok aktivalt értéke 916 0 0
Il AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE(+-03+04.) -586 0 0
1. Egyéb bevételek 145 187 0 141 260
Ebbdl: visszairt ériékvesztés ' 0 0 754
5.  Anyagkdltség 219 268 0 223 355
6. Igénybevett szolgéltatasok értéke 36 830 0 37 607
T Egyéb szolgéltatdsok értéke 3979 0 4732
8. Eladott aruk beszerzési értéke 59 0 422
9. Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke 0 0 708
v, ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK (05+06+07+08+09.) 260 126 0 266 824
10. Berkdltség 92 874 0 99 469
11. Személyl jellegli egyéh kifizetések 3291 0 3215
12, Bérjarulékok 16 634 0 16 157
V. SZEMELY| JELLEGD RAFORDITASOK (10+11+12.) 112 799 0 118 841
VI.  Erékcsdkkenési lelras 14 132 0 13 198

VI Egyéb raforditadsok 0

0

Ebbdl: értékvesztés

ALFen
Almésfiizitéi Ene rgetikai

és Szolgé!taté Kift,
Keltezés: Komarom, 2021-04-08 i

alba Ferenc
vallglkozas vezetdje (képviseldje)



EVES EREDMENYKIMUTATAS (ésszkoltséges Alfen Almsfilzits] Energetikal Szolg. Kft
lidra Statisztikai szamjel: 11474535353011311
eljaras) Cégjegyzék szdm: 1 1-09-005866
Az lizleti év mérlegfordulénapja: 2020-12-31

eFt
El6z6
Sorszdm Megnevezés El6z6 év év(ek) Targyév
médositasa
13. Kapott (jard) osztalék és részesedés 0 0 0
Ebbal: kapcsolt vallalkoz4astdl kapott 0 0 0
14. Részesedésekbd| szarmazo bevételek, arfolyamnyereségek 0 0 0
Ebbdl: kapesolt vallalkozastdl kapott 0 0 0
15, Befektetett pénziigyi eszkdzokbol (&rtékpapirokbdl, kélcsdnokbal) 0 0 0
szarmaz6 bevételek, arfolyamnyereségek
Ebbdl; kapesolt vallalkozastdl kapott 0 0 0
16. Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegi bevételek 0 0 0
Ebbdl: kapcsolt véllalkozasté! kapott 0 0 1]
17. Pénziigyl maveletek egyéb bevételei 0 0 0
Ebbdl: értékelési kiildnbozet 0 0 0
Vill.  PENZUGYI MOVELETEK BEVETELEI (13+14+15+16+17.) 0 0 0
18. Részesedésekbdl szarmazd raforditasok, arfolyamveszteségek 0 0 0
Ebbol: kapcsolt vallalkozasnak adott 0 0 0
1. Befektetett pénziigyl eszkézokbdl (&rtékpapirokbdl, kélcsanakbal) 0 0 0
szarmazé raforditasok, arfolyamveszteségek
Ebbél: kapcsolt vallalkozasnak adott 0 0 0
20. Fizetendd (fizetett) kamatok és kamatjellegQ raforditasok 0 0 0
Ebbbl: kapcsolt vallalkozasnak adott 0 0 0
21. Részesedések, értékpapirok, tartésan adott kéleséndk, bankbetétek 0 0 0
ertékvesztése

22, Pénziigyi maveletek egyéb réforditasai

Ebbol: értékelési killonbdzet

AT e ST T BT Sl

IX. PENZUGYI MOVELETEK RAFORDITASAI (18+19+-20+21+22.)

ALFew
Alméssﬂlzitt;iilEnergetikai
és Szolgaltato Kft. M,
éalba Ferenc
vallalkozas vezetdje (képviseloje)

Keltezés: Komarom, 2021-04-08




ALFEN Almasfuzitéi Energetikai és Szolgaltaté Korlatolt Felelésségl Tarsasag m M OOR E

2931 Almasfuzit6, F6 u. 1
Cégjegyzék szam: 11 09 005866

Fiiggetlen Konyvvizsgaloi Jelentés

Az ALFEN Kift. tulajdonosainak

Vélemény

Elvégeztik az ALFEN Kft. (,a Tarsasag”) 2020. évi éves beszamoldjanak a kdnyvvizsgalatat, amely éves bggﬁzplé
a 2020. december 31-i fordulénapra elkészitett mérlegbél - melyben az eszkézok és forrasok egyezpﬁr“ Qis ege
342 719 E Ft, az adbzott eredmény -1 412 E Ft veszteség -, és az ugyanezen idbpontra vé zﬁcf@ei évre
vonatkozd eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli politika jelentés elemeinek dsszefoglalas \g fartalmazé
kiegészitd mellékletbdl all. & Qo%

Véleménylnk szerint a mellékelt éves beszamold megbizhaté és valos képet ad a Tarsasagi2020, december 31-én
fennallé vagyoni és pénzugyi valamint az ezen idéponttal végzédé Gzleti évre vonatk{?ﬁ‘.-'_ Vedélmi helyzetérél a

a

Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvénnyel dsszha%{o jabbiakban: ,szadmviteli

torvény").

A vélemény alapja O
Kényvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal Js"héngban és a konyvvizsgdlatra
vonatkoz6 — Magyarorszagon hatélyos — térvények és egyéb jogszabaly: a!aq:% hajtottuk végre. Ezen standardok
értelmében fenndlld felelésséglink bdvebb lelrasat jelentés fbe~ WA kbnyvvizsgald éves beszamold
kényvvizsgélataért valé feleléssége” cim( szakasz tartalmazza. c\%u\ '

Fuggetlenek vagyunk a tarsasagtél a vonatkozo, Magya'gg?- agn hatalyos jogszabalyokban és a Magyar
Kényvvizsgaléi Kamara , A kénywizsgaloi hivatas magatartasiz(étikai) szabalyair6l és a fegyelmi eljarasrol szolo
szabalyzata'-ban, valamint az ezekben nem rendeze /@igé tekintetében a Nemzetkdzi Etikai Standardok
Testulete altal kiadott ,Konyvvizsgalok Etikai Kbdexe”—t%%(ﬁ IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, &€s megfeleliink
az ugyanezen normakban szereplt tovabbi etikai elﬁj{éso k is.

Meggyézddéstink, hogy az altalunk megszerze o) /wizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nydjt
véleménylinkhdz. : &
Egyéb informacidk: Az Uzleti ]eleg}\ ;

Az egyéb informaciok a Tarsasagy20 %Zgéﬁ tzleti jelentéséb6l allnak. A vezetés felelés az (zleti jelentésnek a
szamviteli torvény, illetve egyﬁb..miﬁl\j,_ jSzabaly vonatkozo elbirdsaival dsszhangban tortént elkészitéséért. A
fuggetlen koényvvizsgaldi jelen 3.-ri‘ Vélemény' szakaszdban az éves beszadmolora adott véleménylnk nem
vonatkozik az tzleti jelentespe \

Az éves beszamold altalunK\yégzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi felelésséglink az (zleti jelentés
atolvasésa és ennek orfiry) annak mérlegelése, hogy az Uzleti jelentés lényegesen ellentmond-e az éves
beszamoldnak vagy; kohyvvizsgalat soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként agy tinik-e, hogy az lényeges
hibas allitast t;;talma%; )j% az elvégzett munkank alapjan arra a kbvetkeztetésre jutunk, hogy az egyéb informaciok
lenyeges hibas‘allitasteartalmaznak, kotelességlnk errél és a hibas allitas jellegérdl jelentést tenni.

A szémﬁite}:i- yrveny alapjan a mi felelésségunk tovabba annak megitélése, hogy az Uzleti jelentés a szamviteli
térvény, ilfétve _\gyéb mas jogszabaly vonatkozé el6lrasaival 6sszhangban van-e, és err6l, valamint az Gzleti jelentés

ésiaz @_s_l%( zamol6 dsszhangjaré! vélemény nyilvanitasa.
Véleményunk szerint a ALFEN Kft. 2020. évi izleti jelentése minden Iényeges vonatkozasban 8sszhangban van a
ALFENKft. 2020. évi éves beszamolbjaval és a szamviteli térvény vonatkozo elbirasaival.

Mivel egyéb mas jogszabaly a Tarsasag szamara nem Ir el6 tovabbi kévetelményeket az zleti jelentésre, ezért e
tekintetben nem mondunk véleményt.

Az Uzleti jelentésben mas jellegli Iényeges ellentmondas vagy lényeges hibas allitas sem jutott a tudomasunkra, Igy
e tekintetben nincs jelentenivalonk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelossége az éves beszamoloért

A vezetés felelés az éves beszamolonak a szamviteli térvénnyel 6sszhangban torténé és a valés bemutatas
kévetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsd kontrollért, amelyet a vezetés szlikségesnek tart
ahhoz, hogy lehetéveé véljon az akar csalasbél, akar hibabél eredd lényeges hibas allitastol mentes éves beszamolé
elkészitése.

Kénywvizsgald cég székhelye: 2900 Komarom, Erdélyi u. 4.
Nyilvantartasba-vételi szam : 000581



Az éves beszamolé elkészitése sordn a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Tarsasagnak a vallalkozés
folytatasara valé képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzétegye a vallalkozas folytatasaval kapcsolatos
informéciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapulé éves beszamold dsszeallitSsaért, A
vezetésnek a véllalkozas folytatdsanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesllését eltér
rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatasanak ellentmondd tényezd, kSrulimény
nem all fenn.

Az ir4nyltassal megbizott személyek felelosek a Tarsasag pénzligyi beszamolasi folyamatanak felagyeletéért.

A kényvvizsgalé éves beszamolé kdnyvvizsgalataért valé feleldssége

A kényvvizsgalat soran célunk kelld bizonyossagot szerezni arrél, hogy az éves beszamolo egésze nem tartalmaz
akar csalasbél, akar hibab6l eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a vélemén ,unket
tartalmazé fuggetlen kényvvizsgaloi jelentést bocsassunk ki. A kelld bizonyossag magas foku bizonyossé AAeM

feltarja az egyébként létezd Iényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbél vag )
lényegesnek mintstinek, ha ésszer(l lehet az a varakozas, hogy ezek dnmagukban \
befolyasolhatjak a felhasznalék adott éves beszamol6 alapjan meghozott gazdasagi déntéseit. :
A Magyar Nemzeti K®nywvizsgélati Standardok szerinti kényvvizsgalat egésze soMgn ai megltélést
alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn. Tovabba: '

B
k

hibas allitasainak
izsgalati eljarasokat,
valamint elegendé és megfelelé konyvvizsgélati bizonyitékot szerzink a 2 -.\ (Ihk megalapozasahoz. A
csalasbél eredd lényeges hibas allitas fel nem tarasanak kockazata nagyobb;@' hibabol eredéé, mivel a csaléds

- Azonosltjuk és felmérjiik az éves beszamol6 akar csalasbol, akar hibabol ered

magaban foglalhat 8sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, tevej
felullrasat.

- Megismerjuk a kdnyvvizsgélat szempontjébdl relevans belsé kontrollf
eljarasokat tervezzlink meg, amelyek az adott kértimények k& _-{ f‘ eléek, de nem azért, hogy a Térsaség
bels® kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan véleményt nyilvaq ‘

- Ertékeljik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika Bldségét és a vezetés altal készitett szamviteli
becslések és kapcsolodd kézzétételek ésszerliségét. 7™\
- Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalo-e a V&zetéS részérél a vallalkozas folytatasanak elvén alapuld

éves beszamold Osszedllitdsa, valamint a meg ett Reényvvizsgalati bizonylték alapjan arrél, hogy fennall-e

lényeges bizonytalanség olyan eseményekkel v telekkel kapcsolatban, amelyek jelentés kétséget vethetnek
fel a Tarsasag vallalkozas folytatasara v, ﬁ t illetéen. Amennyiben azt a kévetkeztetést vonjuk le, hogy
lényeges bizonytalansag all fenn, qugetbg wzsgélbz jelentéstinkben fel kell hivnunk a figyelmet az éves

8  vagy ha a kozzétételek e tekintetboen nem megfelelek,

beszamoléban Iév6 kapcsoloédd kozz
mmﬁs[tenﬂnk kell véleménylnket.

Az iranyitassal m%g‘"
hatékdérét és Iﬁ ez
kontrolinajg a Vi

&

t~s%emélyek tudomasara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgalat tervezett
Sgf7'a konywvizsgalat jelentés megallapitasait, beleértve a Tarsaséag altal alkalmazott belst
alatunk soran altalunk azonositott jelentés hianyossagait is, ha voltak ilyenek.

A tavh¥szolgaltatasrol sz6l6 2005. évi XVIII. térvény ("Torvény") 18/B. paragrafusaban foglalt kévetelménynek
eleget téve, a Torvény &ltal eléirt jelentéstételi kotelezettséglnknek az alabbiak szerint teszlink eleget.

Elvégeztik az ALFEN Kft. 2020. december 31-i fordulénapra vonatkozé éves beszamolojanak a kiegészitd
mellékletében kozzétett, az egyes szamvitelileg elkultnitett tevékenységekre vonatkozé énallo mérlegek és 6nallo
eredménykimutatasok (a “"Tevékenységi .Kimutatasok") atvilagitasat. Az egyes tevékenységek szamviteli
szétvalasztdsi szabalyainak kidolgozasa és alkalmazasa a Torvénnyel Osszhangban, valamint az egyes
tevékenységek kozotti tranzakciok arazasanak az ide vonatkozé jogszabalyok és belsé szabalyzatok szerinti
“elvégzése, valamint a Tevékenységi Kimutatasoknak a Térvény 18/B. paragrafusaban foglaltak szerinti elkészitése
a Tarsasag vezetésének feleléssége. A mi felelésségunk a Tevékenységi Kimutatdsokra vonatkozd kévetkeztetés
megfogalmazésa az elvégzett atvilagitas alapjan. '

Ktnyvvizsgéléd cég székhelye: 2900 Koméarom, Erdélyi u, 4.
Nyilvantartasba-vételi szam : 000581




Az atvilagitas hatokére

Atvilagltasunkat a 2410. témaszamu, "Az évkézi pénztgyi informéacioknak a gazdalkodé fuggetlen kdnywvizsgélsja
altal végrehajtott atvilagitasa" cim magyar Nemzeti Atvilagitasi Megbizasokra Vonatkozé Standard alapjan
hajtottuk végre. Pénzlgyi kimutatdsoknak az e standarddal osszhangban végzett atvilagitdsa Kkorlatozott
bizonyossagot nyljtd kovetkeztetéshez nydjt alapot. A Tevékenységi Kimutatasok &tvilagitasa elsésorban a
. pénzlgyi és szamviteli Ugyekért felelds vezeté személyektdl és mas munkatarsaktdl vald informaciokérésbol,
valamint elemz6 és egyéb atvilagltasi eljarasok alkalmazasabdl all. Az atvilagitas soran végrehajtott eljarasok a
hatokérukben Iényegesen sziikebbek, mint a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgélati Standardokkal 8sszhangban végzett’
konyvvizsgalati eljarasok, és ennek kovetkeztében nem teszik lehetévé szédmunkra, hogy kényvvizsgalattal
egyeneértékii bizonyossagot szerezzlink a Tevékenységi Kimutatasokkal kapcsolatos valamennyi olyan jelentés
agyrél, amelyet egy kényvvizsgélat soran azonositanank. Ennek megfeleléen a Tevékenységi Klmutatésokr nem
bocsatunk ki kényvvizsgaloi véleményt

Kovetkeztetés ' € : .

Atvilagitasunk alapjan nem jutott a tudomésunkra olyan tény, amely arra a meggyﬁzﬁd VezZetett volna
benntinket, hogy a mellékelt Tevékenységi Kimutatdsok nem a tavhészolgéltatasrol szél -"_»-.? . ey, XVIII. torvény
18/B. paragrafusaban foglaltakkal osszhangban kidolgozott, megfeleld szamviteli szétvala szabalyok

-alkalmazasaval készlltek volna, valamint, hogy az alkalmazott szamviteli szétvélaszé?@i‘v lyok és az egyes

tevékenységek kozotti tranzakciok arazasa ne blztosltana az egyes Uzleta
keresztf inanszirozas-mentességet. o %

Korarom, 2021. prilis 8. | 22
: agne

- Wdgner Vilmos - @ORE ST w

Moore Stephens Wagne Tt

r Vilmos
juemsits  kKamarai tag konyvvizsgald
¥ Kamarai nyilvantartasi szam:007038

Kényvvizsgald cég székhelye: 2900 Komarom, Erdélyi u, 4.
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Almisfiizité Kozség Onkormanyzat
Polgarmesterét6l

2932 Almasfiizitd Petdfi tér 7. Tel.: 34/348-251
AF/80-9/25/2021.

Qo

ALMASFUZITO

Targy: ElStetjesztés a Ady E.u.6. tarsashaz lakoépiiletek energiatakarékos felgjitasanak
timogatasara iranyul6 palyazatanak elbiralasarol.

Tisstelt Képviselo-testiiler!

A Kotrmany a 27/2021.(L. 29.) Kormany rendelettel, 2021. februar 8-t6l veszélyhelyzetet hirdetett.
A veszélyhelyzetben a polgirmester gyakorolhatja a Képvisel6-testiilet hataskorét az olyan siirgés,
és halasztist nem t{it8 tigyekben, ahol a dontés elodazésa élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet.

Almasfiizit6 Kozség Onkormanyzatnak a lakéépiiletek —energiatakarékos — feldjitisanak
tamogatdsarol sz616 8/2011. (V.27.) Onkorményzati tendeletet (tovabbiakban: rendelet) a 17/2020
(XI.15.) Polgarmesteri rendelet moédositotta, mely modositas lehetGséget teremtett azon
tirsashdzak szimaira is a palyazat benyudjtisara, melyek a beruhizast egy éven belil mar
megvalésitottak, azonban az Onkormanyzat kéltségvetési fedezetének hianya miatt nem tudtak a
palyazatot benytjtani. Az idei évben Almésfiizitd Kézség Onkormanyzat 2021. évi koltségvetési
tervérdl szo6l6 1/2021. (I1.22.) énkorményzati rendeletben 1. 000.000 Ft-os ketretosszeg keriilt
megillapitisra. Az Ady E.u. 6. Tarsashaz 2020. oktober 08.-an befejezte a felijitdsi munkalatokat,
a pilyazatban foglalt miszaki tartalomnak megfeleléen, egy éven beliill megvalésult beruhazas
jogcimén nyujtotta be palyazatat, melynek tartalmi és formai ellenérzése megtortént.

A rendelet értelmében a palydzatok elbiralasa és a timogatas odaitélése, egy e célra létrehozott, a
rendelet 2. melléklete szerinti Birdlé munkacsoport elézetes véleményezését kovetden, a Pénziigyi
Bizottsig hatiskore, tekintettel a 27/2021.(1.29.) Kormanyrendeletre a polgirmester gyakorolja
ezen hataskoroket is.

Megallapitottam, hogy a palyazat mindenben megfelel a rendeletben foglalt feltételeknek,
lakasonként 100.000 Ft-os timogatasta jogosult a Tarsashaz, tekintettel arra, hogy 12 lakasos
tarsashaz a palyazo, igy az odaitélhets timogatas Gsszege 1.200.000 Ft, a kéltségvetési keret ezzel
szemben 1.000.000 Ft, igy ennek kiegészitést javasolom a tartalékkeret terhére.

A fentiek értelmében az aldbbi déntést hoztam, a pilyazati anyag terjedelmére valo tekintettel a
Polgarmesteri Hivatal titkarsagan tekinthet6 meg.

A dontésemrél a Tisztelt Képvisel6-testiiletet eztiton tajékoztatom, és kérem Ondket, hogy
a mellékelt Nyilatkozat alairasaval értsenek egyet dontésemmel, és timogassak azt. A
Képvisel6-testiilet kovetkezd iilésén jelen dontésemr6l és az iigyben keletkez§ valamennyi
érdemi intézkedéstdl tovabbi tajékoztatast fogok nyujtani.

Fent leirtak alapjan tehat a kévetkez6 hatarozatot hozom:



Almasfiizits Kozség Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének
26/2021. (IV.28.) AK Kt. Hatarozata

Almasfiizité Kozség Onkormanyzat Polgarmestere a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolédé
egyes torvények médositasarol szol6 2011. évi CXXVIIL Torvény 46. § (4) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjin Ggy hatitoztam, hogy a lakéépiiletek energiatakarékos feldjitasanak
tamogatasardl sz6lé 8/2011. (V.27.) Onkormanyzati rendelet alapjan a 2932 Almasfizits Ady
E.u.6. szam alatti tirsashaz részére 1.200.000,- Ft, azaz egymillio-kettGszazezer forint vissza nem
téritendd timogatast itélek meg, Almasfiizité Koézség Onkorméanyzatinak 2021. évi kéltségvetési
tervérdl sz616 1/2021.(I1.22.) énkormanyzati rendelet 4.§ (4) bekezdésében foglalt keret terhére
1.000.000 Ft 6sszegben, és a miikodési céltartalék keret terhére 200.000 ft 6sszegben. A Tamogatasi
szerz6dést a melléklet szerinti tartalommal megkotom.
Hataridé: azonnal
Felel6s: Ber6 Laszlé polgarmester

1 P
¥ N
L%
Berd Laszlo
polgarmester



5.

a)

TAMOGATASI SZERZODES
1.

Amelyet kétott egyrésztdl az Almdsfiizitn Kozség Onkormdnyzata (Almasfiizitd, PetSfi tér 7.) a
tovabbiakban: Tdmogatd)

Masrészt6l Ady E.u.6.Tdrsashdz (cim: 2932 Almasfizité Ady E.u.6.; Adbszama: 20044088-1-11)
Kedvezményezett képviselsjének neve: Kopasz Mihdly Jinosné, mint kedvezményezett (a
tovabbiakban: Kedvezményezett) az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett.

II.
A szerzndés tdrgya

. Szetz6d6 felek rogzitik, hogy Tdmogaté rendeletet alkotott a lakoépiiletek energiatakarékos

felGjitisinak timogatdsira, a lakdingatlanok energia-megtakaritist eredményez6 utdlagos
hészigetelésére. Felek a Kedvezményezett AF/131 /2021 iktatészam alatt nyilvantartasba wvett,
2021.02.08.-4n benyujtott palyazata, valamint a kotelezettségvallalasra jogosult személy 2021.04.23.
hozott déntése alapjin kotik meg a timogatasi szerz6dést.

Szerz6d6 felek megillapodnak abban, hogy a Tdmogaté a Kedvezményezett fent emlitett
palyizatiban foglaltak szerint egyszeri, vissza nem téritend6 pénziigyi timogatist nyujt a
Kedvezményezett részére, amely a pdlydzatban megnevezett utélagos buszigetelési beruhizis
megvalositasara fordithatd.
A beruhazas:

a) megvaldsitas helye: 2932 Almasfiizité Ady E.u.6.

b) &sszkoltsége: 15.569.400 Ft

c) tamogatas 6sszege: 1.200.000 Ft

d) a beruhazis megkezdésének idépontja: 2020.08.14.

e) befejezésének idépontja: 2020.10.08.

III.
A tdmogatds isszege és a felbaszndldsi feltételek

Tamogaté villalja, hogy a beruhizis megvalositisahoz egyszeri, vissza nem téritend6 timogatast
nydjt. A timogatis a beruhdzés 6sszkoltségének legfeljebb 30 %-a, de maximum 100. 000,-Ft, azaz
Egyszizezer forint lakasonként.

Szerz3d6 felek megallapodnak abban, hogy az el6z6 pontban megjelSlt timogatasi Gsszeget
Kedvezményezett a szerz6dés 2. pontjaban részletezett beruhazas riforditasaira (kizardlag a
szamviteli jogszabalyoknak megfelel6en) hasznélhatja fel, igazodva a palydzatban részletezett
beruhazis koltségvetés-Gsszetételhez.

A Kedvezményezett feleldssége tudatiban kijelenti illetve kitelezettséget vallal arra, hogy

amennyiben a jelen szerz6dés 2. pontjdban tészletezett beruhazas megval6sitisa meghitsul, vagy
tartés akadalyba iitkézik, ezt Tamogaténak haladéktalanul irisban bejelenti,



b)

Az AFA-levonisi jogosultsigiban bekdvetkezett viltozdst a tamogatisi szerz6dés modositisa
végett haladéktalanul irasban bejelenti Tamogat6 részére,

amennyiben a 2. pontban részletezett beruhizas megvalositasa Kedvezményezettnek fel nmem
réhaté okbol meghitisul, vagy tartds akadalyba titkozik, az el6z6ekben irt bejelentési kotelezettség
teljesitésén til az igénybe nem vett timogatast6l lemond,

a beruhizést a 2. pontban meghatirozott hatiridében, de legfeljebb a timogatési szerz6dés hatalyba
1épését kovetd 1 éven beliil megvalédsitja,

a palyazatban, illetve a szerz6déskotéskor kézolt barmilyen adatban illetve a szerz6dést befolyasolo
koriilményben beall6 valtozastol haladéktalanul értesiti a Tamogatot,

pénzforgalmanak lebonyolitdsara kizardlag az alibbi pénzforgalmi jelleglh bankszamlaja all
rendelkezésre: a Takarékbank Zrt.-nél vezetett 63200078-14930412 szamla.

A timogatasi 6sszeg folyésitisa a fent megjelSlt bankszamlara torténik.

Kedvezményezett tudomasul veszi, illetve hozzajarulasat adja ahhoz, hogy

a szerzbdéskotést kovetSen kialakuld 60 napon til meg nem fizetett helyi koztartozas, koziizemi
dijtartozs esetén a timogats folysitisa felfiiggesztésre keriil, illetve hdrom alkalommal térténd
felfiiggesztés esetén visszatartasra kertilhet,

cséd-, felszamoldsi eljaris, vagy végelszamolas alatt all6 szervezet részére timogatis nem
folyosithato,

amennyiben a Kedvezményezett neki fel nem r6hat6 okbdl a szerz6désben villalt, és szamszer(ien
meghatirozott kotelezettségeit csak részben teljesiti, a timogatastol elesik.

adodlevonasi kotelezettségében bekdvetkez8 olyan viltozds esetén, amelynek kévetkeztében
altalinos forgalmi adé levonisi joga keletkezik, a valtozis és annak Timogato felé torténd
bejelentése kozotti idSszakban a timogatas Osszegebdl az AFA tartalom figyelembe vételével
meghatirozott tamogatistészt a Timogaté a tovabbi timogatisbdl levonja, illetoleg a fenti
id6északra vonatkozdan ezt az Osszeget visszafizettesse,

IV.
A tdmogatds folydsitdsa

A tamogatas folyositasa
o A timogatas folyésitisa a teljesités igazolisa mellett, a timogatsi dontés
Kedvezményezettjének nevére sz6l6 és dltala benyujtott szamlak, kifizetést igazolo
dokumentumok alapjan utélag torténik.

- a beruhdzas megvaldsitisa soran felmerilt —

- tényleges koltségek egyes szami eredeti szamlainak masolati példanya;

- azirinyadé jogszabalyok altal elGirt alaki és formai kovetelményeknek
megfelel6 pénziigyi bizonylatok (kifizetéseket igazolé banki kivonatok,
pénztari bizonylatok) masolati példanya;

- eredeti aliirdst tartalmazé kivitelez6i miiszaki megfelel6ségi nyilatkozat;

- cégszertien aliirt ,,Rendelkezd levél”, amely tartalmazza a szerz6dés azonosito
szAmat, az igényelt timogats jogcimét, dsszegét, az elismerendd bankszimla
szamiat, AFA nyilatkozat.

o Kedvezményezett a timogatis folyositasat, a palyizathoz csatolt koltségvetéssel és a
palyézatban foglaltakkal &sszhangban 4ll6, a Kedvezményezett nevére és cimére 52616
és a palyazat benytjtasat koveten teljesitett kifizetéseket igazol6 koltségszamlaknak az
eredetivel mindenben megegyez6 példanyai csatolisival, a beruhazas befejezését, a



8.

D,

10.

szamliknak az 6nrész erejéig torténd kifizetését kovetéen veheti igénybe a timogatast
egy Osszegben.

o Szerz&d4 felek megallapodnak abban, hogy a timogatas folyositasa egyszerre €s egy
alkalommal a beruhazas befejezése utan, a hianytalan elszamolas (oka)t kovetéen a
Kedvezményezett bankszamlajara t6rténd utalassal torténik 8 napon beliil.

o A folyésitisi igényt Kedvezményezettnek a Tamogatéhoz kell benyijtania.

o A timogatis igénybevételének kezdS napja jelen szerzédés hatilyba 1épésének napija,
végsS idSpontja a beruhazas befejezését koveté 60. nap, illetve amennyiben a
szerz6dés megkotésének idSpontjaig a beruhazas megvaldsult, Ggy a pénziigyi
beszamol6 benydjtisinak hatirideje, vagyis a szerz6dés hatilyba lépését kovets 60.

nap.

o A timogatis Gsszegét Almasfiizitd Kézség Onkorméanyzata folyésitja a Tamogatd Altal
utalvinyozasra feljogositott rendelkezésére.

o Amennyiben a timogatas vetitési alapjaul szolgalé beruhazasi koltsége a tervezetthez
képest csokken, a timogatas Osszeget — szerzGdés modositisival — a beruhazis
dsszkoltségének aranyiban az elSiranyzat kezel6jének csokkentenie kell.

Pénziigyi beszamolo
Kedvezményezett kételes legkésSbb a beruhdzis befejezését koveté 60. napon, amennyiben a

beruhazis befejezését kovetSen kerill sor a palyazat benyijtasira, akkor a palydzat benydjtisaval
egyidejileg a Pénziigyi beszamolé cimlG mellékletet benyijtania a Timogatd részére.
Kedvezményezett a pénziigyi beszimol6 benyujtisakor egyszerre, egy Osszegben, egy alkalommal
szamolhat el.

A pénziigyi beszimol6 a beruhdzas megvalositasat tantsit, bizonylatokkal alitimasztott
elszdmolast tartalmazé dokumentum, amelyhez csatoltan a helyszini munkalatok megvalésulasat
fényképek igazoltan dokumentalni kell.

A Kedvezményezett 5 éves fenntartisi kotelezettséget és 5 év tavhGszolgiltatis igénybevételi
kotelezettséget vallal, a timogatis teljes Gsszegének kamatos visszafizetésének terhe mellett.

V.
A tdmogatds rendeltetésszertl felbaszndldsdnak ellenDrzése

A szetz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a Tamogatd, az iltala meghatalmazottak jogosultak
az igénybevett timogatis rendeltetésszerl felhasznilasit és elszamoldsait barmikor ellenSrizni,
ideértve a beruhdzas létesitésének helyszinén végzett miszaki vagy konyvszakért6i ellenSrzéseket
is. Az ellenSrzés a tamogatas folyésitasdhoz kotds, illetve a timogatds felhasznilisihoz
kapcsol6dé folyamatban épitett és 5 év leteltéig utélagos ellendrzés keretében is torténhet

10.1. Kedvezményezett vallalja, hogy a jelen szerzédés targyat képezd beruhdzas koltségeit és a

folyositott timogatds Osszegét az ellenSrzés céljara elkillonitetten tartja nyilvan és az elszamolds
dokumenticibit a timogatas atutalasinak napjatol szamitott 5 éven keresztiil meg6rzi.



10.2. Felek tudomasul veszik, hogy a Szetz6dés 1ényeges tartalmardl a tajékoztatas tizleti titok cirmén

nem tagadhaté meg. A Kedvezményezett hozzijarul ahhoz, hogy a Tamogaté ezen szerz6déssel
kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségének eleget tegyen.

10.3. Tamogatott kijelenti, hogy a beruhazast 2020.10.08. napon befejezte.

11.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

12.

VI.
A szerzndésszegés és jogkivetkezményei

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a jelen szerz6dés korabbi pontjaiba titk6z6 magatartiason
tal szerz6désszegésnek mindsiil, ha

Kedvezményezett a palydzathoz csatolt, tovabbi a jelen szerzédés 5. pontjaban tett barmely
nyilatkozata val6tlannak bizonyul, vagy e nyilatkozatainak barmelyikét visszavonja, illetSleg irasbeli
bejelentési ktelezettségét nem, vagy 30 napon tili késedelemmel teljesiti,

hitelt érdemlSen bebizonyosodik, hogy Kedvezményezett a timogatas igényléséhez valétlan, hamis
adatokat szolgaltatott, vagy a palyazat sorin valétlan nyilatkozatot tett, illetGleg akar a jelen
szerz6dés megkotésekor, akir az elszamoldsok soran vagy az ellen6rzéskor hamis adatokat
szolgiltat vagy valotlan nyilatkozatot tesz,

a szerzddéskotéstdl szamitott 6 hénapon belill a szerzédés teljesitése Kedvezményezettnek
felrohat6 okbél nem kezdédik meg, illetve a Kedvezményezett a vissza nem téritendd timogatds
igénybevételét nem kezdeményezi, és késedelmét ezen id6 alatt irasban nem menti ki,

a jelen szerzédés 5. pontjaban illetve a pilyazati Gtmutatéba meghatirozott bejelentési
kotelezettségének hatiridGben nem tesz eleget,

Kedvezményezett a jelen szetz6dés 6. pontjaban, illetve a palyazat részét képezd a ,,Palyazé
nyilatkozata” cim@ dokumentumban foglalt birmely hozzajarulasat visszavonja,

Kedvezményezett a szerzédésben vallalt, szimszerGen meghatirozott kotelezettségeit neki
felrohaté okbdl nem vagy csak részben teljesiti,

a timogatott beruhdzds meghitsuldsit vagy tartés akadalyoztatisit el6idéz6 korilmény a
Kedvezményezettnek felrohaté okbdl kovetkezett be.

SzerzGdésszegés esetén Tamogatd a jelen szerzédéstdl elall, és a timogatast egyidejileg visszavonja.
Ebben az esetben a szerzédés a megkotése idépontjira visszamend hatallyal megszinik, a
Kedvezményezett a mar folyésitott timogatist az elallis idépontjaban érvényes jegybanki
alapkamat kétszeresének megfeleld, a foly6sitis idSpontjatol a timogatis Osszegének tényleges
visszafizetése idejéig felszamitott kamattal novelve az elallds idGpontjatol szamitott 15 napon belul
koteles visszafizetni a Tamogatonak.



13.

14.

5.

16.

17

18.

VIL
A szerzndés egyéb rendelkezései

Kedvezményezett vagy Tamogatd kérésére, indokolt esetben, a timogatisi cél sérelme nélkiil a jelen
szerz6dés kozos megegyezéssel modosithatd. Kedvezményezett a szerz6dés modositasira iranyuld
kérelmét irasban, megfeleld indokolssal ellatva koteles Tamogaté részére eljuttatni.

Amennyiben megallapitst nyer, hogy a timogatas a szerzGdésben foglaltaktol eltérGen kertilt
felhasznalasra, Ugy a szerzdé felek ezt a korilményt haladéktalanul kotelesek jegyzGkonyvben
rogziteni.

A szerz6d6 felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy a jelen szerz6désbdl fakadd jogvitakat
kozvetlen targyalds és egyeztetés Gtjan peren kiviil megkisérlik rendezni. Ennek eredménytelensége
esetére, a pertirgy értékére tekintettel Felek a Komaromi Varosi Birosag kizarolagos illetékességét
kotik ki.

A tamogatas folyositasara, a timogatas rendeltetésszerd felhasznalisinak ellendrzésére Tamogato
mias kézremiilkods szervezetet is megbizhat.

A jelen szerzédésben nem szabilyozott kérdésekben a polgari Toérvénykdnyv rendelkezéseit kell
iranyadénak tekinten.

A mellékletek, a palyazati felhivas, a palydzati Gtmutatd, a palyazat, valamint a timogatisi dontés a
szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik.

Szerz3d6 felek a jelen 6 sziamozott oldalbdl, illetve 18. pontbdl all6, kettS egymassal sz6 szerint
megegyez6 eredeti példanyban késziilt szerzGdést figyelmesen elolvastik, az abban foglaltakat
megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyez6t cégszertien alairtik.

AIaRIENS. . ovvsssscvmmiviersvavseioin

Kedvezményezett Tamogatd



Mellek/et

KépviselSi nyilatkozat

Alulirott, mint az Almasfiizité Kézség Onkorményzat képviselGje nyilatkozom, hogy Almasfiizit6
Kozség Onkorméanyzat Polgarmesterének ,Eliterjesstés a Ady E.uG. rtarsashaz, lakiépiiteteke

””” 7 targyaban hozott
26/2021.(IV.28) AK Kt Hatirozatdban foglaltakkal egyetértek, és timogatom azt. Jelen
nyilatkozatomban foglaltakat a Képvisel6-testillet kovetkezd ilésén “igen” szavazatommal
megetdsitem és jovahagyom.

Almasfuzits, 2021. aprilis 28.

/fj/d(_lF\: Loy d/\ Q/er

Ban Janos Berlik Zsolt

Gotuens, Hock Elells , \@
Folczné Kerek Etelka agy Laszlé

Kovacsné Svelik Beata Tamas-Kovacs Beata



Biralé6 Munkacsoport nyilatkozata

Alulirott, mint az Almasfiizits Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 8/2011.(V.27.9
onkormanyzati rendelet 2. szamt melléklete szerinti Biral6 Munkacsopott tagja nyilatkozom, hoogy
Almasfiizité Koézség Onkormanyzat Polgarmesterének ,Eliterjesstés a Ady E.an6. tirsashdg
lakdépiiletek energiatakarékos feliijitdsanak timogatdsira irdnynld pdlyazatanak elbiraldsdrdl.” tirgyaban
hozott 26/2021.(IV.28.) AK Kt. Hatirozatiban foglaltakkal véleményezési jogkotomben eljarva
egyetértek és timogatom azt.

Almasfizits, 2021. 04. 28.

9 .
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Folczné Kerek Etelka Ban Janos
alpolgarmester Pénzigyi Bizottsag elndke

///5// 7~

Galba Fetenc
Fen Kft. tigyvezet6je

(név) (név)
ALFen munkatars ALFen munkatats



Almisfiizitd Kozség Onkormanyzat

Polgarmesterét6l

2932 AlmasfiizitG Petéfi tér 7. Tel.: 34/348-251 ALMASFUZITG
Szam: AF/80-9/26/2021.

Targy: ElGterjesztés Almasfiizits Kozség Onkorményzat intézményeinek Szervezeti é Mikodési
Szabalyzatainak j6vihagyasarol.

Tisztelt Képuiseld-testiilet!

A Kormany a 27/2021.(I. 29.) Kormany rendelettel, 2021. februar 8-t61 veszélyhelyzetet hirdetett.
A veszélyhelyzetben a polgirmester gyakorolhatja a IKépvisel6-testiilet hataskdtét az olyan strgds,
és halasztast nem tiirS tigyekben, ahol a déntés elodazasa élet- és vagyonbiztonsigot veszélyeztet.

A Magyar Allam Kincstir altal folytatott szabalyszerliségi vizsgilatinak keretén beliil sziiks€gessé
valt Almisfiizits Kozség Onkormanyzat Intézményeinek Szervezeti és Mikodési Szabalyzatainak
felillvizsgalata és szikség szerinti médositisa, valamint az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatasi
Intézmény Szakmai Programjinak médositasa, melyek jelen elSterjesztés mellékletét képezik.

A dontést az alibbiak szetinti tartalommal meghoztam, a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsol6do egyes torvények médositasarl sz6lé 2011, évi CXXVIIL Torvény 46. § (4)
bekezdésében kapott jogkérémnél fogva.

A dontésemrsl a Tisztelt KépviselG-testiiletet eztiton tijékoztatom, és kérem Onoket,
hogy a mellékelt Nyilatkozat alairasaval értsenek egyet dontésemmel, és tamogassak azt.
A Képvisel6-testiilet kivetkezd iilésén jelen dontésemtdl és az ligyben keletkezd
valamennyi érdemi intézkedést6l tovabbi tijékoztatast fogok nyujtani.

Fent leirtak alapjan tehat a kovetkezd hatirozatot hozom:

Almasfiizit6 Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
27/2021. (IV.28.) AK Kt. Hatatozata
Almasfiizitd Kozség Onkorminyzat Polgirmestere a katasztrofavédelemrsl és a hozzd
kapcsolodS egyes torvények moédositasardl szolé 2011, évi CXXVIIL Totvény 46. § (4)
bekezdésében foglalt felhatalmazds alapjan tigy hatiroztam, hogy jévdhagyom a Petsfi Sandor
Kulturalis Szabadidé Kézpont és Konyvtir Szervezeti és Mikodési Szabilyzatat a melléklet
szerinti tartalommal.
Hataridé: azonnal
Felels: Ber6 Laszlo polgarmester
Intézményvezetd



Almisfiizit6 Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
28/2021. (IV.28.) AK Kt. Hatirozata
Almisfiizité Kozség Onkotminyzat Polgarmestere a katasztréfavédelemrdl és a hozzi
kapcsolodd egyes totvények modositisardl szolé 2011, évi CXXVIIL Torvény 46. § (4)
bekezdésében foglalt felhatalmazis alapjan tgy hatiroztam, hogy jévdhagyom az AlmésFiizitsi
Siin Balizs Ovoda Szetvezeti és Mitkodési Szabalyzatat a melléklet szerinti tartalommal.
Hatarid6: azonnal
Felel6s: Beré Laszl6 polgarmester
Intézményvezetd

Almisfiizit6 Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
29/2021. (IV.28.) AK Kt. Hatéarozata

Almasfiizit6 Kozség Onkormdnyzat Polgirmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolodS egyes torvények moédositisardl szélé 2011, évi CXXVIIL Torvény 46. § (4
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan tgy hatiroztam, hogy médositom és egységes
szerkezetben elfogadom az Almisfizitéi Szocialis Alapellitisi Intézmény, Egységes Szakmai
Programjat és Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a melléklet szerinti tartalommal,

Hataridé: azonnal

Felelos: Ber6 Laszl6 polgirmester
Intézményvezets . _ q
= \ \__ﬂ
\ - —
'\&_ . \
Ber6 Liszld
polgarmester



Melléklet

Képvisel6i nyilatkozat

Alulirott, mint az Almasfiizité Kézség Onkormanyzat képviselje nyilatkozom, hogy Almas fiizit6
Kozség Onkormanyzat Polgirmesterének wEliterjesstés  Almasfiizits  Kigség  Onkornednyzat
intézményeinek  Szervexeti  és  Mikidési  Syabilyzatainak  jévibagydsiril.” targyaban  hozott
27/2021.(IvV.28) AK Kt; 28/2021.(IV.28) AK Kt.; 29/2021.(IV.28) AK Kt. Hatirozataiban
foglaltakkal egyetértelk, és tiamogatom azt. Jelen nyilatkozatomban foglaltakat a Képvisel6-testiilet
kévetkezd Gilésén “igen” szavazatommal megerSsitem és jévahagyom.

Almasfiizit6, 2021. aprilis 28.
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SZERVEZETI S MUKODESI SZABALYZAT

Petéfi Sandor Kulturalis Szabadidé Koézpont és Konyvtar
Almasfiizito

2021. marcius 29.



Bevezetés

A Pet6fi Sandor Kulturalis Szabadidékozpont és Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(a tovdbbiakban: SZMSZ) a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivel6désrol sz616, médositott 1997. évi CXL. torvény IV. részének a 68. § b) pontja,
valamint a 78.§ (5) bekezdés b) pontja alapjén késziilt.

L fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1./ A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovébbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait €s szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait €s jogkorét, az intézmény
miikodési szabalyait.

2./ Az intézmény miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézmény torvényes mikodését a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évé
alapdokumentumok hatérozzak meg.

2.1. Alapité okirat

Az intézményt Almasfiizitd Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete alapitotta.
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2007. julius 1.

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény miikddésére vonatkozoé legfontosabb
adatokat, melyet Almasfiizits Onkormanyzata készitett el.

2.2. Eves munkatery

Az intézmény vezetSje az intézmény feladatainak végrehajtisara éves munkatervet
készit. Az éves munkaterv Osszeallitasihoz javaslatot kér az intézményben miiksds
szervezetektél, kozosségektdl. A munkatervet az intézmény dolgozéival ismerteti. Az
intézményvezetd a munkatery végrehajtasat folyamatosan ellen6rzi és értékeli.
2.3. Egyéb dokumentumok

Az intézmény mikddését meghatéroz6 dokumentum a Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzat valamint azok mellékletét képezé, a szakmai munka vitelét segitd szabalyzatok,
munkakéri lefrasok.
3./ Azintézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése: Pet6fi Sandor Kulturélis Szabadid6kdzpont és Konyvtar
Az intézmény székhelye, cime: Miivel5dési Haz, Almasfiizit6 Pet6fi tér 6. (71hrsz)

Az intézmény telephelyei:

Ko6zségi €s Iskolai Konyvtar 2931 Almasfiizitd Fekete Istvan park 1.



Kézosségi Haz 2932 Almasfiizité F6 ut 20. (206/61 hrsz.)

Azaum Rémai Tabor Okori Témapark 2932 Almasfiizité Duna Gt 1. ( hrsz:110/1 )
Sporthaz és a hozzatartozé sportpalyék 2932 Almésfiizité, Sport 1t 1.
Pihendhéz, csénaktarolé 2932 Almasfiizité Duna part (hrsz:05/D)

Az intézmény gazdasigi szervezetének helye: Almésfiizité POLGARMESTERI
HIVATALA Almisfiizito, Petéfi tér 7.

Adbszam: 15389280-1-11
A szamlat vezetd hitelintézet neve, cime: K§H Bank

Bankszémlaszam:  10403631-50526887-70711003

Telefon: 34-348-749, 34-348-048
Telefax: 34-348-749
Internet honlap: almasfuzitoiszabadido.hu, almasfuzitoikonyvtar.hu, azaum.hu

E-mail: muvelodesihaz@almasfuzito.hu, konyvtar@almasfuzito.hu, azaum@almasfuzito. hu

Kozfeladata: Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIXTv.13.87.
pontjaban, valamint a 15. pontjdban foglalt feladatok elldtisa valamint a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtéri ellatdsrol és a kozmiivelédésrél sz0l6 1997.évi CXL.,
torvény 53§-55§-ban foglalt nyilvanos kényvtéri feladatok, tovabba a 76.§-77. §-ban foglalt
helyi kézmuvel6dési feladatok ellatasa.

Szakmai alaptevékenysége: Az intézmény telephelyein keresztiil latja el a helyi lakossag
sportolasi lehetéségeinek biztositasét, a kozségben miiksdd civil szervezetek miikodéséhez
sziikséges infrastrukturat biztositja, mind sport, mind a szabadidOsport tekintetében. Ellatja
telephelyén keresztiill, mind az iskolai, mind a kozségi konyvtari feladatokat, A
kézmiivelddéshez kapcsolédd kotelezé és onként vallalt feladatokon keresztiil biztositja a
hagyoményos kulturdlis értékek gondozasat a telepiilésen. Telephelyeinek bérbeadasaval
biztositja az alaptevékenység biztositdsdhoz sziikséges forrasokat.

Allamhéztartasi szakdagazati besoroldsa: 910110 Koézmfivel6dési intézmények tevékenysége

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

1 081030 Sportlétesitmények, edzétaborok miikidtetése és fejlesztése
2 081045 Szabadidésport-(rekredcié sport) tevékenység és tamogatisa
3. 081061 Szabadidés park, fiirdé, strandszolgaltatas

4. 082042 Kényvtari allomdnygyarapitds, nyilvintartdsa

5 082043 Konyvtiri dllomsny feltdrdsa, megérzése, védelme

6 082044 Konyvtari szolgiltatisok

7 082091 Koézmiivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
8. 082092 Kézmiivelddés- hagyomanyos kiozosségi kulturslis értékek
gondozisa

9. 082094 Kozmiivelddés- kulturilis alapi gazdasagfejlesztés

10. 016080 Kiemelt dllami és 6nkormsnyzati rendezvények

Alapit6 neve, székhelye: Almésfiizit§ K6zség Onkorményzata 2932 Almasfiizité Petéfi tér 7.
Illetékessége, miikodési kiore: Almasfiizitd Kozség koézigazgatasi teriilete

Fenntarté neve, székhelye: Almasfiizité Kozség Onkorményzata 2932 Almésfiizitd Petdfi tér
*

Irdnyité, alapitéi jogokkal felruhdzott szerv neve, székhelye: Almasfiizité Kozség
Onkorményzat képvisel6 testiilete 2932 Almésfiizité Petéfi tér 7.



Vezetdjének megbizasi rendje: A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és
foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatdsénak rendjérél,
valamint egyes kulturdlis targyt rendeletek médositasarol sz6l6 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet alapjan 5 évre sz6l6 hatarozott idejii kinevezés torténik. A képesitési elbirast a
hivatkozott rendelet 3§-a és az l-es szamu melléklete tartalmazza. Az intézménywvezets
egyszemélyi felel6sséggel vezeti az Intézményt.

4./ Gazdalkodas formaja

Intézmény feladat ellatisdhoz kapcsol6dd funkcidja: Onalléan miiksdd koltségvetési szerv.
Gazddlkodasi jogkore szakmailag 6nalléan miksdé helyi 6nkorményzati kéltségvetési
intézmény. Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait Almasfiizits Polgarmesteri Hivatala
latja el, mint 6nélléan gazdalkodé koltségvetési szerv. Megallapodast kit az intézmény és a
polgérmesteri hivatal gazdalkodési feladatok és kényvelési szamviteli feladatok elvégzésére,
feleldsségvallalas rendjére, a 217/1 998(X.30.) Korm.rendelet 14§ (6) bekezdése alapjan.
Alapfeladatai, és az intézmény miikodésével kapcsolatos feladatait Almésfiizitd K&zség
Onkormanyzat Képviseldtestiiletének koltségvetési rendeletében biztositott eléiranyzatbol latja
el. Az eldirdnyzatok felett részjogkorrel rendelkezik .

o A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatéalya

Az intézmény szamara jogszabélyokban, testiileti déntésekben megfogalmazott feladat- és
hatdskdri, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:

- azintézmény vezetdjére

- azintézmény dolgozoira

- azintézményben miikddé szervekre, kozosségekre
- azintézmény szolgaltatdsait igénybe vevékre

Az SZMSZ médositasig hatalyos.

IL. fejezet
AZ INTEZMENY FELADATALI
1./ Az intézmény feladatai és hatdaskore

Az intézmény szdmara meghatérozott feladatoknak és hatdskoroknek az intézmény dolgozéi
koztti megosztdsarol az intézmény vezetdje gondoskodik. A feladatok &s hataskorok
megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapité, fenntart6 altal az intézmény egyes
szervezeti egységeire, vezet6re és dolgozoira kitelezéen elbirt feladatokkal, hatdskorokkel,

Az intézményben folyo tevékenységet az al4bbi jogszabélyok hatérozzak meg:

- 22 1997. évi CXL. tv. A muzedlis intézményekrdl, a nyilvénos kdnyvtari ellatasrol és a
kozmiivel 6désré]

- a 20/2018.(VIL.9.) EMMI rendelet a kézmiivelédési alapszolgaltatdsok, valamint a
kdzmiivelédési intézmények és kozosségi szinterek kdvetelményeirdl

- Almasfiizité Koézség Onkorményzata Képvisel-testiilete 6/2020. (II1.30.) rendelete a helyi
kézmiivel6dési feladatok ellatdsarol.



1.1 Az intézmény alaptevékenységei:

a) miveldds kozosségek létrejottének el6segitése, mikodésiik tamogatasa, fejlédésiik segitése,
a kézmiivel6dési tevékenységek és a miiveléds kozosségek szaméra helyszin biztosit4sa,
b) a k6zdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

¢) az egész €letre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositasa,

d) a hagyoményos kozosségi kulturalis értékek atbrokitése feltételeinek biztositasa,

e) az amatdr alkot6- és eléadd-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) a tehetséggondozés- és - fejlesztés feltételeinek biztositdsa,

g) a kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés.

h) Kényvtari szolgaltatisok

i) Sportlétesitmények miikddtetése és fejlesztése

j) Szabadid6sport- rekredcios sport — tevékenységek tdmogatasa

k) Nem lakéingatlan bérbeadssa és tizemeltetése

1.2. Az intézmény kisegit6, kiegészité tevékenységei:

- Az intézmény véallalkoz4si tevékenységet nem folytat, kozhaszni tarsasagnak,
illetve gazdasagi tdrsasdgnak nem tagja.

IIL. fejezet
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
1/ Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti egységei:

e  Mivel6dési Haz
e Kozosségi Haz
* Iskolai és Kozségi Konyvtar
e Azaum Rémai Tébor
® Sporthaz és a hozzatartoz6 sportpalydk
e Pihendh4z, csdnaktirolok
PETOFI SANDOR KULTURALIS SZABAIDGKOZPONT ES KONYVTAR
Kozségi - és Kozosségi AZAUM Sprothaz és Pihenéhiz,
Iskolai Haz Rémai hozzitartozé Csénaktérold

Konyvtar Tébor sportpalyak




Létszam:

1 16 intézményvezetd

1 16 kényvtaros

2 16 kulturalis rendezvényszervezé
1 16 technikus

1 £6 gondnok

2 16 takarito

Intézményvezetd
KﬁnyWém szerzOdésesek
Kulturélis rendezvényszervez

- takarité
- kiscsoportok vezet6i
-rendezvény technikus - gondnok , takarito

2./ Az intézmény bels6 szervezeti egységeinek fobb feladatai
a.) Miivel6dési Haz, Kozosségi Haz feladatai:

- 6/2020. (I11.30.) szAm helyi dnkorményzati k6zmiivel6dési rendeletben vallalt
kozmiivel6dési alapszolgaltatasok biztositisa

- a helyi miivel6dési szokdsok gondozasa, gazdagitésa,

- aziskolarendszeren kiviili, 5ntevékeny, Onképzo, szakképzd tanfolyamok,
életmindséget és életesélyt javito tanulési, felnGttoktatisi lehet6ségek
megteremtése,

- atelepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,
megismertetése,

- azegyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek
megismertetése, a megértés, a befogadds eldsegitése,

- az unnepek kultirdjénak gondozasa, az ismeretszerzd, az amatdr alkotd, miivel5dé
kozdsségek tevékenységének tamogatasa,

- ahelyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kdzosségi életének,
érdekérvényesitésének segitése, a kiilsnboz6 kultirak kézott kapcsolatok
kiépitésének és fenntartdsanak segitése,

- aszabadidd kulturélis célu eltsltéséhez a feltételek biztositasa, egyéb miivel6dést
segitd lehetdségek biztositasa,

- helyiség biztositasa egyéb cégek, maganszemélyek, civil szervezetek részére /
tanfolyamok, vasarok, gytilések, bemutatok ... /

Programok, eldadasok szervezésével hozzdjérul a telepiilésen él6k miivelddési, szérakozasi
lehetdségeinek bévitéséhez, az egészséges €letmodra torténd felkészitéshez, a szabadid
hasznos elts1téséhez.

b.) Az Iskolai és Kozségi Konyvtar feladatai:

e gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megérzi, gondozza és rendelkezésre
bocsétja;

e dokumentumokat k6lcsonoz (tartés tankdnyveket is), helyben hasznalatot biztosit,
masolatot szolgaltat;



* biztositja mds kényvtarak dllomanyanak és szol galtatasainak elérését;

* részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciécserében;

kozhasznii informéciés szolgaltatast nydjt, helyismereti informaciokat és
dokumentumokat gyfijt,

 kozosségi foglalkozasokat szervez;

o iskolai konyvtari alap-, és kiegészits feladatokat 4t el;

* gyljteményét és szolgaltatésait a helyi i genyeknek megfeleléen alakitja
e statisztikai adatokat szolgaltat.

A konyvtar a nyilvanos konyvtérak jegyzékében szerepld, altalanos gy(ijtékori konyvtar.

A konyvtar feladatainak teljesitése érdekében tervszert 4l lomanygyarapitast és
alloméanyapasztast végez. A szerzeményezett dokumentumok, informéaciéhordozok gy(ijtését a
Gyijtékori szabélyzat tartalmazza,

Alloményellenérzés: 3 évenkénti, fordulénapi.

A leltdrozas az el6irasok szerint torténik - leltari titemterv alapjan, mely a fenntart6 el6zetes
Jovéhagyédsahoz kotott. A leltarozasrol jegyz6konyv késziil, melyet meg kell kiildeni a
fenntartonak; személyi valtozas vagy vis major esetén a fenntarté soron kiviili leltarozast
rendelhet el.

Alloményapaszta’.s: A konyvtdr rendeltetésszerti feladatainak ellatdsira alkalmatlanna valt
dokumentumokat az alloményboél kivonja, torli. A megrongalédott és elavult példanyokat torli.
A torlésrol jegyzokonyvet készit. A foloslegessé valt dokumentumokat az alloménybdl valo
torlés utdn értékesitheti. A leltdrozas és selejtezés részletes szabalyozdsit a Leltarozasi,
selejtezési szabalyzat tartalmazza.

A konyvtar a kozkonyvtari feladatok ellatasara vonatkozé el8irdsok betartdsdval a konyvtari
kozonség igényeinek lehetd legalaposabb kielégitését szolgdlja. A konyvtari feladatokat a
konyvtdros végzi. A kényvtéros pénziigyekben és szakmai tigyekben az intézményvezetdvel
konzultal.

Gyiijteménye: konyvek, folyodiratok, AV

A kdnyvtar a gylijteményét a lakossag 4ltalanos tdjekozoddsahoz, miivelddéséhez, tanulaséhoz,
az igényes szorakozashoz a nyitvatartasi idében rendelkezésre bocsatja.

Dokumentumokhoz valé hozzaférés médjai: helyben hasznélat, kolcsonzés.

Kélesonzés szabdlyai: ko6lesdnzési hatarid6: 1 hénap
koleséndzheté konyvek szama: 2-6 db
A kolesonzési hatdrid6 személyesen vagy telefonon meghosszabbithatd.
A kolesonzé anyagilag felel a dokumentumok megrongalasaval vagy elvesztésével okozott
kérért,

Konyvtdri beiratkozasi dij:
- tanuloknak 16 éves korig, pedagégusoknak, és a 70 éven feliilieknek ingyenes,
- aktiv dolgozdknak : 600,-Ft/év

A konyvtdr helyben torténé haszndlata minden latogatonak, beiratkozéastol fiiggetleniil
ingyenes.



Téritésmentes  szolgiltatasok: konyvtarlatogatés,  konyvtar helyben  hasznélata,
allomanyfeltaré eszkézok hasznélata, informacié a konyvtar és a konyvtari rendszer
szolgéltatasairdl, konyvtarkozi kélessnzés

Téritéskoteles szolgaltatdsok: internet hasznalat, fénymasolds, nyomtatés.

A kényvtarhasznalat feltételeit, rendjét, a térités ellenében végzett szolgaltatdsokat a “A
konyvtarhasznalati szabélyzat” tartalmazza.

c.) Sporthaz és sportpaly:ik feladatai:

Alapfeladatok:

- Tornaterem, 61t6z6k €s szertar biztositasa Fekete Istvan Altalanos Iskola tornadrainak

- Almiésfiizitd kozség didk-és szabadidésportjahoz valamint az ASC-nek a tornaterem é&s
6lt6z6k, szertar biztositasa

Egyéb feladatok:
- A Sporthaz szabad kapacitdsdnak hasznositésa, egy€b kulturdlis és szabadiddsport igények
kielégitése és programok befogadasa

d.) Azaum Rémai Tébor feladatai

- Kiilénb6z6 szaktaborok, alkototiborok szervezeése,

- B16 torténelemorak szervezeése,

- Rendezvények szervezése,

- Osztalykirandulasok fogadasa,

- kézmiives foglalkozasok tartésa,

- helyet biztosit cégek, maganszemélyek, civil szervezetek részére

e.) Pihendhaz, csénaktirolo
- Helyet biztosit civil szervezetek, maganszemélyek, egyéb cégek részére.

3./ Feladatok és hataskorok
3.1 Munkakoéri leirdsok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakéri lefrasok tartalmazzak.
A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok beosztasat, a
szervezetben elfoglalt munkakérnek megfelels feladatait.,

A munkakdri lefrdsokat a szervezeti egység médosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozdsa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizaldsaért felelds:
- az intézményvezetd

4./ Az intézmény vezetése

Az intézmény vezetije

Felel:

- az alapit6 okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban, kéltségvetésben foglaltaknak, és az
irdnyitészerv altal kézvetleniil meghatdrozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasaért,



- az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adottvagyon rendeltetésszerti igénybevételéért,
- a koltségvetési szerv miikddésében a gazdasagosag, a hatékonysag és az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért,

- a gazddlkodaési lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjaért,

- tervezési, beszamoldsi, valamint a kézérdek és kdzérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatisara
vonatkoz6 kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

- szakszer(i és torvényes miikodésért, a takarékos gazdalkodésért

- a kozmiivelddési szakmai munkéért

- az intézmény ellen6rzési, mérési, értékelési és mindségfejlesztési rendszerének mikodéséért
- a kdzmiivel6dési munka egészséges és biztonsdgos feltételeink megteremtéséért

- a balesetek megeldzéséhez szitkséges feltételek biztositisaért, a feladatellatas ellen6rzéséért,
- a kdzérdekii informécio-szolgaltatésért, a statisztikai adatszolgaltatasért, a kozzétételi valamint
a helyben szokdsos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon keresztiil t&rténd
ellataséért

- a konyvtar miikddési feltételeinek, tartalmi munkdjanak és fejlesztési tervének készitéséeért

- a konyvtari statisztika elkészitéséért

- a kdnyvtari koltségvetés tervezéséért

- konyvtari iratok kezeléséért

- sziikség esetén a konyvtéar képviseletéért

Feladatai:

- A szakmai egylittmiikddés iranyitasa, szervezése

-biztositja az intézmény alapfeladataink az ell4tasihoz sziikséges megfelelé szakmai
felkésziiltségti alkalmazottak tovabbképzését

- izemelés folyamatossaganak, gazdasagossaganak figyelemmel kisérése,

- a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a mitkddéshez szlikséges személyi, targyi feltételek
biztositisa

- gondoskodik a katasztrofa, tliz- és polgari védelmi valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasarol

-meghatdrozza a helyettesitési rendet

- Felelds az intézmény miikddéséért és gazdalkodasaért

- Képviseli az intézményt a fenntart6 és kiilsé szervek eldit

- Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasigi miikodésének
valamennyi tertiletét

- Gyakorolja a munkaltatéi jogokat

- Ellatja az intézmény mikodését érintd jogszabélyokban, 6nkorményzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat

- Elkésziti az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, kotelezden elbirt szabalyzatait,
- Kapesolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel

- A Miivel6dési Haz, Konyvtar, Kozosségi haz, Sporthéz, Azaum Rémai Tébor programjainak
tevékenységének, feladatainak irdnyitasa, szervezése

- A kozségi rendezvények, sportesemények elokészitése, lebonyolitdsa

- A konyvtar miikodési feltételeinek, tartalmi munkdjanak és fejlesztési tervének készitése

- jelentések készitése a konyvtar fejlédésében bekovetkezett valtozasokrdl, konyvtari
sziikségletekrol

- a kOnyvtari statisztika elkészitése

Hataskore:

- Alairasi és kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik

- Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat és jogokat gyakorolhat az
érvényben levé mindenkori jogszabalyok szerint

- Kozvetlenill irdnyitja az intézményben dolgozé kézmiivelddési szakemberek
munkajat

- Kozvetleniil irdnyitja és ellenérzi az intézmény nem szakalkalmazott dolgozéinak
munkajat



- Gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott felett a munkéltatéi jogokat,
fegyelmi, valamint kértéritési jogkort

- Mindsiti és értékeli a dolgozok tevékenységét

- Engedélyezi a dolgozok szabadsigat és kikiildetését

- Ervényesiti az intézményi szabélyzatokban foglaltakat

Hataskorok atruhazasa:

Az intézményvezetd kizér6lagos, 4t nem ruhdzhaté hatéskore:

- kotelezettségvallalas

- munkaltatoi jogok

- jutalmazasi jog

- gazdasagi-pénziigyi kérdésekben valé képviselet

Az intézményvezetd egyszemélyi feleldsségének érvényesiilése mellett hataskéreit
atruhdzhatja.

- képviseleti jogosultsdg korébsl atruhdzhatja a koézmiivelédési szakmai képviseletét a
helyettesitésre kijelslt szakalkalmazottra

- a munka €s tlizvédelmi tevékenység felelésének iranyitasat és ellendrzését a helyettesitse
kijelolt szakalkalmazottra

Miivelédésszervezo
Feladat:

A mivel6désszervezd feladatai a kulturdlis, mivészi élet fellenditéséhez &s a
kozosségfejlesztéshez kapesolddnak. Felelds az intézmény szinvonalas miikddésért azltal s,
hogy kitalalja a programokat és részt vesz annak megvalositdsiban. A miivel6désszervezsi
munkakort betoltd munkatdrs segiti a kulturdlis, miivészi &s tudomanyos  értékek
kozvetitését. Kiilonosen felelés a  szinhazi programokért, a kozonségtaldlkozok
szervezéséért. Klubok, szakkordk Ilétrehozasahoz, illetve irdnyitasdhoz, valamint azok
miikddéséhez szakmai segitséget nyujt, szervezi a gyermektaborokat és kézremiikédik a
megvaldsitasban.

Kiegészitd feladatként ellatja a programok/rendezvények dekoratéri teendéit.

A feladatokat részben 6nallo munkaval létja el, részben vezet6i irdnymutatés alapjan végzi.
Hataskor:

Munkakoréhez  tartoz6 — rendezvények, programok eldkészitése, egyeztetések a
kézremiikodékkel. Tovabba a kézvetlen munkajéhoz szakmai, partneri egytittm{ikodések
gondozdsa. [ElSkésziti a tevékenységekkel kapcsolatos 4rajénlatokat, megrendeldket,
szerzbdéseket. Kikéri a rendezvényhez kapesolodoé hat6sagi engedélyeket.

Koordindlja a K6z0sségi Héz telephely hasznélatat, logisztikéjat és az igazgaté tdjékoztatdsa
mellett intézkedhet hibaelharitds érdekében, Sajt6referensként tovabbitja az intézmény
programjair6l sz616 hireket, informéciokat a sajtéhoz. Ellatja az els6segélynyijtasi teenddket.
A feladatokat részben 6nélloan, részben vezet6i iranymutatas alapjan végzi.

A munkakor bet6ltésének minimum feltétele: fels6foku kézmiivelddési szakképzettség,

Kozosségszervezo
Feladat:

A kozdsségszervezl a kozosségi miivel6dés kiilonbdzé szinterein kzvetlen tervezd, szervezo,
értékeld, iranyito, illetve animatori, koordinatori feladatokat 14t el. Egyiittmikodik a feladatat
érint intézményekkel, szervezetekkel, Gsztonzi a lokélis részvételt. Kiemelt feladata a
fiatalokkal végzett kozosségépitd munka, az ifjisag dnszervezddésének elosegitése.
Koordindlja az intézményi onkéntes-, és iskolai kozOsségi szolgalatot is. Szervezi és
lebonyolitja az intézmény taborait, kiallitdsait, felel a témeg-és internetes kommunikécié
mikddtetéséért is. Fotézza és dokumentilja az eseményeket, aktualizalja az intézményi
honlapot.
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A feladatokat részben &nélldan, részben vezetdi irdnymutatas alapjan végzi.

A munkakdr betSltésének minimum feltétele: kozosségfejlesztd, vagy kozosségszervezo, vagy
k6zmiivel6dési szakképesités.



Konyvtaros
Feladat:

- végzi az éllomany folyamatos, tervszerli gyarapitasit. A megrendelésekrél, a beszerzési
Osszegek felhasznalasardl nyilvéantartést vezet.

- kapcsolatot tart a szerzddott partner cégekkel, rendeléseket, reklamaciokat intéz.

- rendszeresen figyeli a megjelend ij miiveket, javaslatot tesz beszerzésre, figyelemmel kiséri
az akci6s vasarlasi lehetéségeket.

- végzi a dokumentumok élloményba vételét, naprakészen vezeti az egyedi és Osszesitett
nyilvantartast, a SZIREN-ben val6 feldolgozasrél gondoskodik

- felelés az Aallomény nyilvantartasok vezetésért, ellen6rzéséért, allomanystatisztikak,
allomanymérlegek készitésért

- ismernie kell a felhasznalok igényeit, biztositania kell a kiilénb6z6 forraseszkozok megfeleld
vélasztékat az oktatashoz és szabadidés tevékenységekhez.

- elvégzi a selejtezésre szant dokumentumok nyilvantartasbol valé kivezetést, a SZIREN-b6I
is. - egyedi azonositéval ltja el a dokumentumokat, az 4lloményt rendszeresen ellenérzi,
sziikség esetén gondoskodik a dokumentumok javitasarol, megfelelé felszerelésérdl.

- gondoskodik az dlloméany védelmérsl, a raktari rend megtartdsardl, részt vesz az
alloményellen6rzésben - feljegyzést készit, ha a vagyonvédelmi elbirdsok betartasat barki
akadalyozza.

- szakmai értekezleteken valo részvétel, tovabbképzéseken valo részvétel
- szakmai ismeretek 6nképzés Gtjan torténd gyarapitasa.

- szombati nyitva tartdsban valo részvétel.

- vezeti a k6lcsonzési nyilvantartasokat.

- a kényvtar gylijteményében nem talalhatd, igényelt dokumentumokat a kényvtarkszi
kolcsonzés keretében beszerzi,

- szombati nyitva tartdsban valé részvétel

Takaritok

Foé4llasa (8 oras) takarité

Feladata a székhelyépiilet, a miivel6dési haz épiiletének és Azaum Romai Tabor belsé és
kiils6 takaritdsa, gondozottsaganak, tisztasaganak megbrzése.

Az intézmény rendezvényeihez kapcsolodban elvégzi arendezvény soran érintett munkateriilet
soron kivilli takaritasat. Ezen feladatokat az intézményvezetd kiilon utasitdsa nélkiil ellatja. A
rendezvényeket kovetden segédkezik a rendezvény helyszinei rendjének eredeti
visszadllitdséban. Felelds a szamara kiadott eszkézokért, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek
biztonsdgos  taroldsaért. Tajékoztatja az intézményvezet6t arrdl, ha munkateriiletén

wor

karbantartast iényl6 allapotot észlel.

Tevekenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien részben 6nallé munkéval latja el, részben
vezetOi irinymutatas alapjan végzi.

A munkakdr betdltésének minimum feltétele: minimum szakmunkas végzettség.

Foallasa (8 oras) takarit6

Feladata a Sporthdznak és a Konyvtarnak a belsé és kiils§ takaritasa, gondozottsaganak,
tisztasagdnak megorzése.

A rendezvények elott segédkezik a berendezésben, a rendezvényeket kovetden segédkezik a
rendezvény helyszinei rendjének eredeti visszaallitisaban.
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Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszertien részben 6nallé munkéval latja el, részben
vezetdi irdnymutatds alapjén végzi. Felelés a szdmara kiadott eszkdzokért, valamint a
vegyszerek, tisztitoszerek biztonsigos tarolasaért. Téjékoztatja az intézményvezet6t arrGl, ha
munkateriiletén karbantartést iényld allapotot észlel.

A munkakér betoltésének minimum feltétele: minimum szakmunkés végzettség.

Gondnokai

Feladatuk az intézményhez tartozé telephelyek belsé és kiilsé takaritasa, gondozottsaganak,
tisztasdganak megbrzése, flinyiras, karbantartdsi munkalatok valamint a rendezvényekhez
igazodo nyitdsa/zérasa. A gondnokok kézvetleniil nem teljesithetik az épiileteket igénybe vevé
kozOsségek nyitdsi/zarasi kérését, csak az intézményvezetd meghatalmazaséval. Az intézmény,
illetve a fenntarté 6nkormdanyzat altal szervezett rendezvényekhez kapcsolédéan elvégzik a
rendezvény sordn érintett munkateriilet takaritésat. Ezen feladatokat az intézményvezetd kiilén
utasitasa nélkil ellatjak. Feladatuk tovébb4, hogy a munkateriileten az intézményi vagyon
biztonsagara tigyeljenek, tartsak be a vagyonvédelmi el6irdsokat, valamint gondoskodjanak a
munkateriilethez tartoz6 helyiségek zarasardl. Tevékenységiiket jo munkaszervezéssel,
ésszerlien részben 6nallé munkaval 14tjak el, részben vezetdi irdnymutatds alapjan végzik.

A munkakdr betsltésének minimum feltétele: minimum szakmunkas vé gzettseég.
Helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkaét a dolgozé idéleges vagy tartos tdvolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozo tévolléte esetére a helyettesités kidolgozasa, a helyettesitéssel kapcsolatos konkrét
feladatok meghatarozasa az intézményvezeté feladata, melyet a munka megkezdése el6tt a
dolgozdval ismertetni kell.

5./Az intézmény munkajat segité testiiletek, szervek, kozosségek

Az intézmény vezetSje a hatékony és a magas szinvonalii szakmai munka, a racionlis
gazdélkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tajékoztat a szamara
biztositott forumokon.

5.1 Az intézményi munka irdnyitdsat segité forumok:

Dolgoz6i munkaértekezlet:

Az intézmény vezetGje szilkség szerint dolgozéi munkaértekezletet tart.
Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dol gozadjat.
Az intézményvezet6 a dolgozoi értekezleten:

- beszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkéjarol,

- értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
- ismerteti a kovetkezé idészak feladatait.
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Az értekezleten lehetOséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevétel eiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

IV. fejezet
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
1./Munkavégzéssel kapcsolatos szabdilyok

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy hatirozatlan
idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen
feltételekkel és milyen mértéki illetménnyel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak ellatasdra megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat
kiils6s személyeket.

Az intézmény megbizési szerz6dést kothet sajat dolgozéjaval munkaksrén kiviil esé feladatra,
hatdrozott idére, atmeneti id6szakra.

1.1. Az intézménnyel munkaviszonyban 4116 dolgozék dijazésa

1.1.1. Rendszeres személyi juttatasok

- A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
és mindazon juttatdsok, amelyek rendszeresen ismétlédve keriilnek kifizetésre.

- A kozalkalmazottat illetményének megallapitdsa érdekében fizetési osztalyba és

fizetési fokozatba kell besorolni.

- A munka dfjazasara vonatkoz6 megallapodasokat munkaszerz6désben vagy kinevezési
okiratban kell régziteni.

- Az illetményt a targyhot kovetd ho 3. napjaig kell kifizetni.
1.1.2. Megbizasi dij:

- Konkrét feladatra vonatkozoan, elézetesen kotott megbizasi szerzodés alapjan a
megbiz6 4ltal igazolt teljesités utan keriilhet sor.

1.1.3 Egyéb juttatisok

a./Tovabbképzés

Az Intézmény vezetje a kdzmiivel6dési szakemberek szervezett képzésére — a jogszabalyban
meghatérozottak szerint — 6téves idészakonként képzési tervet, ennek alapjan minden adott
naptari évre beiskolazasi tervet készit. A képzési tervet az Intézményvezetd sziikség szerint
feliilvizsgélhatja és modosithatja.

A Pet6fi Sandor Kulturalis Szabadidékézpont és Konyvtar a tanulésban, tovabbképzésben
azokat a dolgozdkat tdmogatja, akiknek munkakoriik betsltéséhez nélkiilézhetetlen a képzés
altal nyujtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabélyai:
- A tandijat, a tankdnyveket az intézmény csak tanulmanyi szerz6dés alapjan fizeti ki. Az
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uti koltséget a dolgozé szamolja el az utazds befejezésétdl szamitott 8 napon beliil.

- A tovabbképzés koltségeihez valé hozzajarulas mértékét a rendelkezésre 4116 Osszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezok szama alapjan évente kell feliilvizsgalni.

b./Munkaruha juttatas

A munkaruha juttatasra jogosité munkakoréket, az egyes ruhafajtikat, a juttatasi idéket kiilén
szabélyzat r6gziti.

c./Cafetéria juttatas:

A cafeteria juttatdsokra az Pet6fi Sandor Kulturdlis Szabadidékdzpont és Konyvtarral
kozalkalmazotti jogviszonyban &llok jogosultak. A cafetéria rendszer miikédésének
alapdokumentuma a cafetéria szabdlyzat.

1.2 Kozlekedési koltségtérités

- A dolgozoknak munkakéritkkel Osszefiiggd utazdsi koltségeit az intézmény az
el6irdsoknak megfeleléen megtériti.

- A jogosultsdgot az intézményvezetével minden esetben egyeztetni kell.
1.3 A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megdrzése

- A munkavégzés teljesitése az intézmény vezet8je 4ltal kijelslt munkahelyen, az ot
érvényben 1évo szabalyok és a kinevezési okményban leirtak szerint torténik.

- A dolgozo koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

- A dolgozé munkdjat az arra vonatkoz6 szabédlyoknak és eléirasoknak, munkahelyi
vezetbje utasitdsainak, valamint a szakmai elvéarasoknak megfelelden koteles végezni.

1.4 A munkaidé beosztdsa

A heti munkaid6 40 éra. A dolgozok jelenléti ivet kételesek vezetni.
Miivel6dési Haz nyitva tartés :

hétfotdl- zarva

kedd- szerda- péntek 11-196raig

csiitortok 10-18 éraig
szombat — 10-18 6raig
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Ko6z0sségi Haz nyitva tartas:
Rendezvénytdl fiiggden
Azaum nyitva tartas: hétfé kivételével naponta 10-18 6raig

Konyvtar nyitva tartas:
Hétfo: zarva
Kedden:14-18 6raig
szerdan: 12-18 éraig
csiitortokon: 15-18 oraig
pénteken 9-18 oraig
Szombat: 9-13 6riig

Iskolai Kényvtar:
kedden: 12-14 6raig
csiitortékon: 12-15 6raig

Sporthéaz
hétfotél-péntekig 7.00 6ratdl — 16.00 6réig az altalanos iskola hasznalatdban van

hétf6t6l-vasarnapig 16.00-22.00 éraig igénybe vehetd bérleti dij ellenében illetve az ASC
edzéseinek ad otthont.

Pihen6hdz  igény szerint bérelhet6

A hivatalos munkarendtél eltérd, kiilon beosztés szerint dol goznak:
-intézményvezetd

- takaritok

-gondnok

1.5 Szabadsag

A fizetés nélkiili szabadség engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezet6 jogosult.
A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvéantartast kell vezetni.

1.6 A helyettesités rendje

- Az intézményben folyé munkdt a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.

- A dolgozék tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének feladata. A Kozségi és Iskolai Konyvtar betegség és szabadsag esetén zérva.
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1.7 Ugyeleti rendszer

Az intézmény vezetbje, és az intézmény kijelolt dolgozoi, tigyeleti rendszerben fogadjzk a
munkaidén til a latogatokat. Az tigyeletet tart6 dolgozok kijeldlése a fogadds rendjének ideje,
helye stb. szabélyozasa az intézmény vezetéjének feladata.,

1.8  Egyéb szabalyok

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiaddsa csak az
intézményvezet$ engedélyével torténhet.

Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkéval Osszefliggd anyagok fénymadsoldsa téritésmentesen
torténik,

Sajat gépkocsi hasznalata

- A sajat tulajdonti gépjarmiivek hasznélatanak téritési dijat és elszamolési rendszerét a
mindenkor érvényes kdzponti eléirasok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint kell
kialakitani.

- Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd eldzetes engedélyével lehet igénybe
venni.

Kartéritési ktelezettség

- A kozalkalmazott a koézalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségek vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.

- Szédndékos karokozas esetén a kzalkalmazott a teljes kart kételes megtériteni.

- A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgéltatasi vagy elszdmolési étvett olyan dolgokban bekévetkezett hidny esetén,
amelyeket allandéan 6rizetben tart, kizdrélagosan hasznal, vagy kezel, és azokat jegyzék vagy
elismervény alapjéan vett at.

L9 Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tirsintézményekkel
- A helyi, megyei és orszagos tarsintézményekkel folyamatos a kapcsolat tartés.
. Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilsnboz6 szakmai szervezetekkel.

2./ Az intézmény iigyiratkezelése
- Az intézmény miik6dését kozvetleniil érintd tigyiratkezelésért az intézmény vezetdje a
felelGs.

2.1 Bélyegzik haszndlata, kezelése

. Az intézmény bélyegzoi:
kérbélyegzd( hivatalos pénziigyek intézésére)
Szdvege: Pet6fi Sandor Kulturalis Szabadidékdzpont és Konyvtar Almasfiizitd
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Szimbdéluma: Magyarorszag cimere

fejbélyegz6 — téglalap alaku

Szévege: Pet6fi Sandor Kulturdlis Szabadidékézpont és Konyvtar Almasfiizitdé 2931
Almasfiizit6, Petofi tér 6. Adoszam: 15389280-1-11, Bsz. 10403631-50526887-70711003

- Az intézményben a korbélyegzd és a fejbélyegzé hasznélatira az intézményvezet
jogosult.

3./ Intézményi 6vé, védo elbirasok

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségiik megbrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, baleset vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismerni kell az SZMSZ mellékletét képezd Munkavédelmi szabalyzatot és
Tlizvédelmi szabélyzatot, valamint t{iz esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés tatjat.

3.1 RendKkiviili esemény, tiiz vagy bombariadé esetén kivetendé eljards

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomdsra jutdskor haladéktalanul tajékoztatni kell az
intézményvezetét. Az intézményvezeté a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti az épiiletben
tartézkod6é valamennyi személy, majd elrendeli az épiilet elhagydsat. Az intézményvezetd
utasitasara €rtesitik a renddrséget és a tiizoltosagot.

Az SZMSZ fuggelékeinek és mellékleteinek naprakész éllapotban tartasardl az intézmény
vezetdje gondoskodik.

Almasfiizit6, 2021. marcius 29.1-

Bekéné Magyar Melinda
intézményvezet6

Mellékletek megnevezése:

Kényvtarhasznalati szabalyzat

Gylijtokori szabalyzat

Szamitégép és internet-hasznélati szabalyzat
Onkoéltség szamitasi szabalyzat

Szabalyzat a nemdohdnyzok védelmében
Hézirendek

Al
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i Cafetéria szabalyzat
8. Ellen6rzési nyomvonal
9. Iratkezelési szabalyzat

Fiiggelékek megnevezése:

1. Munkakéri leirdasok
2. Terembérlés menete ( bérleti szerz6dések)

V.FEJEZET
ZARORENDELKEZESEK

Az intézmény eredményes és hatékony mitkodéséhez szitkséges tovabbi rendelkezéseket az
0nall6 szabélyzatok tartalmazzak. Ezek a szabélyzatok az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdnak mellékletei. A mellékletben taldlhaté szabélyzatok — mint intézményvezetoi
utasitasok — az SZMSZ viltoztatdsa nélkiil médosithatok, amennyiben jogszabdlyi eldirasok
bels6 intézményi megfontolasok, vagy az intézmény felelds vezetdjének megitélése
sziikségessé teszi.

Az SZMSZ hatélybalépése
Jelen szabélyzatot a fenntarté Almasfiizité Kézség Onkorményzatanak Képviselbtestiilete a

il 20213 Giovnonvnmns ) 6nkorményzati hatdrozatéval jovdhagyta. A szabélyzat a jovahagyas
napjét kévet6 napon, 2021. ................. -én 1ép hatélyba.
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Intézmény neve:

Almésfiiz'it(’i
Siin Balazs Ovoda

Szabalyzat tipusa:

Szervezeti és mikodési
szabalyzat

Intézmény cime:

Almasfiizité Pet6fi S. Gt 7. 2931

Intézmény OM-azonositoja:

031761

Intézmény fenntartoja:

Almasfiizitd Kozség Onkorméanyzata

Készitette:

Folczné Kerek Etelka

---------------------------------------------------

Intézményvezetd aldirdsa

Legitimacids eljaras: Az érvényességet igazol6 aldirdsok:

NT 1/(2021.04.06.) Hatarozatszamon
elfogadta:

Neveldtestiilet nevében névaldirds

Véleménynyilvanitok:

Ovodai sziil8i szervezet nevében névaldirds

VEZ 1/(2021.04.06.) Hatarozatszimon jévihagyta:

Intézményvezetd a Fenntarté egyetértésével

Ph.

Hatalyos: a kihirdetés napjatol

........................... visszavondsig

Dokumentum jellege: Nyilvinos

Verziészam:
3 eredeti példany
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Bevezetd

Az intézmény jogszer(i miikddésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantalasa, a gyermeki jogok érvényesilése, a szilok, a
gyermekek €s pedag6gusok kozbtti kapesolat erdsitése, az intézményi miiksdés demokratikus rendjének garantalasa érdekében az

Almasfiizité Siin Baldzs Ovoda

nevel6testiilete a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011, évi CXC. térvény 70. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan a kovetkez0 szervezeti és miikodési szab4lyzatot (tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megéllapitsa Almdsflizité Siin Baldzs Ovoda miikodésének szabdlyait, a jogszabélyok altal biztositott
keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabdlyok.

Az SZMSZ jogszabalyi alapja

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmények
névhasznélatarol (R.)

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kiznevelésral sz616 torvény végrehajtasarol

326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak Jjogallasarol sz6lé
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtésarol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérsl

48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagoégiai-szakmai szolgaltatdsokat ellato
intézményekrol és a pedagégiai-szakmai szolgaltatdasokban valé kdzremiikodés feltételeirdl

2011. évi CXCV. toérvény az dllamhéztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az 4llamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol (Amr.)

370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszeréré és belsd ellendrzésérsl (Ber.)
2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérsl (Mt.)

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabélysértési nyilvéntartdsi rendszerrol

2011. évi CXIL. térvény az informacios dnrendelkezési jogrél és az informéciészabadséagrol

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

62/2011. (XIL. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabdlyairol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrsl

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kbzfeladatot ellét6 szervek iratkezelésének éltalanos kovetelményeirsl

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskolatigyi ellatasrol

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgéri védelem dgazati feladatairl

Az intézmény hatalyos alapité okirata

Nevel6testiileti hatarozatok

Vezetdi utasitasok



Az SZMSZ id6beli hatdlya

Az SZMSZ a fenntart6 egyetértésével 1ép hatélyba a nevelbtestiilet elfogadédsat kovetden a kihirdetés napjan, a szabdlyzat
visszavonésdig €. Ezzel egy idben hatalyat veszti az NT 1/2020.11.23. szamon Jjovahagyott SZMSZ.,

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:

- Az Ovodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra,

- Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény teriiletén munkat végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az
6voda feladatainak megvaldsitdsaban.

- A szilldkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatilya kiterjed:

- Az dvoda terilletére

- Azovoda éltal szervezett — a pedagégiai program végrehajtasahoz kapcsolédé — dvodan kiviili programokra
- Azintézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

I. Intézményi alapadatok

[368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhdztartdsi torvény végrehajtdsdrol — kizdrdlag koltségvetési intézmények esetében
kotelezd tartalmi elem]

1. Intézményi azonositok
Az intézmény neve: Alm4sfiizitd Siin Baldzs Ovoda /roviditett neve: Siin Baldzs Ovoda/
Az intézmény székhelye: Almasfiizité Pet6fi S. at 7. 2932

Az intézmény OM-azonosit6ja: 031761

Az intézmény tipusa: kéznevelési intézmény, 6voda

Az intézmény alapité okiratdnak szdma, kelte, az alapitds id6pontja, jogszabalyi alapja:

- azintézmény médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiraténak szama: AF/9-47/2018.
- alapito okirat kelt: iddbélyegz szerint 2018.12.04. 14 57

- alapitdsanak iddpontja: 1949.december 31.

- jogszabalyi alapja: 2011.évi CXCV. torvény 8/A. §-a, 2011.évi CXC. torvény 21.§ (2) bekezdés

Az intézmény alapité szerve: Almasfiizité Timfoldgyar 2932 Almé4sfiizité 2932 F6 t 1.

Az intézmény iranyité szerve:
Almisfiizité Kozség Onkorméanyzata 2932 Almasfiizit6 Pet6fi tér 7.

Az intézmény fenntartéja és mikodtet6je:
Almasfiizit6 Kozség Onkormdnyzata 2932 Petéfi tér 7.

Az intézmény torzskdnyvi azonosité szdma: 648817
A koltségvetés végrehajtasara szolgal6 bankszdmlaszam: 10403631-50526887-70691008

Az intézmény adészima: 16761199-1-11



2. Az intézmény alaptevékenysége:
A gyermekek nevelése haroméves kortdl az iskola kezdetéig.

Az intézmény szakdgazati besoroldsa, szakfeladatai:

szakfgazat szima szakdgazat
megnevezése
851020 ovodai nevelés
korményzati funkcidszdm kormdnyzati funkcié megnevezése
091110 Ovodai nevelés, elldts szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikudtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézmény

Az intézmény miikddési kore: Almasfiizitd kozigazgatasi teritlete,
Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 74 £6

3. Az intézmény alaptevékenységét meghatirozo jogszabilyok:

- A nemzeti kbznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

- 1993, évi LXXIX. térvény a kizoktatdsrol

- 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol

- A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérl és a koznevelési intézmények névhasznalatérél sz6l6 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI-rendelet

- 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarél

- 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének irdnyelvérol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgat6sagrol

= 1992, évi XXXIIIL. torvény a kdzalkalmazottak jogéllasarol

- 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrél szolo 1992, évi XXXIIL torvény végrehajtasarél kozoktatasi
intézményekben

4. Az ellatand6 villalkozasi tevékenység kire, mértéke

A koznevelési intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytathat.

5. A gazddlkodassal dsszefiiggd jogositvanyok

Az intézmény dnélléan miik6d6 koltségvetési szerv. Eldiranyzata feletti rendelkezési jogosultsédga a mindenkori Onkormanyzati
koltségvetési rendelet szerint torténik. Meghatdrozott pénziigyi-gazdasagi feladatait az Almésfiizitd Kozség Polgarmesteri Hivatal
/Almésfiizitd Pet6fi tér 7./ mint 6nélléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

A koltségvetési szerv az irdnyité szerv éltal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei alapjén gondoskodik feladatainak
ellatasarol,

A fenntartasi, miikddési koltségek az évente Osszedllitott, az iranyitd szerv dltal jovadhagyott elemi koltségvetésben keriilnek
meghatarozasra.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogit az onkorméanyzat képviseld-testiiletének mindenkori — a vagyontargyak
feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél sz616 — rendelete szerint jogosult gyakorolni.



IL. Szervezeti felépités

[368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés e) pont — kizdrélag koltségvetési intézmények esetében kotelezd tartalmi
elem]

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatdrozasanal azt az alapelvet. érvényesitjiik, hogy az intézmény feladatait a
jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a
raciondlis és gazdasagos miikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével alakitottuk ki a
szervezeti egységeket.

Az 6voda szakmai tekintetben 6ndll6. Szervezetével és miikddésével kapcsolatban minden olyan kérdésben dont, melyet
jogszabély nem utal mas hatéaskérbe.
A dontések eldkészitésében, végrehajtaséban részt vesznek a pedagdgusok és a sziilbk is.
A kdtelezéen foglalkoztatandé alkalmazottak létszémat a hatalyos jogszabélyi eldirdsok tartalmazzak.
A foglalkoztatottak engedélyezett létszamat nevelési évenként az iranyité szerv altal kiadott képviselé-testiileti hatarozat adja
meg.

Az 6voda szervezeti struktirija

Az dvodat az intézményvezetd irdnyitja, 6 a legfelsébb vezeto.
Intézményen belill megtalalhato:

e ald- és folérendeltség

Ovodavezetd

Ovodavezetd helyettes

Szakmai csoportvezetd

Neveld testiilet

Neveld, oktatd munkat
segitok

e azonos szinten belill mellérendeltség



Kézalkalmazotti Ovodavezetd Sziil6i szervezet

tandcs
Ovodavezet Szakmai
helvettes csoport
neveldtestiilet
Pedagogiai munkat Pedagdgiai
seoftdk. daikak asszisztens

1. Az 6vodavezetd - helyettesités

1.1 Ovodavezetd

Az intézmény élén az 6vodavezetd 4ll, akit hidnyzasa esetén az 6vodavezetd helyettes segit akadalyoztatisa esetén 6voda
vezetésével osszefliggd feladatai ellatisaban.

Az intézmény vezetbje egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja — a jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével
—a jogszabélyokbol és a jelen Szabélyzatbol ra harulé, az intézmény vezetésével kapesolatos feladatokat.

Az Gvodavezetbnek az intézmény vezetésében fennéllo felelosségét, képviseleti és dontési jogkorét elsbdlegesen a nemzeti
koznevelési térvény hatarozza meg.

Az 6vodavezet6 — a kbznevelési torvénynek megfeleléen — egy személyben felelds:
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az intézmény szakszer(i és torvényes mitkodéséért

az ¢sszerli ¢s takarékos gazdalkodasért

az intézményi szabélyzatok elkészitéséért, a jogszabélyi eléirdsoknak valé folyamatos megfeleltetéséért
az intézmény pedagogiai programjanak jovahagyasaért

a pedagdgiai munkéért, a neveldtestillet vezetéséért

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért

a nemzeti innepek méltd megszervezéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

aneveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

a munka- és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért

a gyermekbalesetek megel6zéséért

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért

a huméneréforras biztositasaért és fejlesztéséért

a KIR-adatszolgéltatas hitelességéért

a pedagogusi kozéptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv elkészitéséért
a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért

a szabalyzatok betartdsanak biztositdsdért a munkakori lefrasok és a vezetdi ellendrzés utjan

A pedagégusok elémeneteli rendszeréhez kapcsol6do feltételek biztositasaért

A koltségvetési szerv vezetéje felel:

a kozfeladatok jogszabélyban, alapité okiratban, belsé szabélyzatban foglaltaknak, az iranyft6 szerv 4ltal meghatarozott
kovetelményeknek és feltételeknek megfelelé ellatésaért

a gazddlkodasban a szakmai hatékonység, a gazdaségossag, az eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért

a haszndlatéba adott vagyon vagyonkezel8i joganak rendeltetésszerti gyakorldsaért

a belsé kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetéséért, fejlesztéséért

a ftervezési, beszémoldsi, informécioszolgdltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért

az intézményi szamviteli rendért

Az 6vodavezet6 feladata:

a nevelotestiileti értekezletek elékészitése
a dontések (allasfoglalasok) végrehajtdsdnak megszervezése és ellenérzése
anevel6munka irdnyitasa és ellenérzése



a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek: biztositdsa
érdek-képviseleti szervekkel és a sziil6i szervezettel val6 egyiittmiikddés

a kotelezettségvallalasi, munkaltat6i és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

az intézmény mikodésével kapesolatban dontés minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, kdzalkalmazotti szabélyzat
nem utal mas hataskorébe

rendkivilli sziinet elrendelése — a fenntart6 egyidejti értesitése mellett —, ha az intézményre kiterjeds veszélyhelyzet miatt
annak mitkddtetése nem lehetséges (id6jaras, jarvany, természeti csapds, elhérithatatlan ok)

pedagégus mindsitési eljarasra jelentkeztetés rogzitése az informatikai rendszerben, a mindsitési eljarasban bizottsagi
tagként részvétel a vonatkoz6 jogszabaly szerint

a jogszabdlyban elbirt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak foglalkoztatisara, élet- és
munkakériilményeire vonatkozo kérdésekben

az intézmény Kkilsd szervek elotti teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételével, hogy a képviseletre
meghatarozott ligyekben eseti vagy allandé megbizast adhat

a jogszabalyok altal a vezetd hatéskorébe utalt és 4t nem ruhdzott feladatok ellatdsa

az 6voda dolgozoinak /pedagdgusok munkéjénak irdnyitésa

Az 6vodavezet6 kizarélagos hatiskdre a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és utalvdnyozési jogkor.

1.2 Az 6vodavezet§ - helyettes

Tevékenységét az 6vodavezetd kdzvetlen iranyitdsa mellett végzi.

Kiilonleges felel6ssége

e Az o6vodavezetd tavollétében — korlatozott jogkdrben — teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat. Tovébba:
A nevelési teriileten kdzrem(ikddik a vezet6 altal megéllapitott tevékenység irdnyitésaban.

Kozvetleniil szervezi €s irdnyitja a dajkak munkajat.

Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegzd hasznalatéért teljes felelésséggel tartozik.

Az 6vodavezetb-helyettes felelds:

- a tanligyi nyilvantartdsok jogszabdlyban, tovabbd intézményi szabalyzatban (hatérozatban) rogzitett vezetéséért
- az 6vodai torzskdnyv vezetéséért

- a helyettesitések megszervezéséért

- a sziil6i szervezet mitkddésének segitéséért

- szabadsdgok (itemezéséért és naprakész nyilvantartasaért

- a belso tovabbképzések megszervezéséért

-az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért

- a szakmai konyvtar fejlesztéséért

Az dvodavezetd-helyettes feladatai:

Az 6vodavezetd killon megbizasa alapjdn részt vesz a vezetdi munkaban.

szitkség szerint végzi az j felvételeket, eldjegyzéseket

elkésziti a munkaiigyi statisztikdkat

szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat

palyakezdd, tjonnan belép6 pedagbgus szakmai munkajat segiti

a koltségvetés elbtervezésénél vsszedllitja a hianylistat, egyeztet az 6vodapedagogusokkal és a dajkakkal

Az dvodavezeti-helyettes ellendrzési feladatai:

- csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint

- ellendrzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését

- ellendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt el6irasoknak megfeleld munkavégzést

Beszdmoldsi kitelezettsége kiterjed:

- az intézmény egész miikddésére és pedagogiai munkajara
- a belso ellendrzések tapasztalataira

- az intézményt érintd, megoldandé problémadk jelzésére

1.3 A vezet6 €és vezetd helyettes intézményben val6 benntartézkodasanak rendje
Csoportban kotelezé 6raszam: 14 éra/hét allandé feladata a reggeli gylilekeztetés

Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezet6i feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetd intézményben valo tartézkod4sanak rendje a kovetkezo:

Vezetdi beosztds | Az intézményben valé tartézkodas
megnevezése rendje
Intézményvezetd Heti munkaideje: 40 6ra.

Heti kitelezd éraszdma: 10 6ra




Intézményvezetd helyettes | Heti munkaideje: 40 éra.

Heti kotelez6 oraszama: 24 6ra

Vezetdi beosztds megnevezése Az intézményben valé tartézkodas rendje
Ovodavezet - hétfotél-péntekig 8.00—16.20
Ovodavezetd helyettes- hétfétd] péntekig 7.00-13.00, illetve 10.00-16.00

Amennyiben tarts tavollétnek nem mindsiilé szabadsag, betegség, hidnyzas esetén a vezetd tavol van, a vezetbhelyettes latja el a
helyettesitési feladatokat.
1.4 Az intézményvezeté akadalyoztatisa esetén a helyettesités rendje

Az intézményvezetdt szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezet6- helyettes helyettesiti.

Az Gvodavezetd akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes feleldsséggel az Gvodaban az intézményvezets-
helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényl6, a vezetd kizér6lagos hatéskorébe tartozo tigyek kivételével

Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korii. Tartés tavollétnek az egy hénapndl hosszabb idétartam
minGsill. A teljes vezetdi jogkor gyakorlasara vonatkozé megbizas a fenntart6 4ltal torténik, melyet a dolgozék tudoméséra kell
hozni (értesités, kifliggesztés).

Az intézményvezet6 és helyettese egyideji tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd éltal irdsban adott megbizas alapjin
torténik. frasban adott megbizas hianyéban az intézményvezet6t a kdzalkalmazotti képvisel helyettesitheti.

Az 6vodavezeté-helyettes tartés tavolléte esetén a feladatkorébe tartozé teendéket adott megbizas alapjén a kozalkalmazotti
képviselt végezheti el.

A vezet6 helyettesitésére vonatkozo tovibbi eldirdsok:

* a helyettes csak a napi, a zokkendmentes mikodés biztositdsdra vonatkozé intézkedéseket, dontéseket hozhatjédk meg a
vezet6, helyett,

* a helyettes csak olyan (igyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok, s amelyeknek a
helyettesités soran torténd ellatdsara a munkakdori leirasaban, illetve irasbeli megbizasban felhatalmazast kapott,

o a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizérdlag a
vezetd jogkorébe utalt iigyekben nem dénthet.

1.5 A kiadmanyozas és képviselet Lasd: Iratkezelési Szabalyzat
1.5.1 A kiadményozas szabalyai

Az 6voda kiadmanyozasi joga az dvodavezetét illeti meg.

Az intézmény nevében alairdsra az 6vodavezet6 jogosult, akadalyoztatdsa esetén — az azonnali intézkedést igénylé igyiratokra
vonatkozdan — aldirasi jogot gyakorolhat az 6vodavezeté-helyettes.

Rendkivilli esetben az aldirdsi jogkort frasos felhatalmazas alapjan megbizott pedagégus is gyakorolhatja.

Az atruhazott jog gyakorldjanak az alairas el6tt az 6vodavezetdt tajékoztatnia kell.

Az intézmény hivatalos bélyegzbinek lenyomata:

Hosszu bélyegz6: Korbélyegzo:

1.5.2 A képviselet

1.6 Az elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Ovodénk az oktatasi 4gazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatdsi Informéciés Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus
kapcsolatban  elektronikusan eldallitott, hitelesitett és térolt dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VIIL 28.)
kormanyrendelet eldirdsainak megfeleléen. Az elektronikus rendszer hasznélata soran ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papiralapii masolatat:

o Intézménytorzsre vonatkoz6 adatok médositisa

Alkalmazottakra vonatkozé adatbejelentések

Ovodai jogviszonyra vonatkozo bejelentések

OSAP-jelentés



¢ Alkalmazottak és gyermekek listaja (okt6ber 1-jei 4llapot)

Az elektronikus uton eléallitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjével és az dvodavezetd alairdsaval hitelesitett
formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildstt adatok irdsbeli tiroldsa és hitelesitése nem szilkséges. A dokumentumokat a KIR
alrendszerében, tovdbba elektronikus adathordozon lementett forméban taroljuk. Az adatokhoz kizarélag az dvodavezetd 4ltal
felhatalmazottak férhetnek hozza.

1.7 Az elektronikus aton el4llitott papiralapt dokumentumok kezelési rendje

A tanulo- és gyermekbaleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett, a minisztérium tizemeltetésében 1évé elektronikus
Jjegyzdkonyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan.

A jegyz8konyv kitbltésének céljabol a balesetvédelmi felelés rendelkezik hozzaféréssel. A jegyzokonyv lezardsa, a kinyomtatott
példany alairdsa kizardlagosan évodavezetdi hataskor.

2. Az 6voda szervezeti egységei és a vezet6 kozotti kapcsolattartas

A jogszabélyoknak, szakmai eldirasoknak megfeleléen az intézményen belil elkuloniilt feladatuk alapjan részleges onallésaggal,
illetve sajétos feladatokkal rendelkezik:

a vezetd

az alkalmazotti kbzbsség

a neveldtestiilet

a szakmai munkakoz9sség

a dajkak, technikai dolgozdk kbzossége

a kozalkalmazotti képviseld

Az intézmény kiilonbozé kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a vélasztott képviseldk kdzremitktdésével — az
6vodavezetd fogja dssze.

A kapcsolattartis formai:

értekezletek

o megbeszélések

e foérumok

e elektronikus levelezdlista

A kapcsolattartds 4ltaldnos szabalya, hogy a killénbdzd dontési forumokra, nevelbtestiileti, alkalmazotti értekezletekre a
vonatkoz6 napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorld kozosséget, illetve az altaluk delegalt
képviselét meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni.

Az egyes munkakdrokhoz tartozé feladat- és hatdskoroket, a hataskorok gyakorldsinak modjat, a kapesolédo felelgsségi
szabélyokat a személyre sz616 munkakdri leirdsok tartalmazzak (6.5 fejezet).

2.1 Alkalmazotti kdzosség
Az alkalmazotti k6z0sségnek az 6vodéban foglalkoztatott valamennyi kizalkalmazott tagja.
A munkavégzéssel kapesolatos jogaikat és kotelességeiket a munka torvénykényve és a kozalkalmazotti torvény szabélyozza.

Az alkalmazotti kdzosséget €s azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési
és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kdzosségét azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének megallapitdsaval,
kdltségvetésének meghatdrozaséval és médositdsdval, vezetdjének megbizasaval és megbizdsanak visszavonaséval kapcsolatosan.
A jogszabélyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezé kozosségeken kivill az 6voda miikodési korébe
tartozo6 kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az 6voda minden kozalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat €s véleményeket a dontés-elokészités soran a dontési jogkor gyakorl6janak mérlegelnie kell,

A dontési jogkdr gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos &lldspontjat a javaslattevdvel,
véleményezbvel kozblni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkdr gyakorldja csak tigy rendelkezhet, ha a jogosultak ténylegesen egyetértenek.

Dontési jog: kizérélagos intézkedési jog, melyet jogszabdlyok biztositanak.

2.2 A nevelétestiilet

A nevelétestiilet a kdznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezé testiilet, amely a nevelési intézmény

pedagdgusainak kozossége, nevelési kérdésekben az 6voda legfontosabb tandcskozé és hatdrozathozé szerve. A nevelétestiilet
tagja az 6voda valamennyi pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottja.



A nevelotestillet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikddésével kapesolatos tigyekben a kdznevelési torvényben és
més jogszabélyokban, tovabba az e Szabdlyzatban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.

2.2.1 A nevelGtestiilet miikddésére vonatkozo altalanos szabalyok

A nevel6testillet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a, valamint a 20/2012. EMMI r. 117. §-a
hatérozza meg.

A nevel6testiilet véleményez6 és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érintd iigyben.
A nevel6testiilet dontési jogkore:

e apedagdgiai program elfogadasa

az SZMSZ és a hazirend elfogadasa

a nevelési év munkatervének elfogadasa

atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa

tovabbképzési program elfogadasa

az intézményvezetdi palydzat szakmai véleményezése

a nevel0testillet nevében eljaré pedagdgus kivélasztasa

jogszabélyban meghatarozott més tigyek

A nevelétestiilet véleményét ki kell kérni:
e apedagégusok kiilon megbizasanak elosztasa soran
e avezetd-helyettes megbizasakor, megbizasanak visszavondsakor

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet tart.

A nevelbtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal az dvoda vezettje hivja dssze.

A pedagogusok felelossége és kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek, beszamolasi kotelezettségiiknek eleget
tegyenek, és érdemi hozzészoldsaikkal segitsék a cél elérését.

Az 6vodavezetd rendkiviili nevelbtestilleti értekezlet Osszehivasar6l a napirend hirom nappal elébb torténdé kihirdetésével
intézkedik.

A rendkivilli nevel6testiileti értekezlet Osszehivasanak nevelGtestiileti kezdeményezéséhez a pedagdgusok egyharmadanak
alafrasa, valamint az ok megjeltlése sziikséges. Az értekezletet nevelési idon kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon
beliil 6ssze kell hivni.

2.2.2 A nevelGtestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések

A nevelbtestillet irasos elbterjesztés alapjan targyalja

e apedagégiai program,

az SZMSZ,

a hazirend,

a munkaterv,

az 6vodai munkaéra irAnyuld atfogo elemzés, beszamolo elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

Az 6vodavezetd az elbterjesztés irdsos anyagat a nevelGtestilleti értekezlet elétt legalabb nyole nappal 4tadja a nevelotestiilet
tagjainak.

A neveldtestlileti értekezlet levezetését a vezetd-helyettes latja el. A jegyzOkodnyv hitelesitésére az értekezlet egy neveldtestiileti
tagot véalaszt.

A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van.

Dontéseit és hatarozatait — kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazéssal, egyszerli sz6t6bbséggel
hozza, Ha a nevelbtestillet egyszerli szotobbséggel hozhaté dontésekor szavazategyenldség keletkezik, a hatdrozatot az
Ovodavezetd szavazata donti el.

A nevelbtestiilet dontéseit hatarozati forméaban kell megszovegezni. A hatdrozatokat datumozni datum mellett sorszamozni kell, és
azokat évenként nyilvéantartasba kell venni.

A nevelbtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékezteté jegyzokdnyv késziil, mely tartalmazza:
e ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzOkonyvvezetd és hitelesitd nevét

a jelenlévok szaméat

az igazoltan, illetve igazolatlanul tdvollévok nevét

a meghivottak nevét

a jelenlévdk hozzéaszolasét

a modosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

a hatarozat elfogadasanak szavazési aranyat



A jegyzOkonyvet az értekezletet kovetd harom munkanapon belill el kell késziteni. A jegyzOkonyvet az Owodavezetd, a
jegyz6kdnyvvezetd és a neveldtestilleti tagok koziil egy hitelesitd irja ald. A jegyzokényvhoz csatolni kell a napirendi pontokat
rogzitd jelenléti fvet, melyet a jegyzdkonyvet aldirok hitelesitenek.

2.3. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé iigyek dtruhazasa
A nevelGtestillet valamennyi hataskérének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban biztositott hataskoreinek gyakorldsi jogat
nem ruhdzza at.

2.4 Szakmai munkakdzsség

Az intézmény pedag6gusai — legaldbb 6t pedagogus kezdeményezésére — elkiiloniilt szervezeti egységnek nem minésiilé szakmai
munkakdzosséget hozhatnak létre. A szakmai munkakdzdsség jogositvanyait, feladatait a Nkt., az EMMI r., tovabba jelen
Szabalyzat hatdrozza meg.

A szakmai munkakozosség dont:
e miikddési rendjérdl, munkaprogramjéarol
e  szakteriiletén a nevel6testiilet altal atruhdzott kérdésekrol

A szakmai munkakozosség véleményezi:

e apedagodgiai programot

» g tovabbképzési programot

e anevelés-oktatds eszkdzeinek kivalasztasat

e szakteriiletét érintéen a pedagdgiai munka eredményességét
e avezetdi palyazat szakmai programjat

A munkakozosség szakmai, médszertani kérdésekben segitséget adhat:

e az dvoddban folyd nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez

¢ apedagégusok mindsitd eljarasanak lebonyolitdsdhoz

o agyermekvédelmi feladatok ellatasdval dsszefiigg feladatok végrehajtasahoz

® a sajatos nevelési igényli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integraci6jat szolgalé feladatok minél
eredményesebb megval6sitasahoz

a pedagogusok szakmai munkéjénak tdmogatasahoz

a nevelémunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez

A munkakbzosség feladatai a pedagégusok munkéjinak segitésében:

e amunkakdzosség profiljdban tervezo, elemz6, értékel tevékenység

mddszerek, eljarasok segitése, megvaldsitasa, értékelése, kozzététele a testiiletben

modszertani értekezletetek és gyakorlati napok szervezése

a szakirodalom figyelemmel kisérése, az 4j modszerek felkutatésa, gyakorlatba torténd integralasa

a munkakdzosség tagjai szakmai fejlodésének, tovabbképzésének iranyitasa, a megjelend 1ij szakirodalom tanulmanyozésa és
felhasznéldsa

e palyakezdd pedagégusok munkdjanak tAmogatasa

e apalyézati lehetbségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyézat esetén annak lebonyolitésa és elszamolasa

A szakmai munkakdzbsség felel6ssége, hogy a szakmai innovéciok Osszhangban alljanak az intézmény munkatervével,
pedagdgiai programjéval.

A szakmai munkakozosség vezetije
Tevékenységét — a munkakdzosség véleményének kikérésével — az 6vodavezetd frasos megbizasa alapjan végzi.

Felel6s:

e aszakmai munkakdz6sség 6nalld, felelds vezetéséért

e amunkakdztsség miikddési tervének elkészitéséért

e amiikodéshez szilkséges feltételek biztositasaért

e az éves munkatervben atruhdzott ellendrzési feladatok elvégzéséért

e azij modszerek, eszk6zok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzétételéért
e apedag6giai munka szinvonalinak megdrzéséért, emeléséért

e amunkakozosség éves munkdjarol szol6 értékelés elkészitéséért

Kapesolattartds rendje:

* Azintézményvezetd sz6beli tajékoztatdsa meghatérozott idékozonként a munkakozosség tevékenységérsl

o frasos beszamolo, bsszefoglalo elemzés, értékelés, készitése a nevelStestillet szaméra az éves feladatterv teljesitésérdl, az
elvégzett fejlesztési folyamatrol



2.5 Dajkak és technikai dolgozok kozossége
Elkilloniilt szervezeti egységnek nem minGsiild, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben
véleményezési €s javaslattevo jogkorrel rendelkez6 kozosséget alkotnak.

2.6 Kozalkalmazotti képvisel6
Kjt. 14. § szerint kbzalkalmazotti képviseld vélasztdsa megtortént.
Munkadjat a jogszabélyban elirtak szerint végzi.

3. Sziil6i szervezet

A szillék a Nkt.-ben meghatdrozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében szilldi szervezetet, illetve Gvodaszéket
hozhatnak létre.

A sziil6i szervezet sajat SZMSZ-érél, tigyrendjérdl, munkatervének elfogadésarol, tisztségviseldinek megvélasztdsarol és
képviseletérol sajat maga dont.

A szillékkel tortén6 kapcsolattartdst a jogszabalyokban és a jelen Szabélyzatban meghatirozott eseteken til a hazirend is
tartalmazza.

A szilldi szervezet elnSkével az intézményvezet6, a csoportszintli ligyekben a csoport sziiléi szervezetének képviseldivel az
6vodapedag6gusok tartanak kapcsolatot, valamint az évodapedagégus kompetencidjat meghalad6 tigyekben az Gvodavezets-
helyettes tart kapcsolatot.

Az 6voda a szill6i szervezet képviselSinek értekezletet hiv ssze, vagy a sziil6i szervezet elndkét/képvisel6jét meghivia a
nevelbtestilleti értekezlet azon napirendi pontjénak targyalasahoz, amely tigyekben jogszabaly vagy az 6voda SZMSZ-¢ a sziiléi
szervezet részére véleményezési, tandcskozoi jogot biztosit.

A meghivés a napirend frasos anyaganak legaldbb 8 nappal korabbi 4tadasaval torténhet.

Az O6voda vezetdje a szilldi szervezet képviseldit legaldbb félévente tdjékoztatia az 6vodaban foly6é nevelémunkérél és a
gyermekeket érintd kérdésekrol,

Az 6vodapedagdgus a csoport sziili szervezete képviseldjének szitkség szerint ad tdjékoztatast.

Az bvodas gyermek fejlédésérdl, magatartaséban, érzelmi életében bekovetkezett valtozasokrol valé téjékoztatds a csoportos
6vodapedagogus, adott esetben az 6vodavezetd feladata és kotelessége.

A szitl6i szervezet

o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagégiai munka eredményességét
e béarmely, gyermekeket érinté kérdésben tajékoztatast kérhet

o képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgélasaban

o nevelGtestilleti értekezlet Gsszehivasat kezdeményezheti

A sziildi szervezet véleményezési jogot gyakorol:
e apedagogiai program elfogadasakor
az SZMSZ elfogadasakor
a hazirend elfogadasakor
a munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatérozésaban)
az adatkezelési és informatikai szabalyzat elfogadasakor
a fakultativ hit- és valldsoktatds helyének és idejének meghatarozasiban
a sziiloi értekezlet napirendjének meghatérozasaban
az dvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban
a vezet0 és a szill0i szervezet kozotti kapcsolattartas modjanak meghatérozasaban
a pedagogiai program, az SZMSZ és a hazirend nyilvanosséagéaval kapcsolatosan
a szllloket anyagilag is €érint6 tigyekben (pl. a sziikséges ruhazati felszerelésekkel kapcsolatosan)
anem ingyenes szolgéltatdsok kirébe tartozé programok 8sszeghatéranak megallapitasakor
vezetdi palydzatnal
az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvéltoztatasaval, nevének megllapitéséval, vezetdjének
megbizdsdval és megbizasanak visszavonéséaval kapcsolatosan

A szill6i szervezet véleményezési jogkdrében eljarva minden esetben koteles irasban nyilatkozni.
A sziil6i szervezet képviseldi minden értekezlet utdn kotelesek a soron kdvetkezd csoportos sziiléi értekezleten beszdmolni a
mindenkit érintd informaciokrol.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

Az 6vodavezeté — hitelesitett masolati példanyban — a sziil6k szaméra hozzaférhetd
az ovoda pedagogiai programja,



szervezeti és miikddési szabélyzata (SZMSZ),

hazirendje.

A pedagdgiai program mésolati példanya az évoda fobejaratindl, a kdnyves szekrényben is megtalélhaté, ami a sziilék szdméra
nyomtatott formaban barmikor hozzaférheto.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szébeli téjékoztatds idSpontjardl a sziilok a nevelési év kezdésekor tdjékoztatzst kapnak az
6vodavezet6tol.

A szillok az 6vodavezet6tol, helyettesétél és a csoport dvodapedagogusatol kérhetnek szobeli tajékoztatdst a dokurmentumokrol.
Ennek iddpontja a sziilével torténd elézetes egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

Az dvoda lehet6séget biztosit arra, hogy a sziilék az Gvodai beiratkozas elbtt is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Beiratkozdskor a hazirend egy példanyat minden sziild megkapja, amennyiben igényli, emailben, tovabba olvashatja nyomtatott
példanyban, melynek tényét aldirdsaval kell igazolnia.

4. A kiils6é kapesolatok rendszere, formaja és modja
Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocilis ellatdsa, valamint a beiskoldzas
érdekében és egy¢b ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, szervezetekkel.

4.1 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletére vonatkozo feladatellatss alapja a fenntart6 és az egészségiigyi szolgaltat6
altal megkotott megdllapodas tartalma.

Kapcsolattarté: az dvoda vezetéje.

Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérél, vizsgélatokra valé elékészitésérdl, a sziilsk
tajékoztatasarol.

A kapcsolat tartalma: az iskolaorvos felkérésére szakértéként kozremiikodik, a gyermekek egészségiigyi elltasét és az egyéb
iskola-egészségligyi feladatokat az 6vodavezet6vel egyeztetett rend szerint, egyiittmiikddve végzi. A védénd feladatkdrébe tartozo
feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet szabélyozza.

A kapcsolat formaja: egészségiigyi vizsgalat, sziirés, beutalas kezelésre.

Gyakorisdg: nevelési évenként a feladatra sz616 megéllapodés tartalma szerint.

A dolgozék egészségvédelmiszabalyai:

® Azdvoda melegitd €s tdlald konyhéjéba csak egészségiigyi kdnyvvel rendelkez személy léphet be.

e A fozés, tdlalas, mosogatas, a tisztasagi eldirasok, valamint az ételkiosztds, az ételszallitas, az
ételminta vétel és ezek dokumentalasa HACCP elbirasoknak megfelelden torténik.

o Az egészségilgyi eldirdsok minden dolgozéra kotelez 6 érvényiiek.

® Az intézménybe ittasan és kabitoszer hatésa alatt belépnitilos.

e Az étkezés igénybevétele a torvényi el6irdsoknak megfeleldentorténik.

4.2 Pedagoégiai szakszolgélatok

Kapcsolattart6: az dvoda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott dvodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek speciélis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskoldzéds segitése, valamint tanicsadéds nevelési
kérdésekben.

A kapcsolat forméja: vizsgélat kérése, kolcsonds tajékoztatds, esetmegbeszélés, konzultacio, sziildi értekezleten valé részvétel.
Gyakorisag: nevelési évenkeént a beiskolazast megeldzden, illetve a pszicholégus, logopédus és 6vondk jelzése alapjén sziikség
szerint,

4.3 Pedagégiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattarté: az 6voda vezetdje, illetve a szakmai munkaktzisség vezetéje.

A kapesolat tartalma: a pedagogusok szakmai ismereteinek frissitse, bovitése, valamint szaktandcsad6i szakmai segités.
A kapcsolat forméja: tovébbképzések, konferencidk, konzulticiok, szaktandcsadoi hospitalas, szaktanacsadéi javaslat.
Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakorisaggal.

4.4 Gyermekjoléti szolgalat, csalddsegit6 szolgalat, gyamiigyi hivatal

Kapcsolattart6: dvodavezetd, illetve egyeztetést kbvetben a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése, esélyegyenldség biztositasa.

A kapcsolat forméja, lehetséges mdédja: esetmegbeszélésen, eléaddsokon, rendezvényeken val6 részvétel, segitség kérése, ha a

gyermeket veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkdzokkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a

gyermekkdzosség védelme miatt ez indokolt.

e a Gyermekjoléti Szolgélat értesitése — ha az dvoda a szolgélat beavatkozésat sziikségesnek latja

e amennyiben tovabbi intézkedésre van szilkség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy
az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen

e esetmegbeszélés —az dvoda részvételével, a szolgalat felkérésére
szillok tajékoztatdsa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszdménak intézményben valé kihelyezése), lehet6vé
téve a kbzvetlen megkeresését

Gyakorisag: sziikség szerint.




A gyermekvédelmi feladatok kompetenciaelvii meghatarozasat az 6voda pedagégiai programja tartalmazza.

4.5 Altalénos iskola

Kapcsolattarté: az 6vodavezetd 4ltal az adott nevelési évre megbizott dvodapedagogus.

A kapesolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az dvoda—iskola 4tmenet megkdnnyitésével, informdciok
tovabbitasa a sziiléknek.

A kapcsolat formdja: kolcsonds latogatds, szakmai férum, rendezvényeken valo részvétel.

Gyakorisag: a kozeli iskola megkeresésére latogatas az iskolai beiratkozas el6tt és az elsd félévet kdvetden.

4.6 Bolesbde

Kapcsolattartd: az dvodavezetd altal az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagégus.

A kapesolat tartalma: a gyermekek 6vodai beilleszkedésének segitése a bolcséde—6voda atmenet megkodnnyitésével,
A kapcsolat forméja: klcsdnos latogatés.

Gyakorisdg: ldtogatds nevelési évenként az dvodai jelentkezés el6tt és a beszoktatast elétt,

4.7 Fenntarto

Kapcsolattartd: 6vodavezet6.

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimélis miikodtetése, a fenntartéi elvarasoknak vald megfelelés, az intézmény
érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartés forméja: vezetdi értekezletek, kidllitasok, rendezvények, kozponti tinnepségeken val6 intézményi képviselet,
munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, {rdsos beszamolé.

4.8 Gyermekprogramokat ajanlé kulturdlis intézmények, szolgaltat6k

Kapcsolattarté: az 6vodavezett altal az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagégus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitésa.

A kapcsolat forméja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis programok latogatasa, illetve ajanlasa a
sziiloknek.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre sz616 munkatervben meghatrozva, a sziildi szervezet véleményének kikérésével,

I11. A miikédés rendje

1. Az intézmény miikdési rendje

Az 6voda hétfotol péntekig dtnapos munkarenddel miikodik.

Eltcrd az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a nemzeti {innepek miatt az 4ltaldnos
munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

A nyitvatartasi id6 napi 11.30 o6ra, reggel 5.30 6ratél 17.00 6réig.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 5.30 érara érkezd dajka /és az tigyeletes 6vodapedagbgus/ nyitja, és délutan a munkarend
szerinti dajka zérja 17.20 - kor,

Az 6voda dolgozéinak munkarendje, a személyre sz616 munkaid6-beosztas az adott nevelési évre sz616 munkatery melléklete.
Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tol valo eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi.

Az 6voda lizemeltetése a jegyzé (fenntart) altal meghatarozott nydri és téli zarva tartds alatt sziinetel.

Az intézmény

* nyari zarva tartésinak iddpontjarél és a gyermekeket fogad6 6vodardl legkésdbb februar 15-ig

* zarva tartasénak téli id6pontjardl és a gyermekeket fogadé évodardl november 30-ig

a szilloket tdjékoztatjuk.

Az ligyeleti ellatasra vonatkoz6 igényeket a zaras el6tt 15 nappal az 6vodapedagégusoknak kell dsszegyiijtenie és tovabbitani.

A nydri zérva tartés ideje alatt - amennyiben igény meril - fel a fenntartéval egyeztetett szomszédos dnkorményzat ovodajaban
biztositjuk a sziilok szamara —{igyelet.

Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.

A nevelés nélkilli munkanapok, tovabbé az tinnepek iddpontjér6l az elsd sziildi értekezleten tajékoztatast kell adni, valamint
minden csoport faliijsagjén szeptemberben ki kell figgeszteni.

A nevelés nélkiili munkanapokon az évoda zérva tart, a gyermekek elhelyezésérél az 6vodéban gondoskodunk.

Az ligyeleti igényeket — a zdrva tartdst megel6z6en legalabb 7 nappal — a hirdet6tablakon kozzétett nyilatkozaton a sziilsknek
frasban kell jelezni.

A nyilatkozatok beszerzése az 6vodapedagdgusok feladata, akik azt legkésébb 2 nappal a zérva tartés elétt leadjak a vezetdnek.

2. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem #llnak jogviszonyban az intézménnyel

Az 6voda bejératai a gyermekek biztonséga és a vagyonvédelem érdekében be van zérva 8.30-12.30, és 13.00-15.00, csengével fel
van szerelve,

Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtét nyithat, miutn tdjékozédott, felvilagositast kapott a belépni kivané személy
kilétérdl. A latogat6tél meg kell kérdezni, hogy milyen tigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.

A fenntart6i, szakeértdi, szaktandcsaddi és egyéb hivatalos vagy szakmai szervek képvisel$it az 6vodavezetd fogadja.

Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasét — a sziilék kivételével — az 6vodavezetd engedélyezi.



Ugynokok, iizletszerzok vagy més személyek az voda teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.

3. Az iinnepek, megemIékezések rendje, a hagyoményok dpoldsaval kapesolatos feladatok

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb tinnepek megiinneplésének rendjét és modjat a nevelési program, jelen
Szabalyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkoz6 éves munkaterv hatérozza meg.

Az éves munkatervben ki kell jelolni a rendezvény idejét és azt a pedagégust, aki az évi Unnepélyek, megemlékezések,
hagyoményapol6 rendezvények megszervezéséért, lebonyolitasaért szakmailag felelds.

Az intézmény hagyomdnyai érintik a gyermekeket, az intézmény alkalmazottait, sziil6ket.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei, jeles napjai, melyet valamennyi csoport megiinnepel az intézményben:
e sziiletésnapok

allatok vildgnapja - Siin Baldzs hét

Mirtonnap

Mikulas

Karécsony, adventi iinnepkdr

Uj Ev koszontése

farsang

mércius 15-e

a viz vilagnapja

hasvét

Fold napja

anydk napja

gyermeknap

Ballagas

sport nap

Unnepeink nyilvanosak, melyre sziilok és méas vendégek is hivhatok.
Az dvodapedag6gusok kezdeményezésére csoportszinten mas tinnepélyek, rendezvények is nyilvanossa teheték.

A feln6tt kozosség hagyomanyai
e szakmai napok

hazi bemutatok

kardcsonyi linnepség
pedagogusnap

kirandulas

Az linnepek ¢és hagyoményok dpolasaval kapcsolatos feladatok, elvarasok:

Az 6voda kozosségi helyiségeinek az tinnephez ill§ feldiszitése. Epiilet lobog6zésa torvényi elirdsoknak megfeleléen
Téjékoztatd informaciok kihelyezése a program iddpontja el6tt legalabb 2 héttel.

Terv készitése az intézményi szintli rendezvényekhez (feladat — felelds — hataridé megjelslésével).

A rendezvényeken vald aktiv részvétel, a személyre sz616 feladatok maradéktalan elvégzése.

Alkalomhoz ill8 6lt6zkddés — egységes arculat tiikrdzése (sportrendezvényeken formap6l6; nemzeti tinnepeken tinnepld ruha;
farsangkor jelmez hasznalata).

4. Intézményi védd, 6vo elbirasok

4.1 A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatand6 feladatok

A gyermekekkel egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat, a foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a
tilos és az elvarhat6 magatartasformét az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirdndulés, séta stb.), a
gyermekek ¢letkordnak és fejlettségi szintjének megfeleléen ismertetni kell.

A gyermekek tdjékoztatdsa, felvilagositdsa a csoportos 6vond feleldssége. Az ismertetés tényét és tartalmét a csoportnapléban
dokumentiélni kell.

Az 6vodai életre vonatkozé szabalyok a nem 6vodas testvérekre is vonatkoznak, azok betartasa a sziil8k jelenlétében is elvaras.
Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékot vasarolhat. Az 6vodapedagégus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz
mellékelt figyelmeztetést, feliratot, haszndlati utasitést ttanulményozni és az alkalmazas soran betartani.

A kaput és az ajtot minden esetben be kell csukni, tigyelve arra, hogy gyermek ne menjen ki az épiiletbl.

Az Gvoda feligyeleti kotelezettsége a belépést6l az intézmény jogszerii elhagyasaig terjed, illetve az 6vodan kiviili programok
idotartamara 4all fenn.

Az intézmény vezetGjének felelGssége,

e hogy az 6voddban keményforrasztds, iv- €s langhegesztés, ipari gézpalack, illetve tartdly felszerelése az épilleten
szakkivitelez6 ltal folytatott épitési, felujitasi, javitasi munka kivételével nem végezhetd,

* hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a legszitkségesebb idétartamig, az adott
felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allandé feliigyelete mellett lehet,



* hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az aljzatok vakdugézas dval, illetve a
hél6zat megfelel6 védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,

hogy a jatékok, foglalkozasi eszkozok vasarlasakor csak megfeleldségi jellel ellatott termékeket szerezzenek be,

hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartdsa, idészakos szabvényossagi feliilvizsgélata megtdrténjen,

a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelés feladata a gyermekekkel foglalkoz6
valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.)
valamint a bek6vetkezett baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teenddk ismertetése,

a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tabldkat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve azok tartalmét legalabb évente
ismertetni kell,

* ¢évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a véds, 6vo intézkedések sziikségessége szempontjabol.

Az 6vodai alkalmazottak felelGssége:

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések hasznélatara, kezelésére.
A killonbbz6 berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szir6, vagé stb.) targyak otthonrél ne keriilhessenek az 6vodéba.

A foglalkozasokra éltaluk készitett és hasznalt eszkdz6k megfeleljenek a biztonssgi el6irdsoknak.
Javaslatot tegyenek az Gvoda épiilete €s a csoportszobdk még biztonsagosabbi tételére.

Munkateriiletiikdn fokozott 6vatossiggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek biztonségdra, testi épségére.
Veszélyforrast jelent6 munkahelyiiket mindig zarjak.

Hivjék fel a gyermekek és az vodavezetd figyelmét a veszélyhelyzetekre.

Azonnali veszélyelhéritds szitkséges a baleset megel6zése érdekében.

4.2 Gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok

A balesetet szenvedett gyermek elldtdsa a gyermek feliigyeletét éppen ellaté Gvond feladata, miutdn a tobbi gyermek
biztonsagardl, feliigyeletér6l gondoskodott,

A fenti feladatok ellatdsaban a helyszinen jelenlévé tdbbi munkatarsnak is segitséget kell nyujtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtaté ellatasa utdn tajékoztatni kell az vodavezetst, amennyiben orvosi ellatss szitkséges,
akkor azonnal értesiteni kell a sziil6ket is.

A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyzékonyvezése és nyilvantartisa a gyermekvédelmi felelés feladata. Az elektronikus titon kitoltott,
kinyomtatott, hitelesitett jegyzékonyv egy példanyat megkapja a sziil6, egy példanyat az 6voda irattaraban kell megdrizni,

Nem siilyos balesettel kapcsolatos feladatok:
o a baleset koriilményeinek kivizsgélasa
o jegyzOkonyv készitése
e bejelentési kitelezettség teljesitése

Siilyos balesettel kapcsolatos tovabbi elGirdsok:
e azonnali jelentés a fenntarténak
* legalabb kdzépfokui munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonasa a baleset koriilményeinek a kivizsgdlasaba

A baleset koriillményeinek kivizsgaldsanél biztositani kell a sziili szervezet képviseljének részvételét.
A munkavédelmi felel6s kiilonleges feleléssége, hogy

» gyermekbalesetet kbvetden intézkedjen annak megelézésére, hogy hasonlé eset ne forduljon el8,

e az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

4.3 A neveldmunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

4.3.1 Nevelési id6ben szervezett, 6vodén kiviili programokkal kapesolatos szabalyok

Az 6vodapedagbégusoknak lehetdségiik van 6vodan kivilli programok szervezésére is:

e kirandulas, séta

e szinhdz-, mizeum-, kiallitas latogatas

e sportprogramok

e iskolalatogatas stb.

A sziilbk a nevelési év kezdetén irasban hozzdjarulnak ahhoz, hogy gyermekitk az 6vodan kivill szervezett programokon részt
vegyen.

Az 6vodapedagégusok feladatai:

* A csoport falitjsagjan tdjékoztatjak a sziiloket a program helyérdl, iddpontjarél és a kozlekedési eszk6zrél.

® Az Gvodavezet tajekoztatasa elbzetesen széban, majd a program megkezdésekor (helyszin, résztvevék neve, kisérék neve,
id6tartam, kozlekedési eszk6z) irasban.

A program akkor tekinthet6 engedélyezettnek, ha azt az 6vodavezetd engedélyezte. Az indulés napjan a gyermekek névsorat a

szervezd 6vodapedagégus koteles az intézményvezetd szdméra leadni. A névsoron a kisérd személyek nevét is fel kell tintetni.

Kiilénleges elirdsok



A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel$ kisér6t kell biztositani.

* Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 6 felndtt kisérd sziikséges.
e Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1-1 £ felnott kisérd

e Gondoskodni kell az elsésegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

4.3.2 Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabdlyok:

* Azintézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakéri alkalmassagi orvosi véleménnyel kell rendelkeznie.
A HACCP-¢elbirasok betartdsa és betartatdsa mindenki feleléssége.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzds!

Az intézményen belill szeszes ital fogyasztasa tilos!

4.4 Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teend 6k

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az éltala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen felettesének jelenteni. A sziikséges
intézkedésekrdl és a fenntarto értesitésérdl az dvodavezetd dont.

Rendkivilli esemény (bombariadé, tiiz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kitiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a
tlizriadoterv el6irasainak megfeleléen kell elvégezni,

Bombariadé esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a rendérséget, és haladéktalanul meg kell kezdeni az épiilet kitiritését.
A gyermekek biztonségos, ideiglenes elhelyezése a szomszédos miivelddési hazban torténik.

Amennyiben az évodavezet nem tartézkodik az épiiletben, a helyettese, illetve a legmagasabb szolgalati idével rendelkezé
munkatars gondoskodik a bejelentésrdl és a kiiirités megszervezésérdl, majd a vezetd értesitésérol,

A bombariadérol és a hozott intézkedésekrél az 6vodavezetd rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

5. A pedagégiai munka belsé ellen6rzésének rendje

A belsd ellenérzés legfontosabb feladata az intézményben folyé pedagbégiai tevékenység eredményességének, szakszertiségének,
celszeriségének és hatékonységanak a vizsgélata, annak feltirdsa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a tevékenységet,
milyen terilleteken kell a rendelkezésre 4116 eszk$zoket, felszereléseket feldjitani, korszerisiteni, illetve béviteni.

Teriiletei:

e Szakmai-pedagégiai tevékenység

e  Tanilgy-igazgatasi feladatok ellatasa

e  Munkaltatdi jogk6rb6l ad6do feladatok (hataridék, jogszabalyi eldirasok betartésa)

Modszerei:

e Megfigyelés (csoportlatogatds),

e  Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, tanligy-igazgatési)
e Bejaras, leltarozas

e  Részvétel a munkdban

Alapelvei:

konkrétsag

objektivitds

folyamatossag

tervszeriiség

pedagégiai 6néllésag tiszteletben tartdsa
humaénus megkdzelités, kblcsénos bizalom
Onéllésag, dnértékelés fejlesztése
perspektivék adasa

pozitivumok er6sitése

A pedagogiai munka éves ellendrzési titemtervét a neveld-testiilet javaslatai alapjén az intézményvezet késziti el.

Az ellenbrzési terv az éves munkaterv része. Az ellen6rzési terv tartalmazza az ellen6rzés teriileteit, modszereit,
szempontrendszerét és {itemezését,

Az ellenbrzési tervet az intézményben nyilvénossagra kell hozni. Az ellen6rzés kiterjed az egyes feladatok elvégzésének médjara,
minéségére, a munkafegyelemmel 8sszefiiggd kérdésekre,

Az ellenérzési terv végrehajtasaért az intézményvezet6 felel.

Az intézményvezetd az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonja az vezetd-helyettest.

Az ellen6rzési tervben nem szereplo, rendkivilli ellenérzésrél az intézményvezeté dont.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet a sziil6i szervezet.

Az ellenérzés tapasztalatairdl irdsos feljegyzést kell késziteni, azt az érintett dvodapedagdgussal, illetve dolgozéval ismertetni
kell, aki arra széban vagy irasban észrevételt tehet.

Az intézményvezetd minden évben valamennyi 6vodapedagogus és technikai dolgozé munkaéjat értékeli legalabb egy alkalommal.
A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének eredményeit, illetleg az ellenérzés altalanosithaté tapasztalatait a nevelési évzaro
értekezleten értékelni kell, megdllapitva az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.



6. Egyéb kérdések

6.1 Nyilatkozat tomegtdjékoztat6 szerveknek

A televizid, a radio és az irott sajté képviseldinek adott mindennemti tijékoztatés nyilatkozatnak minéstil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eléirasokat kell betartani:

e Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadéasra az intézményvezetd vagy az éltala esetenként
megbizott személy jogosult.

e A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.
A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra, valamint az intézmény j6 hirnevére
és érdekeire.

e Nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti nyilvanossdgra hozatala az
intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyekrdl a ddntés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik,

6.2 A teljesitménypdétlék alkalmazisa
Az 6voddban teljesitménypdtlékot nem alkalmazunk.

6.3 Munkakori leirds mintik
Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskorok.

6.3.1 Ovodapedagégus

Munkakér megnevezése: évodapedagdgus
Kozvetlen felettese: 6vodavezetd

Heti munkaideje 40 ora, ebb6l kételezb éraszama 32

F&bb felel6sségek és tevékenységek
A pedag6gus mindsités kvetelményrendszerében megfogalmazott kritériumoknak megfelelé munkavégzés.
Betartja az 6vodai munkavégzésre, a kapcsolatokra, a titoktartdsra vonatkoz6 — megfogalmazott etikai normakat.
* a pedagdgiai program elvrendszerének, értékrendjének megfeleléen tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportjdban foly6
pedagogiai munkét
az éves munkatervnek megfeleléen Snalléan és felelosséggel fejleszti az egyént és a csoportot
felismeri, sziikség esetén szakszolgalathoz irdnyitja az arra raszorul6kat
neveldmunkajaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatast, a kiilonbdzdségek elfogadtatdsat
biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi-testi-lelki fejlddéséhez
szakmai ismereteinek bdvitése érdekében részt vesz bemutatokon, konferencidkon, eléaddsokon, pedagégiai forumokon
naprakészen vezeti a csoportmunkdahoz kapcsolodé kotelezd adminisztracios feladatokat (mulasztasi naplé, csoportnapl,
gyermekek egyéni fejl6dését nyomon kévetd dokumentacio)
e folyamatosan értékeli és ellendrzi csoportjiban a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és err6l az eljarasrendben
rogzitetteknek megfelel6en feljegyzést készit
e asziilok tdjékoztatasira — az eljarasrendben foglaltaknak megfelelden — fogaddorat kezdeményez, és nyitott a sziilok éltal
igényelt fogad6érdk megtartdsara
e gondoskodik a gyermekek adatainak folyamatos aktualizalasarél
csoportvaltas esetén gondoskodik a gyermekkel kapcsolatos informéciok teljes korti dtadasardl
kialakitja csoportjdban az SZMSZ-ben rogzitett linnepek és az 6vodai hagyomanyokhoz kapcsolédé programok
megiinneplésének modjat
elvégzi az éves munkatervben szerepld, névre sz616 feladatokat
csoportjaban és az udvaron egyarant gondoskodik a jatékok és eszk®zok rendben tartdsardl, esténként takaritdsra
alkalmas allapotban adja 4t a csoportszobat
az informacidkat id6ben és megfelelé médon tovabbitja az érintetteknek
a koltségvetés készitésénél javaslatot tesz csoportjaban a buitorok, eszkdzok javitasara, potlasara, bovitésére

Kiilonleges felelssége

e tovabbképzési kitelezettségét teljesiti

e munkavégzése soran betartja a jogszabélyban és az intézményi szabalyzatokban foglalt el6irdsokat

o leltari felelosséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért és eszkozeiért, a személyes hasznélatra atadott
eszkozdkert

e a gyermekek, a sziillok, a dolgozok személyiségjogait érintd informdciokat meglrzi, egyéb esetben a kozalkalmazotti
torvényben foglaltak szerint jar el

¢ alkalmassagi vizsgélaton annak lejarta el6tt megjelenik

Kapcesolatok

e anevelotestiilet tagjaként aktivan részt vesz a nevel6i értekezleteken, legjobb tudasa szerint torekszik a pedagdgiai cél
megval6sitasara

e torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitasara valtotarsaval és a csoport dajkajaval

e beszdmol a neveldtestiiletnek a tovabbképzéseken szerzett informéciokrol



e pedagdgiai tevékenységével segiti az 6voda és a csalad egyiittmiikddését (sziil6i értekezlet, fogaddora, nyilt nap, kizos
programok)

o agyermekekkel, a sziilokkel és a munkatarsakkal udvarias, segitGkész magatartést tantisit

e megbecsiili kollégai munkajat

Munkakoriilmények

e szabad hozzaféréssel rendelkezik a szertarban elhelyezett foglalkozasi eszkézokhoz

e internet: a vezetd iroddjdban szabadon hozzaférhet6 — megbeszélt idépontban

e telefonhasznalat — sziilok hivasa, orvos, tlizoltosag, rendérség, és egyéb hivatalos szerv — veszély elhdritasa esetén,

6.3.2 Dajka

Munkakér megnevezése: 6vodai dajka

Kozvetlen felettese: 6vodavezets-helyettes

Heti munkaideje: 40 6ra, amit hetenkénti valtassal tolt le

l.miiszak: 5.30 — 13.30 /+ 20 perc ebédidé/

2. miiszak 8.00—16.00 /420 perc ebédidd/

3. miiszak 9.00 — 17.00 /+ 20 perc ebédido/

A vezet6 a munkarendrol ett6l eltérd moédon is rendelkezhet (pl. alacsony gyereklétszam, helyettesités miatt).

F6bb feleldsségek és tevékenységek

Nevelémunkat segitd feladatok

Napi feladatok:
A 6vond mellett a nevelési tervnek megfelelden tevékenyen vesz részt a gyermekcsoport életében (a munkarend szerint
bizonyos idészakokban két csoportban)

o részt vesz a kdrnyezet épitésében, szépitésében
biztositja a gyermekek étkezési feltételeit
teremrendezés
segit a testnevelés-foglalkozdsok elkészitésében (gyermekek kisérése)
segitséget nyijt az 6ltdzésnél

o azegészségiigyi eldirdsoknak megfelelden jar el
rendben tartja sajat foglalkoztatdjat, 81tozdjét, fiirdoszobajat
a fiirdészobdban az életkori sajatossdgoknak megfelelden segitséget nyujt
fogyasztasra, talalasra elokésziti az ételeket, elrakja a hasznalt eszkdzoket
gondoskodik megfelelé ivovizrél télen-nyaron
a munkarendnek megfelel6en a reggelit, ebédet és uzsonnat atveszi a tdlaldkonyhéan

* @
O 0 00

Heti feladatok:

fertétleniti a fogmosé poharakat és fésiiket, stb.

meglocsolja a virdgokat (csoport, 61tézb, stb.)

mossa, cseréli a tordlkdzoket

az 6voda udvaran elvégzi az aktudlis teendoket (takaritas, locsolds, homokozo-karbantartés)

Id6szakos feladatok:

sziikség szerinti varrja, javitja a textilidkat

véltja, varrja a gyermekek dgynemiiit

vasalja a csoport textilidit

fertdz6 betegség esetén teljes fertétlenitést végez

lemossa a jatékokat, polcokat és butorokat

elokésziti a tincruhdkat

sziikség esetén ellatja az elsosegélynyijtassal, egészségiiggyel kapcsolatos feladatokat

elkiséri csoportjat az 6vodan kiviili programokra (a munkarend alapjan munkaiddben vagy plusz 6rédban)
aktivan részt vesz a csoport-, illetve dvodaszintii iinnepek lebonyolitisdban

Takaritdsi feladatok

Munkaéjat a takaritdsi utasitas szerint végzi,



1. Napi feladatok:
e a munkarendnek megfeleléen reggel, illetve délutdn kitakaritja a sajat csoportszobdjat (asztalok sdrolasa, letorlése,

porszivézis, felsoprés, felmosds, sarkok, a siillyesztett fiit6test alatti rész portalanitasa)

étkezések utan felseper, felmos,

kitakaritja a csoporthoz tartozé fiirdészobédkat délben és este, (WC-kagylék, mosdokagylok, tikkrék, zuhanyzétaledk tisztan
tartasa, fertGtlenitése)

délben, este felmossa a gyermekdltozot,

délutdnonkeént a padok elmozgatasaval lestpri és felmossa a gyermekolttzoket, folyosot,

kiliriti, tisztdn tartja a szemeteseket,

minden reggel kitakaritja a tornatermet ( felmosas naponta + hetente egyszer az eszktzok elmozgatasa)

2. Heti feladatok:

kéthetente egy alkalommal alaposan kitakaritja csoportszobajat (szényeg, lindleum, konnyebb batorok elmozgatésa stb.)
pokhalozas

portalanitja a fiirdét,

sajdt csoportjédban letdrli a port,

lettrli az 6ltézoszekrények tetejét és a cipdtartokat,

szilkség szerint rendben tartja a teraszokat.

. Id6északos feladatok:
sziikség szerint lemossa az ajtokat,
évente 2 alkalommal elvégzi a csoportja teljes nagytakaritasat, (btitorok elmozgatésa, lemosdsa, WC-tartdlyok, lemosasok,
csovek, villanykapesoldk tisztitasa, 6ltozoszekrények lemosdsa, ablakok tisztitdsa, fliggbnytk mosésa)
e kozos feladatként a kdzos helyiségek (folyosd, fejlesztészoba, felndtt 6ltoz6, tornaterem, szertarhelyiségek, jatéktarolok)
teljes nagytakaritdsa.

e [

Kiilénleges felel6ssége
e munkavégzése sordn betartja a jogszabalyban és az intézményi szabélyzatokban foglalt el6irasokat,
alkalmassédgi vizsgélaton idoben megjelenik,
a szelektiv hulladékgytijtési szabdlyokat betartja,
hianyzasat, illetve munkéba allasat idében jelzi a vezet-helyettesnek,
naprakészen vezeti a jelenléti fvet,
a rabizott gépeket és eszkvzoket rendeltetésszeriien és a munkavédelmi eldirdsoknak megfeleléen hasznélja, sziikség
szerint tisztitja, dllagmegdvasukrél gondoskodik,
gondoskodik a tisztitészerek biztonsagos taroldsarol,
az épiilet biztonsaga érdekében zéaraskor ellenérzi a nyilaszarékat, vilagitast, vizcsapokat,
az dvoda kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik,
kezeli a riasztot,
a csoport textilidival, edényeivel a leltar szerint elszdmol,
a tliz- és munkavédelmi, valamint a HACCP-eldirdsokat mindenkor betartja.

Tervezés
e tervezi a felhasznalt tisztitoszer és mosdszer mennyiségét, és egyezteti a vezetd-helyettessel,
e javaslatot tesz a munkakoriilmények javitdsdhoz szitkséges targyi feltételek fejlesztésére.,

Bizalmas informéaciok kezelése
e agyermekekrdl pedagdgiai informaciot, az dvoda belsé életérdl, gazdasagi helyzetérdl felvilagositast nem adhat

Kapcsolatok
o agyermekekkel, a sziilokkel és a munkatarsakkal szemben udvarias, segit6kész magatartast tantisit

e megbecsilli kollégai munkajat

6.3.3 Pedagogiai asszisztens

Munkakor megnevezése: Pedagdgiai asszisztens

Cél: Az intézményben folyé pedagégiai munka segitése.

Kozvetlen felettese: Intézményvezet6-helyettes

Heti munkaidé: 40 6ra napi 8—16 6réig (az ettdl eltéré munkaidd-beosztast az 6vodavezett rendeli el)

Fébb felel6sségek és tevékenységek:

A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korli felelésséggel tartozik. Koteles gondoskodni a gyermekek testi
sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekek foglalkoztatasardl, fejlodésiik optimalis segitésér6l az 6vodapedagégusok irdnymutatsa
szerint:



a gyermekek feliigyeletének biztositasanal,

a parhuzamosan végezhetd tevékenységek megszervezésében és lebonyolitdsaban,

a lassabban haladd, egyéni segitséget igényl§ gyermekek megsegitésében,

a massag elfogadtatdsaban (személyes példaadas),

a gyerekek biztonsagos korillményeinek megteremtésében, a balesetek elkeriilésének kivédésében,

a tevékenységszervezes feltételeinek zbkkendmentes feltételeinek biztositasaban,

az 6vodai iinnepségek, hagyoményok megszervezésében, lebonyolitasaban,

figyelemmel kiséri a csoportra, gyermekekre vonatkozé terveket, azok megvalositasat felelosségteljesen segiti.

Feladatkdr részletesen:
Az 6vodapedagbgus irdnyitdsa alapjan segiti a csoportban foly6 neveldmunkat.

e Kdoteles gondoskodni a gyermekek testi sziitkségleteinek ellatasarol, a gyermekek foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimalis
megsegitésérol.

* A tevékenységek megszervezésében az 6voné irdnyitasaval segiti a csoportban folyé munkat, az eszkdzbket el6késziti,
elrakja, segit a csoportszoba dtrendezésében, a gyermekek eszkdzeinek elékészitésében, sziikség szerint a gyermekeknek
egyéni segitséget nyujt.

e Segiti a gyerekek befogaddsanak zokkendmentessé tételét,

e  Aktivan részt vesz a gyermekek gondozasi teenddinek ellatdsdban, igy:

- az étkezésnél,

- az Oltozkddésnél,

- a tisztdlkodésban,

- a levegdztetés elbkészitésében €s lebonyolitasaban.

e Sétdnal, 6vodan kiviili foglalkozasoknal, kiranduldsokndl, segiti a gyermekek utcai kozlekedését, a programokon vald
kulturdlt részvételt.

e A délutdn folyaman — a pedagdgus uitmutatdsa szerint — segit a szervezett tevékenységek el6készitésében, levezetésében,
Esetenként onalléan megtervezi és levezeti a jatékot.

e Csendes pihené alatt €s szabadidejében szemléltetd eszkdzoket készit, azokat karbantartja, elokésziti a kovetkezo

napokra.

Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

Ovénéi tmutatds alapjan onalloan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.

A megtanult fejlesztd terdpidk egyes elemeit a pedagdgus itmutatésa szerint a gyermekekkel gyakorolja.
Szitkség szerint kbzremiikodik a gyermekek orvosi vizsgélatanal

Kisebb baleset esetén elsdsegélyt nyujt, de err6l mindenképpen értesiti a beosztott pedag6gust vagy vezetdt.
Ismeri az intézmény alapdokumentumait.

Munkéjat minden esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a pedagégusok utmutatésa szerint végzi.

Altaldnos magatartdsi kévetelmények

A gyermekek, sziilék, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartja, javaslataikra,
kérdéseikre érdemi valaszt ad.

Munkatarsaival egyiittmuikodik.

A munkakérének ellatdsahoz szitkséges bizalomnak megfelel6 és az adott helyzetben 4ltaldban elvarhaté magatartast tantsit;

— a johiszemliiség és a tisztesség elvének megfelelden,

—a munkavillal6 érdekeit és méltdnyos mérlegelés alapjan figyelembe véve,

— munkaidején kivill sem tanusitva olyan magatartast, amely kozvetlenill és ténylegesen alkalmas munkaltat6ja jé hirnevének,
jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére,

— vélemény-nyilvénitdshoz valé jogat a munkaltat6 jo hirnevét, jogos szervezeti érdekeit stilyosan sérté vagy veszélyezteté médon
nem gyakorolhatja,

— koteles a munkéja sordn tudomaéséra jutott hivatali titkot meg6rizni, ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakdre betdltésével sszefiiggésben jutott a tudomaésara.

Kiilonleges felel6ssége

e Tevékenységét az intézményvezetd-helyettes kbzvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Felette az altalanos munkaltatéi jogokat
az intézményvezetd gyakorolja. Munkakéri leirdsat az intézményvezetd késziti el.
A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes koril felel6sséggel tartozik.
Az intézmény alkalmazotti kdrének tagjaként alakit6ja és részese a jo munkahelyi légkrnek.

e Az 6voda nevelbtestiiletével és technika dolgozéival dsszhangban szervezi munkajat, torekszik az egymast segitt emberi
kapcsolatok kialakitasara.
Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés kornyezetének kialakitdsaban.
A gyermekek 6vodai munkajar6l a sziilének tdjékoztatast nem ad, 6ket a megfelelé pedagdégushoz irdnyitja, A hivatali
titoktartds e munkakorben is kotelezd.

o  Feleldssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére.

Felelosségre vonhat6



munkakori feladatainak hataridére torténé elmulasztaséért vagy hidnyos elvégzéséért;

a vezet utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért;

a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekeke jogainak megsért€séeért;
a munkaeszkdzok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, megrongaldsaért;

Feliilvizsgdlata: évenként, jogszabalyi és hasznalhatosagi szempontok figyelembevételével
Médositasa; az 6vodavezetd hatdskore, kezdeményezheti a nevelétestillet és a kzalkalmazotti képviseld
A modositas indoka lehet:
- Jogszabdlyvaltozas
- alapito okirat tartalmanak valtozésa
- talszabdlyozott rendszer
- hiadnyosan szabalyozott rendszer
- hibas illetékesség vagy hatéaskor kijelolés
A modositas soran az elkészitésre vonatkozo legitimacios eljarast kell lefolytatni.

IV. Zar6 rendelkezések
1. A szervezeti és miikddési szabdlyzat hatilybalépése

Jelen szabalyzat a nevelétestiileti elfogadast koveté napon lép hatélyba.
A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény NT/1. (2013.05.14) sz. hatdrozattal jovahagyott szervezeti és
miikddési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az Ovoda valamennyi alkalmazottjdra kotelezd, megszegése esetén az
4vodavezetd munkaltatdi jogkdrében intézkedhet.

2. A szervezeti és mikodési szabalyzat feliilvizsgdlata, mo6dositdsa

Feliilvizsgalata: évenként, jogszabalyi és hasznalhatéségi szempontok figyelembevételével

Moédositésa: az 6vodavezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelétestillet és a kzalkalmazotti képviseld
A modositas indoka lehet:

e jogszabalyvdltozas

e alapito okirat tartalménak valtozasa

e tiilszabalyozott rendszer

e hidnyosan szabalyozott rendszer

o hib4s illetékesség vagy hataskor kijelolés

A médositas soran az elkészitésre vonatkozo legitimacios eljarast kell lefolytatni.

[ 7]

. A szervezeti és miikbdési szabalyzat nyilvinossiga

e A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az évodaval, és meghatérozott korben hasznéljak helyiségeit.
Az SZMSZ-ben foglaltakrol a szillket is tajékoztatni kell.

e A hozzaférhetdség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

4. A szervezeti és miikodési szabalyzat melléklete
1.sz.melléklet: Adatkezelési és informatikai szabélyzat
Kelt: Almasfuzitd, 2021. aprilis 6.

Folczné Kerek Etelka P. H.
ovodavezettd



Legitimdcids zdradék

Az SZMSZ-t készitette: az intézmény neveldtestiilete

--------------------------------------------

a neveloOtestiilet nevében
alairas

Az 6voda kézalkalmazotti képviseldje az intézmény SZMSZ - ében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban biztositott altaldnos véleményezési jogdval élve a dokumentumr6l a nevelbtestiileti
elfogadéds eldtt a jogszabalyban biztositott hataridé betartdasaval véleményt alkotott. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az dvoda kozalkalmazotti képviseldje:



A sziil6i képviselet az intézmény SZMSZ - ének elfogadisihoz magasabb jogszabalyban meghatirozott
kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogét korlatozés nélkiil, a jogszabalyban meghatérozott hataridé
biztositasdval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az 6vodaban miikodé Sziildi Szervezet nevében:

Datam: ....cuees

alairas
Sziiléi Szervezet elndke



Az intézmény SZMSZ-ére vonatkozdéan a fenntarté egyetértési jogkorét gyakorolta.

| B F: 111111 T

alairas
Ph fenntarté képviseletében



1.8Z. MELLEKLET

Intézmény neve: Siin Balazs Ovoda

Szabalyzat tipusa: Adatkezelési és Informatikai
Szabalyzat

Intézmény cime: Almaésfiizité Pet6fi S. Ut 7.
2931

Intézmény OM-azonositoja: 031761

Intézmény fenntartdja: Almésfiizité Kozség

Onkorményzata



A Siin Balézs Ovoda nevelétestiilete a koznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvény 43. § (1) bekezdésének rendelkezése alapjan —
a torveny 70. §-anak (2) bekezdésében biztositott jogkdrében — az intézmény szervezeti és mitkodési szabdlyzata 1. szdmi

mellékleteként a kivetkezd adatkezelési szabdlyzatot fogadta el.

I. Altaldnos rendelkezések

1. Az adatkezelési szabalyzat (tovabbiakban: Szabélyzat) célja:
az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvéantartsa, kezelése, tovébbitésa, nyilvanossagra hozatala, intézményi
rendjének megéllapitasa, az ezekkel 6sszefliggd adatvédelmi kovetelmények szabalyozasa.

2. A Szabalyzat alapjat képez6 jogszabalyok:

® aakozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kijt.)

® azinformdcios Snrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény
® anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény
®

a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérl és a koznevelési intézmények névhasznélatarél sz616 20/2012, (VIIL 31.)
EMMI-rendelet

3. A szabdlyzat hatélya:
A Szabalyzat hatdlya kiterjed az intézmény vezetdjére, vezetd beosztasu alkalmazottjaira, minden kozalkalmazottjéra, tovabba az
intézménnyel jogviszonyban 4ll6 gyermekekre.

4. E szabélyzat alapjan kell ellatni

® a kozalkalmazotti alapnyilvantartdst, valamint a kozalkalmazott személyi iratainak és adatainak kezelését (tovabbiakban
egylltt: kbzalkalmazotti adatkezelés), valamint

® agyermekek adatainak nyilvéntartdsat, tovabbitdsat, kezelését (tovabbiakban: gyermeki adatkezelés).

5. E szabélyzatot megfelel6en kell alkalmazni a kdzalkalmazotti jogviszonyok megsziinése utan, illetve e jogviszony létesitésére
iranyulo elézetes eljarasokra.
6. A Szabalyzatban hasznélt fogalmakat a Fliggelék értelmezd rendelkezései tartalmazzak.

II. A kizalkalmazottakra vonatkozo adatkezelés

1. Felel6sség a kézalkalmazotti jogviszonnyal §sszefiiggé adatok kezeléséért

Az intézményben a kdzalkalmazotti jogviszonnyal tsszefliggd adatok kezeléséért

® az intézmény vezetbje,

® azérintett kdzalkalmazottak tekintetében a teljesitményértékelést végzé vezetd

® mds megbizott személy

® személyligyi adatkezelésben barmely formaban kézremiik6dd kdzalkalmazott,

® akozalkalmazott a sajt adatainak kozlése tekintetében tartozik felel6sséggel.

Az intézmény vezetbje felelés a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefligeé adatok védelmére és kezelésére vonatkozéd
Jjogszabalyok, valamint e Szabélyzatban rogzitett eldirasok megtartasaért, illetve e kivetelmények ellendrzéséért.

A vezetd felel6s azért, hogy az illetményszdmfejtés korébe tartozé adatok intézményen beliili feldolgozésa és tovébbitisa soran az
adatvédelmi rendelkezéseket betartsédk.

2. Az alkalmazottak nyilvintartott adatai
2.1 A koznevelésr6l szolo térvény alapjan nyilvéantartott adatok:
® név, anyja neve,

e sziiletési hely és id6,

e oktatdsi azonosit6 szdm, pedagdgusigazolvany szama,

* vegzettségre €s szakképzettségre vonatkozé adatok: felsdoktatsi intézmény neve, a diploma szdma, a végzettség,
szakképzettség, illetve a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének ideje,

e munkakdr megnevezése,

* munkdltat6ja neve, cime, valamint OM-azonositéja,

e munkavégzésének helye,

e jogviszonya kezdetének ideje, megsziinésének jogcime és ideje,

e vezetdi beosztasa,

e besorolésa,

e jogviszonya, munkaviszonya idétartama,

e munkaidejének mértéke,

o fartds tavollétének iddtartama,



e ¢raado esetében a munkakdrként az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezése.

2.2 A koznevelésr6l szol6 torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kore alapvetden megegyezik a kbzalkalmazottak
jogallasardl szolé torvény 5. szam mellékletében meghatarozott adatkérok adataival, ezért az alkalmazottak adatainak
nyilvantartdsara a kozalkalmazotti alapnyilvantartas szolgdl a Szabélyzat melléklete szerinti adatlapok forméjaban.

2.3 A kozalkalmazotti alapnyilvantartds rendezetten tarolja és feldolgozza a kdzalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyaval
Osszefliggésben keletkezett és az azzal kapcsolatban all6 adatait.

2.4 A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatkoérén kiviil — toérvény eltérd rendelkezése hianydban — adatszerzés nem végezhetd,
ilyen adat nem tarthat6 nyilvan.

2.5 Az intézmény kiilon torvény alapjédn nyilvantartja a kozalkalmazott bankszdmlaszdmat, valamint a magén-nyugdijpénztari
tagsagaval kapcsolatos adatokat.

2.6. A koznevelésrdl sz6ld torvény dltal eldirt, de a kozalkalmazotti térvény alap-nyilvéantartdsi adatkérébe nem tartozé
nyilvantartds vezetését a munkakori lefrdssal feladatkdrébe utalt tigyintéz6 végzi, aki titoktartdsi kotelezettségre vonatkozo
nyilatkozatot koteles tenni.

3. A kozalkalmazotti adatkezelésben kbzremiikodok feladatai
3.1 Az intézmény kozalkalmazottainak adatkezelését az munkaligyi el6ado (tovébbiakban: megbizott személy) végzi.
Feladatkdrén belill a megbizott adatokat kezeli.

3.2 A magasabb vezetd beosztasi vezetd tekintetében a kdzalkalmazotti adatkezelést a munkaltatéi jogokat gyakorlo fenntart6
szerv latja el.

3.3 A kbozalkalmazotti alapnyilvantartds a munkéabol valé rendes szabadsiag miatti tavollét idétartamanak nyilvantartisat a
megbizott személy vezeti.

3.4 A kozalkalmazotti alapnyilvéantartds személyi juttatasokrol szolé nyilvantartast a megbizott személy vezeti, amelyb6l egy
példanyt a targyév zarasat kovetden a személyzeti anyagok kozé kell helyeznie.

3.5 A megbizott személy feleldsségi korén belliil koteles gondoskodni arrél, hogy

® az adltala kezelt, a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggé adat és megallapitdsa az adatkezelés teljes folyamatiban
megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak;

® a személyi iratra csak olyan adat, illetve megéllapitas keriilhessen, amelynek alapja kbzokirat vagy kézalkalmazott irasbeli
nyilatkozata, frasbeli rendelkezése, birésag vagy mas hatésag dontése, jogszabalyi rendelkezés,

® a kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd adat helyesbitését és torlését egyeztesse az intézményvezetdvel, ha megitélése
szerint a személyi iraton szerepld adat a valésagnak mar nem felel meg,

® ha a kozalkalmazott nem altala szolgdltatott adatainak kijavitdsdt vagy helyesbitését kéri, kezdeményezze az
intézményvezetdnél az adathelyesbités, illetve kijavitds engedélyezését,

e a kozalkalmazott irdsbeli hozzajarulasat beszerezze az onkéntes adatszolgdltatds korébe tartozd adatok nyilvantartésat
megeldzden.

3.6 Személytigyi nyilvantartasi feladatban miikodik kozre minden olyan kdzalkalmazott, aki az intézménynél tevékenysége soran
kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkrével és a személyi irattal 8sszefliggd adatot is kezeli.

4. A kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése, az adatok tovabbitisa

4.1 A kozalkalmazotti alapnyilvéantartds szamitégépes médszerrel is vezetheto.
Ez esetben — a kivetkezd kivétellel — papiralapi adatlapot nem kell vezetni,

A szamitégéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni a kozalkalmazott

e adatainak elsd alkalommal torténd felvételekor, ebben az esetben az érintett kzalkalmazott aldirdséval igazolja az adatok
valddisagat,

® jthelyezéskor,
® kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén, valamint
® abetekintési jog gyakorléjanak erre iranyulo kiilon kérelmére (azokat az adatokat, amelyekre betekintési joga kiterjed).

4.2 A 4.1 pont alapjan készitett iratokat személyi iratként kell kezelni.
4.3 A szamitogépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbol a kbzalkalmazotti jogviszony megsziinése és végleges dthelyezése

esetén azonnal és véglegesen torolni kell a kozalkalmazott személyazonositd adatait. Statisztikai célokbdl a személyazonositasra
alkalmatlan adatok tovébbra is felhasznalhatok,



4.4 Az oktatési azonosité szdm a kbzalkalmazott egyéni azonositdsara szolgéld szamjegy. Az egyéni azonositét az intézmény nem
véltoztathatja meg a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt. Az oktatdsi azonositd szdmrol az adatok megismerése végett a
jogosultakon kiviil mésnak t4jékoztats nem adhato.

4.5 Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatds, megsemmisités, jogosulatlan tovébbitds és nyilvanossagra
hozatal ellen.

4.6 A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai kozill a munkéltaté megnevezése, a kizalkalmazott neve, tovdbba a besoroldsara
vonatkozo adat kdzérdekii, ezeket az adatokat a kizalkalmazott el6zetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

4.7 A kozérdekii adatokon kiviil a kdzalkalmazott nyilvantartott adatair6l — a 4.8 pont szerinti adattovabbitds kivételével —
tajékoztatas nem adhat6. A kdzalkalmazott személyi anyagat az athelyezéshez kapcsolédo eset kivételével kiadni nem lehet.

4.8 Az intézmény a nem nyilvdnos személyes adatokat csak jogszabédlyban meghatéarozott esetekben és célokra, illetve az érintett
kozalkalmazott erre iranyuld irasbeli kérelmére hasznalhatja fel, vagy adhatja 4t harmadik személynek.

4.9 Az adattovabbitds a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak alairdsdval torténik. Az illetményszamfejtd hely részére torténd
adattovabbitdst a megbizott személy irdnyitja.

5. A kbzalkalmazott jogai és kotelezettségei

5.1 A kozalkalmazott a sajat anyagdba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazé egyéb nyilvantartasokba,
személyi iratokba korlatozas nélkill betekinthet, azokrél mésolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését,
kijavitasat. Tajékoztatast kérhet a személyi irataiba valé betekintésrél, az adatszolgéltatasrol, személyi anyagénak mads szervhez
torténd megkiildésérol.

5.2 A kozalkalmazott az altala szolgéltatott adatai helyesbitését és kijavitasat a nyilvantartds vezet6jétol, egyéb esetekben az
intézményvezet6tol irasban kérheti. A kézalkalmazott felelds azért, hogy az éltala a munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek €s aktudlisak legyenek.

5.3 A kozalkalmazott az adataiban bekdvetkezd véltozasokrdl 8 napon beliil kételes irdsban tdjékoztatni a vezetdt, aki 8 napon
belill kiteles intézkedni az adatok aktualizalasarol.

6. Személyi irat

6.1 Kozalkalmazotti szempontbdl személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalasaval
keletkezett — adathordoz6, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor (ideértve a kizalkalmazotti jogviszony létrehozdsat
kezdeményez6 iratokat is), felhasznaldsa alatt, megsziinésekor, illetve azt kbvetden keletkezik, és a kézalkalmazott személyével
Ysszefiiggésben adatot, megéllapitést tartalmaz.

6.2 A kozalkalmazotti allashelyekre kiirt palydzatokra (éllashirdetésekre) beérkezett, valamint az elbirdlds soran keletkezett
iratokat személyi iratként, de mas iigyiratoktdl elkiilonitve kell iktatni és kezelni.

6.3 A személyi iratok korébe az alabbiak tartoznak:
e aszemélyi anyag iratai,
e g kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd egyéb iratok,

e 3 kozalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval 6sszefliggd mds jogviszonyaival kapcsolatos iratai (adébevallas, fizetési
letiltas),

e akozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy onként dtadott, adatokat tartalmazé iratok.

6.4 Az iratokban szerepl6 személyes adatokra az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 torvény
rendelkezései vonatkoznak.

7. Személyi irat kezelése
7.1 Az intézmény allomanydba tartozé kozalkalmazottak személyi iratainak Orzése és kezelése, személyi szamitégépes
nyilvéantart6 rendszer mitkddtetése a megbizott feladata.

7.2 A személyi iratokba a kovetkezd szervek és személyek jogosultak betekinteni:
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvény 83/D §-dban meghatérozott személyek:

e g kozalkalmazott felettese,

a mindsitést végzo vezeto,

feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzoé vagy a térvényességi feliigyeletet gyakorlé szerv,
munkailgyi, polgéri jogi, kbzigazgatési per kapcsén a biréség,

a kozalkalmazott ellen indult biinteteljarasban nyomozé hatdsag, az tigyész és a birdsag,

a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal megbizott munkatérsa feladatktrén
beliil,



® azadohatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositési szerv, az lizemi baleseteket kivizsg4l6 szerv és a
munkavédelmi szerv.

7.3 Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen Szabalyzat, valamint a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet
iratkezelési el6irasai alapjan torténik,

7.4 A kbzalkalmazotti jogviszony létesitésének elmaradasa esetén a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését kezdeményezs iratokat
vissza kell adni az érintettnek, illetve a személyi anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte.

7.5 A személyi anyag tartalma:

a kozalkalmazotti alapnyilvéntartds adatlapjai,

a palyazat vagy szakmai dnéletrajz,

az erkdlesi bizonyitvany,

az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanlisité oklevél masolata,
iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany mésolata,

a kinevezés és annak mddositdsa,

a vezet0i megbizas és annak visszavondasa,

a cimadomanyozas,

a besorolds iratai, kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
a mingsités,

a kozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,

a kozalkalmazotti igazolds mésolata,

7.6 A 7.5 pontban felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell térolni.

7.7 A kbzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kozalkalmazotti alapnyilvantartast el kell késziteni.
A megbizott személy Osszedllitja a kozalkalmazott személyi anyagat. Torvény eltéré rendelkezésének hidnyéban a személyi
anyagban a személyi iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.

7.8 A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keltezésitk sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott
iratgy(jtében kell 6rizni. Az elhelyezett iratokrél tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatészdmot és az iigyirat
keletkezésének idépontjat is.

7.9 A személyi anyagnak ,Betekintési lap”-ot is kell tartalmaznia, amelyen jeloIni kell a személyi anyagba torténd betekintés
tényét, jogosultjanak személyét, a betekintés iddpontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekintd alairdsat. A ,Betekintési
lap”-ot a személyi anyag részeként kell kezelni.
7.10 A kozalkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az alapnyilvéntartdsba a Kijt. 83/D §-4ban felsorolt
személyek a ,,Betekintési lap™ kitoltését kovetden jogosultak betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsagi szolgalatokr6l sz616 1995,
évi CXXV. torvény 40. §-dban foglalt eseteket.

7.11 A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot le kell zarni, és a személyi
anyagot irattdrozni kell. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése utin a kozalkalmazott személyi iratait az irattdrozasi tervnek
megfeleléen a kézponti irattarban kell elhelyezni. Az irattarozas tényét, id6pontjat és az iratkezeld alirasat rogziteni kell.

7.12 A személyi anyagot — kivéve, amellyel athelyezés esetén atadték — a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott
Otven évig meg kell 6rizni. A személyi anyag 50 évig nem selejtezhetd.



III. A gyermekek adatainak kezelése, tovabbitdsa

1. Felelosség a gyermekek adatainak kezeléséért
1.1 Az intézmény vezetdje felelds a gyermekek adatainak nyilvantartasdval, kezelésével, tovabbitasaval kapcsolatos jogszabalyi
rendelkezések €s jelen Szabélyzat eldirdsainak megtartdsaért, valamint az adatkezelés ellenérzéséért.

1.2 Az arra kijelolt személy felelés a vezetdi feladatmegosztéds szerint irdnyitdsa ald tartozo teriileten folyS adatkezelés
szabalyszeriiségéért.

1.3 A pedagogusok a gyermek- védelmi felelds, valamint az arra kijeldlt személy a munkakori lefrasukban meghatérozott
adatkezeléssel tsszefliggd feladatokért tartoznak felelosséggel.

1.4 Az arra kijeldlt személy (példaul: étkezés befizetése) és a feladatkdre szerint illetékes iigyintézé felelés a pénziigyi
elszamolasokhoz kapcsolodé személyes adatok szabdlyszerii kezeléséért.

2. Nyilvantarthat6 és kezelhetd gyermeki adatok

2.1 A gyermekek személyes adatai a koznevelésrél szo6l6 torvényben meghatdrozott nyilvéantartisok vezetése céljabol, pedagogiai
célbdl, gyermek- és ifjusdgvédelmi célbdl, egészségiigyi célbdl, tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatds céljdbél, a célnak
megfelelé mértékben, célhoz kototten kezelhetok.

2.2 A kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 41. § (4) bekezdése alapjan nyilvéntartott adatok:

o a gyermek, gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgérsaga, lakohelyének, tartézkodéasi helyének cime,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgér esetén a Magyarorszég teriiletén vald tartézkodas jogcime és a
tartézkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,
szillbje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama,

a gyermek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,
a gyermek 6vodai jogviszonydval, a gyermek gyermeki jogviszonydval kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,

— az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

— jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

— agyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

—  kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, gyermekre vonatkozo adatok,

— agyermek- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

— a gyermek oktatési azonosité szdma,

—  mérési azonosito

3. Az adatok tovabbitdsa

A gyermekek adatok a kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvényben meghatérozott célbol tovéabbithatok az intézménybol:

a) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziildje neve, térvényes képviseldje neve, sziilGje, toérvényes
képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszdma, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése,
mulasztasainak szdma a tartézkodasdnak megéllapitdsa, a kotelezd foglalkozéastél vald tdvolmaradas jogszeriiségének
ellendrzése és a gyermek szilldjével, torvényes képviseldjével valé kapcsolatfelvétel céljabol, a jogviszonya fennallasaval, a
tankotelezettség teljesitésével dsszefliggésben a fenntartd, birdsag, rendorség, ligyészség, teleplilési Snkorméanyzat jegyzéje,
kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgélat részére,

b) o6vodai, iskolai felvételével, tvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodahoz, intézményhez,

¢) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodési helye, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, sziilGje, térvényes
képvisel6je neve, szilldje, torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszdma, az 6vodai, iskolai
egészségligyi dokumentici6, a gyermek- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi allapotdnak megdllapitasa
céljabol az egészségiigyi, dvoda-egészségiigyi feladatot ellato intézménynek,

d) a neve, szilletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziil6je, térvényes képviseléje neve, sziildje, torvényes
képviselGje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama, a gyermek, gyermek mulasztisédval kapcsolatos adatok, a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekre, gyermekre vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltdrasa, megsziintetése céljabdl a
csalddvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusdgvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek,
intézménynek,

e) az igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasdhoz szilkséges adatai az igénybe vehetd dllami tdimogatas igénylése céljabol a
fenntart6 részére,

4. Az adatkezelés és -tovabbitds intézményi rendje

4.1 A gyermeki adatkezelésre és tovabbitasra jogosultak:

az intézményvezetd, a helyettes, a pedagégus feladatkdre vagy megbizésa szerint, a gyermekvédelmi felelds, a balesetvédelmi
felelos.

4.2 A balesetvédelmi felelds kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozo6 adatokat a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

4.3 A gyermekvédelmi felel6s kezeli a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermek rendellenességére
vonatkozé adatokat, a 3. d) pontban irt adattovabbitasra vonatkozé iratot. Nyilvantartja és kezeli a kedvezményes intézményi



étkezési dfj megéllapitdsdhoz sziikséges adatokat. A kedvezmények megéllapitdsdhoz szitkséges adatok kezelésében feladatkorén
beliil részt vesz az intézményvezetb-helyettes.

4.4 Az intézményvezetd adhatja ki a 3. a), b), e), f) és g) pontban irt adattovabbitésrél sz6l6 iratokat. Az irat el&készitsjét az
intézményvezetd jeloli ki.

4.5 A vezetd adja ki a 3. ¢) pont szerinti adattovabbitésrol sz16 iratokat.

4.6 Az adatkezel6 az adatfelvételkor tdjékoztatja a sziil6t arrél, hogy az adatszolgéltatas kotelez6-e vagy 6nkéntes, A kotelezd
adatszolgaltatas esetében kozoIni kell az alapul szolgdlé jogszabalyt. Az onkéntes adatszolgaltatisnal fel kell hivni a sziilé
figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatasban valé részvétel nem kotelezo.

4.7 Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

4.8 A gyermekvédelmi felelds koteles gondoskodni az adatok megfeleld eljarasban torténé megsemmisitésérsl, ha azok
nyilvéntartdsa méar nem tartozik a kbznevelésrél sz616 tdrvényben és a jelen Szabalyzatban leirt célok kérébe.

5. Titoktartasi kitelezettség

5.1 A pedagogust, a nevel$ és oktaté munkat kozvetlenill segité alkalmazottat, tovabbé azt, aki kozremikodik a gyermek,
gyermek feliigyeletének az elldtdsaban, hivatdsanédl fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a
gyermekkel €s csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaci6t illetéen, amelyrél a gyermekkel, sziilével valo
kapcsolattartds sordn szerzett tudomdést. E kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utdn is hatéridé nélkiil
fennmarad. A titoktartdsi kételezettség nem terjed ki a nevelGtestillet tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlédésével sszefliggs
megbeszélésre.

5.2 A gyermek sziill6jével minden, a gyermekével dsszefiiggd adat kozolhetd, kivéve ha az adat kozlése silyosan sértené a
gyermek testi, értelmi vagy erkélcsi fejlodését.

5.3 A pedagdgus, a nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenill segitd alkalmazott a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje utjan koteles az
illetékes gyermekjéléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek — més vagy sajat magatartasa miatt —
stilyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitdshoz az érintett, valamint az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem szitkséges.

5.4 A kbznevelésrél sz016 torvényben meghatarozottakon talmenden a gyermekkel kapesolatban adatok nem kozolhetdk.

IV. Kézponti nyilvantartishoz kapesol6dé adatkezelés és adattovabbitasi kitelezettség

1. A szamit6égépes informacioés rendszer védelmének szabdlyozdsa

A védelem célja:

1. az adatbiztonsag,

2. a fizikai biztonsag,

3. az lizemeltetés,

4. a technikai védelem,

5. az informdaci6tovabbitas szabdlyozasa.

A szémitéstechnikai adathordozok tartalmaért (tovabbiakban: adatokért) mindig a kezelésre kijeldlt személy a felelds.

Feladata:

- megakadalyozni az adatok illetéktelenek altali megismerését, lemasoldasat, megvaltoztatdsat, vagy az adathordozé eltavolitasat,
- ellendrizni a hozzéférési jogosultsag betartasat,

- megakadalyozni, hogy az adatkezelésre hasznalt tdvadat

- atviteli vonalon az adatokhoz illetékteleniil hozzaférjenek,

- biztositani azoknak azonositésat, akiknek az adatkezelésbdl adatokat tovabbitanak.

A szdmitdstechnikai eszk6zok fizikai biztonsigat az intézmény biztositja a alabbi feltételekkel:

- A személyzeti nyilvantartas halozati tizemmaédban nem iizemelhet.

- Az adatkezelést, adatfelvételt kizarélag ezzel a feladattal megbizott dolgoz6 végezheti.

- A fenti feladattal megbizott személyek az altaluk meghatérozott jelszé alapjan jogosultak a szdmitdstechnikai estkdzik
hasznalatéara.

Az adatkezeléssel, illetve az adatfelvétellel megbizott személyek feladatai:
- a bevitt adatok helyességének ellendrzése,
- annak biztositdsa, hogy a bevitt adatokhoz csak a betekintési joggal felruhézott személyek juthassanak hozza,



- gondoskodni kell a bevitt adatok kimentésérdl és biztonsagos tarolasarol,

- a szamitéastechnikai eszk6ztk hozzaférési kulcsat szolgalati titokként kezelje,

- kiils6 személy (pl.: karbantartas, javitas, fejlesztés céljabol) a szamitastechnikai eszkbz6khdz ugy férhet hozza, hogy a kezelt
adatokat nem ismerheti meg,

- a szamitogépes alapnyilvantartasrol adatot szolgaltatni jogszabély altal eldirt szervek részére végezhet,

- a rendszer adminisztracidjanak teljes kortien titkrozni kell az adatszolgaltatast,

A szamitastechnikai rendszert — ideértve a programokat is — dokumentalni kell.

A rendszer vagy annak barmely eleme csak az arra illetékes személy felhatalmazasaval véltoztathaté meg, A program
véltoztatasdra csak a program telepitdje jogosult.

Az idegen kills6 adathordozokat haszndlat el6tt virusvizsgélatnak kell alavetni. A szamitogép elhagyésa elétt az alkalmazasokbol
a felhaszndlonak ki kell Iépnie.

Az lizemeltetés biztonsagaért az intézmény vezetdje a felelos.

2. Informatikai adatkezelési rendszerek, adatkezelése, adatvédelme

Az informatikai adatkezelési rendszerek iizemeltetésének biztonsagaért az intézmény vezetéje felelds.

KOZOKTATASI INFORMACIOS RENDSZER (KIR)

A nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol rendelkezd 229/2012 (VIIL. 28.) Korm. rendelet 14-18. §-ban foglaltak
értelmében a koznevelési intézmény képviseldjének kotelezettsége bejelenteni a KIR személyi nyilvantartdsba a nemzeti
koznevelésrol sz616 2011, CXC. torvény 44. § (5), illetve (7) bekezdésekben meghatérozott adatokat az intézménnyel
Jjogviszonyban allé gyermekekre, 6raaddkra, pedagbégus munkakorben, valamint a nevel6 és oktaté munkat kdzvetleniil segité
munkakdrben foglalkoztatott személyekre nézve.

Az Oktatdsi Hivatal 4ltal miikodtetett ,,Személyi nyilvantart6 és adatmédosité rendszer” kitbltése a Kozoktatasi Informaciés Iroda
4ltal kiadott Felhaszn4l6i Utmutaté alapjan torténik.

A rendszer Internet alapti adatkezelésre épiil, melyben az adatszolgaltatds és hitelesités elektronikus és papir alapt
madjat kell alkalmazni.

Tartalmazza azoknak az alkalmazottaknak, valamint az 6vodés gyermekek nyilvantartasat, akik azonosité szammal
rendelkeznek. (6vodapedagogus, pedagogiai munkat segitd, 6vodas gyermekek)

igy: az érintett alkalmazottak nevét, sziiletési adatait, neme, lakéhelye, tartézkodasi helye, a végzettségével,
szakképzettségével, szakképesitésével, munkakorével kapesolatos adatok az oktatdsi azonosité szamot, pedagégus igazolvéany
szama, jogviszony kezdete, megsziinéskor vége, munkahelyének telephelye.

Gyermek: a gyermek neve, szliletési helye, ideje, neme, 4llampolgéarsaga, lakohelyének, tartozkodasi helyének cime,
tarsadalombiztositasi azonosito jel, allampolgarsaga, anyja neve, sajétos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézsége ténye, jogviszony keletkezésének, megszlinésének jogeime és ideje, tankotelezettség vége, nevelési, oktatasi
intézményének neve, cime, OM azonositoja, telefonszama, e-mail cime, a gyermek oktatési azonositdja, jogviszonyat megalapozd
koznevelési alapfeladat, nevelésének helyét, jogviszony varhato befejezésének idejét, jogviszony jellegét, képzési formajat,
jogviszony évfolyamat,

A rendszer kezel6je az intézmény vezet&je, illetve az a személy, akit erre munkakori leirdsaban feljogosit.

A rendszerben a kbvetkezd projektek kezelését kell végezni:

- Intézményi adatok médositasa

- KIR személyi nyilvantartd és adatmddositd rendszer (gyermek, illetve alkalmazotti nyilvantartas)
- Pedagdgusigazolvany-igénylo rendszer

KOZOKTATASI STATISZTIKAI RENDSZER (KIR-STAT)

Az Oktatasi Hivatal el6irja, hogy a kdzoktatasi szakteriiletrdl minden évben egyszer, az Orszdgos Statisztikai Adatgyiijto
Programban (OSAP) késziiljon teljes korii adatfelmérés. Az adatok kore egyarant kiterjed a gyermekekre, pedagogusokra, képzés
tipusokra és az intézmény jellemzoire. A begytijtott és feldolgozott adatok a kozoktatdsban dontés eldkészités, ill. hatdselemzés
lehet6ségét biztosit.

A Statisztikai adatok szolgéltatdsara az intézmény vezetdje jogosult. Koteles a Kzoktatdsi Statisztikai Kézikényvben megadott
szabélyok szerint eljarni. Elektronikus tton tovabbitja az adatokat a Kzoktatasi Informécios Iroda felé, valamint papir alapi
formatumban megkiildi a fenntarténak.



V. Zaro6 rendelkezések

1. A Szabdlyzathoz értelmez6 rendelkezéseket tartalmaz6 fliggelék kapcsolodik.

2. A jovahagyott Szabalyzat egy-egy példanyat az irodaban, a neveldi szobaban hozzaférhetd szervezeti és
mikodési szabalyzattal egylitt kell kezelni. Rendelkezéseir6l az intézmény vezetdje és helyettese ad
tajékoztatast.

3. Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak 1 szdmu mellékletét képezé jelen Szabalyzat a

nevelGtestiileti értekezlet elfogadasa, valamint a fenntarté egyetértésével utan valik érvényessé.

Kelt:Almasfiizit6, 2021. aprilis 6.

Folczné Kerek Etelka
ovodavezetd



V1. Zaradék

1. Az adatkezelési szabalyzatot az intézmény nevelGtestiilete a ......... - SR HO i napjan
megtartott hatdrozatképes értekezletén a szervezeti és miikodési szabilyzat 1. szdmi mellékleteként
elfogadta.

Kelt: oy vevien 8V e, hOnAp ... nap

jegyz6konyv-hitelesitd

ovodavezetd

2. A szill6i szervezet képviseletében nyilatkozom arrél, hogy az adatkezelési szabélyzat gyermekekre
vonatkozo rendelkezéseit a sziil6i szervezet véleményezte.

Kelt: ooy v €V aiinicieeeene. hOnap ... nap

sziil6i szervezet képvisel6je

36



Fiiggelék
Ertelmezd rendelkezések az informacis dnrendelkezési Jjogrol és az informécidszabadségrol sz016 2011, évi CXIL. torvény 3. §-a alapjan:
érintett: barmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetlentll vagy kbzvetve — azonosithat6 természetes személy

személyes adat: az érintettel kapesolatba hozhaté adat — kulonodsen az érintett neve, azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziolGgiai, mentélis, gazdasag
kulturélis vagy szocidlis azonossdgara jellemz( ismeret —, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés

kiilénleges adat:

a)  a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozéasra, a politikai véleményre vagy partllasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggydzidésre, az érdek-képviseleti szerveze
tagsdgra, a szexuélis életre vonatkozd személyes adat

b)  azegészségi dllapotra, a kdros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a biintigyi személyes adat

kézérdekii adat: az dllami vagy helyi dnkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatérozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 16v6 «

tevekenysegére vonatkozo vagy kozfeladatinak elldtisaval tsszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma alé nem es6, barmilyen médon vagy forméaban rogzite

informécié vagy ismeret, figgetlentl kezelésének modjatol, ondlloé vagy gyiijteményes jellegétdl, igy ktlonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésr

szakmai tevékenységre, annak eredményességére is Kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtékra és a miikodést szabalyozo jogszabalyokra, valamint a gazdélkodésra,

megkotott szerzddésekre vonatkozo adat

kézérdekbdl nyilvanos adat: a kbzérdekii adat fogalma ald nem tartoz6 minden olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhett
tételét torvény kozérdekbdl elrendeli

hozzdjérulds: az érintett akaratdnak dnkéntes és hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a )
vonatkozd személyes adatok — teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez

tiltakozds: az ¢rintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés megszintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezO szervezet, aki vagy amely éndlléan vagy masokkal egyitt az adatc
kezelésének celjat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtia, vagy az altala megbizo
adatfeldolgozoval végrehajtatja

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fuggetlentl az adatokon végzett barmely miivelet vagy a miiveletek Osszessége, igy kulonosen gyiijtése, felvétele, rogzités
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovébbitasa, nyilvénosségra hozatala, Osszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése «
megsemmisitése, valamint az adatok tovébbi felhaszndlasinak megakadélyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsara alkalms
fizikai jellemz&k (pl. ujj- vagy tenyémyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése

adattovabbirds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetové tétele

nyilvdnossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhet6vé tétele

adattdriés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitisuk tobbé nem lehetséges

adatmegjelilés: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa annak megkuldnbdztetése céljabdl

adatzdrolds: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabol

adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozd teljes fizikai megsemmisitése

adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsol6do technikai feladatok elvégzése, filggetlenil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertsl és eszkoztd
valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez szervezet, aki vagy amely az adatkezeldvel kotott szerz6dése alapjan
beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan torténé szerzédéskotést is — adatok feldolgozasat végzi

adatfelelds: az a kbzfeladatot ellato szerv, amely az elektronikus titon kotelezden kdzzéteendd kozérdeki adatot eldallitotta, illetve amelynek a mitkddése sordn ez az ad:
keletkezett

adatkdzIld: az a kbzfeladatot ellato szerv, amely — ha az adatfelelds nem maga teszi kbzz¢ az adatot — az adatfelelds dltal hozza eljuttatott adatait honlapon kbzzéteszi
adatdllomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vi
vagy az adatfeldolgozoval
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Az Almasfiizit6i Szocialis

Alapellatasi Intézmény Egységes Szakmai Programja

Jévihagyta Almasfiizité Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint fenntarto,

29/2021.(1V.28.) AK Kt. Hatarozataval

Almasfizits, 2021.04.06.
Sarai Lajos Istvanné

Intézményvezetd
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1. Altalanos informzciok

Az Almasfizitéi Szocialis Alapellitisi Intézményt Almasfiizits Kozség Onkormanyzatinak
Képvisel6-testiilete 2008. januar 1-1 hatallyal hozta létre, 101-3/2008. szamu hatirozatival.
Alapité Okirat datuma, szama: 2016.02.11., 300-2/2016.
Alapitas id6pontja: 2008.01.01.
Alkalmazott kormanyzati funkciok kodja:
1. 102031 — Id6sek nappali ellatasa
104030 — Gyermekek napkozbeni ellatasa
104031 — Gyermekek bolesoder ellatasa

2
3
4. 104035 — Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
5. 104042 — Csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasok

6. 107051 — Szocialis étkeztetés

7. 107052 — Hazi segitségnyujtas

Almasfiizit6i Szocidlis Alapellitasi Intézmény

Székhelye: 2932 Almasfiizits, Pet6fi tér 7. Tel.: 34/348-466

Telephelyei:2932 Almasfiizitd, f\rpsid u. 2. Tel.: 34/348-738
2932 Almasfiizité, Ver6 1. Gt 6/A. Tel.: 34/348-739

Az ellatottak szamara nyitva all6 egyéb helyiségek:
2931 Almasfiizit, KKV ltp 97. Tel.: 34/348-635
2932 Almasfiizit6, Pet6fi tér 6. Tel.:34/348-251/29-es mellék

Az intézmény altal nyujtott ellatasi formak:
1. Gyermekvédelmi alapellatasok:
1.1. Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesodéje
1.2, Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad — és gyermekjéléti
szolgalata
2. Szocialis alapellatasok
2.1. Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalid — és gyermekjoléti
szolgalat
2.2. Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Id6sek Klubja
2.2.1. Szocialis étkeztetés
2.2.2. Hazi segitségnyujtas
2.2.3. Idéskortaak nappali ellatasa



2. Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény célja és feladatai

Az Almasfizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény mikodésének, tevékenységének célja egy
olyan komplex ellatoé rendszer kiépitése, mely Almasfiizité kozség kozigazgatasi tertiletén, szocialis,
valamint gyermekjoléti szolgaltatasok integralasa utjan gondoskodik az atra raszorulé személyek,
csaladok, kozosségek segitésérdl, tamogatasarol.

Az intézmeény, integraltsaga révén az arra raszorulok valamennyi életszakaszaban jelen tud lenni,
szakemberei kozremikodésével segitséget nyujthat a problémak megel6zésében, kezelésében,
megoldasaban.

Az intézmény feladatai kozt a gyermekek védelméril és a gyamiigyi igazgatisrdl s3ole 1997, évi XXXI.
torvény (Gyvt.) altal meghatarozott gyermekjoléti alapellatasok koziil a kovetkezok szerepelnek:

- csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

- bélesode,

- 6nallo helyettes sziilo1 ellatas.

A szoctdlis igasgatdsrol és ssocidlis elldtasokrol s0lo 1993, évi 111, tirvény (Sztv.) altal meghatarozott
alapszolgaltatasok kozil az intézmeny a kovetkezoket latja el:

- szocialis étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités,

- id6skortak nappali ellatasa.

2.1. Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatiasi Intézmény altal nyujtott szolgaltatisok

célja, feladata

o Bolesodei ellatas keretében biztositja az intézmény a csaladban nevelked6 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri gondozasat ¢és nevelését, valamint segiti a
gyermekek harmonikus testi-szellemi fejlodését az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

® Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti Szolgalata
ellatja a Gyvt. 39. § és 40. § és a Szt. 64. § szerint, valamint Alwdsfiiiti Kozség
Onkormanyzatinak a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi isasgatasril sxold 1997. évi XXXI.
tirvény  végrehajtdasardl, a - gyermekvédelem belyi  rendsserérdl szold 14/2012.  (V1.01.)
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onkormanyzati  rendelete altal meghatarozott feladatokat, illetve segiti azok
megvalosulasat. A csaladsegités feladatkorében latja el az Almasfizitéi Szocialis
Alapellatasi Intézmény a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csaladok segitését, beleértve az ilyen
helyzethez vezeté okok megel6zését, a krizishelyzet megsziintetését, valamint az
életvezetési képesseg megorzése céljabol nyujtott szolgaltatast, valamint az Sztv. 64. §
altal meghatarozott tovabbi feladatokat.

o Szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak napi legalabb
egyszeri meleg étkeztetésérol gondoskodik az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi
Intézmény, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti
jelleggel nem  képesek biztositani killonosen  koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatrial betegseglik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk
miatt. A jogosultsagi feltételeket Almdsfiiziti Kizség Onkormanyzatinak a  ssocidlis
2gazgaldsrdl é s3ocidlis elldtdsokrol s3dld 1993, évi 111, torvény vigrehaytdsanak helyi szabalyairdl
53006 3/ 2015, (I1.23.) Onkormdnyzati rendelete szabalyozza.

° Hazi segitségnyijtas keretében biztositja az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi
Intézmény az Sztv. 63. § altal meghatarozott ellatast.

. Almasfiizité Kigség Onkormanyzatinak a s3ocidlis igazgatdsril és szocidlis elldtasokril s30l6 1993,
évi I11. torvény végrehajtdsanak helyi szabalyairsl ssolé 3/ 2015. (I123.) Onkormdnysati rendelete
értelmében nappali ellatasrol gondoskodik az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi
Intézmény azon sajat otthonukban €16 tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi
allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis timogatasra szoruld személyek

szamara, akik 6nmaguk ellatasara részben képesek.

2.2. A megvaldsitandé program konktrét bemutatisa

A telepiilés kordsszetétele, illetve szocialis helyzete indokoltta teszi a gyermekjolét
alapellatasok korében biztositott gyermekjoléti szolgaltatas, bolesédei ellatas, 6nallo helyettes sziiléi
ellatas, illetve a szocialis alapellatisok korében biztositott szocialis étkeztetés, hazi segitségnyjtas,
id6skortak nappali ellatasa és csaladsegités mukodtetését, mivel a teleptilésen jelentSs azoknak az
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egyéneknek, csalidoknak és kozosségeknek a szama, akik anyagi, életvitelbeli, egészségiigyi vagy
egyéb problémaik okan segitségre szorulnak.
A fenti szolgaltatasok és ellatasok, a szakemberek munkaja lehetové tehetik az ellatottak

kore életminbségének jelentos javulasat.

2.3. A szolgaltatas megkezdése elGtt megtett intézkedések, az el6készités

A szolgaltatas nygjtasat minden esetben a kapcsolatfelvétel el6zi meg, mely torténhet az Gigyfél,
a szolgaltatast igénybe venni kivano, illetve az intézmény kezdeményezésére. A kapcsolatfelvétel
torténhet az Almasflizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény helyiségeiben (intézményvezetd irodaja,
Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesdéje, Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi
Intézmény Csalad - és gyermekjoléti szolgalata, Almasfiizitél Szocialis Alapellatasi Intézmény
Idések Klubja), vagy az tgyfél, a szolgaltatast igénybe venni kivané otthonaban.

Az elokészités fazisaban sor keril a szolgaltatassal kapcsolatos informaciok atadasara
(tajékoztatas), a szolgaltatas feltételeinek ismertetésére, ezen feltételek irasban torténd elfogaddsara,
az ellatas, a gondozas, a szolgaltatas részleteinek megbeszélésére, hazi segitségnynjtas esetében a

gondozasi sziikséglet felmérésére.

24.  Egyiittmiikodés mas intézményekkel

° Az Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmeény allando, napi szint kapcsolatot apol
a helyi intézményekkel (Intézmények Konyhaja, Pet6fi Sandor Kulturalis
SzabadidSkozpont és Konyvtar), valamint a jelz6tendszer tagjaival (Védéndi
Alapellatas, Almasfizitoi Stin Balazs Ovoda, Almasfiizitéi Fekete Istvan Altalinos
Iskola, haziorvos), akikkel az egylittmiikodés elssorban a veszélyeztetettség felmérését,
felismerését, megelozését, kezelesét, megsziintetését célozza meg.

o Komaromi Tam-Pont Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény koézpontjaval
munkakapcsolatba all a Csalad —és gyermekjoléti szolgalat.

° Mivel az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmeény pszichologust nem foglalkoztat,
tanacsadas, vizsgalat, szakvélemény sziikségessége esetén a Komarom-Esztergom
Megyei Onkorméanyzat Tanuliasi Képességet Vizsgalo SzakértSi és

Rehabiliticios Bizottsaga és Nevelési Tanacsadoval veszi fel a kapesolatot.



Intézmenyi szinten szoros ¢s nélkilozhetetlen a kapcsolat a Komarom-Eszte tgom
Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és  Gyamhivatalaval, az Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalattal (ANTSZ), a Komzromi
Rendérkapitanysdgeal, valamint a Rendorség korzeti megbizottjaval, akikkel egy-
egy konkrét eset kapcsan esetmegbeszélések és —konferencidk utjan torténik
egytittmuikodes.

Az Almasfuzit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti szolgalata
kozvetlen szakmai egylittmikodésben all Almasfiizit6 Kozség Jegyzbjével, a
Komaromi Jarasi Hivatal Jarasi Gyambhivatalaval valamint megyei és tarsulasi
gyermekjoléti szolgalatokkal, a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatallal. Az
Almasfiizit6i  Szocialis  Alapellatasi  Intézmény Boles6déje kozvetlen szakmai
egylittmikodésben all a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal, a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatallal.

Az Almasfizitol Szocialis Alapellatasi Intézmény Idosek Klubja kozvetlen szakmai
egylittmikodésben all, illetve kapcsolatot tart fenn a helyi intézményekkel, (6voda,
iskola, Pet6fi Sandor Kulturalis Szabadidékoézpont és Konyvtar), a helyi civil
szervezetekkel kiillonos tekintettel a Harmonikus Fletért Kozalapitvanyra, a komaromi
jarasban miikod6 id6sek nappali ellatasat biztosito intézményekkel, a kiskoloniai
Nosztalgia Klubbal, az Acsi Gondozasi Kozponttal, a Maltai Szeretetszolgalat

komaromi intézmeényével, valamint a komaromi Dézsa Gyorgy Altalanos Iskolaval.

3. Az ellatottak kore

Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény altal ellatottak — nemre, kotra, fajra, egészségi

allapotra, felekezeti hovatartozasra tekintet nélkil — az Almasfizité kozigazgatasi tertiletén — a

bélesodei ellatas tekintetében Szomod Kozség kozigazgatasi tertiletén- €16 szocialisan raszorult,

hatranyos helyzet(, veszély- vagy krizishelyzetben €16 személyek, csaladok, gyermekek, illetve

kozosségek, melyek a szolgaltatast igénylik, vagy hatésag altal kotelezettek annak igénybevételére.

3.1. Az ellatottak kérében felismerhetd leggyakoribb problémak, veszélyeztetd

tényezbk




e Mindennapos megélhetési gondok (pl: alacsony, vagy létminimum alatti jovedelem,
koztizemi- és hiteltartozasok),

e alacsony iskolazottsag,

e tartos munkanélkiliség,

e ¢letviteli problémak,

® magatartas- és teljesitményproblémak (tankételes koraak kérében),

e cgyszilSs csaladok,

e Onmagukat ellatni képtelen, vagy csak részben képes idéskortak.

3.2. Almasfiizité demografiai mutatoi (2014. janudr 1-jén)

N6k Férfiak Osszesen
0-18 éves 172 148 320
18 év felett 920 844 1.764
Osszesen 1.092 992 2.084

4, A feladatellatas szakmai tartalma

4.1. Bolesddei ellatas

4.1.1. Altalinos informacidk

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesodéje nyitva tartasi ideje:

hétfé-péntek: 5-16 oraig
Engedélyezett férShelyek szama: 40 £6

A boleséde 6nallé szakmai egységként mikodik, 4 bolesdei csoporttal 2 gondozasi
egységben. A bolcsodet nevelési év szeptember 01 —t6l augusztus 31- ig tart. A kisgyermek napi
gondozasi ideje minimum 4 ora.

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesodéje a gyermekjoléti alapellatas
része, mely a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek részére biztosit napkozbeni ellatast,
szakszerti gondozast és nevelést, valamint segiti a gyermekek harmonikus testi-szellemi fejlddését

az eletkori ¢s egyéni sajatossagok figyelembevételével.
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Az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény Bolesédéjébe felveheté minden olyan
almasfiizit6i lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermek, akinek sziilei neveldi,
gondozoi, munkavégzésiik, munkaer6-piaci részvételt elésegité progtamban, képzésben valo
részvétellik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni, és
ezt igazolni tudjik. Felvehet6 tovabba maximum 5 Szoméd Kozség kozigazgatisi tertiletén
lakcimmel rendelkezé harom éven aluli gyermek, aki a felvételi szabalyzatban foglalt feltételeknek
megfelel.

A bolesédében a sajatos nevelési igénylG gyermekek ellitasa torténhet egyrészt agy, hogy a
napkozbenti ellatasat biztositjdk szamara ugyanakkor a fejlesztést egy masik intézményben kapja a
gyermek masrészt tigy, hogy a korai fejlesztést, gondozast, fejleszté felkészitést a bolesde biztositja
(szakért6 szakvélemény alapjan).

A sajatos nevelési igényl gyermekek korai habilitaciés és rehabiliticios céli nevelését és gondozasat
is a gyermek 6 ¢ves koraig végezheti a boleséde.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol s36l6 1997. évi XXXI. tirvény kiemeli olyan
kisgyermek — szocialis vagy egyéb ok miatt — felvételének lehetéségét, akinek egészséges fejlédése
érdekében sziikséges a bolesodel gondozas, nevelés.

A gyermek felvételét javasolhatja:
e avedond,
® 2 haziotvos,
e a gyermekorvos,
e aszakértoi és rehabilitacios bizottsag,
e 2 gyamhatosag,

e acsalad- és gyermekjoléti szolgalat.

A javaslat ellenére a sziil6 hozzajarulasa is sziikséges a gyermek bolcsédei elhelyezéséhez.
A boleséde végezheti a sajatos nevelési igénya gyermekek korai habiliticios és rehabiliticios céla

nevelését és gondozasat is a gyermek 6 éves koraig.
4.1.2. Az étkeztetés

A bolesédei étkeztetést az Intézmények Konyhaja biztositja. Az étkezés téritési dij koteles.

A téritési dij alapjat a nyersanyagkoltségek egy ellatottra jutd napi Gsszege adja. A fizetendd téritési
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dij osszege az intézményi téritési dij altalanos forgalmi adéval novelt értékének és az igénybevett
étkezések szamanak szorzataval lesz egyenl6, amelyek normativ kedvezménnyel csokkenhetnek.
Bolesédei étkeztetés napi téritési dijat Abmasfiizits Kigség Onkormdnyzatinak a gyermekek
napkizbeni elldtdsdért fizetendd intézményi téritési dijairol s36ls 21/2012. (XI1.31.) dnkormdnyzati rendelete
hatarozza meg. A bolesGde specialis diétat biztosit /ételallergias gyermekek részére/.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatastol szolé 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
151. §-a alapjan 2015. szeptember 1-t6l igénybe vehetS kedvezményekre jogosult étkezési téritési

dijat nem fizet a 328/2011.(XIL.29.) Korm. rendelet nyilatkozata alapjan.

4.1.3. A szul6kkel valo kapcsolattartas modijai

e clso interju a bolesodevezetével,

e sziloi értekezlet az ) felvételes gyermekek sziilei szamara,
e csaladlatogatas a felvételt megel6z6en,

e sziil6vel torténd fokozatos beszoktatas,

® kisgyermeknevel6i beszélgetés a napi atadas-atvétel soran,
e informaciocsere az lizend fiizeten keresztiil,

e, nyilt nap” egész éven at,

e Sziloi Forum,

e cgészségnevelési programok,

e informaciok falijsagon, fénymasolatok utjan a szul6k és az érdekl6ddk részére,
e ¢évkozi rendszeres csaladlatogatas,

e sziléesoport beszélgetések,

e vezetdi fogadoorak a sziil6 igénye szerinti idépontban,

e kozos tunnepek, tarsadalmi munkak

e jatszohazak, értékes szakmai eléadasok, sziiléi értekezletek Baba-mama Klub keretében.

4.1.4. A bolcsédet felvétel és beilleszkedés modja, folyamata

Ha a sz1il6 igénybe kivanja venni a bélesédei szolgaltatast, felkeresi a szakmai vezet6t. Az
els6 interju alkalmaval kap tajékoztatast a szilo a felvétel feltételeirdl és a szakmai munkardl,

valamint ekkor kertil sor a beszoktatas idépontjanak egyeztetésére.

12



Csaladlatogatas alkalmaval nyilik lehet6ség arra, hogy a kisgyermeket sajat kornyezetében
megfigyelhessék, valamint tapasztalatokat szerezzenck a sziilok gyermekiikhoz — valo
viszonyulasarol.

A szuloi értekezleten a sziilék megismerik a bolesode életét, hazi- és napirendjét, a
taplalkozast, az életkori sziikségletek kielégitésének modjait és lehetéségeit.

A beszoktatas menetét a kisgyermek egyénisége, valamint a Bolcsddei Adapticio
Médszertani Levele hatarozza meg.

Jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend biztositja a gyermekek igényeinek,
szukségleteinek kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat,
megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatoésagot, az aktivitas és az 6nallésag lehetoségét. A
napirend ugy elégiti ki a gyermek igényeit, hogy kézben a csoport életében is attekinthet6 rendszert
tart fenn, hogy a gyermekek tajékozédhassanak a varhaté eseményekrol, hogy kiiktatodjon a
varakozasi id6. A napirend fligg a gyermekcsoport életkori 6sszetételétdl, fejlettségétdl,
sziikségleteitSl, de befolyasoljak az évszakok, az idGjaras, a csoportlétszam, az intézmény nyitva

tartasa €s egyéb tényezok is. A napirend alapjan késziil a kisgyermeknevel61 munkarend.

4.1.5. A bolcs6dei gondozas—nevelés alapelvei

e A gondozas—nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az emberi jogok és
alapvet6 szabadsagjogok tiszteletben tartasara iranyul.

e A gyermeket, mint személyiséget kiilonleges védelem illeti meg.

e A gyermek nevelése a csalad joga és kotelessége, ebben a bolesode csak kiegészito szerepet
jatszik.

e A gondozas-nevelés elvalaszthatatlan egységet alkotnak.

e A kisgyermeknevel6 meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfelelé kornyezet
kialakitasaval, a gyermek életkori és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését. A
kisgyermeknevel6 elfogadja, figyelembe veszi az eltér6 fejlodést, tiszteletben tartja a
gyermek vallasi, etnikai hovatartozasat, és segité 6t abban, hogy e szerint élhessen.

e A gyermek személyi és targyl allandosaga (sajat  kisgyermeknevel6i rendszer,
felmendrendszer, csoport- és helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagat, alapul szolgal a

tajékozodashoz, a j6 szokasok kialakulasahoz.
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A kisgyermeknevel6k szem el6tt tartjak, hogy biztonsagos és tevékenységre motivald
személyi ¢és targyl kornyezetet teremtseneck a gyermekek részére, hogy elegends idét
biztositsanak a gyermek akarata, véleménye meghallgatasara. A gyermek Osztonzésével,
megnyilvanulasainak elismerd, tamogato, az igényekhez igazodo segitésével, az 6nallésag
fizikai és pszichés allapottol valo fiiggésének elfogadasaval, a gyermek felé iranyuld
szeretettel, elfogadassal és empatiaval fokozzak az aktivitast és az 6nallosag iranti vagyat.
A gyermek fejlodéséhez alapvets feltétel, hogy érezze a felnétt Gszinte érdeklédésé,
figyelmét, megbecsiilését, a valasztasi lehetoség biztositasat.

A nevelés alapja a pozitiv megnyilvanulasok timogatasa, megerositése, elismerése.
Alapvet6 erkolesi normak egyeztetése, nézetek, nevel6 gyakorlatok egymashoz kozelitése.
Az ismétlédés, a tajékozddasi lehetéségek stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a
napi események soran, névelik a gyermek biztonsagérzetét.

A fokozatossag segiti a valtozasok elfogadasat, az ) megismerését, a szokasok kialakulasat.
A kisgyermeknevel6 az élményszerzés lehetéségének biztositasaval, sajat példamutatasaval,
az egyes clethelyzeteknek a gyermekek szamara atlathatova, kezelhetévé tételével, a
tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal valo probalkozasok

batoritasaval segiti a tanulast.

4.1.6. A bilesidei nevelés célia

A bilesidei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajdlilsak azokat a késgségeket, képességeket, amelyek
segitik ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensitlyogottan viselkedjenek sajat kulturdlis kirnyesetiikben,
stkeresen alkalmazkodjanak annak viltogdsaibos. A bilesidei nevelés mindest olyan szemlélettel é
modszerekkel teszz, amelyek segilik a csaladi nevelés elsidlegességéneke tissteletét. A bolesoder nevelés
tovdbbi célja, hogy a koragyermekkori intervencid szemléletének s3éles kirii értelmezésével osszhangban
minden kisgyermekre és csalddjdara kiterjedd prevencids fevékenységet folytasson. A boleside esalddbardt
intésményként, hozdjarul a csalddok életmindsigének javitdasibog, a siildk munkavillaldsi esélyeinek

noveléséhes.

4.1.7. A bolesidei nevelés [5bb helyzetei — megralisuldsa intépményiinkben
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Alapretd szempont, hogy a bolesidei élet a kisgyermek ssdmdra élpényt nyijta, részvételre motivald, teanulisi
tapas3talatokat bigtositd legyen. |V alamennyi tevéikenysig, élethelyzet alakitdsinak midszertani alepyja az

egyént bandsmid érvényesitése, a gyermek pozitiv indlldsdagi tirekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

Tanulds

o g gyermek kordbol és fejlettségébil adidi tevékenységekbe dgyazottan jelenik meg

®  mentes minden leljesitménykénysertdl, erdltetett ismeretgyarapitdstil

®  olyan tapastalat-, illetve informdcidsersési folyamat, amely tartds viltozdst idéz eld a viselkedésben, illetve
a gondolkoddsban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek megismerje onmagdt és kornyezetél

® a kisgyermek s3emélyes kivancsisdganak, érdeflidésének irdanyitott felkeltésével valdsul meg

o s3interei a termésseles élethelyzetek: a gondozds és a jaték, a felndttel éx a tarsakkal vald egyiittes
Tevékenység és a kommunikdcid.

® g lanulds formdi a3 wldands, a spontdn jdtékos lapasilalalszersés, a kisgyermekneveld-gyermek
interakeiobol szdrmazo ismerels3ersés és syokdskialakitds.

o a bessédképesség fejlidése a bistonsdgos és tamogatd kirnyezetben ajlo felndtt-gyermek és gyermek-gyermese
interakcidkon kerestil lorténik.

®  nem magyar anyanyelvii kisgyermerkek esetén fokozolt figyelmet forditunk e gyermekek: nyelvi s3iikségletére
ag, intézmeény lebetdségeinek keretén beliil.

Gondozds

®  a kisgyermek fizikai, lesti sziikségleleineke a maradéktalan kielégitése egy bensoséges interakcios helyzetben
valdsul meg a kisgyermekneveld és gyermek kizotl,

® akliv résuétel bigtositdasa a kisgyermek s3dmdra a gondozdsi helyzetekben, a kisgyermekneveld figyelne,
biztatdsa, tamogatd segitsége mellett — hoszzdjdarnl a személyes és a s3ocidlis kompetencia kialakuldsdhos;

® ax dndlld probalkozdsok positiv megerdsitéssel, dicséretlel torténd jutalmazdsa, teljesitményelvards nélkiil

o clegendd idi biztositdsa ag egyes moszanatok megtannldasdra, gyakorldsdra

©  pouliy, s3erelelleljes Rommunikdcidval segitjiik a kisgyermek s3emélyiséoének egésséges feflodését és ag
onelfogaddsat

® a gondozds folyamata sordn nagy hangsilyt fektetiink a helyes s30kdsok kialakitdsira, az dndllésodds

Jolyamatdra

Jaték

15



A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében és befogaddsdban, elosegiti a

lestt, értelmi, érzelmi és s3ocidlis feflidést. 1ehetiséget ad a tarsas kapesolatok  alakulis@ra. A
kisgyermekneveldvel, a tibbi gyermekkel vald egyiittlél Grimforrds a kisgyermek s3dmdra, a tarsak
viselkedése mintdl nyijl, segitve a s3ocidlis képességeke fejlodését. E célok teljesitése érdekében:

A kisgyermekneveld a jiték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, idd, es3kizok) bistositdsdval és neveldi
magalarldsdaval lamogatja az. elmélyiilt, nyngodt jatéktevékenységet, a kreativitdst.

a gyermek igényeitdl és a helyzettol fiiggoen kedeményes a kisgyermekneveld, esetenként mintat nyijt,
sxerepet villal a jatékban, annak tartalmal otleteivel, javaslataival s3inesiti.

A bilesidénkben vildgos, tagas, otthonossigot keltd, jatéktevékenységre kedvet ébres31d, inger gasdag
kornyezet, a gyermekesoportokban 1bbféleképpen kialakitott jatékknckd virja a gyerekeket. A jeitékok
sokfélesége, megfeleld mindsége, tudatos csoportositisa, kindlisa a gyermekek [ejlodését, kreativitdsuk
kibontakozdsdt segiti. Személyi és targyi feltételek bigtositasaval, jol szervesett napirenddel segitjiike elé a

nyugodl jitékrtevékenységel.

Mozgds

A csecsemi- b5 kisgyermekkor ag. alapvetd mogdsformdik kialakuldsinak és fejlidéséneke idiszaka. A

kisgyermefkek. mogdsigénye rendkiviil nagy, sydamukra drimforrds a mozgds.

o Bixtonsdgos, érdefelidést felkeltd, mozgdsaktivitast fenntartd mozgdsfelesstd jatékokkal biztositunk minél
nagyobb mozgdsteret a csoportssobdkban és a boleside ndvardn is.

o Ciecsemik s3dmdra elkeritelt résgben bistositunk védetl, de a mosgdsra elegendd jatszhelyet

o A nagymozgdsos jitékok az arra alkalmas idiben, a szabadban, az; wdvaron, kedvezitlen iddidrds esetén,
egy benti nagymozgdsos jatékokkal felszerelt kiilin helyiséghen keriilnek hassndlatra.

o A mogdsfejles3td es3kiok hasyndlata sordn a kisgyermekek szabadon probalhatjdk, vigezhetik as; egyes
mozgdsformdkat, segitve exzel mozgdskoordindcidjuk fejlodésél.

o A prakiikus mozgdsok gyakorldsdra, finomitdsira, a gondozdsi miiveletekben vald aktiv résyvétel is
lehetdséget ad

Monddka, ének
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A bolesidében sokrétii senei élmény dtélésére, tapassialatszersésre ad lebetdséget a kornyeset hangjainak

megfigyelése, a kisgyermekneveld ének- és beszédhangja, spontan didolgatdsa, ritmusos s3gvegmondisa, a
dallam és ritmushangszerek hallgatdasa, megssolallatdsa, a kizos éneklés.

A zenei élmény atélését segiti a napi ssantii 6l énekszo, a kizos éneklés, a ritmusos szovegmondds. Ami
személyes kapesolatban (Glbeli jatékok, ringatok, sth.), jatékhelyzetben, jatékesskost hasincilva, a
kisgyermefkneveld énekével vagy kizis éneklés, mondikazds Jormdjaban valdsitunk meg. Ismételgetéssel,

Jdtékos mozdulatokkal erdsiyiik a senei élmenyt. Egyszerii dallam— és ritmushangszereket is haszndlunk.

o A zenei anyagot, népdalokat, gyermekdalokal, jitékos mondikdkat a gyermefkek. életkori sajdtossdgainafk,
egyént fejlettségének, érselmi dllapotanak megfelelien vilassuk ki és alkalmazuk.
Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érgelmi és értelmi fejlodésére (ezen beliil a beszéd, a gondolkodis,

az, emlékeset és a képzelet fejlidésére), valamint a sgocidlis fejlodésre. A versnek elsdsorban a ritwausa, a

mesének pedig a lartalma hat ag érselmeken keresstiil a ssemélyiségre.

o A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges Rommunikdcios helyzetben hozzdjdarul a kisgyermek
alapveld érzelmt biztonsdgdhos.

o A kdzis mesélés élménye segili ag aktiy s3okines kialakuldsdl és a vilagrol vald ismeretek megs3ersisel.

o A bilesidénkben a kisgyermekek, érzelmi dllapotanak figyelembevételével tirténik a vers vagy mese
kivdlasstdasa. A versek, mesék a kisgyermekek életkori  sajdtossagainak, egyéni fejletlséoének
[figyelembevételével keriilnek kivilastasra a népi és az irodalmi mivekebdl egyardnt az ajanlasok
[Jegyelembevételével.

Alkotd tevékenységek

o A kisgyermekneveld feladata a largyi feltélelek és elegends idi biztositdsa, a3 egyes technikik,
esxkozhasndlat megmulatdsa, a kisgyermek pillanatnyi igényéneke megfeleld technikai segitségnydjtassal
az; alkotokedy ébrentartdsa.

o A kisgyermek alkoldsinak elismerésével és megbecsiilésével a  kisgyermekneveld segiti ay  alkotd
tevékenységeke irdnti érdelidés fenntaridsit és ag. alkotdsbil fakadd drim s3emélyisésfejlodésre gyakoroll
poitiv hatdsainafk érvényesiilésér.

o Az életkori sajdtossdgokal figyelembe véve Relljiik fel a gyermekek érdeklidését a napi jatéktevékenysé

sordn az alkotdjdtékra. E tevékenység sordn ldtdsuk, ballasuk, tapintdsuk is fejlidik. Lsmereteket

szeresnek a termiésetben és a kirnyesetiinkben taldlhatd anyagok tulaydonsdgairil és felhassndldsukrdl,
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A gyermekek megtanulnak binni az esykozokkel. Megtapasstaljak as alkotd munka érimél,
megbecsiilik sajat és larsaik alkotdasail. Kizben fejlodik kéziigyessigiik, figyelmiik, képzeletiik, térictasnk,
probléma megoldasuk, technikai sxemiéletiik. Az alkotdsok sordn kiilonbizd anyagokal haszndlrenk fol:
Jesték, homok, termések, gynrma, 50 gyurma, lermények, kiilonbizd fajtaji textiliak és papirok

A leggyakrabban alkalmazolt alkotd levikenységi Jormdk bilesidénkben: nyombagy  essckizik

haszndlata, firkdlds, gyurmdzds, ragas3tds, gyirés, 16pés, njjfestés vagy vastag ecsettel festés.

Koérnyezettudatossag, természetvédelem a bélcs6dében

A bilesidés gyermekek s3dmdra ds3ton30 erdkent hat a termésset. Intézmeényiink ligetes kirmyesethen
taldlhatd, az wdvar is nagy oldiveettel rendelkesik, gy elbelyeskedésébil adidéan szinte r7agdtol
értetidik, hogy a kormyesetvidelem, a kirnyesettudatos nevelés kiemelt szerepet jitszik a gyermekek
életében. Deladatunk, hogy bixtositsuk a gyermekek réssére a koriilottik lévd vildg megismerését, a
kdgvetlen megfigyelést és lapaszialalszersést, ag dssefiigeése megldtdsdt soksyind tevékenységeken
keres3tiil, melynek alapja a jaték. A csecsemi és tipegd korosstdly inkdbb csak ricsoddlkozik
kornyezetére, a nagyobbak mdr aklivan st vessnek  a  kisgyermeknevelik  feliigyeletével a
tevékenységefcben. Célunk, hogy a gyermekek a kiilsd vildgot, éld és élettelen karnyezetiinket minél jobban
megismerhessék. Mindennapi tevékenységiinkbe igyeksiink becsempésini a természetvédelem szabalyait,
ideértve a novény és dllatvilagor. Mdr a bilesidés kisgyermektdl is el kell varnunk, hogy védjék as élé
karnyezelet, ne rongdljak és ne pustitsik agt, az dllatokat ne bantsik. Igyeksziink  sgemélyes
példamutatissal sokszini timafeldolgozdssal biztositani, hogy az intéményiinkbe jard gyermefkek
megismerjék, megseressék kirnyezetiiket, vigyazzanak. értékeire. Torekssiink arva, hogy a gyermekefkel
olyan hatdsok érjek, amelyek a kornyezetiik felfedesésére, rdcsodalkozdsdra dsstinzik. Nevelési
Sfeladatainkba beépiyiik a népi természeli megfigyeléseket, szokdsokat. A zenei, irodalmi nevelés, valamint
a_jdtékos testnevelés alkalmdval igyeksziink gyarapitani az; aprisigok tuddsat. Kornyezeti nevelésiink
sordn fokogottan [okusdlunk a terméssetvédelem napjaira, olyan programokat, eseményeket s3ervesiink,
amelyekkel kirnyezettudatosabba neveljiik a gyermekeket, a s3iildket és sajdt magunkat is. ( Fold Napja,
Allatok Vildgnapja, Madarak - Fik Napja).

Preventiv tevékenység
Bolesddés korban mdr fontosnak tartjuk a fogszuvasodds megelizése érdekében a fogdpolds, a helyes

sxajoblités, a fogmosdsi technika megismerését, elsajatitasat. A ragas érdekében rendseresen kindlunk
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vdltozatos friss Jildségféléket és idénygyiimolesoket. Célunk az egésséges fogfejlidés fenntartdsa, a fogazal

védelme, a fogmdsds igényének kialakitdsa a gyermekeknél.

Unnepek, hagyomanyok

Bilesidénk sajitos, a csalddokat tamogatd funkeiot villal fel. ennek jo eszkizei a népssokdsok,
hagyomanyok megdreése, az iinnepek, kios rendesvények szervesése, mely nagyban segiti intéyményiinkril
a bizalom €5 a pozitiv kép kialakuldsal. Az iinnepek alkalmdval a csalddi hangulat meglerenztése, a
csoportsobak és bolesoder helyiségek feldiszitése, az aprobb ajandékok, meglepetésere készitése fontos a
gyermekek életében. A kizis émények hozzdjdrulnak a gyermekek fejlidéséhes, ac csalddi  nevelés
segitéséhey. A programok a helyi adottsdgokhoz, igényekhes igazodnak. Fontosnak tartjuk, hogy a
sgiiloket is aktivan bevonjuk a servesési feladatokba.

Az aldbbi iinnepekrdl és hagyomanyokrdl emlékeziink meg: Magyar Kultiira Napja, Farsang, Mdrcins
15., Husvét, Anyak Napja, Gyermekbét, Kirnyezetvédelem Vildgnapja, ldisek Vildgnapjea,Zenei
Vildgnap, Népmese Vildgnapja, Mdrton napi s30kdsok, Mikulds, Kardcsony.

4.1.8. A bilesidei nevelés megvalositdsinak sajdtos feltételei

,»Sajit kisgyermeknev el rendszer

A kisgyermekneveld a bolesodei nevelés s3akembere, aki személyiségével, neveldi attitiidjével mintat jelent a
csalddok és a gyermekek ssdmdra egyarant. A sajdat kisgyermekneveld”-rendszer a bigtonsdg és a
stabilitds megteremtésének s3abdlydn alapul. A sajdt kisgyermekneveld” s3oktatja be a gyermeket a
bislesodébe, és a bilesidébe jirds egész, iditartama alatt & a kisgyermek nevelije (felmendrendszer). O kiséri

Jigyelemmel a kisgyermek. fejlidését, tartja ssamon az; egyes fejlidési dallomdsokat, veseti az ehhes kapesolodi

szakmai dokumentdciol és feleldsséogel tartosik a rabizott gyermekekérl. Az din. olelkeési iddben -
amifkor mindkél kisgyermekneveld' a csoportban van — idejét elsdsorban a ,,sajat” gyermekei gondozdsara,
nevelésére forditja.

A, sajdt kisgyermekeneveld™- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lebet tartani a gyermekek
egyéni igényeit, problémdit, s3okdsait, elsisorban a ,,sajdt kisgyermeknevel” segiti dt ket a bolesider élet
sordn adodd nehézségeken.

Gyermekcsoportok szervezése

Bilesidénkben 4 gyermekesoport miikidik a Csiga, Pillangd, Nyuszi és a V'irdg csoport. Az eldirt csoport
létssdm belartdsa lehetdvé tes3i az egyéni bandsmod érvényesiilését és kisebb megterbelést, alkalmazkoddst

Jelent a gyermekek szamdra is. Egy kisgyermekneveld” maximum 6-7 ,.sajdl” gyermeket lithat el. A
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bilesidei nevelés alapelveineke megfelelien lireksiink arva, hogy a gyermek a bilesidébe jards teljes
iddtartama alatt ugyanabba a gyermekesoportba jarjon. Eletkor szerint homogén és vegyes csaportok
egyardnt eldfordulnak.

Tdrgyi feltételek

Bilesidénkben a kisgyermeket kiriilvevd Largyi Rornyezett — az, elldtdst, bigtosito épiiletet, jatszoudvar- gy
keriill kialakilasra, hogy ag hoxzdjdrul a biztonsdgos bolside: nevelés megvaldsitisihog. A jogszabilyok,
és szakmai eldirdsok s3erinti tdrgyi feltételeket a boleside bigtositia. A bileside folyamatosan figye lenimel
kiséri a rtargyi kornyezet, largyi eskiok dllapolat, asok meghibdsoddsa esetén gondoskodik a
Javittatdsrol, tlletve a siikségsserinti cserérdl.

Személyi feltételek

Balesidénkben 8 [o szakmat felséfokd végzettséggel rendelkesid kisgyermekneveld végzi a gyermekek nevelésél-
gondozdsat gondozdsi egységenként 1-1 5 bolesidei dajka  segitségével.1 [fi technikai mnnkatdirsat
Joglalkoztatunk. Befejexd konyhdankon 1 fi s3akdcsnd ldtja el az, étkezéshes kapesolods feladatokat. Az
intémény vesetésél 1 fi bilesdevesets latja el.

Napirend

Minden csoportnak a gyermekek s3iikségletéhes; igazitott folyamatos, rugalmas napirendje van, amely biztositia
nyugodt nevelés, gondozds feltételeit. A napirend fiigg a gyermekesoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétdl,
sitkeségleteitol. Bolesidénkben a napirend évszakok szerint viltozik. Az aktudlis napirendet rugalmasan
keeljiik az iddjdrds, a csoportlélsdm &5 egyéh tényexik figyelembevételével, de a folyamatossdg elvét
Jenntartva. A napirend kialakitisa sordn loreks3iink a s3emélyi allandisdg (,,sajdt kisgyermefnevels”
rendsser), a largyi fellételek, a jo munkasgerveés, a bilesidei dajkdval vald osszehangolt munka, a
kisgyermekek. otthoni életének, életritmusdnafk lehetdség sxerinti figyelembevételére.
és folyamatos gondozds feltételeit, annak megvaldsitasdt kivinja biztositani, megteremtve a biztonsdgérsetet,
a kiszdmithatdsdagot, as aktivitds és ag, ondllosodds lehetdségét. A napirenden beliil ag egyes gyermek
gényett gy kell kielégitent, hogy kobhen a csoport életében is dttekinthetd rendszer legyen, a gyermefkek
tdjékozddhassanak a virhatd eseményekrdl, kitklatidjon a vdrakozdsi idi. g egyben a csoport belsé
nyugalmal is bigtositya.

A folyamatos gondozdson beliil az egymdst koveld események (tisgtdalkodds, étkesés, alvis) a gyermek
biztonsdgérsetét, jo koéretét leremtik meg - 5 egyben kiiktatjdk a felesleges virakozysi idot.

A kisgyermekneveldk munkarendye a gyermekek napirendje alapjan késsiil el.
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4.1.9. A bolcsédel gondozas—nevelés feladatai

e Lgészséges testi és pszichés fejlodés elbsegitése — Egészséges életmod kialakitdsa, a

fejlodéshez sziikséges egészséges ¢és biztonsagos kornyezet megteremtése, a primer

sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése, egészségvédelem, egészségnevelés, a

kornyezethez valé alkalmazkodas és az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakulasinak

segitése, a testi-lelki harmonia kialakulasat és megorzését segité napirend kialakitasa.

Sziikség esetén specialis szakember bevonasaval prevencios és kotrekcios feladatok ellatasa.

e Az érzelmi fejlodés és a szocializacid segitése

O

derts légkor biztositasa, a bolesédébe kertléssel jaro nehézségek megelSzése,
illetve csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
feldolgozasaban,

a kisgyermeknevel6 és a gyermekek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot
jelent6 kapcsolat kialakulasanak segitése,

egyéni szikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az éntudat
egészseges fejlodésének segitése,

a tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egytttélés szabalyainak elfogadasanak, a
masik iranti nyitottsag, az empatia és tolerancia kialakulasanak, fejlédésének
segitése,

lehetGségteremtés a kisgyermeknevelGvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények
szerzésére, az én-érvényesités és a tolerancia egyensulyanak iranyiba
befolyasolva a gyermek fejlédését,

a kommunikativ képességek fejlodésének segitése, a kommunikicios kedv
felébresztése ¢s fenntartasa (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa),
a nehezen szocializalhato, lassabban fejl6d6, alacsonyabb fejlettségi szinten allo,
érzékszervi vagy mozgassérilt, hatranyos helyzetd, az elhanyagolt gyermekek
gondozasa-nevelése specialis toérédéssel, szlikség esetén mas szakemberek

bevonasaval.

e A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

o

az érdeklodés kialakulasanak, fennmaradasanak, erGsodésének, az érdeklédési
kor boviilésének segitése,

a kommunikativ képességek és a kommunikacios kedv fejlédésének segitése,

a gyermek ¢letkoranak, érdekldésének megfelel6 tevékenységek lehetéségének

biztositasa,
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o a gyermek igényeihez igazodo k6zos tevékenység soran élmények, viselkedési
és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa,

o az 6nall6 aktivitas és a kreativitas tamogatasa,

o 6nallé véleményalkotasra, dontésre, valasztasra képessé valas segitése,

O ismeretnyujtas, a tajékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasianak
segitése,

o a gyermek tevékenységének tamogato-batotitd odafigyeléssel kisérése,

megerositése.

4.1.10. Sajatos nevelési igénya gyermek ellatasa

Sajatos nevelési igényG az a gyermek, aki a szakért6i és rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb
fogyatékossag egytittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos, pszichés zavarai miatt
a nevelési, tanulasi folyamatban tartosan és sulyosan akadalyozott.

A fogyatékos személyek joga, hogy allapotuknak megfelel6 és életkoruktol fliggs korai
fejlesztésben és gondozasban részesiiljenek. Megfelel6 személyi és targyi feltételek
megteremtése esetén a bolcsodébe felvételt nyerhetnek azok a gyermekek, akik velesziiletett
vagy szerzett karosodas kovetkeztében valamilyen fogyatékossaggal élnek, vagy
fejlodésiikben oly mértékben visszamaradottak, hogy emiatt specialis banasmodot, tobb
figyelmet igényelnek.

Bolesodénk teljes integracioban, normal bolesédei csoportban vallalja az atlagostol eltérd
fejlédési igényt gyermekeket, amennyiben sem a sajatos nevelési igényl gyermek, sem a
csoport tobbi tagjanak egészséges fejlédését, testi épségét az integracié nem veszélyezteti.
A sajatos nevelési igénylG gyermekek korai fejlesztését intézménylinkben a Komarom-
Esztergom Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Komaromi tagintézményének utazoé fejlesztd
gyogypedagogusa végzi a Szakértor Bizottsag altal meghatarozott fejlodési tertleteket
érintve a gyermekek koranak torvény altal el6irt oraszamban. A szikséges egyéni
fejlesztések az erre a célra kialakitott helyiségben zajlanak, a targyi felszerelést és a
jatékkészletet a szakember illetve a boleséde biztositia a gyermekek igényeinek és
fejlesztésiik céljanak megfeleléen. A gyermekek fejlédése a torvény altal elSirt
dokumentacioban rogzitésre keriilnek. Bolesédés korban a sajatos nevelési igényi

gyermekek fejlodésbeli kiillonbsége az egészséges tarsatkhoz képest a legkisebb. Sok esetben
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megfelel6 fejlesztésekkel a kiilonbség minimalizalhato vagy akar teljesen el is tiintethetd. A
korai fejlesztésben részesiilé gyermek utolérheti tarsait.

A boleséder  kisgyermeknevelok a  hatékony fejlesztés és integracié érdekében
egylittmikodnek a sziilokkel, a szakemberekkel (orvos, gyogypedagogus), javaslataikat az
egyéni foglalkozasaik soran beépitik a gondozasi-nevelési folyamatokba. A
kisgyermeknevelok elvarasaikat a gyermekek fejlodési Gteméhez igazitva alkalmazkodnak
az aprosagok eltér6 viselkedéséhez, fejlesztésiiket a szamukra megfelelé tertleten
biztositjak, tigyelve, hogy a fejlesztés jatékos jellegli legyen és a sajatos nevelési igényi
gyermekeket ne terhelje tal.

A kisgyermeknevel6k feladati kozé tartozik a sajatos nevelési igényli gyermekek
¢letminGségének javitasa, a hatranyok csokkentése, valamint az ép gyermekek megtanitasa

a massag elfogadasara, a segitségnyujtasra.

4.1.11.Egyéb szolgaltatasok
e Somandrin szoba — ellitottak részére napirendbe épitett idSpontban, kiilsé igények
kielégitésére 13 és 15 ora kozott (az id6szakos, illetve hazi gyermekfeligyelet, valamint a
somandrin szoba szolgaltatasi dijairdl Almdsfiizits Kizsés Onkormdnyzata Képviseli-testiileténef
30/2010. (1V.29.) szdmii hatdrozata rendelkezik). A bélcsédében lehet6ség van sé szoba
hasznalatara, mely segiti a gyermekek ellenallé képességének novelését, a légzSszervi
betegségek megel6zését, illetve a tiinetek enyhitését. Hatasos horghurut, asztma, krupp,
natha esetén. A so szoba haszndlata téritésmentes, a gyermekek 6szt6l — tavaszig hetd 1-2
alkalommal kb. 30 perces idokeretben veszik igénybe. A kisgyermeknevelokkel jitékos

légz6 gyakorlatokat folytatnak, alkotojatékot valositnak meg az ott toltott id6 alatt.

® Baba-mama Klub heti egy alkalommal (csutortok 16-17 éraig): intézménylinkben az
alapellatasi feladatokon tuli szolgaltatasként heti rendszerességgel (csttortok délutan)
fogadjuk azokat a csalidokat, akik kivancsiak a bolesGdénkre, a kisgyermekkor
meghatirozo allomasara. A foglalkozasokat els6sorban azok litogatjak, akik fontosnak
tartjdk a k6z6sség irant mar igényt mutat6 gyermekiik részvételét az ismerkedéssel egytittes
koz0s jatszasra. A hangsily az ismerkedésen, a baritsagok kialakitasin van, de a hasznos és
valtozatos programok kinalata is csabité. A klubban aktivan résztvevd csaladok szima
atlagosan havi 11 £6. A foglalkozasok alkalmaval lehetéség nyilik a hasonléd korosztalyhoz
tartozo gyermekek sziileivel kotetleniil beszélgetni, tapasztalatot cserélni, tajékoztaté jellegh
informaciokat gydjteni. Fejleszté eszmecseréket folytatunk a kisgyermek gondozasi-

nevelési feladatok helyességeérdl, egészségnevelési, étkeztetési tandcsokkal latjuk el a
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hozzank latogatokat, igy népszeriisitve az egészséges életmod fontossagat. A j6 hangulatd
beszélgetésekkel parhuzamosan az aprosagok érdeklodésiiknek és koruknak megfeleléen
kulonféle mozgas és manualis tevékenységeket végezhetnek. A klub mikodte tésével
célunk, hogy az édesanyak szamara tartalmasabba tegyiik a kisgyermekekkel otthon toltott
éveket, az aprosagok rahangolodjanak a boles6dére, segitséget jelentsen a beszokta taskot.
Pozitivan tapasztaljuk, hogy azok a gyermekek, akik a Baba-Mama klub rendszeres latogatoi
konnyebben integralodnak a bolesédei csopotrtokba. A jovében is 6rommel biztositjuk a
teleptilésen és a kornyékben €l6 csaladok szamara az aktiv részvétel lehetéseget.
e Gyermeknevelést segité szakmai tanacsadas — idGpont egyeztetésével, a boleséde szakmai
vezetSje nyijtja a Baba-mama Klub keretein beliil
o Jatck-, eszkozkolesonzes
e GYED-en, GYES-en 1év6 sziilok részére receptajanlatokkal, tanacsadassal, specialis ételek
elkészitésével
e Nyitott jatszéoudvar a felszerelt bolcsédei udvar jatszokertjében, a telepiilés 3 év alatti
gyermekeket nevel6 csaladjai szamara
e Jatszohazak — eseménynaptar szerint

e Szakmai videofilm, konyv, folyéirat kolesonzése

4.2.  Csalad —és gyermekjoléti szolgalat

4.2.1. Az ellatands célesoport és az elldtandd teriilet jellen=i

Az intégmény s3olpdltatdsait Almdsfiizits kozigazgatdsi teriiletén lakhellyel és tartozkoddsi hellyel rendelkesi
lakos (egyén, csaldd), valamint a lelepiilésen tartokodd hajléktalan személy vebeti igénybe. Krigishelyzet esetén

barki (mds illetékességi teriilethes; tartozo személy is) felkeeresheti segitséoert az; intézmeényt.

Az elldtasi teriileten leginkabb eldforduld problématipusok:

- anyagi, megélbetési problémak,

- lakbatdssal kapesolatos gondok,

- gyermekneveléssel bssefiiggd problémidik,
- beilleszfeedési nebézség, magatartdssavar
- csaladi konfliktushelyzetek,

24



= Cletvezelési problémidtk,

- szenvedélybetegségek.

4.2.2. Az Almdsfiizitii Szocidlis Alapelldtasi Intézmény Csaldd - és gyermekjoléti szolgdlat feladatas,

célia, alapelve

Az integrdltan létrejovi s3olgdltatds, - mely egy servezeti egységhe s3ervesi a csalddsegitést és gyermeekjoléti
s30lgdltatdst, - a3t célogza meg, hogy differencidlt s30lgdltatdsi tartalommal telepiilési ssinten kitelesden elérhetiek
legyenek az; dltaldnos feladatokat bitositd alapellitsok, valamint jardsi sginten specialis s3olgdltatdsokkal

kiegészitve javiljon a s3olgdltatdsokhoz; vald hozyaférés.

Az Almasfizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjolét szolgalata a
szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasival szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalidjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A esaldd- és gyermekjoléti szolgdlat feladatait a s3ocidlis igazgatdsril és sgocidlis elldtdsokril sz6l6 1993,
évi 111, torvényt modositd és a gyermekek. védelméril és a gydmiigyi igasgatdsrol s3old 1997. évi XXXI. torvényt
modositd 2015, évi CXXXIIL. torvény fekteti le, valamint a fentiek végrehajtasi rendelete a személyes sondoskodist
nyljto szocidlis intésmények szakmai feladatairdl és miikidésiik feltételeirdl s56l6, tibbssir midositott 1/ 2000.
(1. 7.) SZCSM rendelet és a s3emélyes gondoskoddst nyijto gyermekjoléts, gyermekvédelmi intémények, valamint
sxemélyek s3akmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeiril szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet kozs
végrehajtasi rendelete (55/ 2015. EMMI) hatdrozza meg.

4.2.2.1. A Csalad- és gyermekjoléti szolpdlat dltal biztositott tevikenységek

Csaldd- és gyermefkjoléti alapsolgdltatdst lat el ag intézmény. ,,Szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak,
illetve egyél ferizishelyzet miatt segitsigre s3oruld s3emélyek, csalddok szdamdra ag; ilven belyzethes vesetd okok
megeloziése, a krigishelyzet megssiintetése, valamint az, életvegelési képesség megdrsése céljabol nyijtott s3olgdltatds.”

(1993. éi 111 Tv. 64.. (1))
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A komlpex: segitséonynijlds magaban foglalja az; igénybevevd iigyeinek intéziésében a s3uikséges mzértéksi
segilségnydiytdst, ldjékogtatdst, informdciossolgdliatdst, életvesetési és egyéb landcsadast, jogi és pssichologiai

segilségnydytas igénybevételéineke leheldségel, csalddsegitést egyéni és csoportos problémakeselést.

Az Almdsfiizitoi S ocidlis Alapellatasi Intégnény Csaldad - és gyermekjoléti syolgalata a Gyl T 7. -
a é5 az Szt 64. § (2) bekesdése sserinti, a protokol] alapin a gyermek vessélyestetettségét, illetve a csaldd, a
sxemély kriishelyzetét észleld rendszer miikidtetése kirében, valamint, a gyermek testi, lelki egészségének,
csalddban torténd nevelésének eldsegitése érdekében:

e figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢€l6 csaladok, gyermekek, személyek
életkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis  ellatasok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatSsagi
beavatkozast igényl6 helyzetét,

e ajelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségik irasban —
krizishelyzet esetén utdlagosan — torténé teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve
krizishelyzet észlelése esetén az arrdl valo tajekoztatasra,

e tijckoztatja a jelzOrendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi
teriiletén él6 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetGségérol,

e fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és
a szolgaltatasairdl tajékoztatast ad,

e aprobléma jellegéhez, aveszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén,
a csalad  sziikségletethez igazodo intézkedést tesz a  veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

e veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozo
adatlapjait,

e azintézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevat, feltéve, hogy annak személye
ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettséget,

e a beérkezett jelzésekrol és az azok alapjan megtett intézkedésekrSl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

e a jelzérendszeri szereplok egyuttmuikodésének koordinalasa  érdekében

esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,
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e ey gyermek, egyén vagy csalad tgyében, a kijelolt jarasi jelzérendszeri tanacsado
részvételével, lehetGség szerint az érintetteteket — beleértve az {téloképessége
birtokaban 1év6 gyermeket — és a veliik foglalkozd szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szetvez,

e ¢éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzGrendszeri intézkedési tervet készit,

e a kapcsolati erészak ¢és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolatot  tart  az Orszagos Kiriziskezel6 ¢és Informacios
Telefonszolgalattal,

e Az esetmegbeszéléste meg kell hivni:

a) a megel6z6 partfogo felligyel6t, ha olyan gyermek tigyét targyaljak, aki megel6z6
partfogas alatt all,
b) a partfogo feliigyeli szolgalatot, ha olyan gyermek tgyét targyaljak, aki
fiatalkoriak partfogo feliigyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockazatértékelése
alapjan a gyermek blinmegel6zési szemponti veszélyeztetettsége legalabb kozepes
foku,
c) a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd mas személyeket, illetve
intézmények képviseloit indokolt esetben, kiilénoésen akkor, ha részvételiik
a gyermekkel kapcsolatos probléma megoldasahoz sziikséges, és
d) a jarasi jelz6rendszeri tanacsadot.
A csalad- és gyermekjoléti szolgilat és a jelzérendszer tagjainak képvisel6i kozott,
elére meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakozi
megbeszélést szervez.

A szakmakd6zi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon tagjait,

akik  részvétele agyermekek nagyobb  csoportjat  érinté  veszélyeztetG  tényezdk
megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozasahoz sziikséges.
Az éves jelzérendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ~ éves
szakmai tanacskozast kovetéen minden év marcius 31-éig késziti el. Az intézkedési terv
tartalmazza

a) a jelz6rendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulsagait,
b) az el6z6 évi intézkedési tervbol megvalosult elemeket,
c) az éves célkitiizéseket, és

d) ateleptilésre vonatkozo célok elérése és  ajelzérendszeri mukodés

hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett lépéseket.

27



Az éves szakmai tanacskozast minden év februar 28-aig kell megszervezni, és arra meg

kell hivni
a) atelepilési Onkormanyzat polgarmesterét, a képviselo-testiilet — tagjat
(tagjait) és a jegyzot,
b) a gyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgaltatast nyajtéd szolgaltatasok
fenntartoit,
c) atelepiilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd
intézmények képviseloit,
d) a jelzérendszer tagjainak képviseldit,
e) a gyamhivatal munkatarsait,
f) a fiatalkortak partfogo feliigyelGjét, megel6z6 partfogo feligyeldjét, és
g) agyermekvédelmi és gyamiigyl feladatkorében eljaré févarosi és megyei
kormanyhivatalban mikodo gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatort.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzGrendszer mukodtetése korében a csalad- és
gyermekjoléti kézpont feladatkorébe tartozé vagy szakmai tamogatasat igénylo esetrdl szerez
tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kézpontot.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)—(4) bekezdése, 40. §-a, valamint
az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a 15/1998. NM rendelet alapjdn tajékoztatasi feladatai

kérében szocialis és egyéb informacios adatokat gytjt, és tajékoztatja:

e aszilét, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalléan, a torvényes
képvisel6 tudomasa nélkil is, fejlettsegétol fuggben — az itélokepessége birtokaban 1évé
gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Gsszefiigeésben
allnak a gyermek testi, lelki egészségének Dbiztositasaval, csaladban t6rténd
nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositasanak elGsegitésével,

e avilsaghelyzetben 1év6 varandos anyat az 6t, illetve a magzatot megilleté jogoktol,
tamogatasokrol és ellatasokrol,

e asziiletend6 gyermeke felnevelését nem villalo, valsaghelyzetben 1évé varandés anyat
a nyilt és a titkos 6rokbefogadas lehet6ségérdl, joghatasairdl, valamint a nyilt
orokbefogadast el6segité kézhasznt szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast elésegitd
és a titkos Orokbefogadast el6készité teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok

tevékenységérol és elérhetoségerdl, és
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e az oOrokbefogadd szilot az Srokbefogadas utankovetése korében igénybe vehetd

szolgaltatasrol, és segiti az utankovetést végzo szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitémunka keretében:

a)

b)

d)

segiti azigénybe vevéket acsalidban jelentkez6 ~mikodési zavarok
ellenstlyozasaban, a csalaidban ¢él6  gyermek gondozasiban, ellatasAanak
megszervezésében,

az igénybe vevé sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldisa, céljai
elérése érdekében szamba veszi és mozgdsitja azigénybe vevé sajat és
kornyezetében jelentkezb eréforrasait, tovabba azokat a szolgiltatasokat, amelyek
bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak megel6zésébe,

koordinalja az esetkezelésben kozremukodé szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egytittmikodését,

az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett Osszes szakember és
acsalad- és gyermekjoléti kézpont bevonasaval, a kozos problémadefinialas,
a vallalt feladatok tisztazasa, a segité folyamat egytittes megtervezése érdekében
esetmegbeszélést, illetve — az elobbiek mellett — a csalad problémaban, illetve
a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelent személyeknek,
tovabba koratol, érettségétol flggden az érintett gyermeknek a részvételével
esetkonferenciat szervez,

a szolgaltatast igénybe vevé személy, csalad, illetve gyermek és szilé (torvényes
képviselo) kozremukodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli
az esetkezelés eredményességét, és

kozremikodik  a valsaghelyzetben  lévé  varandés anya  problémainak

rendezésében.

A szocialis segitomunka soran valamennyi csalad esetében éves dtlagban legaldbb havi harom

személyes talalkozast kell megszervezni és dokumentalni.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas érdekében:

a)

b)

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalidot veszélyeztets

koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatasok

iranti sziikségleteit,

a mas személy, illetve szervezet altal nydjtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése

érdekében egytittmikodik a teriiletén talalhaté szolgaltatokkal, segitséget nyujt

a szolgaltatasok, ellatasok igénylésében,
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d)

a valsaghelyzetben 1évo varandos anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatisokhoz, sziikség
esetén a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz valé hozzajutas ban,
és

segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz valé hozzajutasban,

az atmeneti gondozast sziikségessé tevo okok megsziintetésében, illetve el6segiti

a gyermek miel6bbi hazakertilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkez6 nevelési problémak és hianyossagok

karos hatasainak enyhitése céljabol:

a)

b)

d)

olyan szabadidés és kozOsségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy
az azokon valé részvétel arossz szocialis helyzetben lévé sziilének aranytalan
nehézséget okozna, ¢s
kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozo szocialis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont
szerinti programok megszervezéseét.

a) A hivatalos tgyek intézésében valé kozremikodés korében a csalad- és

gyermekjoléti szolgalat

segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok tigyeinek hatékony intézéséhez,
tajékoztatast nyujt az igénybe veheto jogi képviselet lehetéségerdl,
a gyamhivatal, valamint acsalad- és gyermekjolét  kozpont  felkérésére
a gyermekvédelmi nyilvantartas megfelel6 adatlapjat kitoltve kornyezettanulmanyt
készit, és
a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamtigyi eljarasrol szol6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.)
47/A. § (6) bekezdése alapjan tajékoztatast nyujt az 6rokbefogadott gyermek

fejlodéserdl, korilményeirol és a csaladba valo beilleszkedésérol.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kézpont szakmai tamogatasat

igényli, vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozo szolgaltatas, intézkedés

sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegets kdzvetlen és silyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kozvetleniil tesz javaslatot

a hat6sag intézkedésére.
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Megpaldsitani kivint program, nyijtott s3olydllatdsi elemek

A csalddsegités a szakember és az elltdst igényld egyiittes munkafolyamata, melynek tartalma és menete Zrisbeli

egyiittmitkeidési megdllapoddsban keriil rigzitésre — kivéve, ha a szakmai levékenység az, elsé interjii sordn tett

intézkedéssel lesdrhato.

A megdllapodis tartalmazza:

a s3olgdltatdst igénybe vevd problémait,

az elérendd célt és annak érdekében leendd szakmai intézkedéseket, feladatokat,
az. egyiittmiikodés modjir,

a segitd folyamatba bevonandd solgdltatikat, intémeényekel,

a taldlkozdsok rendsserességél,

a segttd folyamat virbatd eredményét,

lezidrds idipontyat.

A segitd folyamat az; igénybe vevd szemiély otthondban, csalddi  kirnyesetében fett  ldtogatdsok

(csalddlitogatds) és a csalddsegitd s3olgdlatndl folytatott segitd munkaformdfk. (segitd beszélgetés, tandesadds,

informadcionyijtas) valosul meg.

A szocidlis esetmunkdt végd szakembert esetfelelisneke kell kijelilni. Az esetfelelds figyelemmel kiséri, hogy a

csalddsegdtést igénybe vevi személy problémdja keseléséhes; igénybe ves3i —e az elérhetd s30lgdllatdsokat.

Az, alapszolgdltatds igénybe vétele esetén az 1/2000. (1.7.) SxCsM rendelet 7. szdmii melléklete szerint szakmai

dokumentaciot (forgalmi napld, esetnaplo) alkalmazzuk.

A Csalad és Gyermekjéléti Szolgdlat szakmai és személyi feltételeit az 1/ 2000. (1.7.) S3CsM. rendelet, valamint
a 15/ 1998. (1V.30.) NM rendelet hatdrozgza meg.
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4.2.2.2.  Agintézményen belili és mds intézményekkel lorténd egyiittmiikidés midja

SZOCIALIS
ALMASFUZITS KOZSEG Lf;;;‘;;ﬁﬁt“‘”‘“ WIS
ONKORMANYZATA
1 * Gyermekek
Napkézbeni Ellatasa
Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat <> (Bolcsdde)
e Csalad- és
r s -
= Gyermekjoléti KGzpont
EGESZSEGUGYI t . Személyejs :
SZOLGALTATAST KOZNEVELES| gondoskodsst nyits
NYUITOK ::If::"i::; MUNKAUGYI szolgaltatok (idSsek
) HATOSAG nappali elldtdsa)
e Védénai Szolgalat
o Haziorvosok, Hazi RENDGRSEG CIVIL SZERVEZETEK
Gyermekorvosok BIROSAG MENEKULTEKET BEFOGADO
-
A UGYESZSEG I ALLOMAS, MENEKULTEK
HELYI LAKOKOZOSSEG ATMENETI SZALLASA

PARTFOGO FELUGYELSI
SZOLGALAT

ALDOZATSEGITES ES KARENYHITES
FELADATAIT ELLATO SZERVEZETEK

4223

Szakmai tevéikenységiink sordn kapesolatot tartunk:

® az inlénény madr serveseli egységeivel,

® g jelzdrendszser tagiaival

®  oklatdsi-nevelési intégnényekel,

o cobszségitgyi solgdllatokkal,

©  dllami, inkormanyzati, civil, egybazi fenntartdsi s3ocidlis intézményekiel/ szolgdltatikkal,

®  az igénybe vevd problémdjaban érintett hatdsdagokkal (Polgdrmesteri Hivatal, renddrség, iigyés3ség, birdsdg,

sth...)

4.2.3. A feladatellitis szakmai tartalma, midja, bigtositott szolpdllatdsok formdi, kore, rendszeressége. A
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gondozdsi Jeladatok jellege, tartalma, modja

A csaldd-és gyermekjoléti alapszolgdltatas magdban foglalia az igénybevevi iigyeinek intézésében a s3iékséges
mértékil segilségnyiiyjlast, tdjékoztatast, informdcios3olgdltatdst, életvezetési és egyéb landcsaddst, jogi és pszicholigiai

segitséonyaijldst, csaladgondozdst egyéni és csoportos problémakeselést.

a) Vieszélyesitetettséget és krizishelyzetet és3leld jelzdrendsser mitkidretése
Jelzdrendsseri munka keretében koordindlja a jelzrendszer tagiainak — jelzdrendsseri — levékenységet, felhivia
[figyelmiiket jel3ési kotelezettségiikre. Fogadja a beérkesd jelzéseket, megtessi a s3uikséges lepéseket, intézkedésekel.

A jelzdrendszer tagiaival ssiikség serint esetmegbessélést sgerves.
b) Egyéni esetkezelés/ csaldadgondozds
A esalddgondozds meghatdrozott ideig tarto folyamatos segit' kapesolat ag; igénybevevd problémdjanafk feltdrdsa és

kezelése érdefeében. S<iikiséq esetén a csalddiagokra is kiterjedd komplex gondozdst nyijtd segitd kapesolat.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat syakmai dokumentacior a kivetkesok:

® Esetnaple- 15/1998. (V. 30.) NM rendelet 7. melléklete alapjan ag Esetnaplit és a keletkezett
dokumentumokat csalddonként kiilon dosssiéban kezeljiik.

* Forgalmi napli — sajdt formdtumban — nem kitelexden veetett dokumentacid

o A személyes gondoskodast nyijts sxervek és személyeke dltal kezelt személyes adatokrdl soli 235/ 1997.
(X11.17.) Korm. rendelet alapjdn eléirt adatlapok keriilnek kitoltésre.

* Feljegyziés

* Tdjékoztaldsi nyilatkozat, amelyel a ssemélyes titok védelmének érdekében az; informdcids onrendelkesést jogril
és ag informdcidsyabadsdgril szl 2011, évi CXILtorvény, és A szocidlis igazgatdsril és szocidlis elldtdsokerdl
sz0ld 1993, évi 111, tv” rendelkezéseil figyelembe véve a s3olgdlal a kliens aldirdsdval elldtott adatvédelmi
nyilatkozatot nyilvantartdsi rendszerében keeli

o Egyiittmiikidési megdllapodas — a kliens és csaladsegitd kizitt a szolodltatas tartalmdare!

* Nyilvantarld lap vesetése (Torzskony)

* Tevadmin rendszer kegelése - Kixponti Elektronikus Nyilvantartds a Solgdltatdst Igénybevevikril rendsser -
(KENYSZI) naprakészen vezeljiik a nyilvantartdst, iigyfélkapun keresstil.
Az igénybevevdvel kapesolatos intézkedést az 1/2000. (1.7.) S3CsM rendelet 7. s3dmii melléklete s3erint szakmai

doknmentdcidban (forgalmi naplo, esetnaplo) rigzitjiik — nem kiteled dokumentacio
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A Csaldd- és Gyermekjoléti Solgdlat minden s3olgdltatdsa téritésmentesen vebeld igénybe.

4.24 Az Almdsfiizitii Szocidlis Alapellatdasi Intésmeény Csaldd - é gyermekjoléti ssolodlata s3olsdltatdsainak

Loénybevétele

Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjolét szolgalata
szolgaltatasainak igénybevétele torténhet 6nkéntes alapon, a szilé vagy a gyermek kérésére,
torténhet a veszélyeztetettség felismerését vagy a jelz6rendszer tagjainak jelzését kovetden az
Almasfiizit6i  Szocialis  Alapellatasi  Intézmény Csalad - és  gyermekjoléti  szolgalata
kezdeményezésére, illetve, ha a hatosag egytittmikodési kotelezettséget ir el6.

Az Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjolét szolgalata

szolgaltatasainak igénybe vétele téritési dijmentes.

4.2.5 A kapesolattartis midja

Az tgyfel és csaladgondozoja kozott a kapesolattartas torténhet:

e az ugyfél otthonaban,

e az Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti
szolgalata irodajaban tigyfélfogadasi idében,

e az Almasfizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti
szolgalata irodajaban tigyfélfogadasi idén kiviil elore egyeztetett idépontban,

e cgyeb helyszineken (pl.: kiséréssel torténé tgyintézés esetén),

e telefonon,

e levélben,

e elektronikus levélben.

4.2.6 Az Almdsfiizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézgmény Csaldd - és gyermekjoléti szolodlata iigyfélfosadidsi

rendye

Almisfiizitén (Fgészséghdz — 2931 Almasfizits, KKV lip. 97.)
Hétfs:  13-17 braig
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Kedd: 10-14 oraig
Péntek: 9-12 6raig

Almasfizito felsén (Miivelddési Has — 2932 Almdsfiizitd, Petdfi tér 6.)
Hétfo: 8-12 oraig
Szerda:  8-12 oraig
Csutortok:13-16 oraig

4.2.7 A szolgaltatdsrol 53010 tajékoztatds belyi modia

A Szakmai Program minden olyan informdcidt tartalmas, melynek alapjdan ismertté vilik az intésmény
mitkidése, az ellatds igénybevétele, ennek feltétele, a szolgdlatndl dolgosd munkatdrsak elérbetisége. Einnek
érdekcben a Szakmai Program kifiiggesstésre keriil ag; intézményben, jol lithatd és hozzdférbetd helyen.

Az intézményekben a s30lgdlatrol pontos informdciok laldlhatiak az; elérhetiségererdl, a kollégik syemélyérdl, az;

igyfélfogadds rendjérdl.

4.2.8. Az igénybevevik és a személyes gondoskoddst végd személyek jogainak védelmével kapesolatos szabdlyok

o Az elldtottnak joga van s3ocidlis helyzetére, egés3séor és mentdlis dllapoldra tekintettel az intésmény dltal
biztositott szolgdltatdsok feljes korit igénybevételére.

o A szolgaltatds bitositdsa sordn ag; egyentd bandsmod elvét meg kell tartant.

o A syolgdltatds igénybevételét mindenki s3damdra elérbetivé tess3iik

o A szolgaltatdst igénybevevil megilleli személyes adatainak védelme.

o A személyes adatok védelmérdl és a kizérdekdi adatok nyilvinossagardl szole 1992. évi 1.XIII. to.
sxabdlyait figyelembe véve személyes adat akkor kegelbetd, ha abhog ag érintett hoszdjdrul, aldfrdsival
igasolja

®  Panasz eselén jogorvosiat kérbetd szdban és irdsban azg intésmény vesetdjetdl, a fenntartotol, az ellatort

Jogi, valamint a gyermekjogi kipviseloto! — elérbetdségiik ag intézményben kifiiggessitésre keriill,
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A szolvdltatdst véozik josai

A szocidlis dgazatban foglalkotatotiak, vagy munkaviszonyban allo ssemélyek esetében biztositani kell, hogy a
munkavégéshes, Rapesolodd megbecsiilést megkapyak, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és s3emélyiséoi
Jogaikal, munkdjukal elismerjék, valamint a munkdltatd megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson
szdmukra.

A esalddsegitést és gyermekjoléti s3olgditatatdst végd munfkatdrs kigfeladatot végzd személyneke mindsiil.
November 12-¢ a $ocidlis Munka Napja, amely a személyes gondoskoddst nyijto intézményeknél, szolgdltatékndl

munkaviszonyban vagy kialkalmazolti jogviszonyban allo dolgozdkra kiterjedien munfkasgineti nap.

4.2.9. A szolgdltatdst nyijlok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositdsanak midia, formdi

Ag Almasfiizitii Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat szakmai ltszama: 2 [ fimunkaidiben foglalko=tatont

munkatdrs. Feladataik pontos meghatarozdsdt a munkakori leirds lartalmazza.

A szolgiltatist nyujtok folyamatos felkésziiltsége biztositasanak moédja,formai

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végz6 szakemberek szamara 2001- t6l
kertilt bevezetésre a kotelezo szakmai tovabbképzés, melyet 1993. évi I11: tv. szabalyoz, a részletes
szabalyokat a 9/2000(XII1.4)SZCSM. rendelet tartalmazza.
Tovabbkepzési kotelezettség :
Egy tovabbképzési idészak alatt (4 év) felséfoku iskolai végzettség (féiskola, egyetem) esetén 80,
egy¢b szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot (kreditet) kell megszerezni. A tovabbképzési
kotelezettséget a dolgozok mindsitett tovabbképzésen valo részvétellel teljesithetik, melynek
mérése pontozassal torténik.
Mindsitett tovabbképzés programok :

e Szakmai tanfolyam- kizarélag a munkajahoz kapcsol6do tanfolyam

e Személyiségfejleszto tréning

e Szakmai tanacskozas

e Kiilfoldi vagy hazai tanulmanyut

e Szakmai mihely
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A személyes gondoskodast nyujto intézmény vezetoje éves tovabbképzési tervet készit, ennek
figyelembe vételével torténi a tovabbképzésben vald részvétel. Az intézmény vezetdje ezzel

parhuzamosan elkésziti a tovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozo tervet is.

4.3 Szocialis étkeztetés

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény szocialis étkeztetés keretében nyujt napi
legalabb egyszeri meleg étkezést azoknak, akik a jogszabalyi feltételek alapjan jogosultak. Ha az
étkezésben részesil6 személy egészségi allapota indokolja a szakorvos javaslatara diétas étleezést
biztosit.

Az étkezést az arra jogosult a kovetkezé modon veheti igénybe:

e helyben fogyasztassal, az Almasfiizitéi Szocialis Alapellitasi Intézmény Idések Klubja
helyiségében,

e hazhoz szallitassal,

e clvitellel.

A szolgaltatas igénybevétele kérelem alapjan torténik, melyhez — raszorultsag fligegvényében,
illetve torvényi meghatarozas értelmében — csatolni kell az orvosi igazolast /nem kotelezd/,
valamint a jovedelemigazolasokat. A személyi téritési dfj meghatirozasara Abmdsfiigité Kizség
Onkormanyzatinak a3 Almdsfiizitsi S3ocidlis  Alapelltasi  Intézmény Idések  Klubjaban a  s3emélyes
gondoskoddst nyijtd elldtasokért fizetendd téritési dijakril szild 19/2012. (X1.01.) nkormanyzati rendelete

alapjan kertil sor.

Az intézmény és az ellatast igénybe vevo kozotti kapesolattartas torténhet:

e az Almastiizitol Szocialis Alapellatasi Intézmény Idosek Klubja helyiségében, nyitva tartasi
idében

e az igénybe vevo otthonaban,

e telefonon,

e levélben,

e clektronikus levélben.
Az Szt. 122/A.§(1) bekezdése szerint az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellitasi Intézmény ( 2932
Almasfiizito, Petdfi tér 7.) és az Almasfiizit6i Intézmények Konyhaja (2932 Almasfiizito, Ady E. u.
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4.) 2015.0ktéber 1-jén a szocialis étkezésre megallapodast kotott. Az Almasfiizitoi Intézmények
Konyhdja ellenszolgaltatas ellenében szocialis étkezést biztosit az Almasfizitéi Szociilis

Alapellatasi Intézmeny részére, az ellatottak étkeztetése céljabol.

4.4 Hazi segitségnyujtas

Az Almasfizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény hazi segitségnyujtas atjan biztositja a
szolgaltatast igénybevevé részére az 6nallo életvitel fenntartasahoz sziikséges ellatast.

A szolgaltatas keretében alapveté gondozasi feladatokat lat el, segiti az 6nallé életvitel
fenntartasat, személyi és lakokornyezeti higiénias korilményeinek megtartasat, a veszélyhelyzetek
kialakulisanak megel6zését, illetve azok elharitasat.

A szolgaltatast végz6 gondozond 6sszekoto kapocsként mikodik a gondozott személyes
és hivatalos kapcsolatai terén.

Apo]ési feladatokat a szolgaltatas keretében csak orvosi utasitasra végezhet a gondozoéné.

A hazi segitségnyujtas igénybevételének feltételei:

e gondozasi szikséglet felmérése (napi négy orat nem haladhatja meg),
e orvosijavaslattétel,
e clogondozas,

e oOnkéntesseg.

Négy orat meghalad6 gondozasi sziikséglet esetén bentlakasos szocialis intézmény igénybe

vétele javasolt, ha a csalad a gondozast nem tudja ellatni.

A hazi segitségnytjtas téritési dijat Almdsfiizitd Kigség Onkormdnysatanak ay Almasfiiitii
Szocidlis Alapelldtasi Intémény Ldosek Kiubjaban a ssemélyes gondoskoddst nyijto ellatasokért fizetendd téritési
dijakril 53006 19/2012. (X1.01.) inkormdnyzati rendelete hatirozza meg.

Az intézmény és az ellatast igénybe vevé kozotti kapesolattartas torténhet:
e az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Id6sek Klubja helyiségében, nyitva tartasi
id6ében

e 2z igénybe vevo otthonaban,
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e telefonon,
e levélben,

e clektronikus levélben.

A hazg segitségnydytasban személyes gondoskodas keretében elldathald syemeélyek ssdama 18 fo.

o A sajdt otthonukban élo, onmaguk elldtdsira részben vagy egydltalin nem képes sgemélyek s3cmidra
nyijlolt elldtdsi forma, amil intézményiink a hél minden napjan biztosit. Az elldtas nydjtdsa sorin
szemeélyes gondoskoddst vagy s3ocidlis segitést bigtosit az intésmény.

o Célunk a termésgeles tamas3ok bevondsa mellett, egy olyan professziondlis, s3ikségleteken calapuld
segitségnyijtds bigtositdasa, amivel az elldtdsra jogosult ag ondlle életvitelét sajdt lakokirmyesetében fent
tudja tartani, elkeriilve eszel, a bentlakdsos intépnényi ellatast. A szolgdltatds sordn tireksszink a

bioldgtat, pszichés és s3ocidlis egyensitly rebabilitacididra

A hdzi segitségnyiijtds ltevékenységel és résstevékenységer

Szocidlis segités keretében:

A lakdkdrnyezeti higiénia meglartasaban vald kisremitkidés kirében:

®  lakaritis a lakds életvitelszeriien hasndlt helyiségeiben (hdldszobdban,
Siirddszobdban, konybdaban és illembelyiségben)
®  0sds

e vasalds

A baztartdsi tevékenységben vald kozremiikodés karében:

®  bevasdrlds (s3emélyes s3iikséglet mértékében), gydgysser kiviltdsa

®  sepilségnydjlas élelkéssitéshen és az étkezés elikészitésében

®  ywosogalds

®  rubajavitds

®  Rozkiitrdl, fuirtkitril vizhordds

®  lizeld behorddsa kdlyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha e a tevékenysés egyéh

szakmai kompetencidt igényel)
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o [élen ho eltakaritds és sikossdg mentesités a lakds bejdrata el

. kisérés

o segilségnyijtds vessélyhelyzel kialakuldsanak megelizésében és a kialakult ves3élybelyzet
elharitdasaban

o s3jiksdg esetén a bentlakdsos s3ocidles intémiénybe lorténd bekoltizeés segitése

Személyi gondozds keretében:

Az elldtdst igénybe vevivel segitd’ kapesolat kialakitdsa és fenntartdsa kirében:

®  informdcidnyijtds, landesadds és mentalis lamogatds
®  csaldddal, ismerdsokkel valo kapesolattartds segitése
® a3 eglssdg meglrésére irdanynld aktiv s3abadidds tevékenységben vald kozremiikodés

®  jigyintézés az ellatoll érdekeineke védelmiében

Gondozdsi és dpoldst feladatok kirében:

mosdatds

Jiirdetés

dltiterés

® dgyazds, dgynemiicsere

® inkontinens beleg elldldsa, lestfeliilel lisztildsa, keselése
o Jaj, arcs3dret dpolds

© szdj, fog és protésis dpoldsa

o kiromdpolds, bérdpolds

Jolyadékpitias, étkeztetés (segédesikiz nélkiil)
®  mozgatds dgyban

®  decubitus megelizés

o feliileti sebkezelés
o sldmazsdk cseréje
® gyagysser adagoldsa, gyogysserelés monitorozdsa
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®  uérnyomads ¢s vércukor mérése
o )ely- é5 helyzetvaltoztatis segitése lakdson beliil és kiviil

o kényelyi és gydgydszali segédesskozik besserséscben vald kazremiikiodés

o fkényelmi és gydgydszali segbdeskizok hasyndlatanak belanitdsa, karbantartdsdban
segétségnyiylds
® q hdziorves irdsos rendelésén alapulo terapia kivetése (a tevikenység  elvégzéséhes valo

kompetencia hatdraig)

B) L. Tevékenységnapls vesetése hazi segitségnynijtashos, sxocialis segités esetén’'”

4.5 Id6éskortaak nappali ellatasa

Az id6skortak nappali ellatasat Almasfiziton az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi
Intézmény Idések Klubja latja el és azok szamara biztositja a szolgaltatast, akik sajat otthonukban
elnek, tizennyolcadik életéviiket betoltotték, és egészségi allapotuk vagy 1d6s koruk miatt szocialis
és mentalis tAimogatasra szorulnak, 6nmagukat részben vagy egészben ellatjak, és az Almasfiizitéi
Szocialis Alapellatasi Intézmeény Idések Klubjaba bejarni képesek.

Az Almasfiizitél Szocialis Alapellatasi Intézmeény Idések Klubja hétkéznapokon 7,30-16
oraig, penteken 7,30-13,30 oraig tart nyitva.

Az Almasfuzitol Szocialis Alapellatasi Intézmény Idosek Klubja tagjai a nyitva tartasi
idében a klubhelyiségben tartézkodhatnak.

Az Almasfizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja szolgaltatasai:

e kozos rendezvények, kirandulasok,

e klubfoglalkozasok, el6adasok, kulturalis programok,
e fiirdési, mosasi és ruhajavitasi,

e ctkezési és

e pihenési lehetoség,

e cgészségvédelem, mentalhigiénés tanacsadas.

Az ellatas igénybevétele onkéntes, a felvétel kérelmezése, férShelyszamtol figgéen a
klubvezetonél lehetséges. A felvételt az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény vezetdie
hagyja jova.
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Engedélyezett fér6helyek szama: 30 f6.
Az intézmeény ¢s az ellatast igénybe vevo kozott kapesolattartas torténhet:

e az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Id6sek Klubja helyiségében, nyitva tartisi
idében

e az igénybe vevo otthonaban,

e telefonon,

e levélben,

e c¢lektronikus levélben.

ogszabalvi hattér

e 1993, évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.)
92/B. § (1) bekezdés c) pont, (2) bekezdés, 92/C. § (1) bekezdés a) pont.

e 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és muikodésik feltételeirl (tovabbiakban: 1/2000. (I1.7.) SzCsM
rendelet) 5. § (1) bekezdés d) pont.

Az id6sek nappali ellitasanak kételez6 tartalmi elemei

e tanacsadas,

e készségfejlesztés,

e haztartasi vagy haztartist potlé segitségnyujtas
e esetkezelés,

e gondozas

o kozosségi fejlesztés

TANACSADAS

Az igénybe vevé bevonasaval torténd, jogait, lehetoségeit figyelembe vevd, kérdésére reagilo,
élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld
informacié atadasa valamilyen egyszerG vagy specialis felkésziltséget igénylé témaban, amely
valamilyen cselekvésre, magatartasra Osztonoz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas

elkeriilésére iranyul.

A tanacsadas eseti problémamegoldashoz kapcsol6dé informaciok atadasara szolgal, igy tamogatva
az igénybevevé személy onrendelkez6, 6nsegito és ongondoskodo attittidjének kialakulasat.

- Altalanos informaciényujtas, tajékoztatas: A tanicsadds leggyakrabban széban megvalésulé
tevékenységet jelent. Lehet még papir alapu levélben, kozvetité személyen, informatikai
eszk6zokon keresztiil: - telefonon, levélben, skype-on térténd.
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- A tanacsadas soran megadjuk az ellitott igényeinek megfelelé informaciokat, - egyéni
szukségletiknek megfelel6 kommunikacios csatornan keresztil

- kell6 mennyiségii és  mindségli  informacioval rendelkezzenek az Sket  érintd
informaciohianyos élettertileteken alternativakat kinalva.

- Direktiv-informacié kézlése (nem utasitast ko216, tajekoztato jelleg, dontést meghagy6)

- Non-direktiv. A nondirektiv tanicsadas hatékonysagat meghatarozé egyik kulcstényezd,
hogy tanacsadoként milyen viszonyban allunk a tanacskérovel. Ha a tanacskér6 ellato ttként
folyamatosan és mas helyzetben is ismer benntinket, akkor ez befolyasolni fogja tanacsadasi
kapcsolatunkat is.

Tanacsadasi munkaformak esetei

- Ellatas igénybevétele el6tt kér tanacsot érintett idos személy.
- Mar ellatottként kér tanacsot 1d6s személy.
Egyéni, kézvetett tanacsadas:

- Az ellatas irant kozvetitoi szerepben (érdekl6d6 hozzatartozoja, rokona, baratja, ismerdse),
az érintett 1d6s személy megbizasabdl érdekl6dé kér tanacsot.
- Az ellatas soran a kliens hozzatartozoja, rokona, baratja, ismerése, szomszédja kér tanacsot
a klienssel kapcsolatban.
Csopottos tanacsadas esetei

- Ellatas igénybevétele elott kérnek tanacsot érintett 1dos személy és csaladtagjat kbzosen.
- Ellatottként kérnek tanacsot id6s személy és csaladtagjai kozosen.
- Ellatottak kisebb-nagyobb csoportja kér tanacsot Sket érinté témaban, tigyben.

Szakmai kompetencia elvarasok

A direkt tanacsadast, a nappali ellatasban szocialis gondozé vagy nappali ellatas vezetSként dolgozd

munkatars egyarant végezheti.

A nondirektiv tanacsadast az empatikus, aktiv hallgatast igénylé munkaszakaszig a szocialis
gondozoé munkatars is végezheti, ha ez indokolt.

Fzt kévetSen 6, ha atadja magasabb képzettségu kollégajanak a tanacsadast.

Gyakorlatban:

Felolelheti telefonos tigyintézés, idépontkéréstdl az intézeti elhelyezésig az Osszes élethelyzetet.

KESZSEGFEJLESZTES
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Id6s emberek szocialis készségei a mindennapi életben allapot rosszabbodas miatt csokkenhetnek.
Gyakotlasra, az elakadasokon vald atsegitésre, aktivitasra van sziikség, hogy a képességek,
készségek hanyatlasat késleltessiik, megfékezziik, ezért fontos hogy az idés embert felkészitsiik az

oregedés fizikai és lelki valtozasaira, az erosségekre épit6 és fokuszalo ellatasban

Célja, hogy az igénybe vevé a lehet6 legnagyobb mértékben megorizze testi, szellemi, lelki, szocialis
és spiritualis életminGségét, hogy olyan ellitast kapjon, amely meglévé onallosaganak megtartasat
tamogatja, késlelteti allapotanak romlasat és ez altal meg tudja 6rizni emberi méltosagat.

A készsegfejlesztés alapelvei kozt szerepel, hogy az 6nallo, onrendelkezé életvitelt minél tovabbi
fenntartsuk, Orizzikk meg az igénybe vevs tarsadalmi aktivitasat, személykozponta ellatas
biztositasaval, segitve ezzel a lehetéségek szerint aktiv, méltésagteljes idoskor megélését, az
autonomia megorzeseét.

A meglévo kompetenciak megérzése, fenntartasa, lehetéség szerint.

Onkiszolgalasi képességek,
- Kommunikacios készségek,

- Dontéshozatali képességek és a kozosségi tudat,
- Szemelyes kapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak fejlesztése.

Gyakorlatban:

Egy k6z6s foglalkozason egyidejileg tébb fejlesztés is megvalosul. Amig hajtogat, nyir fejleszt,

megdrzi a kézugyességet, kozben beszélget, szinten tartja a kommunikacios rendszerét.

HAZTARTASI VAGY HAZTARTAST POTLO SEGITSEGNYUJTAS

Az 1génybe vevo segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban,
mindennapi tligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald
lehet6ségek és eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja

megoldani.

Kozuizemi tigyintézeés:
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azon lgyek intézésében vald segitségnyujtas, amely az ellatott haztartasahoz kapcsolodik és

elengedhetetlen 2 mindennapi élet soran, az 6nall6 életvitel megtartasahoz:

- figyelemmel kiséri a kozlizemi szamlak befizetési hataridejét, valamint segitséget nyijt a
befizetésben

- leolvasni és bejelentent az 6raallasokat

- biztonsagérzet el6segitése egyes szolgaltato cégek szerelési, karbantartisi munkala tainak
elvégzése soran

- bevasarlas a megfelelo infrastrukturalis  hattér esetén, megrendelés alapjin
hazhozszallitassal (nagyobb varosokban on-line rendelés segitése vagy egyes uzletekkel
egytuttmikodési  megallapodas — alapjan), mint mindennapi tGgyintézésben  vald
segitségnyujtas

- pénzgazdalkodas segitése (igény esetén a havi jovedelem elkoltéséhez irinymutatas
nyudjtasa az ismert felmeriilo koltségek tekintetében)

- fizikai alapsziikségletek biztositasa

- személyi higiéné biztositasaban val6 kozremtkodés

- tisztalkodasi lehet6ség biztositasa

- ruhdzat rendben tartasaban val6 segitségnyijtas: mosas, vasalas, ruhajavitas

- haztartasvezetés kapcsan felmeriilt problémak megoldasaban valo segitségnyujtas

ESETKEZELES

Az igénybevevo, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve céljai
elérésére) iranyulo, megallapodason, illetve egylittmiikodésen alapuld, tervszer segité kapesolat,
amely soran szamba veszik és mozgositjak az igénybe vevé, vevok sajat és tamogatd kornyezete
eroforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok

elérésébe, ujabb problémak megel6zésére.

Fontos az ellatdis kezdetén annak feltérképezése, hogy mennyire képes az id6s Gnmagat
m,menedzselni”. Mik azok a tertiletek, ahol segitségre szorul, mekkora ennek a mértéke.

A segité intervenciok a nehézségek biologiai, pszichologiai és szocialis tényezoinek vizsgalatan
alapulnak, melynek soran a szocialis kontextus figyelembevétele kiemelt hangstlyt kap. A segité
intervenciok iranyulhatnak személyen belili valtozasokta, az egyénnek az életterében jelentds

személyekkel valo kapesolatara és/vagy a szocialis kornyezetvaltoztatasira.

A rendelkezésre allo adatok, informaciok alapjan:

- a problémak elemzése, kockazatok elemzése,
- lehetGségek feltarasa és a szolgaltatas tervezése torténik meg, a szamara legkielégitébb
tevékenységek, szolgaltatasi elemek alkalmazasaval.
- Kiizisintervencio, segité beszélgetés, életvezetési tanicsadas, eréforrasok beszerzése-
mélyrehaté human eréforras kompetencia
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A feladatot a képzett gondozok végezhetik — A vezetd tajékoztatasaval. Komplikacio esetén a

képzettebb munkatarsak veszik at a folyamatot.

GONDOZAS

Az igénybe vevé bevonisaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy
hosszabb idejl testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely el6segiti a koriilményekhez képest legjobb

életminGség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.

A gondozis holisztikus, specifikus, egyénre szabott, az egyéni sziikségletekre reagalo. A gondozas

komplex tevékenység, tobb gondozasi elem egyiittes alkalmazasaval érhet6 el.

Gondozasi elemek:

- kéz-és koromapolas, hajapolas biztositasa/segitése,

- flirdés segitése,

- folyadékpotlas segitése, ellenérzése,

- vérnyomasmérés, pulzusszamolas, testhémérséklet mérése,

- tamogatis terapia kovetésben: gyogyszerekkel kapcsolatos tevékenységek: gyogyszerek
kiadagolasa, gyogyszerek szajon at torténé beadasa, gyogyszer bevételének ellenérzése

- testkozeli és test tavoli gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak segitése, gyakoroltatasa,

tsztantartas segitése,

- fizikai aktivitds segitése - fizikai aktivitds Osztonzése, passziv, aktiv, vezetett vagy
tamogatott/iranyitott mozgatas formajaban,

- pthenés biztositasa,

- oltozkodés segitése, ruhazat felsegitése, gombolas, zippzar felhtzasa, az ellatott ruhazatianak
épségének ellendrzése, évszaknak és id6jarasnak valé megfeleloségének megtekintése, aprobb
javitas elvégzése a ruhdn (pl. gomb felvarrisa). /Az apolt kilsé pozitiv hatissal van az emberi
kapcsolatokra is, ez nagyon fontos/ Sérilt végtag esetében a ruhanemit mindig a sériilt végtagra
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hizzuk fel el6szor, azutan kovetkezik az ép végtag. A ruhazat levétele ennek ellenkez6 sorrendben

torténik.

KOZOSSEGI FEJLESZTES

A kozosséget érint6 integracios szemléletd, batoritd- 6szténzo, informalo, kapesolatszervezd
tevékenység, amely kilonb6z6 —célesoportokra  vonatkozo  specialis  igényeket tar  fel,
szolgaltatasokat kezdeményez, kozosségi egytittmukodésceket valosit meg.

A kozosségl fejlesztés célja

- Az id6s ellatotti célesoport specialis életkori, fiziologias, lelki, szellemi, szocialis és
spiritualis sajatossagait figyelembe vevo, arra interaktivan épito, értékeket ad6, kooperativ
tevékenység lesz,

- Amely egyarant szolgalja a helyi tudasok (tapasztalati tudasok), attitidok, emberképek,
tarsas, kozosségi egyuttmikodések, hagyomanyok, helyi tinnepi kultira megorzését,

- valamint 4j tudasok, attitadok, hagyomanyok teremtését, kulturalis programokhoz t6rténd
hozzaférést a helyi kozosség tudasainak, emberi értékeinek megorzése és kreativ,
ontevékeny megujitasa érdekében.

- Eszkozeivel képessé teszi az egyént a kozosségi részvételre, az aktiv idéskor
megtapasztalisara és a kozosség tagjait az aktiv id6s kor pozitiv szemléleti befogadasira,
szemben az egoizmussal.

A kozosségi fejlesztés szinterei

- Intézményen beliili helyszin,
- Intézményen kivil megszervezett programok: jeles napok, tnnepkérokhoz kotédé
rendezvények megtartasa, hagyomanyteremtés és orzés,
Ezen szolgaltatasi elem lehetséges tevékenységeit tekintve nagyon fontos, hogy a programok
szervezésénél figyelni kell arra is, hogy azok nyitott formaban, a lakossag szamara is elérheté méodon

kertiljenek meghirdetésre, lebonyolitasra.

Tevékenységek a szolgaltatasi elemen beliil:

- az id6s korban lévk kozosségének fejlesztése: a nappali ellatasban résztvevo ellatottak
kozosségi fejlesztése (kozosségi-, csoportszokasok, ritusok kialakitasa, 0j szokasok, ritusok
bevezetése: megérkezés, kozlések, megosztasok, egyiittmikodések, tnnepek (névnap,
szuletésnap), egymas csaladi eseményeinek tamogatasa

/Jelentds eredményeink vannak. Klubbon beliil az egymashoz kozel lakok figyelik, segitik egymast
hétvégéken is. A klubtagok elkisérik egymast szakorvoshoz stb./
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= A helyi id6s kozosség fejlesztése prevencios, korrekcios jelleggel: mozgisos, nagymozgist
célzd: rendszeres  kirandulasok,  turak, kampanyszerd mozgisos  projektek,
megmozdulasok,

- finommotorikat célz6: kézmuves tevékenységek.

- Az id6és korosztilyt érinté helyi események, rendeletalkotasi folyamatok kapcsin
megszolitjak véleményezési céllal (integralt kézosségi dontéshozatal kultiraja),

- torténelmi megemlékezéseken, évfordulokon valo aktiv részvétel, akar tarsszervezdként
(Osszetartozds napja, 560s megemlékezés, sth.),

- helytorténeti jelent6ségl szubjektiv beszamolok . /] Gné haboris emlékei. /

- Generaciok kapcsolattartasa.

- Ko626s kirandulasok, misorok, rendezvények szervezése.

5 A szolgaltatastol sz6lo tajékoztatas helyi modjai

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény szolgaltatasairdl a telepiilés lakossaga

személyes tajékoztatas, valamint a helyi sajté Gtjan kaphat felviligositast.

6 A szakmai program megvalositasa varhat6 kévetkezményeinek,
eredményességének, az ellato-rendszerben betoltott szerepének és hatasanak

értékelése

A szocialis intézményhalozatban az intézmény létrejottének, mikodtetésének jelentSsége
nagy. Az intézmény munkatarsai valamennyi ellatasi teriileten jol mukodo, bizalmi kapesolatot
alakitottak ki az ellatast, szolgaltatast igénybe vevékkel. A nydjtott szolgiltatasok, a hdzi és
id6szakos gyermekfelugyelet kivételével mind megfelelGen kihasznaltak. A biztositott
féréhelyek (Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesédéje és Almasfiizitéi Szocialis
Alapellatasi Intézmény Idések Klubja esetén) évek ota telitettek. Mindkét ellatasi forma esetén
taljelentkezés tapasztalhato.

Az idiskordak nappali ellitasanak koszonhetGen javulas mutatkozik azon idéskortak
kozérzetében, akik egészségi allapotuk vagy koruk miatt szocialis és mentalis segitséget kapnak, igy
nem kényszeriilnek arra, hogy eredeti lakohelyiiket elhagyva bentlakasos intézménybe koltozzenek.
Nem kell tehat tivol élniiik otthonuktdl, és nem kell elszakadniuk megszokott kornyezetiiktdl.

A sz0cidlis étkextetéssel atmeneti és tartos jelleggel biztositja az intézmény azon jogosult

személyek napi egyszeri meleg étkezését, akik ezt mas modon megoldani nem tudjak. Az elmult
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évek soran, ha kis mértékben is, de novekedni latszik a krizishelyzetbe kertulok szama, akilkenek a
gondoskodas ezen formajaval nagy segitséget nyujtott, nydjt az intézmény.

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény a hdzi segitségnyijtas iranti igények
mennyiségi és mindségi novekedését tapasztalja. Egyre nagyobb szamban és egyre tobb fajta
tevékenységre mutatkozik igény. Ennek okat az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény
abban latja, hogy a korhazak egyre révidebb ideig tartjak bent a beteget, kronikus beteg aktiv- agyra
ritkan kertlhet, ugyanakkor a csaladok jelentés része nem tudja biztositani hozzatartozdéja
napkozbeni ellatasat, illetve sokan maganyosan élnek.

A csaldad- és gyermekjoléti szolgdlat munkajanak legnagyobb részét a gondozasi tevékenység teszi
ki. Foként magatartasi vagy tanulmanyi problémakkal kiizd6 fiatalok fordulnak meg az tgyfelek
kozt, am nem ritka, hogy a veszélyeztetettségért a szilo viselkedése, életvitele tehet6 felelossé. A
csalidokkal valo egytittmikodés gondozasi tervek alapjan torténik, sziikség esetén kiilsé szakember
bevonasaval.

A szolgalat munkajaban, gondozasi tevékenységén tal egyre nagyobb szerepet jatszik a
szabadid6s programok szervezése, ezek pedagogiai jellegének hangstlyozasa. A helyi altalanos
iskoldval kozosen szervezett nyari napkézi taboraban nemcsak a hatranyos helyzeti, de a
problémamentes csaladok gyermekei is részt vesznek. Az integracio ezen formaja segitheti a
megismerést, az elfogadast, toleranciara nevelhet, képessé tehet egymas tamogatasara.

A szolgalat altal mukodtetett jelzérendszer tevékenységének hala idejében felismerhetok,
megelézhetSk, kezelheték a problémak. Az egész intézményre jellemz6 a tamogatod
kapcsolatrendszer, mely nagy lendiiletet ad a munkanak, segiti azt, szakmai és emberi hatteret
biztosit.

A csalad- és gyermekjoléti szolgilat segitséget nyujt a hozza fordulo tgyfeleknek a szocidlis
ellatasok igényléséhez, mentalis, életvezetési tanacsokat ad, sziikség esetén kozremikodik mas
szakemberek altal nyjtott szolgaltatasok hozzajutasahoz.

A szolgilat ruha-, butoradomanyok, haztartasi gépek kozvetitésével segit olyan szocialisan
raszoruld csaladokat, akik sajat jovedelmukbdl ezen eszkozoket nem tudjak megvasarolni.
Krizishelyzetben 1évé csaladok lakhatasi problémainak megoldasaban szintén nagy szerepe van a

szolgalatnak.

7. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzik jogainak védelme
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7.1 Az ellatottak jogai

A szolgiltatast igénybevevonek joga van szocialis helyzetére, egészségl “és mentalis
allapotara tekintettel az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény altal biztositott teljes kora
ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas,
szolgaltatas igénybevételére onkéntes alapon.

A szocialis szolgaltatasokat igénybevevsk egyenl6 banasmodban részesiilnek.

Tilos a hatranyos megkilonboztetés barmilyen okbdl, igy kiilonosen neme, vallasa, etnikai
hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességének hianya  vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egy¢b helyzete miatt.

Az ellatast igénybevevének joga van az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény
miikodésével kapesolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az Almasfuzitoi Szocidlis Alapellatasi Intézmény figyelemmel van az egyént, a csaladot
megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kort tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

o az élethez, emberi méltosaghoz,
e atesti épséghez,

e a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az ellatast igénybevevot megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével

kapcsolatos titokvédelem.

7.2.  Erdekvédelem, panaszjog

A gyermek, a gyermek szil6je vagy mas torvényes képviselGje, valamint a
gyermekonkormanyzat és a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellito érdek-
képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény

vezet6jénél vagy érdek-képviseleti forumanal

e az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében,
e az ellatotti és a gyermeki jogok sérelmére,
e az Intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén tovabba

e a gyermekvédelmi nyilvantartas adatlapjaiba, a gyermekkel kapcsolatos iratokba t6rénd
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iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmeény vezetGje a panaszt 15 napon beldl
kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A gyermek s ziilGje
vagy mas torvényes képviseloje, valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal feln6tt
a Almasfiizité Koézség Onkormanyzat Képviselo-testilletéhez vagy az ellitottjogi, illetve
gyermekjogi képvisel6héz fordulhat, ha az intézmény vezet6je vagy az érdekképviseleti forum 15

napon beltl nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért

egyet.

Az ellatott jogi és a gyermekjogt képviselo elérhetoségerdl az Almasfiizitéi Szocialis

Alapellatasi Intézmény hirdetétablajara tajékoztat6 van kifiiggesztve.

7.3.  Ellatott jogi képvisel6

Az ellatott jogi képvisel6 a személyes gondoskodast nydjté alap- és szakositott ellatast
biztosité intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve szolgaltatasban részesul részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasaban.

Az ellatott jogi képviseld

e tajckoztat;

e segit az ellatassal kapcsolatos kérdések, konfliktusok megoldasaban, panaszok
megfogalmazasaban ¢s kivizsgalasaban (kivéve jogviszony keletkezése és megsziinése,
athelyezés);

e aszocialis szolgaltatasokat igénybevevé személy képviseletében jarhat el.

7.4.  Gyermekjogi képvisel6

A gyermekjogi képvisel6 ellitja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé gyermek

jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és érvényesitésében.

A gyermekjogi képviselé
o tajckoztat;
e segit az ellatashoz valo hozzajutasban, a gyermekjoléti szolgalat esetmegbeszélésén

megjegyzések, kérdések megfogalmazasaban;
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e cljar a gyermek sziiloje vagy torvényes képvisel6je, a fiatal feln6tt felkérése alapjan.

7.5. A szolgaltatast végzik jogai

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény munkatarsait megilleti az a jog, hogy
tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, hogy anyagi és erkolesi
megbecsiilésben részestiljenek, illetve, hogy biztositva legyenek szamukra a megfeleld
munkavégzéshez sziikséges kortilmények.

Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény a munkatarsainak az éves tovabbképzési
terv alapjan valamint a szakmakozi megbeszélések, esetmegbeszélések utjan biztositja a folyamatos
szakmali felkésziiltséget.

Tevékenységiikkel kapcsolatban, a biintet6jogi védelem szempontjabol az intézmény

valamennyi munkatarsa kozfeladatot ellaté személynek mindsil.

8. Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézményre vonatkozo szakmai informaciok

8.1. Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény gazdalkodasa

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény pénzigyl gazdasagi feladatait az
Almasfuzitéi Polgarmesteri Hivatal latja el, mint 6nalléan mikoédé és gazdalkodo koltségvetési
szerv. Munkamegosztasi megallapodast kotott az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény és
az Almasfuizitol Polgarmesteri Hivatal a gazdalkodast feladatatok és konyvelési szamviteli feladatok

elvégzésére, felelGsségvallalas rendjére, a 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 10. §f (4) bekezdése alapijan.

8.2. Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény szervezeti egységei

Almasfuzitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény
1 f6 intézmeényvezeto
e Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesédéje

1 £6 vezet6(szocialpedagogus-bolesodet szakgondozo- tereptanat)
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1 £6 csecsemd-gyermek gondozo
6 f6 kisgyermek gondozo-nevel6
1 £6 bolesodei szakgondozo
2 £6 bolcsédet dajka
e Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti szolgdlata
2 £6 csaladsegito (szocialpedagdgus, szocialis munkas)
e Almasfuzitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idosck Klubja
o Idéskoraak nappali ellatasa
1 £6 szocialis gondozd (szocialpedagogus, szocialis gondozo-apolo)
o Hazi segitségnynjtas
2 f6 gondozond (egészségligyi szakiskola — apolo, szocilis gondozo-
apolo)
o Szocialis étkeztetés

1 £6 (szakképzett)

9. Mellékletek
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9.1. Az Almasfiizit6i Szocidlis Alapellatasi Intézmény Szervezeti és Miikodési

Szabalyzata

Sarai Lajos [stvanné

intézményvezeto

I. Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellitdsi Intézmény miikédési rendjét meghatarozé

dokumentumok

1. Alapito okirat

Az Almasfiizitdi Szocidlis Alapellatisi Intézményt Almasfiizité Kozség Onkormanyzatanak

Képviselo-testilete hozta létre 101-3 /2008 szamu hatarozataval 2008. januar 1-jén.

55



2. Egyéb dokumentumok

a. Iratkezelési szabalyzat
b. Munkavédelmi szabalyzat
c. Tazvédelmi szabalyzat
d. Vagyonvédelmi szabalyzat

e. Szakmai program
I1. Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény szervezeti felépitése
1. Az AlmasfiizitGi Szocidlis Alapellatasi Intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése: Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény
Az intézmény székhelye és cime: 2932 Almasfiizit6, Petofi tér 7.
Az intézmény telefonszama: 34/348-466
Az intézmény telephelyei: 2932 Almasfiizit6, Arpad u. 2.
2932 Almasfiizito, Vero 1. at 6/A.
Az ellatottak szamara nyitva all6 egyéb helyiségek:
2931 Almasfuzit, KKV ltp. 97.
2932 Almasfuzit6, Pet6fi tér 6.
Ellatasi teriilet: Almasfiizité kozség kozigazgatasi tertilete
Szomoéd Kozség kozigazgatasi terilete a  bolesoder  ellatas
tekintetében
Alapité megnevezése: Almasfiizité Kozség Onkormanyzata

Az intézmény fenntartoja: Almasfiizité Kozség Onkormfmyzata

Az intézmény pénzigyi gazdasagi feladatait az Almasfiizitoi Polgarmesteri Hivatal latja el, mint
onalléan mikods és gazdalkodd koltségvetési szerv. Munkamegosztasi megallapodast kotott az
intézmény és a polgarmesteri hivatal a gazdalkodasi feladatatok és konyvelési szamviteli feladatok
elvégzésére, felelosségvallalas rendjére, a 368/2011. (XI1.31.) Kown. rendelet 10. § (4) bekezdése

alapjan.
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2. Az AlmasfiizitGi Szocialis Alapellatasi Intézmény szervezeti egységei és az altaluk

nyujtott ellitasi formak

o  Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idosek Klubja (2932 Almasfizito, Verd 1. Gt

6/A.)
o szocialis étkeztetés
o hazi segitségnynjtas

o idéskortak nappali ellatasa
e Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti szolgalata (2932
Almasfiizito, Petofi tér 7.)
o csaladsegités
o gyermekjoléti szolgaltatas

e AlmasfiizitSi Szocidlis Alapellatasi Intézmény Bolesédéje (2932 Almasfiizits, Arpad Gt 2)

e Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Onalls helyettes sziiléi ellatas (2932

Almasfizit6, Petofi tér 7.)

3. Szervezeti Abra

Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény (a tovabbiakban: ASZAI) (intézményvezetd)

ASZAI BilesGdéje  ASZAT Csalid-és Gyermekjoléti Sz lats SZAI Iddsck Klubja

Vezeld: | 16 57

Kisgyermek-
neveld: 8 fo
Bolestdei
dajka: 2 fo
Technikai
munkatars: 1 fo



Csaladsegito: 2 Csaladsegito: 2 fo

111.

Hazi seg. nyiyds gondozo: 2 £6

Szociilis étkerdés gondozd: 1 6

lddsek klubja szocidlis gondoza: 1 {6

Az intézmény miikodési elvei

Nyitottsag elve: Az intézményt egyének, csaladok, csoportok, kézosségek, kozvetlentil
keresik fel, vagy a teriileten mikod6 mas intézmények javasoljak a kapcsolatfelvételt, illetve
az intézmény ajanlja fel segitségét a kliensnek. Az intézmény kizardlag olyan
szolgaltatasokat nyujthat, amelyekre a kliens az intézmény altal feltart lehetéségek koztul
igényt tart. Az intézmény jogosult a tovabbi segitségnyijtastol elzarkozni, amennyiben a
kliens nem egytttmikodo.

Onkéntesség elve: Az intézmény a klienscivel az Onkéntesség alapjan alakit ki
egyuttmikodést. Mikodése nem hatosagi, hanem szolgaltaté jellegii. Az egylittmikodés
alapja a klienssel k6z6sen megfogalmazott célok megvaldsitasa. Az intézmény munkatarsai
mindenkor a kliensek érdekeit képviselve tevékenykednek. Sahos vessélyesitetes esetén csak a
kliens hozzdjdruldsdaval lebet intéskedni.

Az intézmény munkatirsai a tevékenységiik soran tudomasukra jutott, a kliensek
személyiségi jogait érinté adatok és tények nyilvantartasa és kezelése soran ag informicids
dnrendelkesiési jogrol és az, informdcidsabadsdagrol szl 2011. évi CXII. torvény, valamint a Szocialis
Munka FEtikai Koédexe eloirasait kotelesek kovetni. Az intézmény munkatarsainak
titoktartasi kotelezettségét a munkakori leiras tartalmazza.

Az intézmény minden kliens tigyével nemre és fajra, felekezetre, csaladi allapotra, nemi
hovatartozasra, korra valé tekintet nélkil koteles foglalkozni, illetve a hataskérébe nem

tartozo, vagy azt meghalado ligyekben tajékoztatast nyudjtani.

Az Almasfiiziti Szocialis Alapellatasi Intézmény belsd szervezeti tagozodasa
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1. Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja

Szocialis étkeztetés
Az étkeztetés keretében a jogosultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésrol gondoskodik az
intézmény. Ha az étkezésben részesiilé személy egészségi allapota indokolja a szakorvos javaslatira
diétas étkezést biztosit.

Az ételt fogyaszthatjak helyben, elvitellel vagy lakasra szallitassal.

Hizi segitségnynjtas
A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekéeben sziikséges ellatast,
A szolgaltatas munkanapokon vehet6 igénybe. A szolgaltatas biztositasanak megkezdésekor
vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet.
A hazi segitségnynjtas keretében kell gondoskodni:
e azokrol az idéskora személyekrol, akik 6nmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek
és roluk nem gondoskodnak, vagy nem tudnak gondoskodni, de gondozasuk a napi

négy orat nem haladja meg.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:
e az alapvetd gondozasi feladatok elvégzését,
e az onallo életvitel fenntartasaban az ellatott személyi és lakokornyezete higiénids
korilményeinek megtartasaban valé kozremukodest,
e a veszélyhelyzetek kialakulasainak megel6zésében, ill. azok elharitasaban vald

segitségnyujtast.

Idéskoruak nappali ellatasa
Feladata a szocialis és mentalis tamogatasra szorulo, onmaguk ellatasira részben képes
idéskornak ellatasa, részikre lehetGség biztositasa a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapesolatok
alakitasara, alapvet6 higiénés sziikségletek kielégitésére, a szocialis étkeztetésen keresztill igénybe

vett ebéd elfogyasztasara.
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Felvétel modja: az ellatott kérelmére torténik. Felvételrdl az intézményvezeto dont.

Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja nyitva tartasa:
hétf6 — csutortok 7,30 oratol 16 oraig,

péntek 7,30 oratol 13,30 oraig

Engedélyezett féréhely: 30 £6.

Szolgaltatasok:
e Szabadid6s programok szervezése,
e [Hgészségiigyi alapellatas megszervezése, sziikség szerint,
e Hivatalos tgyek intézésének segitése,

e LHletvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése

2, Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és
gyermekjoléti szolgalata
A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzetek miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzetekhez vezeté okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott timogatas.
Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti Szolgalata a
személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatas, amely az 1997. évi XXXI. tv. és
a végrehajtashoz kapcsolodo jogszabalyoknak megfelelGen az intézmény keretein belill mikodik.
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 15/1998 (IV.30) NM tendelet a személyes gondoskodast nytjt6é gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mukodéstk feltételeirél
e 149/1997 (IX.10) Korm. tendelet a gyamhatésigok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgalatok és személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol
e 2011. évi CXIL torvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsagrol

Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti szolgalata feladatai:
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figyelemmel kiséri a  telepiilésen ¢él6  csaladok, gyermekek, személyek
¢letkoriilmeényeit, szocialis  helyzetét, gyermekjoléd és  szocialis  ellitasok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatSsagi
beavatkozast igényl6 helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivia jelzési kotelezettségiik iriasban —
krizishelyzet esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve
krizishelyzet észlelése esetén az artdl valo tajékoztatasra,

tajékoztatja a jelz6rendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi
teriiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,

fogadja a beérkezett jelzéscket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és
a szolgaltatasairdl tajékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, azegyén,
a csalad  sziikségletethez  igazod6 intézkedést tesz a  veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,
veszélyeztetettség  esetén  kitolti  a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozo
adatlapjait,

az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye
ismert, és ezzel nem sérti mega Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettséget,

a  beérkezett jelzésekrSl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

a jelzorendszeri szereplok egyiittmikodésének  kootdinalasa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

egy gyermek, egyén vagy csalad {igyében, a kijelolt jarasi jelzorendszeri tanacsadd
részvételével, lehet6ség szerint az érintetteteket — beleértve az itéloképessége
birtokaban lévé gyermeket — és a velik foglalkozé szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez,

éves szakmai tanacskozast tart és éves jelz6rendszeri intézkedési tervet készit,

a kapcsolati erészak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolatot  tart az Orszagos Kriziskezel6 és  Informicios
Telefonszolgalattal,

Az esetmegbeszélésre meg kell hivni:
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a) a megel6z6 partfogo feliigyel6t, ha olyan gyermek tigyét tirgyaljak, aki megel626
partfogas alatt all,

b) a partfogo feliigyeldi szolgalatot, ha olyan gyermek tgyét targyaljak, aki
fiatalkortak partfogé feliigyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockazatértékelése
alapjan a gyermek biinmegel6zési szemponti veszélyeztetettsége legalibb kozepes
foku,

c) a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd mis  személyeket, illetve
intézmények képviselGit indokolt esetben, kilonosen akkor, ha trészvételiik
a gyermekkel kapcsolatos probléma megoldasiahoz sziikséges, és

d) a jarasi jelz6rendszeri tanacsadot.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzérendszer tagjainak képviselsi kozott, elére

meghatarozott témakdorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést

SZCIVeEZ.

akik

A szakmak6zi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon tagjait,
részvétele  a gyermekek  nagyobb  csoportjat  érinté  veszélyezteté  tényezék
megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozasahoz sziikséges.

-

Az éves jelz6rendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az  éves

szakmai tanacskozast kovetéen minden év marcius 31-¢ig késziti el. Az intézkedési terv

tartalmazza

a) a jelzérendszeri tagok irasos beszamolojanak tanulsagait,

b) az €l6z6 évi intézkedési tervbol megvalosult elemeket,

c) az éves celkittizéseket, és

d) atelepiilésre vonatkozd  célok elérése és  ajelzérendszeri mikodés
hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett lépéseket.

Az éves szakmai tanacskozast minden év februar 28-aig kell megszervezni, és arra meg

kell hivni

a) ateleplilési Onkormanyzat polgarmesterét, a képviselG-testilet —tagjat
(tagjait) és a jegyzot,
b) a gyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgaltatast nyujto

szolgaltatasok fenntartoit,
c) atelepiilésen szociilis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellitist biztositd
intézmények képviselait,
d) a jelzérendszer tagjainak képvisel6it,
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e) a gyamhivatal munkatarsait,
f) a fiatalkordak partfogd feliigyel6jét, megel6z6 partfogé feliigyeldjét, és
g) agyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljaré févarosi és megyei
kormanyhivatalban mikodé gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatort.
Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer mikodtetése korében a csalad- és
gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozé vagy szakmai tamogatisat igénylé esetrdl szerez

tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot.

A Csalad- és gyermekjolét szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)—(4) bekezdése, 40. §-a, valamint
az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

A csalad- és overmekjoléti szolpalat tajékoztatasi feladatai korében szocidlis és eovéb

informacios adatokat gyiijt, és tajékoztatja :

e a) aszildt, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi onalléan, a torvényes
képviselé tudomasa nélkiil s, fejlettségétdl fliggben — az itéléképessége birtokiban 1évé
gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek dsszefiiggésben
allnak a  gyermek testi, lelki egészségének biztositasival, csalidban torténd
nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositasinak elSsegitésével,

e D) a valsaghelyzetben 1évé varandos anyat az 6t illetve a magzatot megilleté jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol,

® ¢)a sziletendd gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1évé varandos anyat
a nyilt és a ttkos oOrokbefogadas lehetéségérdl, joghatasairdl, valamint a nyilt
orokbefogadast el6segité kbzhaszni szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast elésegitd
¢s a titkos 6rokbefogadast cl6készitG teriileti gyermekvédelmi szakszolgilatok
tevékenységérdl és elérhetdségérol, és

e d) az orokbefogadé szillot az Grokbefogadas utin kévetése korében igénybe vehetd

szolgaltatasrol, és segiti az utan kovetést végzs szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléd szolgalat a szocialis segitémunka keretében:

a) segiti az igénybe vevoket a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok ellensilyozasiban,

a csaladban €16 gyermek gondozasaban, ellatasanak megszervezésében,
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b) az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szamba veszi és mozgositja az igénybe vevé sajat és kornyezetében jelentkez
eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe,
ujabb problémak megel6zésébe,

¢) koordinalja az esetkezelésben koézremikods szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egytittmikodését,

d) az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett Gsszes szakember és a csalad-
¢és gyermekjoléti kbzpont bevonasaval, a kézos problémadefinialas, a vallalt feladatok
tisztazasa, a segit6 folyamat egylittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve —
az el6bbiek mellett — a csalad problémaban, illetve a megoldasiban érintett tagjainak,
a lehetséges tamaszt jelenté személyeknek, tovabba koritol, érettségétdl fliggden
az erintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,

e) a szolgaltatast igénybe vevéo személy, csalad, illetve gyermek és szil6 (térvényes
képviselo) kozremuikodésével sziikség  szerint, de legalabb hathavonta értékeli
az esetkezelés eredményességét, és

f) kézremikodik a valsaghelyzetben 1évé varandos anya problémainak rendezésében.

A szocialis segitomunka sorin valamennyi csalad esetében legalabb havi harom személyes
talalkozast kell megszervezni és dokumentalni.

A csalad- és gvermekijolétd szolealat az ellatasokhoz, szolgaltataisokhoz valdé hozzajutas

¢rdekében:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalidot veszélyeztets
kortilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgiltatasok és ellatasok iranti
szukségleteit,

b) a mas személy, illetve szervezet altal nytjtott szolgaltatisok, ellitisok kozvetitése
crdekében  egyiittmtkodik  a tertiletén  talalhaté  szolgaltatokkal, segitséget nyujt
a szolgaltatasok, ellatasok igénylésében,

c) a valsaghelyzetben 1év6 varandos anyat segitia tamogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség
esetén a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz valé hozzajutasban, és
d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz valé hozzajutisban,
az atmeneti gondozast sziikségess¢ tevé okok megsziintetésében, illetve elSsegiti

a gyermek miel6bbi hazakertilését.
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A _csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkez6 nevelési problémak és

hianyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol:

a) olyan szabadidds és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy
az azokon valo részvétel a rossz szocialis helyzetben 1évé sziilonek aranytalan nehézséget
okozna, és

b) kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozd szocidlis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti
programok megszervezését.

A hivatalos tigyek intézésében valé kozremikodés korében a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat

a) segitseget nyujt a szolgaltatast igénybe vevék tigyeinek hatékony intézéséhez,

b) taj¢koztatast nyjt az igénybe vehet6 jogi képviselet lehetGségérol,

c) agyamhivatal, valamint acsalad- és  gyermekjoléti  kozpont  felkérésére

a gyermekveédelmi nyilvantartas megfelel6 adatlapjat kitoltve kornyezettanulmanyt készit,

“

2g
d) a gyambhivatal felkérésére a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamuigyi eljarasrol szolé 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.)
47/A. § (6) bekezdése alapjan tajékoztatast nyujt az 6rokbefogadott gyermek
fejlédésérol, korilményeirdl és a csaladba valo beilleszkedésérdl.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kézpont szakmai
tamogatasat igényli, vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozo
szolgaltatas, intézkedés sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegeté kozvetlen és stlyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kbzpont éttesitése mellett, kdzvetlentil

tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

e agyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédésének, j6létének a
csaladban torténd nevelésének elésegitése,

e aveszélyeztetettség megel6zése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
gondozas segit6 kapcsolat keretében,

® segiti a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandos anyit,

e prevencio érdekében taborozast, kirandulasokat, el6adasokat szervez,

e cesetmegbeszéléseket tart,
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o clésegiti a csaladbol kikeriilt gyermek visszahelyezését, visszagondozasit,
e mukodteti a jelzérendszert,

e Orokbefogadassal kapesolatos feladatokat lat el,

3. Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcs6déje

A boleséde a gyermekek napkézbeni ellitisaként a csalidban él6 gyermekek életkorinak
megfelel6 nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglakoztatisit és étkezését kell
megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, nevel6i, gondozéi munkavégzésiik,
munkaerd- piaci tészvételt elésegité programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy

egyeb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A boles6de szakmai miikodésénck altalanos szabalyzatat a bolesédei hazirend szabalyozza.

Feladata: A harom éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi és szellemi

fejlédésének segitése az életkori és egyéb sajatossagok figyelembe vételével.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény kiemeli
olyan kisgyermek — szocialis vagy egyéb ok miatti — felvételi lehetéségét, akinek egészséges fejlédése
érdekében sziikséges a bolesGdei gondozas, nevelés.

A boélesédei gondozas-nevelés szakmai alapprogramija, alapelvei és feladatai elfogadasa és
gyakorlatban valé érvényesitése a gondozéi munka minimum kévetelménye. Kapcesolattartis a
sziil6kkel, a beszoktatas, napirend, a gondozas, a jaték a bolesédei élet fontos elemei és helyzetei,
amelyek a gyermeki szlikségleten til személyiségiik egészséges formalasara, szocialis képességiik
fejlodésére is kihatnak.

A bolesodet élet £6 tevékenységformai:

e Jatek
e Zenei nevelés
e Alkoto6 tevékenység

e Kornyezet, természet megismerése

Célok:

e Harmonikus testi-szellemi fejlédés
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e Szakszeri gondozas—nevelés

e Szakmai tudas szinten tartasa, bovitése

e Tisztelni a gyermek egyéniségét

® (Csaladdal, sziil6kkel bizalomra épiilé kapcsolat
® Gyermek biztonsagérzet novelésének erdsitése
e ]6 szokasok kialakitasa

e Frzelmi fejlédés és szocializacio elGsegitése

e Nyugodt, elmélyilt jaték biztositasa

e Megismerési folyamatok fejlodésének segitése

e Ovodai életre valo felkészités

Természetesen a bolesode csak a csaladi neveléssel egytt, azt kiegészitve szolgilja a gyermek
fejlodését.

A szervezett programok lehet6vé teszik a sziil6i kompetencia novelését.

A bolcséde és az 6voda kapcesolata tartalmas kell, legyen, mert ilyen médon képezi a gyermek
zokkenémentes dimenetél a két intézmény kozott.

A kompetenciahatarok kolesonos tiszteletben tartasa mellett, kooperativ kapcsolatokat kell

kialakitani mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilhetnek.

A boleséde kiilon szolgaltatasai:
e Baba-Mama Klub (heti 1 alkalommal-téritésmentes)
e Somandrin szoba

® Bolcsodei gyermeknevelési tanacsadas

IV. Munka- ¢és feladatkérok, munkavégzéssel kapcesolatos szabalyok

1. Munkakorok

Az intézményekben foglalkoztatott dolgozok a munkaba allis napjin munkakori leirast
vesznek at, melynek alapjan munkajukat végzik. A munkakori leiras a munkakorre és nem a
munkakort  betoltd  személyre vonatkozik. A munkakori leirds készitésének célja, hogy

67



megfogalmazza az adott munkat végzok szamara az elvarasokat, a kovetelmények tervezhetéveé

valjanak.

Koézalkalmazotti jogviszony:
e Intézményvezetd
e Intézményvezetod helyettes
e  Gondozond
o Cisalddsegitd
e Klubvezeto
e Vezet6 gondozond
e Bolcsédevezetod
e Kisgyermek neveld
®  Bolesidei dajka

2. Az intézményvezetd feladatai

e Vezeti az intézményt, felel6s az intézmény makodéséért

e Biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket

o Képviseli az intézményt kiils6 szervek elGtt

e Tervezia koltségvetést

e [ranyitja és Gsszehangolja a szakmai tevékenységet

e [Lllenorzi az intézményekben folyé munkat

e Gyakorolja a munkaltatoi jogokat

e [Ellatja az intézmény mikodését érints jogszabalyokban, 6nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat

e [Blkésziti az intézmény Egységes Szakmai Programjat, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat, a Hazirendet és az egyéb szabalyzatokat

e Kapcsolatot tart a tarsintézmeényekkel, szakmai szervezetekkel

e Folyamatosan értékeli a munkat

e A fenntartd részére éves beszamolot készit

e Vezetoi, csoport- és dolgozoi munkaértekezleteket szervez
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e Kivizsgalja a panaszokat

Az intézményvezetd rendszeresen részt vesz:
e A képviselo-testiilet tlésein
e Meghivas alapjan a bizottsagok munkajaban
e Részt vesz az esetmegbeszéléseken és az intézmények értekezletein
e  Vezetoi értekezleteken
e Csoportértekezleteken

e Dolgozot munkaértekezleteken

3. Az intézményvezets helyettes feladatai

Az intézményvezets helyettes az intézményvezeté tavolléte esetén az intézményvezets
megbizasa alapjan, a munkaltatoi jogok kivételével ellatja a vezetdi feladatokat.
A feladat és hataskore, valamint egyéni felelossége mindazon tertletre kiterjed, amelyet a

részletes munkakori leiras tartalmaz.

4. Csoportvezetdk és feladataik

e Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti Szolgalata
csalddsegitik
e Almasfuzitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény IdGsek Klubja
szocialis gondozo - klub
e Almasfuzitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesédéje
bilesidevesetd
Feladataik
e [Ellatas megszervezése és folyamatos biztositasa
e A feladatellitashoz sziikséges jogszabalyokat alkalmazzak a torténteket megfeleld
modon dokumentaljak
e Szervezik a helyettesitéseket, hianyzas esetén is biztositjak a szakmai munkat
e A szakmai tevékenységrol rendszeresen beszamolnak az intézményvezetdnek

e Segitik az intézményvezeto feladatait és képviseli beosztottjait
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Elszamolasokhoz pontos adatokat szolgaltatnak

Tovabbképzési terv alapjan figyelemmel kisérik a dolgozok tovabbképzésen valo
részveételét

Szervezik a szabadsagolasi titemtervet, vezetik a szabadsagok nyilvantartasat
Fogadjak az ellatottak részérdl beérkezett panaszokat, bejelentéseket, tovabbitjik az
intézményvezetd felé, s javaslatot tesznek a sziikséges intézkedések megtétele
¢rdekében

Az intézményvezeté megbizasa alapjan képviselik az intézményt a kilsé szervek
elott

Flszamolasok, bevételek kezelése, iratrendezés

Tktatas

Postakonyv vezetése

5. Csoportértekezletek

A csoportot a részleg vezetSje hivia 6ssze, minden dolgozé és az intézményvezet is meghivott

Csoportértekezletek idépontjai:

Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény Id6sek Klubja: minden hénap elsé
hétféje

Almasfizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata:
minden héten szerdan

Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesodéje: minden honap elsé

péntek

Az értekezletek feladata

Végzett munka megbeszélése
Viltozasok ismertetése
Feladatok, javaslatok
Dokumenticio ellenérzése

Vélemények, javaslatok elmondasa
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6. Az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény munkavégzéssel kapcsolatos

szabalyai

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzédésben, megbizasi
szerz6désben vagy kinevezésben (hatarozott vagy hatarozatlan idejii) rogziti a dolgoz6 munkakorét
- annak feltételeit, illetmények Gsszességét, elismert szolgalati id6 mértékét. A kozalkalmazott

jogviszony létesitése esetén a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

7. A munkavégzés teljesitése, munkakori kbtelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
lev6 szabalyok és a munkaszerzédésben vagy kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozé koételes a munkakdrébe tartozé munkat az elvarhatd  szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatokat, amely a munkakére betoltésével 6sszefiiggésben jutott tudomasara, és
amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatilyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgozo munkajat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és elGirasoknak, a munkahelyi vezetSje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelel6en koteles végezni.

Az intézménynél hivatali titoknak minéstlnek a kovetkezok:

e adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
e az cllatottak személyiségi jogathoz fiz6d6 adatok,
e az ellatottak egészségi, csaladi és vagyoni allapotara vonatkozd adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja

koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az

illetekes felettesétol engedélyt nem kap.

8. A munkaidé beosztasa

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kozponti jogszabalyok szerint kell kialakitani.
Ennek hianyaban a munkarendet a felligyeleti szerv engedélyével a munkaltato allapitja meg. A
munkaviszonyra vonatkozé belsé szabalyok kialakitasanal a Munka Torvénykonyvérdl szolo,
tobbszorosen modositott 1992. évi XXII. térvény, a kézalkalmazottak jogallasirdl szold tobbszor
modositott 1992. évi XXXIII. térvény elbirasai az iranyadok.
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A heti munkaidé 40 6ra.

9

Szabadsig

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetékkel

egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkili szabadsig engedélyezésére minden

esetben csak az intézményvezetS jogosult. A dolgozok éves rendes szabadsigianak mértékét a

kozalkalmazottak jogallasardl szol6, valamint Munka Torvénykonyvében foglalt elbirasok szerint

kell megallapitani.

A dolgozot megilleté és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A szabadsag vezetésérdl

az intézményvezeto gondoskodik.

10. A helyettesités

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idSleges vagy tartés tavolléte nem akadilyozhatja.

A helyettesitésrol gondoskodni kell.

A helyettesités rendje

Az intézményvezetSt tavollétében az intézményvezetd helyettes helyettesiti.

Az Almasfuzitol Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti Szolgalatinak
csaladsegitoi tavollétiikben egymast helyettesitik.

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatisi Intézmény Id6sek Klubja vezet6jét tavollétében a
helyettesitéssel megbizott gondozond latja el.

Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja gondozéndi egymast
helyettesitik.

Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesédéje vezetdjét tavollétében az altala

megbizott kisgyermeknevel6 helyettesiti.

11. Munkaba jaras koltségei
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A munkaltaté koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott %-at a vonatko=o
rendelkezések értelmében megtéritent.
Ligyéb juttatasok:
e ¢tkezési utalvany, munkaruha
e védéruha biztositasa a térvényben meghatarozott ellatasokban dolgozdknak

e sajat sépkocsi hasznalata
jat gep

12. Anyagi felelGsség

Az Almasfiizitot Szoctalis Alapellatasi Intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési,

felszerelési targyak rendeltetésszerG hasznalataért, gépek, eszk6z0k, szakkonyvek stb. megovasaért.

Az ing6 vagyont az intézmény leltira tartalmazza, melyért felelgsek
®  Almasfizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja leltaraért
klubvezeté
e Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és Gyermekjoléti Szolgilata
leltaracrt
csaladgondozok
e Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesédéje leltaraért

bolesodevezetd

A gazdasagos lizemelés, az ésszerl takarékossiag minden dolgozé munkakéri kotelessége.

A koltségvetés kereteinek tullépéséhez az Onkormzinyzat engedélye sziikseges.

13. Az Almasfiizit6i  Szocidlis  Alapellatasi Intézmény belsé és  kiilsé

kapcsolattartisanak rendje
Az intézményben mukodo szakfeladatoknak egytittmikodéstik soran, egymads teriiletét érints

intézkedések megtétele elott egyeztetési kotelezettségilik van.

A bels6 kapcesolattartas modja: szobeli konzultacié, sziikség esetén.
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14. Kiils6 kapcsolattartas

A Almasfiiziti Szocialis Alapellatasi Intézmény munkakapcesolat keretében egytittm@kodik

kilonosen:

Az oktatasi, - nevelési intézményekkel: gyermekvédelmi megbizottjaival,

osztalyfonokokkel, tanarokkal,

Teriileti egészségligyi halozattal

Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal
A nevel6 intézetekkel

Gyerek és feln6tt gondozast végzo szocialis intézményekkel
ANTSZ-szel

Renddrséggel, birosaggal

Polgarmesteri Hivatal illetékeseivel
Onkormanyzati képvisel6kkel
Onszervez3dé civil szervezetekkel
Modszertani intézményekkel

Ellatott jogi képviselovel

Voroskereszttel

Maltai Szeretetszolgalattal

Az egytttmuikodes kiterjed:

Kolesonos tajekoztatasra
Egymas tevékenységének gyakorlati megismerésére
Kolesonos konzultaciora

Feladatok kolcsonos atvallalasara

Intézményi kapcsolataiban az Almasfiizitdi Szocialis Alapellatasi Intézmény szerepe

elsédleges, ha

A csalad egyik tagjaval kapcsolatban all6 intézmény tevékenysége soran tovabbi- az

adott intézmeény profiljaba nem tartozo- tevékenység sziikségessége meriil fel,

Megallapitast nyert, hogy a hatosagi intézkedés nem indokolt vagy elkeriilheté,
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e Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellitasi Intézmény tevékenysége sorin a csaladi
problémak megel6zésére, a hatosagi ut elkerilésére torekszik. Ezért célszerd, ha
egyes intézmények azel6tt lépnek kapcsolatba a Szolgilattal, mielétt a hatosag

beavatkozasa valna sziikségessé.

Az Almasfuzit6i Szocialis Alapellatasi Intézményben az tigyitatok kezelése az adott teriileten
torténik az Iratkezelési Szabalyzat el6irasai szerint.

Bélyegz6 hasznalatara az Intézményvezeto jogosult.

Az Almasfizitél Szocialis Alapellatasi Intézményben hasznalatos valamennyi bélyegz6rél

nyilvantartast kell vezetni, aki atvette alairasaval igazolja.

15. Intézményi 6vo, védo elGirasok

Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény minden dolgozdjanak alapveté feladatai kozé
tartozik, hogy az egészségiik és testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset,
vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell az SzMSz mellékletét képzé Munkavédelmi szabalyzatot és
Tthzvédelmi szabalyzatot, valamint tiz esetére el6irt utasitasokat a menekulés ugat.

Munkaba allas elott, azt kévetben évente minden dolgozo koteles orvosi egészségiigyi

vizsgalaton részt venni, betegség esetén orvoshoz fordulni.

V. Z.aro rendelkezések

Az Almasfiizitét Szocialis  Alapellatasi Intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti
dontésekben megfogalmazott feladat-és hataskori, szervezeti és milkodési elGirasokat a jelen

SzMSz-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SzMSz hatalya kiterjed
e Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény vezetSjére,
e Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény dolgozdita,

e Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézményben dolgoz6 kozosségekre
Th



e Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény szolgaltatasait igénybe vevSkre

Almasfizito, 2019.09.19.

Sarai Lajos Istvanné

intézményvezetsd
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9.2,

Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatisi Intézmény IdGsek Klubja Hazirendje
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A hazirend célja, hogy az intézményegységben mindenki szamara biztositsa a nyugodt, otthoni

légkort, a szolgiltatasok ellenérizhet6ségét, a nyitott, human és demokratikus egytittélés szabalyait.

1

6.

Az Almasfizitél Szocialis Alapellatasi Intézmény Idosek Klubjiba 30 személyt szabad
felvenni.
Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubjanak tagja lehet, aki 18.
életévet betoltotte s
a. kora,
b. egészségi allapota vagy
c. szocialis helyzete indokoltta teszi, és
d. magat még részben ellatni képes.
A klubtagsag megszinik:
a. az intézmeény jogutod nélkili megszinésével
b. a tag elhalalozasaval.
A klubtagsag megsziintetheto:
a. az intézményvezetd kezdeményezésére, ha
e atag 3 honapig folyamatosan nem veszi igénybe a Klub szolgaltatasait,
® atag a Hazirendet silyosan megsérti (pl.: ittas, viselkedésével zavarja klubtarsait),
e a tag klubtagsaga nem indokolt,
e a tag masik intézménybe torténd elhelyezése indokoltta valik.
b. a tag, vagy torvényes képviselje kezdeményezésére, az intézményvezetével

egyeztetett idoponttol.

Jogsérelem esetén jogorvoslatért az intézményvezetShoz (Sarai Lajos Istvanné, 2932

Almasfizité, Petofi tér 7., tel: 34/348-738), a fenntartohoz (Almisfizité Kézség

C")nkormz’myzata — 2932 Almasfiizito, Pet6fi tér 7., tel.: 34/348-251), illetve az ellatottak jogi

képvisel6jéhez lehet fordulni.

A klubtagsag ingyenes.

Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja nyitva tartdsi rendje:
Hétf6 — csiitortok: 716"

Péntek: 72-13%
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10.

11.

12.

13.

14.

15:

Az étkezés rendje:
Ebéd: 12%-13%
Napi egyszeti meleg étkezés (ebéd) igényelhetd.
Az étkezés téritést dij koteles. A személyi téritést dij meghatarozasara Almdsfiizitd Kozsés
Onkormdnyzatinak az Almasfizitéi S3ocidlis Alapellatdsi Intézmény ldések Kiubjaban a syemélyes
gondoskoddst nyijtd ellatasokért fizetendd téritési dijakril szold 19/2012. (X1.01.) inkormeinyzati
rendelete alapjan kertl sor.
Aki valamilyen okbol az étkezésre nem tart igényt, azt legkésobb az el6z6 napon 12 6raig
be kell jelentenie. Ha ezt sajat hibajabol elmulasztja, az igénybe vett ebédet koteles
megfizetni.
Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Id6sek Klubjaban 8-15.30 oraig
(pénteken 13.00-ig) lehet latogatokat fogadni, hozzatartozoit, baratait mindenki
meghivhatja.
Az Almasfiizitéi  Szocialis  Alapellatasi  Intézmény Iddsek Klubja szépitéséhez,
fejlesztéschez dnkéntesen mindenki hozzajarulhat.
Az egészség ¢s a testi erd fenntartasa ¢rdekében napi sétara, rendszeres mozgasra
toreksziink.
Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja szolgaltatasai:
a. kozos rendezvények, kirandulasok,
b. klubfoglalkozasok, el6adasok, kulturalis programolk,
c. fiirdési, mosasi és ruhajavitasi,
d. etkezési és
e. pihenési lehetoség,
f.  egészségvédelem, mentalhigiénés tanacsadas.
Az Almasfizitél Szocialis Alapellatasi Intézmény Idosek Klubja a kellemes és hasznos
id6toltés érdekében az alabbi szellemi, kulturalis foglalkoztatasi, illetSleg szorakozasi
lehetéségeket kinalja:
a. Az ujsagokat, folyoiratokat mindenki olvashatja.
b. Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idosek Klubja konyvtarabol
naponta 8-16 6raig (pénteken 13*-ig) lehet konyvet kolesonozni.
c. A radio és a TV a kulturalis program, illet6leg a napirend szerint hasznalhato.

d. Tarsasjatékot, kartyat, domindt, stb. a jatékfelel6stol lehet kérni.
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16.

17

18.

19
20.

21;
22.

23.
24,

25

26.
27,

28.

Az Almasfizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény Iddsek Klubja  szolgaltatasainak
igénybevétele téritési dij mentes. Az alapszolgiltatasokat meghaladé programok
(szinhazlatogatas, kirandulas, stb.) biztositasa az ellatottak kérésére a program
onkoltségének megfizetésével keriilnek megrendezésre.

Orvosi ellatas id6pontja az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Tdések
Klubjaban van kiftiggesztve.

A mosdo helyiséget — mosas, flirdés céljabol — minden nap 8-15 6raig (pénteken 13%-ig)
lehet igénybe venni.

Vasalni minden nap 9-11 6raig lehet a kijelSlt helyiségben.

Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Id6sek Klubja a masodik otthonunk,
ezért ugyeljlink annak rendjére és tisztasagara. Kérjik, hogy a belépés elott a cipGjée
mindenki gondosan tisztitsa meg, ¢és a helyiségekben — sajat kényelme érdekében is —
lehetdleg hazi cipében, papucsban tartozkodjék.

A tisztasag fél egészségl A test és a ruhazat apolasa, tisztantartasa mindnyajunk érdeke.
Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja egész tertiletén tilos a
dohanyzas!

Ittas ember az intézmény egész tertiletén nem tartézkodhat!

Legylink egymassal udvariasak, elozékenyek, segitokészek. A vitat, veszekedést,
hangoskodast, gorombasagot kertljuk!

Kérjik, hogy a Hazirend, az egylttélés szabalyathoz mindenki alkalmazkodjék, a
klubvezets, a gondozondk, az orvos szavara hallgasson, tanacsait, kéréseit — sajat és a
kozosség érdekében — fogadja el.

Ovijuk és kiméljitk klubunkat, annak berendezését és felszerelését.

Ugyes-bajos dolgaival, problémaival, tanacsért, segitségért mindig forduljon bizalommal a
klubvezetohoz és a gondozonokhoz, az orvoshoz.

A Hazirend betartasa mindenkire nézve egyforman iranymutatd, a dolgozok szakmai

munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni.

Ko6szonjik, hogy betartja a Hazirendet!

Kelt,

intézmeényvezeto klubvezetd
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10.3.

Megallapodas-tervezetek
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10.3.1. Megallapodas szocialis étkeztetés igénybevételéhez

MEGALLAPODAS

(Szocidls étkestetés)

Mely létrejott egyrészrol az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény mint szolgaltaté valamint

az ellatast igénybe vevo
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kozott az alabbi feltételek szerint:

L Altalanos szabalyok
1. A szocialis szolgaltatast nydjto intézmény fenntartdja, Almasfiizité Kozség Onkormanyzata
személyes gondoskodas keretébe tartozé Almasfiiziti Szocialis Alapellatasi Intézményt
mukodtet. A szolgaltatast nydjté  intézmény a vonatkozé jogszabalyok és jelen
megallapodasban szabalyozott modon étkeztetést biztosit.
2. Az alapellatis igénybevétele:'
a. hatarozott id6tartama
- kezdé idépontja:
= zaro idépontja:
b. hatarozatlan id6tartamu

- kezdé id6épontja:

II. Tajékoztatasi kotelezettség
1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

A szocialis ellatas igénybe vételekor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybe vevét:

LA kivant rész alahtzando
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az intézményben biztositott ellatas tartalmaroél, feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

a panaszjog gyakotlasinak modjarol,

az intézményi jogviszony megszinésének eseteirol,

a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirSl, tovabba a mulasztas
kovetkezmenyeirdl,

az intézményi jogviszony keletkezéséhez sziikséges iratok és mas, jogszabdlyban

meghatarozott feltételekrol.

2. Azigénybe vevo vagy torvényes képviselGje a szocialis ellatis igénybe vételekor nyilatkozik,

I1I.

hogy

e a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és azokat tiszteletben tartja,

e aszocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben beallott valtozasokrol, a jovedelmi
viszonyaiban bekovetkezett valtozasokat és minden olyan egyéb koriilményt, amely
az intézményl jogviszony létesitésct, fenntartasat, illetve megsziintetését
befolyasolja, az intézmény vezetdjét 15 napon belil tajékoztatja,

e vallalja, hogy adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartaisokhoz.

Szolgaltatasok

Az intézmény napi egyszeri meleg étkezést biztosit. Ha az étkezésben részesulé személy egészségi

allapota indokolja a szakorvos javaslatara diétas étkezést biztosit.

1:

Az ellatas a hét 6t napjan biztositott, egyéni sziikséglet és igény szerint.

Az étkezést Almasfiizité Kézség Onkormanyzata dltal mikédtetett Intézmények Konyhdja

biztositja.

Az étkeztetés modja:

a.
b.

C.

helyben fogyasztassal,
elvitellel — az ellatott 6nmaga gondoskodik az étel elszallitisarol,
kiszallitassal — amennyiben az egészségi allapot indokolja, a gondozondk hazhoz

szallitjak az ebédet, kulon térités ellenében.

A zavartalan ellatas érdekében csere éthordé mindenki sziamara sziikséges, aminek

biztositasa az ellatast igénybe vevé feladata.

Az ellatast csak az arra jogosult személy veheti igénybe, ha a jogosult személy az ellatas

igénybevételére nem képes (pl. tobb napos tavollét miatt), az ellatast le kell mondania.
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IV,

Az ebéd megrendelését, illetve lemondasat, amennyiben elote lathato okbol kévetkezik be,
az étkezes igénybe vétele, illetve lemondasa el6tt 24 6raval koteles az ellatott bejelenteni az
intézmeénynek.

Amennyiben az ellatasra jogosult étkezési igényét neki felrohato okbol nem mondta le, s az

ellatast nem vette igénybe, az el nem fogyasztott ételért is téritési dijat kell fizetni.

Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij
Az igénybe vevé az ellatasért — amennyiben rendszeres havi j6vedelemmel rendelkezik — a
targyhot kovetd honap 10. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni.
A személyi téritési dij meghatarozasara Almdsfizité Kigség Onkormanyzatdnak ag Almasfiizitéi
Szocidlis Alapellatdsi Intésmény ldiseke Klubjaban a ssemélyes gondoskoddst nyijto ellatasokért fizetends
téritési dijakrdl szdl6 19/2012. (X1.01.) dnkormanyzati rendelete, Netve a ssocidlis ivazgatcsrdl és
sxocidlis elldtdasokrol s30l6 1993, évi I11. tr. 116. § alapjan kerdl sor. A személyi téritési dij a
szocialisan raszorult igénybe vevs esetében nem haladhatja meg a rendszeres havi
jovedelmenck 30 %o-at.
Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dij megfizetésével —
felszolitas ellenére is — késedelembe esik, gy a fenntarté az intézményvezeté tajékoztatisa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol.
Ha az igénybe vevo a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve
clengedését kéri, akkor e kérelmét Almasfiizité Kézség Onkormanyzata Képvisel-
testiiletének cimezve az Almasfizit6i Szocialis Alapellatasi Intézményhez kell benytjtania
a személyi tériteési dijrol szolo értesités atvételetdl szamitott 8 napon belul.
Az intézményi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil.
A téritési dij felilvizsgalat soran megallapitott G személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az Gj téritési dij megfizetésére

az igénybe vevé nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

Az intézményi jogviszony megsziinése
Az ellatast igénybe veve intézmeényi jogviszonya megszanik:
a. az ellatast nyujté intézmeény jogutdd nélkiili megszinésével,
b. azigénybe vevo halalaval,
c. a hatarozott ideji szocialis ellatas idotartamanak lejartaval.
Az intézmeényvezeto az intézményl jogviszonyt megszunteti:
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a. az igénybe vevonek, illetve torvényes képviselSjének a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo kérelmére, az intézményvezetével egyeztetett idSponttol,

b. az igénybe vevé mas intézménybe térténé elhelyezésekor,

c. ha a tag 3 honapig folyamatosan nem veszi igénybe a szolgaltatast,

d. Megsérti ag élelkezelési s3abalyokat és megsérli a hdzgrendet. [ Pl: ittasan jin, agressyivan

viselkedik. |

2. Az intézményi jogviszony megszinésekot az intézmény vezetSje értesiti az igénybe vevét

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségétdl.

Az Almasfizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény vezetGje kijelenti, hogy eléte nem lathatéd
rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e megallapodasbél kovetkezd
kotelezettségeit a lehetS legjobban teljesitse.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas ujan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az 1993. évi IIL. torvény, a szocialis
szolgaltatasokra vonatkozo jogszabalyok az iranyadoak, az azokban nem szabalyozott tovabbi
kérdésekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

Almasfuzitd, 20, ..o

ellatast igénybe vevo intézményvezeto

vagy torvényes képviseldje
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10.3.2. Megillapodas hazi segitségnyujtas igénybevételéhez

MEGALLAPODAS

(Hezi segitiégnyijtis)

Mely létrejott egyrészrol az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény mint szolgaltaté valamint

a szolgaltatast igénybe vevé
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kozott az alabbi feltételek szerint:

I. Altalanos szabalyok
1. A szocialis szolgaltatast nytjt6 intézmény fenntartdja, Almasfiizité Koézség Onkormanyzata
személyes gondoskodas keretébe tartozé Almasfiizitéi Szocialis Alapellitasi Intézményt
muikodtet. A szolgaltatast nyajté intézmény a vonatkozo jogszabalyok és jelen
megallapodasban szabalyozott moédon hazi segitségnyujtast biztosit.
2. Az alapellitis igénybevétele:
a.hatarozott idétartamu
- kezdé idopontja:
- zaro idépontja:
b.hatarozatlan id6tartamu

- kezdé idépontja:

IL. Tajékoztatasi kotelezettség
1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

A szocialis ellatas igénybe vételekor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybe vevét:

2 A kivant rész alahtizando
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® azintézményben biztositott ellatas tartalmarol, feltételeirdl,

® azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

® a panaszjog gyakorlasanak maodjarol,

e azintézményi jogviszony megszinésének eseteirdl,

* a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,

® az intézményi jogviszony keletkezéséhez sziikséges iratok és mas, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol.

Az igénybe vevé vagy torvényes képviselGje a szocialis ellitis igénybe vételekor nyilatkozik,
hogy

® a tajckoztatasban foglaltakat tudomasul vette és azokat tiszteletben tartja,

e aszocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben bedllott valtozasokrdl, a jévedelmi
viszonyaiban bekévetkezett valtozasokat és minden olyan egyéb koriilményt, amely
az intézményi jogviszony létesitését, fenntartisit, illetve megsziintetését
befolyasolja, az intézmény vezet6jét 15 napon belil tajékoztatja,

e vallalja, hogy adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartisokhoz.

III. Szolgaltatasok

1. Az intézmény az ellatist vevé részére, 6nall6 életének fenntartisit — sziikségleteinek

megfeleloen — lakasan, lakokornyezetében biztositja.
Az ellatds a hét Ot napjan biztositott, az intézmény nyitva tartisi idején belill, egyéni
szukséglet és igény szerint.
A gondozas gyakorisaga: apolasi sziikséglet felmérés alapjin meghatirozottak szerint.
eltérben a szoc. segitségre jogosult és a személyes gondoskodisra jogosult jogai —
szolgaltatasai.
Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok:
A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei Szocialis segités
keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremikodés
korében:

— takaritas a lakas ¢életvitelszertien hasznalt helyiségeiben
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(haloszobaban, firdészobaban, konyhaban és illemhelyiségben) — mosas - vasalas A
haztartasi tevékenységben val6 kozremiikodés korében: — bevasarlas  (személyes sziikséglet
mértckeben) — segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitéscben — mosogatas —
ruhajavitas — kozkatrol, fartkatrol vizhordas — tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités
beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel) — télen ho
cltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt — kisérés Segitségnyjtas veszélyhelyzet
kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban Szilikség esetén
a bentlakasos szocialis intézmeénybe torténd bekoltozés segitése Szemeélyl gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevovel segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében: —
informacionyjtas, tanacsadas és mentalis tamogatas — csaladdal, ismer6sokkel wvalo
kapcsolattartas segitése — az egészség megorzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben
valo kozremikodés — tigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében Gondozast és apolasi
feladatok korében: — mosdatas — fiirdetés — oltoztetés — agyazas, agynemucsere — inkontinens
beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése — haj, arcszorzet apolas — szaj, fog és protézis apolas
—kérémapolas, bérapolas — folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil) — mozgatas agyban
— decubitus megelézés — felillet sebkezelés — sztomazsak cseréje — gyogyszer kivaltisa —
gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa — vérnyomas és vércukor mérése — hely- és
helyzetvaltoztatas segitése lakason belil és kivul — kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok
beszerzésében vald kozremikodés, — kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatinak
betanitasa, karbantartasaban val6 segitségnyijtas — a haziorvos irasos rendelésén alapuld

terapia kovetése (a tevékenység elvégzésehez valo kompetencia hataraig)

Iv. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

1. A jogosult az ellatasért — amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik — a
targyhot kovetd honap 10. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni.

2. A személyi téritési dij meghatirozasara Abmdsfiizité Kigség Onkormdnyzatinak ay; Almdsfiitii
Szocidlis Alapelldtdsi Intézmeény 1disek Klubjaban a sgemélyes gondoskoddst nyijtd elldtdasokér! fizetends
1éritési dijakrdl s3ols 19/2012. (X1.01.) dnkormdnyzati rendelete, lletve a szocidlis igazgatasril és
szocidlis ellatasokrol szolo 1993, éve 111 fo. 116. § alapjan kertl sor. A személyi téritési dij a
szocialisan raszorult igénybe vevs esetében nem haladhatja meg a rendszeres havi

jovedelmeének 25 %-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak a 30%-at.
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Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dij megfizetésével —
felszolitas ellenére is — késedelembe esik, ugy a fenntarté az intézményvezeté tajékoztatisa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol.

4. Ha az igénybe vevé a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérelmét Almasfiizité Kozség Onkormanyzata Képwisels-
testiiletének cimezve az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézményhez kell benyGjtania
a személyi téritési dijrol szo16 értesités atvételétdl szamitott 8 napon belul.

5. Az intézményi téritési dij 6sszege évente két alkalommal vizsgalhato felil.

6. A téritést dij feliilvizsgalat soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének

id6épontjardl a fenntartod rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére

az igénybe vevé nem koételezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

V. Az intézményi jogviszony megsziinése

1.Az ellatast igénybe vevé intézményi jogviszonya megszunik:
a. az ellatast nyjto intézmeny jogutod nélkili megszanésével,
b. az igénybe vevo halalaval,
c. a hatarozott ideju szocialis ellatas id6tartamanak lejartaval.

Az intézményvezetd az intézményl jogviszonyt megszunteti:

a. az igénybe vevonek, illetve torvényes képvisel6jének a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo kérelmére, az intézményvezetovel egyeztetett idéponttol,
b. az igénybe vevé mas intézménybe torténd elhelyezésekor,
c. ha az igénybe vevo 3 honapig folyamatosan nem veszi igénybe a szolgaltatast,
d. Ha silyos devians magatartast tanusit pl. sértegeti, bantalmazza a gondozondt,

szexualisan zaklatja.

2.Az intézményi jogviszony megszinésekor az intézmény vezetoje értesiti az igénybe vevét az

esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségerol.
Az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmeény vezetje kijelenti, hogy elére nem lathato

rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e megallapodasbol kovetkezd

kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

89



A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan kivanjak

rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az 1993. évi IIL. torvény, a szocialis
szolgaltatasokra vonatkozo jogszabalyok az iranyadoak, az azokban nem szabalyozott tovabbi

kérdésekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

On jogosult:

o Szocialis segitségre

o Személyes gondozasra

AIMASFEZIS, 20, ...+ eeererreseennereesessansseassainreseesesiin

ellatast igénybe vevé intézményvezeto

vagy torvényes képviselGje
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10.3.3. Megallapodas idéskortiak nappali ellitasa igénybe vételéhez

MEGALLAPODAS

(Idiskoriiak nappali ellatisa)

Mely létrejott egyrészrol az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény mint szolgaltaté valamint

a szolgaltatast igénybe vevo
£ geny
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kozott az alabbi feltételek szerint:

I. Altalanos szabalyok
1. A szociilis szolgaltatast nytjt6 intézmény fenntartéja, Almasfiizité Kézség Onkormanyzata
személyes gondoskodas keretébe tartozd Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézményt
mukodtet. A szolgaltatast nyGjté intézmény a vonatkozé jogszabdlyok és jelen
megallapodasban szabalyozott modon, az Idések Klubjaban nappali ellatist biztosit.
2.Az alapellatas igénybevétele:’
a.hatarozott id6tartama
- kezdé id6épontja:
- zar6 idopontja:
b.hatarozatlan id6tartamu

- kezdé idépontja:

II. Tajékoztatasi kotelezettség
1.A felek tajékoztatasi kotelezettsége

A szocialis ellatas igénybe vételekor az intézmény tajckoztatja az ellatast igénybe vevét:

3 A kivént rész alahtizando
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az intézményben biztositott ellatas tartalmarol, feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, -

a panaszjog gyakorlasinak modjarol,

az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl,

a fizetendo téritési dijrol, teljesitesi feltételeirdl, tovabba a mulasztis
kovetkezmenyeirol,

az intézmeényi jogviszony keletkezéséhez sziikséges iratok és mas, jogszabalyban

meghatarozott feltételekrol.

2.Az igénybe vevé vagy torvényes képviselGje a szocialis ellatas igénybe vételekor nyilatkozik,

hogy

e a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és azokat tiszteletben tartja,

e aszocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben beallott valtozasokrol, a jovedelmi
viszonyaiban bekovetkezett valtozasokat és minden olyan egyéb kortilményt, amely
az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megszintetését
befolyasolja, az intézmény vezetojét 15 napon belil tajékoztatja,

e vallalja, hogy adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz.

III. Szolgaltatasok

1.Az intézmény nappali ellatas keretében szocialis és mentalis gondozast biztosit az 6nmaguk

ellatasara részben képes idéskoruak szamara, valamint azoknak a 18. életéviiket betoltott

személyeknek is, akik egészségi allapotuk miatt szorulnak szocidlis és mentalis nappali

gondozasra.

2.Az ellatas a hét 6t napjan, az intézmény nyitva tartasi idejében veheto igénybe.

3.A klub szolgaltatasai:

a.

b.

napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) lehetosége,

személyl higiéné biztositasa (tisztalkodas és a személyes ruhazat tisztitasanak
lehet6sége — 6nmaga, illetve gondozondi segitséggel),

szabadid6s programokon val6 részvétel lehet6sége,

sajtotermékek, konyvek, tarsasjatékok biztositasa a klubtagok részére,
felvilagosito, preventiv el6adasokon valé részvétel lehetésége,

kirandulasok,

unnepek mélté megunneplése,
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h. segitségnyujtas hivatalos tigyek intézésében,
1. kapcsolattartas segitése a hozzatartozokkal,
). klubtagok szamara az egészségiigyi ellatas — sziikség esetén — a haziotvos, illetve az
ligyeletes orvos értesitésével biztositott.
Az alapszolgaltatasokat meghalad6 programok (szinhazlitogatas, tobbszori kirindulas, sth.)
biztositasa az ellitottak kérésére a program oOnkoltségének megfizetésével kertilnek
megrendezésre.
4.Az ellatast csak az arra jogosult személy veheti igénybe, ha a jogosult személy az ellatas
igénybevételére nem képes (pl. tébb napos tavollét miatt), az ellatast le kell mondania.
Az ebéd megrendelését, illetve lemondasat, amennyiben el6re lathato okbol kovetkezik be,
az étkezés igénybe vétele, illetve lemondasa el6tt 24 6raval koteles az ellitott bejelenteni az
intézménynek.
Amennyiben az ellatast igénybe vevo étkezési igényét neki felréhaté okbol nem mondta le,

s az ellatast nem vett igénybe, az el nem fogyasztott ételért is téritési dijat kell fizetni.

IV. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

1.Az igénybe vevé az ellitasért — amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik — a

targyhot kovet6 honap 10. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni.

2.8zemélyi téritési dij csak az étkezésért keriill megallapitasra, a klub egyéb alapszolgaltatasai

ingyenesen vehetok igénybe.
A személyi téritési dij meghatarozasira Almasfiizits Kozgséo Onkormanyzatinak az; Almdsfiizitsi
Szocidlis Alapellatdsi Intézmény Idiseke Klubjaban a személyes gondoskoddst nysijtd elldtdsokért fisetends
téritési dijakrdl szol6 19/2012. (X1.01.) dnkormdnyzati rendelete, lletve a s3ocidlis jgasgatdsrdl és
szocidlis ellatasokrdl s30ld 1993. évi 111, tv. 116. § alapjan keriil sor.

3.Az 6nkormanyzat dontése alapjan a klub latogatasa ingyenes.

4.Személyes téritesi dijat a szolgaltatasba torténoé felvételkor nem kell fizetni.

5. Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dij megfizetésével —
felszolitas ellenére is — késedelembe esik, ugy a fenntartd az intézményvezetd tijékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol.

6. Az intézményi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhato.

A téritési di) feliilvizsgalat soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjardl a fenntarté rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére
az igénybe vevo nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idGszakra.
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V. Az intézményi jogviszony megsziinése
1.Az ellatast igénybe vevé intézményi jogviszonya megsziinik:
a.az ellatast nyjtoé intézmény jogutdd nélkuli megszinésével,
b.az igénybe vevé halalaval,
c.a hatarozott 1deja szocialis ellatas idotartamanak lejartaval.
Az intézményvezetS az intézményi jogviszonyt megszunteti:
a. az igénybe vevonek, illetve térvényes képvisel6jének a jogviszony megsziintetésére
vonatkozé kérelmére, az intézményvezetével egyeztetett idéponttol,
b. az igénybe vev6 mas intézménybe torténd elhelyezésekor,
c. ha az igénybe vevé 3 honapig folyamatosan nem veszi igénybe a szolgaltatast,
e. haa Hazirendet silyosan megsérti.
Az Almasfiziti Szocialis Alapellatasi Intézmény vezetGje kijelenti, hogy elére nem lathatéd
rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e megillapodasbol kovetkezs
kotelezettségeit a lehet6 legjobban teljesitse.
A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas ttjan kivanjak
rendezni.
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az 1993. évi TII. torvény, a szocialis
szolgaltatasokra vonatkozo jogszabalyok az iranyadoak, az azokban nem szabalyozott tovabbi
kérdésekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

TR ESTIAATO LR it s A oo R R G S

ellatast igénybe vevo intézményvezeto

vagy torvényes kepviseld;
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10.3.4. Egyuttmuikodési megallapodas csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas igénybevételéhez

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Amely létrejott -n, 20 . hé napjan,
hatarozott id6re, egy év id6tartamra az NM rend. 8. § (5) bekezdése szerint.

A megallapodas kototték:

A szolgadltatdst igénybe vevé adatai:

Név: Sziiletési név:
Anyja neve: Sziiletési hely, id6:
Lakéhely: Telefonszam:

A legkdzelebbi hozzatartozo (torvényes képviseld) adatai:

Az esetkezelést végzd csalddsegité:

Név: Cime:

Telefonszama, egyéb elérhetdsége:

Kmf.

kliens csaladsegité

A segité folyamat lezarasanak id6pontja:

Az egyilittmiikodési megallapodas egy példanyat atvettem.

aldiras
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Tdjékoztatds a szolgdltatds elemeirél, tartalmadrol, feltételeirdl

Az elérendd cél érdekében megvaldsitando feladatok

A problémak megoldasahoz a kliens vallalja:

1. A tajékoztatdsi kotelezettséget. (Ha a csalad életében jelent8s valtozas all el6, vagy a
megbeszélt feladatok végrehajtasa akadalyokba titkozik, egy héten belil koteles tajékoztatni
a csaladgondozot személyesen, vagy telefonon.).
2. Hatosagi, intézményi és egyéb szervezetekkel a kapcsolattartast.
3. Egyuttmikod6éen és aktivan részt vesz a problémak meghatarozdsaban, a célok kit(izésében, a
dontéshozatalban és a problémak megoldasaban.
4. Egyéb vallalasok:
A probléma megoldéasahoz az esetfelel8s vallalja, hogy:

1. Kliensét a kisérés — tamogatds, ,képessé tevés” modszereinek alkalmazasdval az 6ndllo
problémamegoldds képességének elsajatitasara dsztonzi.

Tajékoztatast ad szocidlis, csaladtédmogatasi, tarsadalombiztositasai, foglalkoztatassal és
fogyatékossdggal kapcsolatos ellatdsok formairél, az ellatashoz valé hozzajutas maodjaraol.
Szocialis, életvezetési tanacsadast nyujt.

Segitséget nyujt a kliens szamara az tigyintézésben.

Lehetdség és igény szerint természetbeni juttatasokat kozvetit.

Rendszeres kapcsolatot tart a klienssel (csaladlatogatas illetve ligyfélfogadas keretében).
Egyéb vallalasok:

M

oy o

8.
Az egyiittmiikodés madja, a folyamatha bevonandé szolgéltatok, intézmények:

A segit6 folyamat varhato eredménye:

Kmf.

kliens csaladsegitd
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Tajékoztatas az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

Aldirdsunkkal igazoljuk, hogy a fenti megallapodds tartalmaval egyetértiink, az abban foglaltakat
betartjuk, illetve értékelés alapjan modositjuk a vallalt feladatokat.

(név) nyilatkozom, hogy az Almasfiizitéi Szocidlis
Alapellatdsi Intézmény Csalad —és Gyermekjoléti Szolgdlata altal biztositott szolgaltatasokrdl teljes
kori felvilagositast kaptam. Hozzajarulok, hogy az egyiittm(ikdés sordn — a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdekl adatok nyilvanossagdrol szolé 1992. évi LXIIl. torvény 3.§ alapjan —
adataimat nyilvantartasba vegyék, kezeljék, illetve felhasznaljdk a kiilonbdz6 szolgéltatasok és
tdmogatasi formak eléréséhez. Tovabba nyilatkozom arrdl, hogy a jogosultsagi feltételekben, valamint
a személyazonosit6 adatokban bedllt valtozdsokrdl haladéktalanul értesitem az illetékes Szolgalatot.

Kmf.

kliens csaladsegito
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Tajékoztatas a panaszjog gyakorlasanak maédjarol
Panaszok kezelése:

Az igényld (vagy torvényes képviselGje) panaszaval az AlmaésfizitGi Szocidlis Alapellatasi Intézmény
Csalad —és Gyermekjoléti Szolgalata (2932 Almasfiizits, Petdfi tér 7.) intézményvezetdjéhez fordulhat
jogorvoslatért. Amennyiben az intézményvezet6 a panasz irdsos benyujtasatol szamitott 15 napon
belil nem vizsgédlia ki a panaszt, ugy az intézmény fenntartéjahoz, Almasfuzité Koézség
Onkormdnyzatahoz (2932 Almdsfiizit8, Petdfi tér 7.) fordulhat. A Megéllapodast aldiro felek kije lentik,
hogy vitds kérdéseiket els6dlegesen targyalds Utjan kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kévetéen sem
sikerdl tisztazni, a kliens az intézmény m(ikodési teriilete szerint illetékes 6nkormanyzat jegyz&jéhez
fordulhat vagy / és panaszai kivizsgdlasaban az ellatott jogi képviselé segitheti.

A teriilet ellatott jogi képviselGje: Pakozdi Ramdna
Elérhetdsége: 06 20 / 489-9585

A teriilet gyermekjogi képviselGje: Berze Mariann
ElérhetGsége: 06 20 / 489-9565

Aldirasunkkal igazoljuk, hogy a fenti megéllapodas tartalmaval egyetértiink, az abban foglaltakat
betartjuk, illetve értékelés alapjan modositjuk a vallalt feladatokat.

(név) nyilatkozom, hogy az Almasfizit6i Szocidlis
Alapelldtasi Intézmény Csaldd —és Gyermekjoléti Szolgalata &ltal biztositott szolgaltatasokrodl teljes
kor( felvildgositdst kaptam. Hozzdjarulok, hogy az egyiittm(ikodés soran — a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdeki adatok nyilvanossagardl szolé 1992. évi LXIIl. térvény 3.§ alapjan —
adataimat nyilvantartasba vegyék, kezeljék, illetve felhaszndljdk a kiilonbozé szolgaltatdsok és
tamogatasi formak eléréséhez. Tovabba nyilatkozom arrél, hogy a jogogsultsagi feltételekben,
valamint a személyazonositdé adatokban bedllt valtozasokrdl haladéktalanul értesitem az illetékes

Szolgélatot.

Kmf.

kliens csaladsegité

98



10.4. Almasfiizit6i Szocialis Alapellitasi Intézmény Bolcsédéje Felvételi Szabalyzata

Almasfiizité Kézség Onkormanyzata az 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozott gyermekek
napkozbeni ellatisat Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesédéje (2932 Almas fiizitd,

f\rpéd u.2.) biztositja.

I. AZ ELLATASRA JOGOSULTAK KORE:

1. Almasfiizitél Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesodéje az Almasfiizité Kozségben
bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermek gondozhat6 és vehetd fel.
Felvehet6 tovabba maximum 5 Szomod Kozség kozigazgatasi tertiletén lakcimmel rendelkezd
harom éven aluli gyermek, aki a felvételi szabalyzatban foglalt feltételeknek megfelel.

2. A bolesodébe a gyermek haszhetes koratol harmadik életévénck, sajatos nevelés igényl gyermek
az otodik életévének betoltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehet6 fel, amelyben a
gyermek a harmadik életévét, a sajatos nevelés igénya gyermek az 6todik életévét betold.

Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodal nevelésre és ovodai jelentkezését a bolesGde orvosa javasolja, bolesédében
gondozhat6 negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

3. A bolesodei ellatas keretében azon csaladban nevelked6 gyermekek ellatasat kell biztositani,
akiknek sziilei, nevel6i, gondozéi munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt el6segité programban,
képzésben val6 részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatisukrol nem tudnak
gondoskodni.

4. A bolesédet felvételnél elonyt élvez kilonosen az a gyermek:

e a bolesoder felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményte jogosult gyermeket, akinek sziil6je vagy mas térvényes képviselSje igazolja,
hogy munkaiszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyba all,

e akit egyedilallo (élettarssal nem rendelkezé hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy csaladi
allapotu) sziil6je nevel,

e akivel egyiitt a csaladban nevelt kiskora gyermekek szama a harom f6t meghaladja,

e akinek sziil6je, gondozdja orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy
csak részben tudja,

e akinek megfelelS testi szellemi fejlodése biztositasa érdekében a bolesodei ellatasra sziikség

van,
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e akit — gyamhatosagi hatarozat alapjan — gyamként kirendelt idéskoru (a tea vonatkozé
nyugdijkorhatart elért) hozzatartozoja nevel,
e akinck a sziil6je, gondozoja szocialis helyzete miatt a gyermek ellatasarol megfelel6 szinten
nem képes gondoskodni.
5. A gyermek bolesodei ellatasat soron kiviil biztositani kell ha a gyamhatsag — a gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol szolo 1997. évi XXXI. torvény 68. § alapjan — védelembe
vételt rendelt el és kotelezte a szilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni

ellatasat.

II. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA:
1. Almasfuzitor Szocialis Alapellatasi Intézmeény Bolcsédéje a felvétel onkéntes (kivéve az 1/5.
pontban meghatarozott esetet) és kérelemre térténik, melyet a gyermek térvényes képviselje nyujt
be.
2. A gyermek bolesodébe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval

e g korzeti védono,

e a hazi gyermekotvos, vagy a haziorvos

e aszocialis, illetve a csaladgondozo

e a gyermekjoléti szolgalat,

e gyamhatosag
is kezdeményezheti.
3. A felvételi kérelmet (1. szami melléklet) az intézményvezet6jéhez kell benytjtani (2932
Almésfiizit, Arpad. u. 2.). Az ellitast — lehetGség szetint — a gyermek lakéhelyéhez/tartozédasi
helyéhez legk6zelebbi bolesédébe kell biztositani. Soron kiviili kérelem esetében ez a lehetSség
nem biztosithato.
4. A felvételi kérelemhez csatolnt kell a kovetkezoket:

a) a gyermek, és sziilGje (torvényes képvisel6je) lakcimkartyajanak fénymasolatat,

b) a gyermek anyakonyvi kivonatanak fénymasolatat

¢) gyermek TAJ kartyajanak fénymasolata,

d) asziilé munkavégzése esetén munkaltatdl igazolast, (mind két sziil6 munkaltatoi igazolasat)

e) nappali tagozatos tanulmanyok esetén az iskolalatogatasi igazolast,

f) az illetékes munkatigyi kézpont igazolasat a munkaerépiaci képzésen valo részvétel idejérdl,
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g) ha az ellatasi kérelmet szocialis indokra alapozzak azon igazolasokat és nyilatkozatokat,
melyekbdl a tény megallapithato,

h) egyediilillosig esetén a Magyar Allamkincstir igazolisit emelt csaladi potlék folySsitasarol,

1) a Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt biztosité hatarozat masolatat, vagy az arrdl

késziilt hivatalos igazolast.

6. A kérelemhez az a)-c) mellékleteket azonnal, a d)-i) mellékleteket, a felvételt/beiratast kovets 30.

napig kell benyujtani.

7. A hazi gyermekorvos igazolasat arrl, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bolesGdében

gondozhato a felvételt/befratast megel6zéen kell benyujtani.

I1I. A FELVETEL MODJA:

1. A bolesédébe torténd felvételrdl az intézményvezetdje, dont, az irasban benyujtott kérelmek és
mellékletei alapjan. Az intézményvezetdje soron kivill intézkedik a napkozbeni ellatasrol, ha annak

elmaradasa a gyermek életét, testi épségét veszélyezteti.

2. Az intézményvezet6, irasban értesiti (2. szamu formanyomtatvany) a szil6t/torvényes képvisel6t

dontésérol.

3. Amennyiben féréhelyhiany miatt a felvételi kérelmet el kell utasitani, gy fel kell hivni a
szil6/torvényes képvisel6 figyelmet arra, hogy a gyermeket — kérelemre - varolistara veszik és

turesedés esetén az elhelyezés idépontjardl telefonon értesitik. (3. szama melléklet)

4. A bolesodei ellatas megkezdése eltt az intézményvezetbje a sziilével/torvényes képviseldvel
megallapodast kot (4. szamu melleklet), mely tartalmazza az ellatas varhato idotartamat, az ellatas
idotartamara a gyermek részére biztositandé szolgaltatasokat és az étkezésért fizetendo téritési dij

befizetésének szabalyait.

5. A felvételi naploba a gyermeket, csak az intézményvezetoje annak tavollétében az iltala

megbizott szemely irhat be, a gyermek megjelenésének els6 napjan.
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6. A intézményvezeto a bolesodet ellatasra jogosult gyermek torvényes képvisel6jét tajékoztatja (5.

szamu melléklet) a bolesdei ellatas tartalmarol, feltételeirdl, a megallapodastél, a fokozatos, anyis

beszoktatas részleteirdl, a boleséde altal vezetett sziilore vonatkozo nyilvantartasokrol, a boleséde

kapcsolattartasi formairol, az intézmény hazirendjérl (6. szamG melléklet), panaszjog

gyakotlasanak modjardl, sziléi forum feladatairdl, a fizetendo téritést dijrol.

IV. A BOLCSODEI ELLATAS MEGSZUNIK

A bolesodei ellatas megszianik:

A jogosultsagi feltételek megsziinésével

hatarozott ideji elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam illetve a meghosszabbitott
idotartam — leteltével.

a boles6dei nevelési év végén augusztus 31-én, ha a gyermek a harmadik életévét az adott
év januar 1 és augusztus 31 kozott betoltotte, illetve

ha a gyermek a 3. életévét az adott év szept.01 és dec. 31 kozott tolti — akkor az adott év
december 31-én, amennyiben a szil6, térvényes képvisel6 nem vallalja, hogy a gyermek
ellatasa a nevelési év végéig a bolesédében legyen biztositva

a gyermek a 4. életévénck betoltését koveto augusztus 31-én, abban az esetben, ha a
gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és

ovodai jelentkezését a bolesode orvosa nem javasolta.

A sajatos nevelési igény gyermek bolesodet nevelésben, gondozasban legfeljebb annak az

évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely évben a hatodik életévét betdlti.

A bolesédet ellatas megszintetésre kertil:

ha a szil6i feliigyeleti jogot gyakorld sziilé6 vagy torvényes képviselé kérelmezi a
megsziintetést,

a hazirend t6bbszori stilyos megsértése esetén, az intézményvezeté dontése alapjan

ha az ellatas jogosultsagi feltételei, okai mar nem allnak fent

Meg kell szintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolesGde orvosianak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolesédében nem gondozhato, illetdleg
magatartaszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét

A boleséde orvosa a szakvélemény kialakitasa el6tt mas szakember (gyogypedagdgus,
pszichologus, kisgyermeknevel6 stb. )véleményét is kikéri.
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® Ha az ellatast a helyi 6nkormanyzat képvisel testiiletének hatdrozata alapozza meg az
ellatast hatarozat szintetheti meg.
Az ellatas megsziintetésérdl az intézményvezetd irasban értesiti a gyermek torvényes képviselsiét.
Amennyiben a megsziintetéssel a torvényes képvisel6 nem ért egyet az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté dontéséig az ellatast biztositani

kell.

1. szamui melléklet
Bolesodei felvételi kérelem

SOTEZAIMNY ivisisvisaiasisiimvisin
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A gyermek személyi adatai:



A bélesédei felvételhez sziikséges:

e Az elhelyezés indokoltsagat megalapozé dokumentumok /Magyar Allamkincstar igazolasa,
munkaltatoi igazolasok, iskolalatogatasi igazolas stb./

o Szul6/neveld lakcimkartyajanak fénymasolata,

e Gyermek anyakonyvi kivonata,

e A gyermek TAJ kartyajanak fénymasolata,

o A felvételt kezdeményezs javaslata /védénd, hazi gyermekotrvos, csalidgondozo,
gyermekjoléti szolgalat, gyamhatdsag/

e A hazi gyermekorvos igazolasa a gyermek egészségére vonatkozdan

e Status lap

e  Gyermek egészségligyi konyv

Almasfizito, év ho nap

kérelmezo alairasa

2. szamu melléklet

Brtesités bolesédei felvételrdl
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Frtesitem Ont, ROZY ...vvviiviiiiieeieeie e nevii gyermeke bolesGdei
elhelyezés iranti kérelmét megvizsgaltam és Almasfizitéi Szocidlis Alapellatasi [ntézmény

Bolesodéje felvételi elojegyzésébe felvettem.

Kérem, sziveskedjen a teljes kora tajekoztatas végett felkeresni, 20.......oovviiiniininnn. g
Almasfizitd;, . cveesvinsions Y s e T ho i nap.
Tisztelettel:
intézményvezetd

3. szamu melléklet

Elutasito értesités bolesoded felvételrdl
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Téjékoztatom Ont, hogy intézményiinkbe benyujtott bolesédei elhelyezés iranti kérelmének

jogosultsagat megvizsgaltam ¢és a kovetkez6 indokok alapjan elutasitom:

Tajékoztatom, hogy kérelmére lehetGség van arra, hogy igénye vardlistara kertljon, tresedés esetén

telefonon értesitjuk.

Almasfizito,. . ..o..ovvvvvnns B R e hGioi nap.

Tisztelettel:

intézmeényvezeto
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4. szamu melléklet

Megallapodas bolcsbdei ellatas igénybe vételéhez

MEGALLAPODAS

(Bélesidei ellatdsra)
Amely létrejott Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesodéje, mint ellatast nyujto
intézmény/tovibbiakban: ellitist nydjt6 intézmény/ képviseletében eljaré intézményvezets, és az
ellatast igénybevevo kiskoru térvényes képviseloje kozott jon létre.
Az ellatast igénybevevé gyermek
Sziiletési csalAdi €5 UEONEVET ... v vttt e e e

Anyja szuletési csaladi és L6 0Ly

Neme:

Neme:
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Bevandorolt letelepedett vagy menekiilt jogallasa:. ..........oooooiiiiiiiiiiii :

L2 O RSO ——

1. Altalanos szabalyok
1.1 Az Almasfizit6i Szocidlis Alapellatasi Intézmény Bolesédéje, Almasfiizité Arpad u.2. alatt
telephelyén, gyermekek napkozbeni ellatasaként a vonatkozo  jogszabalyok és  jelen

megallapodasban szabalyozott modon biztosit.
BOLCSCDEI ELLATAST

1.2. Az ellatast nyujt6 intézmény a bolesodei ellatast
20.. ... o Napjatol kezd6déen
hatarozott idotartamra:......c.ceu...e. A R Aletoleg

hatarozatlan ideig terjedé idotartamra biztositja.
2. Tajékoztatasi kotelezettség

2.1.Az intézmény tajékoztatasi kotelezettsége
A bolesédeti ellatas igénybe vételekor az intézmény tajékoztatja a gyermek torvényes képviselGiét:az
intézményben biztositott ellatas tartalmarol, feltételeirdl, igénybevételi dokumentaciordl

e ara vonatkozo nyilvantartasokrol,
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e a kapcsolattartas modjarol

e azintézmény hazirendjérol

o az érték és vagyonmegorzés modjarol

e a panaszjog gyakorlasanak modjarol, az ellatott jogi képvisel6 elérhetoségerdl, az
érdekképviseleti forum muikodésérol

e 2 fizetendo téritési illetve gondozasi dijrol,

e adatainak védelmérol

e a betekintési, helyesbitési vagy torlési jogainak érvényesitésérol

e jogilag meghatarozott szervek betekintési jogarol

e az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl.

2.2. A torvényes képvisel6 koteles
e adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz.
e tudomasul venni és tiszteletben tartani a tajékoztatasban foglaltakat
e a bolesodei ellatas jogosultsagi feltételeiben, valamint a személyazonosité adatokban

beallott valtozastol nyilatkozni.

3. Szolgaltatasok
A boleséde a csaladban nevelkedd 20 hetes- 3 éven aluli ill. a jogszabaly altal meghatarozott
esetekben 4 éven aluli gyermekek részére biztosit napkozbeni ellatast, szakszeri gondozast és
nevelést, valamint segiti a gyermekek harmonikus testi-szellemi fejlédését az életkort és egyéni
sajatossagaik figyelembevételével.
A bolesédénkben az ovodaérett kisgyermekek esetében a bolesodei ellatast

e haa 3. életéviiket az adott év aug.31-ig betoltik — adott év augusztus 31-ig biztositjuk

e ha a 3. életéviiket az adott év szept.01 és dec. 31 kozott toltik — adott év december 31-ig

biztositjuk, kivéve, ha a szulo, torvényes képviselo vallalja, hogy a gyermek ellatasat a

nevelési év végéig a bolesédében biztositja.

Az ellatas biztositasanak ideje és modja:
A boleséde nyitva tartasi ideje:
hétf6-péntek: 5.00. -16.00. oraig
A boleséde szolgaltatasai:
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A bélesédel gondozas — nevelés soran biztositjuk a gyermek testi, lelki, szocialis sziikségle teinek
kielégitését, a harmonikus fejlodésének eldsegitését, a gyermekek feltétel nélkili elfogadasaval, a
fizikai- és  érzelmi  biztonsaganak, jollétének  megteremtésével, kompetencidjinak
figyelembevételével, jatéktevékenység és egyéb tapasztalatszerzési lehetGségek biztositasaval,
viselkedésmintak nyajtasaval.
A gyermek életkoranak és fejlettségének megfelelGen biztositjuk:
® 2 bolesodet ellatas alapelveire éptilé szakszert gondozast.
Alapelvek:
- a csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete,
- a gyermeki személyiség tiszteletének elve,

a nevelés ¢és gondozas egységenck elve,

- az egyéni banasmad elve,
- a mas nemzethez, etnikumhoz, kisebbséghez tartozas tiszteletben tattasanak elve, - a
gyermek szemdélyt és targyir allandosaga (sajat  kisgyermeknevel6i  rendszer,
felmenGrendszer, csoport- és helyallandosag),
- az aktivitas, az 6nallosulas segitésének elve, és az
- egységes nevel6 hatasok elve

e napi négyszeri étkezést

e fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezetet

e nyugodt alvast, pthenést

e a szabadlevegon tartdzkodast

e az 6nallo jatéktevékenységet

e agyermek fejlettségének megfelel6 készségfejlesztést.

e atorvényes képvisel6 kozremukodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetGségét

( szilovel tortend fokozatos beszoktatas)
e a folyamatos kapcsolattartast a sziilével
e sajat kisgyermeknevel6 rendszer alkalmazasaval az allandésagot, a bizalom kiéptilését.

e a gyermekek szikségletéhez igazitott folyamatos, rugalmas napirend kialakitasat.

A bolesode alapszolgaltatasan tal az alabbi szolgaltatisokat nyijtja:
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® A heti 1 délutani alkalommal a gyermek és a szilé egyiittes jatéklehetGségét biztosiuk
kisgyermeknevelo segitségével (Baba-Mama Klub).

e boleséde gyermeknevelési tanacsadas: a gyermek nevelésével, gondozasaval, fejlédésével,
természetbeni és pénzbeli ellatasokhoz val6é hozzajutassal kapesolatosan.

e Somadrin szoba — ellatotak részére, napirendbe épitett idépontban.

4. Téritési dij

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXX tv. (146.§ - 151. §), a
torvény végrehajtasi rendelete és az onkormanyzat helyi rendelete alapjan a gyermekek napkézbeni
ellatasa esetén az On altal fizetendd személyi téritési dij:

Almasfiizit6i Kézség Onkormanyzatinak déntése alapjan a bélesédei ellatasért gondozasi dijat nem
kell fizetni.

A gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij: ........ Ft-/nap

Az On dltal benydjtott, a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij megallapitasanal figyelembevett
kedvezmény:

Fitkezési kedvezmények:

A 1997.évi XXXI. tv. 151. § (5) - alapjan vehetok igénybe. A hatalyban 1évé torvény szerint, 100%-
os normativ kedvezményt (ingyenes étkezést) kell biztositani, a bolesédei ellatasban tészestild
gyermek utan, ha:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl

o aki, tartosan beteg, vagy fogyatékos,

o aki olyan csaladban ¢l, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
® olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek
° olyan csaladban €l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem

Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,

- -

munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijarulékkal csokkentett osszegének 130%-at,

(AL e BB v emprenmonne Ft-ot) vagy
o nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet6 igénybe.
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A kedvezményekrol az intézmény tajékoztatja a sziiléket a beiratkozas soran, ill. a faliGjsagon

folyamatosan kifiiggesztésre keriil. A gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij megfizetésére a

szil61 felligyeleti joggal rendelkezo sziil6 vagy mas 6rvényes képvisel6 koteles.

A téritési dijat a targyhonap 15-ig, az intézmény altal megjelolt napon kell , megfizetni vagy atutalni

az ellatast nyGjtod intézmény vezetSjénél befizetni.

Ha a torvényes képviselé a személyi téritési dij, fizetési kotelezettségének nem tesz eleget az

intézményvezetd 15 napos hataridével irasban, felszolitja az elmaradt di) rendezésére. Ha a dij nem

keriil rendezésre a fenntartd, az intézményvezeté tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij

hatralék behajtasarol.

5. A bolcsddei ellatas megsziinik

A jogosultsagi feltételek megsziinésével

hatarozott ideju elhelyezés esetén a megjelolt idotartam illetve a meghosszabbitott
idétartam — leteltével.

a bolesodel nevelési év végen augusztus 31-én, ha a gyermek a harmadik életevét az adott
év januar 1 és augusztus 31 kozott betoltotte, illetve

ha a gyermek a 3. életévét az adott év szept.01 és dec. 31 kozott tolti — akkor az adott év
december 31-én, amennyiben a sziil6, torvényes képviselé nem vallalja, hogy a gyermek
ellatasa a nevelési év végéig a bolesédében legyen biztositva

a gyermek a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-én, abban az esetben, ha a
gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az évodai nevelésre, és

ovodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolta.

A sajatos nevelési igényl gyermek bolesédei nevelésben, gondozasban legfeljebb annak az

évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely évben a hatodik életévét betolt.

A bélesodei ellatas megszintetésre kertil:

ha a sziulél feligyeleti jogot gyakorlo szilé vagy torvényes képviselé kérelmezi a
megszintetést,

a hazirend tébbszori sulyos megsértése esetén, az intézményvezetd dontése alapjan

ha az ellatas jogosultsagi feltételei, okai mar nem allnak fent

Meg kell szintetni annak a gyermeknek az ellatisat, aki a boleséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato, illetSleg
magatartaszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét

113



e A bolesdde otvosa a szakvélemény kialakitasa el6tt mas szakember (gyogypedagégus,
pszichologus, kisgyermeknevel6 stb. Jvéleményét is kikéri.
e Ha az ellatast a helyl 6nkormanyzat képvisel6 testiletének hatarozata alapozza meg az
ellatast hatarozat szintetheti meg.
Az ellitas megszuntetésérdl az intézményvezeto irasban értesiti a gyermek torvényes képviseldijét.
Amennyiben a megsztintetéssel a torvényes képviselé nem ért egyet az értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntarté dontéséig az ellatast biztositani
kell.
5. Elérhetéség:
Intézmény székhelye: Almasfuizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény,
Almasfuzito, Petofi tér.7
Telephelye: Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesodéje,
Almasfizité Arpad u.2.
Intézményvezets: Sarai Lajos Istvanné Tel.:34/348-738
Fenntarté: Almasfiizitéi Kozség Onkormanyzata,
Almasfiizité Petofi tér 7 34/348-251

6. Zar6 rendelkezések
A felek tudomasul veszik, hogy a megallapodas moédositasra keriil, annak tartalmat érinté
jogszabalyi, illetve a fenntart6 rendeletében torténé modositas esetén.
A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsGdlegesen targyalas utjan kivanjak
rendezni.
Jelen Megallapodas a gyermek ellatasanak megsztinésével hatalyat veszti.

A Megallapodast és a tajékoztatast, a felek — mint akaratukkal minden megegyez6t — tudomasul

veszik.
AlnSsRUERS: s
torvenyes képviselo intézményvezetd

A megallapodas 1 pld-at atvettem 201..........

10.5. Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcs6déje Hazirend
A Hazirend célja, feladata
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A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjik a gyerckek
nyugodt, biztonsagos bolcséder életét, a gyermekkozponti nevelomunkat és az intézmény
torvenyes mukodesét.

A Hizirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznilé gyerckekre, sziildkre és az
alkalmazottakra vonatkozo jogok, kotelezettségek valamint az intézményi mikodés alapvetd

rendjénck megismerését.

Altalanos informaciok az intézményrsl

Az intézmény neve: Almasfiizit6i Szocialis Alapellitasi Intézmény
A székhely cime: Almasfizito, Petofi tér 7.

Telefon: 34/348-466

A telephely cime: Almasfizits, Arpzid u. 2.

Telefon/fax: 34/348-738

Intézmény vezetd: Sarai Lajos Istvanné

A Bolcsdde vezetdje: Sarai Lajos Istvanné

A Bolcs6de miikodése
Bolcsddei nyitva tartas
= A boles6éde naponta 5 — 16 6raig tart nyitva.

A8 kozott ne zavarjak a

= A gyerckek reggeli fogadasa 5 — 8 6ra kézott torténik. Kérjik, hogy 7
reggelizést, gyermekiikkel elGtte, vagy utina érkezzenck. Lehet6ség van rendszeres késébbi
érkezésre is, de ebben az esetben reggelit nem tudunk biztositani

= A gyermekek hazavitelére 16 6raig van lehet6ség.
= A boleséde nyaron 2 hétig zarva tart, melynek pontos idépontjardl értesitést kapnak a sziilSk.
Ekkor veégezzik a karbantartasi munkakat.
A gyermek bolcsbdei felvétele és elhelyezésének megsziinése
Bolcsddei felvétel rendje
= A boles6dét a gyerekek 20 hetes kortol 3-4 éves korig vehetik igénybe.
= A bolcsédet felvételre, jelentkezésre egész évben folyamatosan van lehetGség.
= A jelentkezés a boles6dében torténik, a gyermek és a sziil6 adatait igazolé okminyok

felmutatasaval.
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A jelentkezést koveten a intézményvezeté dont a felvételrSl. A felvételnél elénybe kell
részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek
sziil6je vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyba all.

A sziilék bolesédei felvétellel és a nevelési, gondozasi tevékenységgel kapcesolatos
tajékoztatasarél a bolesédevezetd gondoskodik.

Ha a gyermek felvétele elutasitasra kertilt, arrdl a szilGt irdsban értesiti a bolesédevezetd.

A bolesodébe felvett gyermek adatait, lakas cimét, a szildk telefonszamit a boleséde
nyilvantartja.

A szil6k az adatok valtozasarodl tajékoztassak a csoport kisgyermekneveldit.

A bolesidei elhelyezés megsziinése

=

=

A szil6 jelezze a csoport kisgyermeknevelGjének gyermeke bolesédei elhelyezésének
megszintetési igényét.

Az intézményvezets az 6nkéntesen igénybe vett gyermekjolét és gyermekvédelmi ellatast
megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei,
okai mar nem allnak fenn.

A bolesédés gyermek 6vodai beiratasarol a sziilé gondoskodik.

Gyermeki jogok, kitelezettségek érvényre jutiasa

® A bolesode biztonsagos és egészséges kornyezetet nyujt a gyermekek szamara.

o A gyerekek bolcsédei élete a csoport napirendje és heti rendje szerint folyik.

® A napirendbe naponta lehetéséget biztositunk jatékra, mozgasra, levegézésre, négyszeri
¢tkezésre és pithenésre.

e A gyermekneveldk allando feliigyelete biztositott.

® A bolesodében a gyermek személyiségét és tevékenységét tiszteletben tarto,
gyermekkdzponti nevelés és gondozas folyik.

A gyermek joga, hogy:
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¢ kibontakozasahoz, a fejlodést veszélyezteté helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez.

¢ sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését ¢s személyisége kibontakozasat segité kilomnleges
ellatasban részesuljon.

¢ segitséget kapjon a sajat csaladjaban val6 nevelkedéshez, személyiségének a fejlédésére
artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére katos szerek ellen
védelemben részestljon.

¢ a bantalmazassal, az elhanyagolassal szemben védelemben részestljon.

¢ cmberi méltosagat tiszteletben tartsak.

*

a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben, gondozisban
részesuljon.

¢ mindket szilovel kapesolattartasi joga van, akkor is a szilok killonbozé allamokba élnek.

¢ agyermeket kizarolag anyagi okokbol nem szabad a csaladjatél elszakitani.

a szuld feliigyeleti joga megsziinése esetén joga van vérszerinti csaladjanak megismerésére.

¢

¢ csaladja helyett 6rokbefogado csaladban nevelkedni.

¢ lelkiismereti és vallasi szabadsag, etnikai és kulturalis hovatartozas tiszteletben tartasa.
4

személyes tulajdon, szokasos targyaithoz fliz6d6 jogait gyakorolhassa.

A gyermek kotelessége:

= A gyermek nevelése- gondozasa érdekében egyiittmiikodjon (szild, kisgyermeknevel6)

A gyermek egészségének védelme
A gyerekre vonatkoz6 véd6-6vo elSirasok
e A kisgyermeknevel6 a szil6tdl atveszi a gyermeket és a bolesédében tartézkodasa alatt,
felugyel ra.
o Az érkezo szilonek, ha dtadja a gyereket, attol kezdve a szil6 felelos a gyerek feliigyeletéért.
e A gyermek a béleséde épiiletébdl csak szilGvel egytitt tivozhat, vagy az altala irasban

megbizott személy viheti el. 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhaté meg.

Baleset megel6zés
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e A gyermek biztonsaga érdekében a boleséde kapujat allandoan zarni kell.

e A boleséde tertiletén tilos az alkohol, a drogfogyasztas és a dohanyzas.

A balesetveszély miatt (fulladas) tilos a bolesédében a gyermekeknek fiilbeval6 és nyaklinc

viselésel

Baleset esetén torténd intézkedések

Baleset esetén a sulyossagot métlegelve jarunk el, ellitjuk a sériilést, orvoshoz vissziik a
gyereket, sulyos esetben ment6t hivunk.

A szil6t a balesetrdl azonnal értesitjik.

Rendszeres egészségiigyi ellatis rendje

A bolesédében csak egészséges gyermek tartozkodhat.

A gyermek a bolesédében rendszeres orvosi ellitasban részestl.

A béles6de orvosanak javaslatait a gyermeknevelk kozvetiti a szilok felé, amelyet kériink
betartani.

A bolesédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas
1375/ ‘% és ennél magasabb hémérsékleti/ antibiotikumot szedd vagy fertézéste gyants
gyermek a boles6dét nem latogathatja. A csaladban el6forduld fertéz6 betegségrdl a bolesédét
ertesiteni kell.

Abban az esetben, ha a gyermek napkozben betegszik meg a bélesGdében, a kisgyermeknevels
értesiti a szulot, illetve a hozzatartozot. Kétjiik, hogy ilyen esetben miel6bb gondoskodjanak
a gyermek hazavitelérdl. illetve orvosi ellatasardl, ezzel is névelve a miel6bbi gy6gyulas
esélyeit.

Kititéses vagy éloskodbvel fert6zott gyermek a tobbiek egészségének védelme miatt nem
maradhat a bolcsédében.

Fert6z6 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van.

A kisgyermeknevel6 gyogyszert csak kivételes esetben, vezetd engedéllyel adhat be a
gyereknek.

A bolesédében észlelt betegség esetén a gyermeknevels értesiti a szul6t. Ehhez feltétleniil

szitkséges a pontos cim és telefonszam megadasa.
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Betegség miatti hidnyzas esetén a gyerek csak orvosi igazolassal jarhat Gjra bolcsédébe. Az

igazolason szerepelnie kell a diagnézisnak ¢és az alkalmazott terapianak is.

A sziilSi jogok, kotelezettségek érvényesiilése

A sziil6k tajékoztatisa

A sziil6k tijékoztatisardl a falitjsiag, a napi taldlkozasok és a sziil6i értekezletek, a
csoportbeszélgetések segitségével gondoskodik a boleséde.
Az lizen6 fuzeten keresztil rendszeresen tajékoztatjuk a sziiloket a gyermek boles6dei

életérol, fejlodésérol.

Az tizené flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akir a gyermek egészségi
allapotardl, akar a gyermek fejlédésére vagy otthoni eseményekre vonatkozik.

A szilSknek lehetéséget biztositunk a boleséde  életébe valé  betekintésre, a
kisgyermeknevel6vel egyeztetett idopontban.

Reggel és délutan a gyermek atvételénél illetve atadasanal a kisgyermeknevelonek csak a fontos
informaciok atvételére és dtadasira van lehetéség, mert a hosszabb megbeszélés elvonja a

gyerekektol.

A bélesddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek

fejlodését. Tevékenységét a vonatkozo gyermeki, a sziiléi jogok és kotelezettségek figyelembe

vételével végzi.

A sziil6 joga, hogy:

¢ Megvilassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza.

¢ Megismethesse a gyermekesoportok életét.

¢ Megismerje a nevelési, gondozasi elveket.

¢ Tandcsot, tajékoztatast kapjon a kisgyermeknevel6tol.

¢ A bolcséde miikodését illetGen véleményt mondjon, és javaslatot tehessen.

¢ Megismetje a gyermekénck ellatisaval kapcsolatos dokumentaciot.

A sziil§ kotelessége, hogy:

¢ a gyermeke ellitisiban kézremiik6dé személyekkel és intézményekkel egylittmiikodjon.
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¢ azintézmény hazirendjét betartsa.

¢ a kialakitott napirendhez alkalmazkodjon.

A sziil6i képviselettel valo egyiittmiikodés

e Az Lrdekképviseleti Forum képviseli a szilok érdekeit.

o A béleséde Erdekképviseleti Férumot miikodtet, melynek munkéjiban a sziilék részérdl 5 £6
a boleséde részérdl 2 £6 a fenntarté Onkormanyzat részérdl 1 £6 vesz részt. A Férum szikség
szerint, de legalabb évente két alkalommal tilésezik.

e  Megismeri a szakmai nevelési programot.

e Mindsiti a hazirendet.

o Az FErdekképviseleti Forum dént az elé tetjesztett intézményi panaszokrol, amit 15 napon
belil kivizsgal. Tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges modjarol. Intézkedéseket
kezdeményez az Onkormanyzatnal,

e Véleményezési, egyetertesi jogot gyakorolhat a bolcs6de mikodésével kapesolatos dolgokkal,
eseményekkel kapcsolatban.

e A tagsag névsora a részlegek atadoiban a faligjsagon megtekintheto.

Panaszjog

A gyermek, a gyermek sziléje vagy mas torvényes képviselje, valamint a

gyermekonkormanyzat és a fiatal feln6tt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatod érdek-

képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény

vezetdjénél vagy érdek-képviseleti forumanal

e az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

e az ellatotti és a gyermeki jogok sérelmére,

e az Intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén tovabba

e a gyermekvédelmi nyilvantartas adatlapjaiba, a gyermekkel kapcsolatos iratokba térénd
iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény vezet6je a panaszt 15 napon belil

kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziildje

vagy mas torvényes képviseldje, valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal felnStt

a Almasfiizitd Koézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletéhez vagy az ellatottjogi, illetve

gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezet6je vagy az érdekképviseleti forum 15
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napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért

cgyct.

A gyermek sziilGje vagy mas torvényes képviselGje, valamint a gyermek érdekeinek
védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek:

o Az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

e A gyermeki jogok sérelme esetén.

e A bolesddei dolgozo kotelezettség szegése esetén.

e Iratbetekintés megtagadasa esetén.
e A panaszukkal a BolcsGde vezetGjéhez és az Almasfiizitéi Szocialis
Alapellatas Intézményvezetdjéhez is fordulhatnak.

e A gyermekjogi képvisel6hoz jogorvoslatért fordulhatnak.
Sarai Lajos Istvanné Almasfiizits, Arpad u. 2. Tel. 34/348-738

Az intézmény vezetdje a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges
médjarél, és 15 napon beliil a vizsgilt eredményérdl értesitést kiild. Amennyiben ugy értékelik,
hogy problémajukat nem tudtak megnyugtaté modon rendezni, a fenntartonal kérhetik panaszuk

orvoslasat.
A gyermek hianyzisa

e Ha a szild gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bélesdébe, a tavolmaradas okat
24 6ran beliil kozolje a boleséde vezetovel vagy a helyettessel.

e Hairom napos vagy hosszabb mulasztas esetén a gyermeket a boleséde csak orvosi igazolassal
veheti vissza.

e A hianyzist el6z6 nap 136riig jelenteni sziikséges.

e A bejelentés megtehetd személyesen illetve telefonon.
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Egyéb a bolcséde hasznalataval kapcsolatos szabalyok

Téritési dij megallapitasa, befizetés

A gyermekek a boles6dében napi négyszeri étkezésben részesiilnek /reggeli, tizorai, ebéd,
uzsonna/, amiért a szil téritési dijat fizet.

Az étkezési téritési dij mértékét a fenntarté hatarozza meg.

A téritést dij fizetésénél a torvény szerintt kedvezményben részestlnek azok, akik
jogosultsagukat igazoljak. Az aktualis kedvezményekrdl a sziiloket sziiléi értekezleten, a
faligjsagon keresztiil és a Polgarmesteri Hivatal Intézmények Konyhdjanak vezetdje
személyesen tajekoztatja.

A téritési dij befizetésének ideje minden honap 10. utani harom nap, amit a faligjsagon egy
héttel az adott idépont el6tt kézzé tesziink.

A befizetést az Intézmények Konyhajanak vezet6jénél lehet megtenni.

A gyermek hianyzasa esetén az étkezés lemondhaté személyesen illetve telefonon el6z6 nap
13 oraig.

A bejelentett hianyzas miatt fel nem hasznalt téritési dijat a kovetkez6 honap befizetésénél

irjuk jova.

Az étkezéssel 6sszefiiggd kedvezmények

50%-os étkezési tamogatasban részestl: a 3gyermekes sziilé és tartosan beteg gyermek
csaladja.
Ingyenes étkezésre jogosult az a gyermek aki rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmeényt kap.

Egyéb, az intézményre vonatkoz6 elGirasok

¢ A csoportszobaban utcai cipében nem lehet kozlekedni, a tisztasag megdvasa érdekében.

¢ A bolcséde tisztasaga az itt ellatott gyermekek egészségét szolgalja, kérjik, tartsik ezt szem

elott és vigyazzanak ral

¢ Az intézményben kereskedelmi, tgynoki tevékenység nem folytathato. Ez alol kivétel a

boleséde  altal szervezett rendezvényekhez igazodo, vezetsi engedéllyel rendelkezd

tevékenység.

¢ A bolesode latogatasara a bolesédevezeto adhat engedélyt.
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¢ A gyermekesoportok életét a gyerekek és a kisgyermeknevelGk tevékenységét senki nem
zavarhatja.

¢ Mobiltelefonok a csoportban, rendezvényeken nem hasznalhatok.

A bolesédelatogatas, a csaladlatogatas, a sziiloi kozremikodéssel torténd fokozatos beszoktatas és
a napi talalkozasok soran a szilok megismerik a bolesodei nevelés elveit és gyakorlatat. A
kisgyermeknevel6 pedig megismeri a gyermek szokasait. Ezek a tapasztalatok kolesonosen segitik
az egylttnevelés megvalosulasat.

A boleséde- egymas kompetencia hatarainak kolesonos tiszteletben tartasaval- egytittmakodik
mindazokkal, akik a csaladoknak nyujtott szolgaltatasok és ellatisok soran a gyermekkel, illetve a
gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek (gyermekjoléti szolgalat, védonoi szolgalat, hazi
gyermekorvosi szolgalat, nevelési tanacsado, csaladsegité kozpont, 6voda, a korai fejlesztés

szakemberei, gyermekvédelmi szakellatas, gyamhatosag stb.).

A kisgyermekneveld joga:
e személyét megbecsiiljck
e személyiségi jogait tiszteletben tartsak
e ol végzett tevékenységét elismerjek
e munkaja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsérté banasmaod ellen
e a gyermek érdekeinek -elsodlegessége ugyanakkor nem sértheti egyéni, maganéleti,

allampolgari érdekeit

e sérelem esetén védelméért a szakmai feliigyeleti szervek felé, vagy munkaltatojahoz fordulhat

Hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos szabalyok
Tajékoztatds, megismertetés rendje
e A Hazirendet a gyermekek felvételekor minden sziilével megismertetjiik.
e A Hazirend a csoportok 6ltozojeben kertl kifliggesztésre.
e A Hazirendet az intézmény szak alkalmazotti kozossége fogadja el, a Sziloi Forum egyetértési
jogot gyakorol és a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.
e A Hazirend hatalya kiterjed az intézmeényt igénybevevo gyerekekre, sziilokre és az intézmény

alkalmazottaira.
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e A Hazirend felilvizsgalata jogszabaly valtozas esetén, a bolcsédevezetd, a szak alkalmazotti

kozosség vagy a Szuloi Forum irasos javaslatara torténik.

Kérjik, hogy a hazirend betartasaval segitsék munkankat!

Sarat Lajos Istvanne

Intézményvezetd

Komarom — Esztergom megyében elérhet6 gyermekjogi képvisel6

Berze Mariann

Elérhetoséger:

Mobil: 20/489-9565

e-mail: mariann.berze

Fogad6éra: Minden honap masodik hét szerdaja

10.00-12.00 k6zott
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10.6. Az Almasfiizit6i Szocidlis Alapellitisi Intézmény bevételeinek ¢és kiadasainak

tervezete (2077. év)

Ellatasi forma Bevétel Kiadas

BolcsGde 53.281.000 53.281.000
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 10.457.000 10.457.000
Onallé helyettes sziil6i ellatis 594.000 594.000
Hazi segitségnyujtas 5.673.000 5.673.000
Szocialis étkeztetés 11.465.000 11.465.000
Idések nappali ellatisa 8.697.000 8.697.000

Alapellatas 6sszesen 90.167.000 90.167.000
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Almasfiizité Kozség Onkormanyzat

Polgarmesterétol
2932 Almasfiizit Petdfi tér 7. Tel.: 34/348-251 ALMASFUZITS

AF/80-9/27/2021.
Targy: ElStetjesztés a koltségvetési szervek munkamegosztasi megallapodasainak jovahagyasarol
Tisgtelt Képviselo-testiilet!

A Korminy a 27/2021.(I. 29.) Kormany rendelettel, 2021. februar 8-tél veszélyhelyzetet hirdetett.
A veszélyhelyzetben a polgarmester gyakorolhatja a Képvisel6-testiilet hataskérét az olyan siirgds,
és halasztast nem tir6 tgyekben, ahol a dontés elodazasa élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet.

Az allamhaztartastol szolo 2011, évi CXCV. torvény 10. § (4a) bekezdés a) pontja szerint ha a
koltségvetési szerv éves atlagos statisztikai allomanyi létszama a 100 f6t nem éri el, akkor
gazdasigi szervezettel nem kell rendelkeznie, és a gazdasagi szervezet feladatait az illamhaztartas
onkormanyzati alrendszerében az énkormanyzati hivatal latja el. A gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé  koltségvetési  szerv esetében a koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok
modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznaldsanak (a tovabbiakban egylitt: gazdalkodas)
végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend
betartasaért, és a koltségvetési szerv mikodtetéséért, a hasznalatiban lévs vagyon hasznalataval,
védelmével osszefuggd feladatok teljesitéséért valod felelGsség szabalyait a munkamegosztas és
felelésségvallalas rendjét tartalmaz6 megallapodasban kell meghatarozni.

A 11/2021. (I1. 22)) AK Kt. Polgarmesteri Hatarozattal elfogadasra keriiltek 2 munkamegosztasi
megallapodasok, a Magyar Allamkincstar ellenrzése soran azonban felhivtik a figyelmiinket azok
hianyossagaira. A  Polgarmesteri Hivatal ismételten elkészitette a munkamegosztasi
megallapodasokat az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézménnyel, a Pet6fi Sandor Kulturalis
Szabadidé Kozpont és Konyvtartal és az Almasfiizit6i Stin Balazs Ovodaval, melyeket a fenntart6
képviseletében jévahagyok.

A dontésemtSl a Tisztelt Képvisel6-testiiletet ezaton tijékoztatom, és kérem Onéket,
hogy a mellékelt Nyilatkozat alairasaval értsenek egyet dontésemmel, és timogassak azt.
A KépviselG-testiilet kovetkez$ iilésén jelen dontésemrdl és az iigyben keletkezd
valamennyi érdemi intézkedésr6l tovabbi tajékoztatast fogok nyujtani.

Fent leirtak alapjan tehat a kovetkez6 hatarozatot hozom:

Almisfizits Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
30/2021. (IV.28.) AK Kt. Hatarozata

Almasfuzité Kozség Onkormanyzat Polgirmestere a katasztréfavédelemrdl és a  hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL Torvény 46. § (4)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan Gigy hatiroztam, hogy jévdhagyom a Polgirmesteri
Hivatal és az Almasfiizit6i Szocidlis Alapellatasi Intézmény, a Pet6fi Sindor Kulturalis Szabadidé
Kézpont és Koényvtar valamint az Almasfiizitéi Sin Balazs Ovoda kézotti munkamegosztasi
megallapodasokat a melléklet szerinti tartalommal.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Ber6 Laszl6 polgarmester
IntézményvezetSk )

‘.T o (/\

-
Beto Laszlo
polgarmester



Meldéklet

Képviseldi nyilatkozat

Alulirott, mint az Almasfiizité Kozség Onkormanyzat képviselSje nyilatkozom, hogy Almasfiizité
Kozség Onkormanyzat Polgirmesterének ,Eliterjesstés a kiltségretési sgervek  munkanegos3lisi
megdllapoddsainak  jovibagydsdird]” targyiban hozott 30/2021.(IV.28.) AK Kt Hatirozataban
foglaltakkal egyetértek, és timogatom azt. Jelen nyilatkozatomban foglaltakat a Képvisel6-tes tiilet
kovetkezd tilésén “igen” szavazatommal megerdsitem és jovahagyom.

Almasfiizits, 2021. aprilis 28.

(b7 17 G-

Ban Janos Betlik Zsolt

Goluend Kol el _

Folczné Kerek Etelka agy Laszl

Kovacsné Svelik Beata Tamas-Kovacs Beata



Almasfiizité K6zség Onkormanyzat
Polgarmesterétsl

2932 Almasfiizité Pet6fi tér 7. Tel.: 34/348-251 ALMASFUZITG
Szam: AF/80-9/29/2021.

Targy: ElSterjesztés az 6nkormanyzati ingatlanok értékesitésérdl

Tisztelt Képviselo-testilet!

A Kormany a 27/2021.(L. 29.) Kormény rendelettel, 2021. februar 8-t6l veszélyhelyzetet hirdetett.
A veszélyhelyzetben a polgarmester gyakorolhatja a Képviselé-testiilet hatiskérét az olyan siirgss,
és halasztast nem tir6 tigyekben, ahol a dontés eloddzéasa élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet.

Almisfiizité Kézség Onkormanyzat Polgirmestere 36/2020. (XIL. 10.) Hatirozataval fogadta el a
2021. évi koltségvetési koncepciét, mely szetint a beruhdzisi kiadisok fedezetére az
ingatlanértékesitésbol szarmazo bevételt tervezzik.

A KépviselS-testilet 7/2020. (I1.13.) AK Kt. Hatdrozataval kifejezte azon szandékat, miszetint az
alabbi ingatlanokat értékesiteni kivanja: Gyogyszertar, Piaccsarnok, Wéber kisbolt, Villamos
mihely, Posta, Dohanybolt, KAFESZ Kft. bétleménye, COOP iizlet, Hentestizlet, Zoldséges,
Fahaz, tovabba a 13/2021. (I1.22.) AK Kt. Hatirozat szerint a Szabadsag u. 7. szam alatti 56 m?-
es lakas.

A Villamos mdhely, Dohanybolt, KAFESZ Kft. bérleménye, COOP zlet értékesitése
megtortént.

A Képviselo-testiilet a 77/2020. (VI1.25.) AK Kt. Hatirozataval valamint a Polgarmester a
21/2020. (V.18) és 13/2021. (I1.22) AK Kt. Hatirozatokkal az eladisra kinilt ingatlanokat
meghirdette.

Az  Almisfizité, Pet6fi tér 1. szam alatti volt fogorvosi rendeld értékesitése sorin
ingatlankézvetitS is sikeresen kozremikodott, ezért a Gydgyszertar, Piaccsarnok, Wéber kisbolt
és a Posta ingatlanok esetében is ajanlatot kértem a kovetkezd értékesit6ktSl: Duna House
Holding, Lengyel Barnabds, Szentirmai Eniké (Forrds Home Ingatlan). A legkedvezébb ajanlatot
a Duna House Holding képviselGje adta, ezért gy dontdttem, hogy megbizom az ingatlanok
értékesitésével.

A dontést az alibbiak szerinti tartalommal meghoztam, a katasztréfavédelemrsl és a hozza
kapcsolédd egyes térvények modositasarol szolo 2011, évi CXXVIIL Torvény 46. § (4)
bekezdésében kapott jogk6rémnél fogva.

A dontésemrSl a Tisztelt Képviselo-testiiletet eziton tdjékoztatom, és kérem Ondket,
hogy a mell€kelt Nyilatkozat aldirasaval értsenek egyet dontésemmel, és timogassik azt.
A Képvisel6-testiilet kovetkez6 iilésén jelen dontésemrSl és az iigyben keletkez
valamennyi érdemi intézkedésr6l tovabbi tajékoztatist fogok nytjtani.

Fent leirtak alapjan tehat a kovetkez6 hatarozatot hozom:



Almisfiizité Kézség Onkormanyzat Képviselb-testiiletének
32/2021. (IV.28.) AK Kt. Hatarozata
Almiésfizit6 Kozség Onkorminyzat Polgirmestere a katasztrofavédelemrél és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositisardl sz6l6 2011, évi CXXVIIL Térvény 46. § (4)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan gy hatiroztam, hogy megbizisi szerzédést kotsk a
Szovink Plusz Ingatlankézvetité Kft-vel —a DunaHouse Franchise Partnerével- valamint a
Kerepesi Group Szolgaltaté Kft-vel a Gydgyszertir, Piaccsarnok, Weéber kisbolt és a Posta
1ngatlanok értékesitésében valo kézremikodésre. A megbizasi dij az ingatlanok vételirdanak
2,5%+AFA -a. Az ingatlanok vételarit a melléklet szerinti tartalommal hatirozom meg.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Ber6 Laszlo polgarmester

Intézményvezetd

= L Q_,;

8
-

Beré Laszlo
polgarmester



MelZéklet

Képviseldi nyilatkozat
Alulirott, mint az Almasfiizité Koézség Onkormanyzat képviselSje nyilatkozom, hogy Almasfiazits
Kozség Onkorméanyzat Polgirmestetének ,Eliterjesstés ag inkorminyzati ingatlanok értékesitésérsl”
targyaban hozott 31/2021.(IV.28.) AK Kt. Hatirozatiban foglaltakkal egyetértek, és timogatom

azt. Jelen nyilatkozatomban foglaltakat a Képviselo-testilet koévetkezé ilésén “igen”
szavazatommal megerésitem és jovahagyom.

Almasfizit6, 2021. aprilis 28.

Ban Janos Betlik Zsolt

Toltne, -Fereh Gctle -

Folczné Kerek Etelka agy Laszl
Mevariun S\rc,&,& Beats
Kovacsné Svelik Beita Tamas-Kovacs Beita



HIRDETMENY

Almasfiizité Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
licittargyalas utjan torténd értékesitésre

MEGHIRDETI

Almasfiizité Kozség Onkormanyzatinak tulajdonat képezd, 2931 Almasfiizit6 belteriilet 62
hrsz-, kivett gyogyszertar megnevezéshi ingatlant Almasfiizité Kézség Onkormanyzatinak az
onkormanyzat vagyonarél, a vagyonnal valé gazdalkodas és rendelkezés szabalyairol szolo
6/2016.(VIL.15.) Onkormanyzati rendelete alapjn.

A licittitgyaldsta vonatkozo szabilyok a www.almasfuzito.hu honlapon az ide vonatkoz6 hatalyos
rendelet 3. melléklet a 6/2016. (VIL.15.) 6nkormanyzati rendelethez az alabbi linken talilhatéak

meg: http://almasfuzito.hu/wp-content/uploads/2015/03/6.2016.VII 15..pdf

A licittirgyalds helye és ideje: Almasfiizit6i Polgarmesteri Hivatal Polgarmesteri Iroda,
minden honap harmadik hétf6jén 13 érakor.

Kikialtasi ar: 25.100.000,-Ft

Licittargyalasta  jelentkezni  vételi ajanlat  benyujtasival lehet elektronikus titon
a polghiv(@almasfuzito.hu email cimre, illetve postai uton a 2932 Almdsfiizité Pet6fi tér 7.
cimre. Az ajanlatnak tartalmaznia kell az ajanlattevé nevét, cimét, székhelyét és a
megajanlott vételarat. A licittargyalison valo részvétel feltétele, hogy az ajanlattevé az ingatlan
kikidltdsi aranak 5%-at biztositékként befizessen Almiasfiizité Kozség Onkormanyzat K{H
Banknil vezetett 10403631-50526884-54541009 szaml4jira. Az Onkormanyzat a biztositék utin
kamatot nem fizet.

A jelentkezéshez csatolni kell a biztositék befizetésérdl sz6l6 bizonylat masolatat, és 30 napnal
nem tégebbi cégkivonatot, és alairasi cimpéldanyt.

Az ingatlan f6bb miszaki jellemzai:
Az ingatlan helyiségei és azok nett6 alaptertiletei:

- Eladotér 36,79 m2

- Labot 20,88 m2

- Labot, kozlekedd 12,75 m2

- Folyos6 7,20 m2

- WC-mosdé 10,40 m2

- Iroda, pihend 11,95 m2

- Tarol6 11,43 m2

- Tarolo 11,58 m2

- Tarolo 11,58 m2

- Osszes hasznos alapteriilet: 134,56 m®
Komfortfokozata: 6sszkomfortos
Ko6zmi ellatottsaga: viz, villany, csatorna, tavhé
Epitési méd: hagyomanyos szerkezetii
Jelenlegi funkcié: gyogyszertar
Tulajdoni hanyad: 1/1.



Tulajdoni helyzet: rendezett
Az ingatlan terhei: tehermentes

Az ingatlannal - megtekintésére idGpont egyeztetéssel- kapcsolatosan érdeklédni telefonon
Milotai Gébor telepiilésiizemeltetési és miszaki vezetd fOtanacsosnal lehet a 34/348-251
telefonszamon.

A licittargyalds lebonyolitdsa: A ajanlattevé a licittirgyaldst vezetd iltal elmondott Ssszeg
elfogadasat kézfelemeléssel jelzi. Az 6nkorményzat a legmagasabb Ssszeget kinalé vevével kot
szerzédést. A szerz6déskotéssel kapesolatosan felmeriil valamennyi koltség vevét terheli.

Az onkorminyzat fenntartja maginak a jogot, hogy nem hirdet gyéztest. Az Onkormanyzat
fenntartja a jogot, hogy a nyertes ajanlattevé visszalépése esetén a licittargyalsi eljards soron
kévetkezo helyezettjével kosson szerz&dést.

Ajanlattevé az ajanlat benyujtisaval feltétlen és visszavonhatatlan kotelezettséget vallal annak
elfogadisira, hogy az ingatlanra vonatkozéan a Magyar Allamot a Nemzeti vagyontdl sz6lé
torvényben rogzitett elévasarlasi jog illeti meg, és a licittirgyalds nyertesével kotendd adasvételi
szerz6dés csak abban az esetben 1ép hatilyba, ha az allam az elévasiarlasi jogival nem kivan élni.

AlmasfiizitG, 2021. 04. 28.

Almasfiizitd Kézség Onkormanyzata



HIRDETMENY

... |

Almisfiizité Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
licittargyalas Gtjan torténd értékesitésre

MEGHIRDETI

Almisfiizitd Kézség Onkormanyzatanak tulajdonat képezd, 2931 Almasfiizits belteriilet 63 /4.
hrsz-1, kivett egyéb épiilet megnevezésti ingatlant Almasfiizité Kézség Onkormanyzatinak az
onkorminyzat vagyonardl, a vagyonnal valé gazdalkodis és rendelkezés szabilyairél sz6lo
6/2016.(VI1.15.) Onkorményzati rendelete alapjan.

A licittitgyalasra vonatkoz6 szabalyok a www.almasfuzito.hu honlapon az ide vonatkozé hatalyos
rendelet 3. melléklet a 6/2016. (VIL.15.) énkormanyzati rendelethez az alibbi linken tallhatdak

meg: http:/ /almasfuzito.hu/wp-content/uploads/2015/03/6.2016.VII .15..pdf

A licittirgyalds helye és ideje: Almasfiizit6i Polgarmesteri Hivatal Polgarmesteri Iroda,
minden hénap harmadik hétfjén 13 6rakor.

Kikialtasi ar: 21.400.000,-Ft

Licittargyalasra  jelentkezni  vételi ajanlat benydjtisival lehet elektronikus taton
a polghiv@almasfuzito.hu email cimre, illetve postai iton a 2932 Almasfiizité Pet6fi tér 7.
cimte. Az ajanlatnak tartalmaznia kell az ajanlattevé nevét, cimét, székhelyét és a
megajanlott vételarat. A licittargyalason vald részvétel feltétele, hogy az ajanlattevd az ingatlan
kikidltdsi drinak 5%-at biztositékként befizessen Almasfiizitd Kozség Onkormanyzat K§H
Banknal vezetett 10403631-50526884-54541009 szamlajira. Az Onkormanyzat a biztositék utin
kamatot nem fizet.

A jelentkezéshez csatolni kell a biztositék befizetésérdl sz6l6 bizonylat masolatat, és 30 napnal
nem régebbi cégkivonatot, és alairasi cimpéldanyt.

Az ingatlan f6bb miszaki jellemzGi:
Az ingatlan helyiségei és azok netté alaptetiiletei:

- Titkarsag 35,64 m2

- Targyalé 60,85 m2

- Kézlekeds 8,62 m2

- Irattar 3,04 m2

- Mosd6-WC 7,46 m2

- Mosd6-WC 8,63 m2

- Osszes hasznos alapteriilet: 124,24 m?
Komfortfokozata: 6sszkomfortos
Ko6zmi ellatottsaga: viz, villany, csatorna, tivhé
Epitési méd: hagyoményos szerkezetd
Jelenlegi funkci6: iroda

Tulajdoni hanyad: 1/1.

Tulajdoni helyzet: rendezett

Az ingatlan terhei: tehermentes



Az ingatlannal - megtekintésére idépont egyeztetéssel- kapcsolatosan érdeklédni telefonon
Milotai Gabor teleplilésiizemeltetési és miiszaki vezetd fStandcsosnil lehet a 34/348-251
telefonszamon.

A licittargyalas lebonyolitasa: A ajanlattevé a licittargyalist vezeté éltal elmondott Gsszeg
elfogadasat kézfelemeléssel jelzi. Az 6nkormanyzat a legmagasabb Gsszeget kinalé vevével kot
szerzodést. A szerz6déskotéssel kapesolatosan felmeriilé valamennyi koltség vevot terheli.

Az énkormianyzat fenntartja maginak a jogot, hogy nem hirdet gySztest. Az Onkormanyzat
fenntartja a jogot, hogy a nyertes ajanlattevéd visszalépése esetén a licittargyalasi eljaras soron
kovetkezo helyezettjével kosson szerzodést.

Ajanlattevé az ajanlat benyujtasaval feltétlen és visszavonhatatlan kételezettséget vallal annak
elfogadésira, hogy az ingatlanra vonatkozéan a Magyar Allamot a Nemzeti vagyontdl szélé
torvényben rogzitett elévasarlasi jog illeti meg, és a licittargyalas nyertesével kotendd adasvételi
szerz6dés csak abban az esetben lép hatalyba, ha az allam az el6vasarlasi jogaval nem kivan élni.

Almasfizits, 2021. 04. 28.

Almasfiizité Kozség Onkormanyzata



HIRDETMENY
e =S|

Almasfiizitd Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
licittargyalas atjan torténd értékesitésre

MEGHIRDETI

Almisfiizits Kozség Onkormanyzatinak tulajdonit képez6, 2931 Almasfiizits, Pet6fi t&r 1.
(foldszint) szamu 24/A/6. hrsz-i, kivett posta megnevezésti ingatlant Almésfiizits Kozség
Onkormanyzatinak az onkormanyzat vagyonardl, a vagyonnal val6 gazdilkodis és rendelkezés
szabilyairdl sz616 6/2016.(VIL.15.) Onkorméanyzati rendelete alapjin.

A licittargyaldsta vonatkozé szabélyok a www.almasfuzito.hu honlapon az ide vonatkozé hatalyos
rendelet 3. melléklet a 6/2016. (VIL15.) 6nkormanyzati rendelethez az alibbi linken talilhatéak

meg: http://almasfuzito.hu/wp-content/ uploads/2015/03/6.2016.VII A5..pdf

A licittirgyalds helye és ideje: Almasfiizit6i Polgarmesteri Hivatal Polgarmesteri Iroda,
minden hénap harmadik hétfgjén 13 6rakor.

Kikialtasi ar: 14.950.000,-Ft

Licittirgyalasra  jelentkezni  vételi ajanlat  benydjtasaval lehet elektronikus tton
a polghiv(@almasfuzito.hu email cimte, illetve postai titon a 2932 Almasfiizité PetSfi tér 7.
cimte. Az ajinlatnak tartalmaznia kell az ajanlattevé nevét, cimét, székhelyét és a
megajanlott vételarat. A licittargyalason valo részvétel feltétele, hogy az ajanlattevé az ingatlan
kikialtasi aranak 5%-at biztositékként befizessen Almésfiizité Kozség Onkorményzat K§H
Banknal vezetett 10403631-50526884-54541009 szamlajara. Az Onkormanyzat a biztositék utin
kamatot nem fizet.

A jelentkezéshez csatolni kell a biztositék befizetésérdl sz6l6 bizonylat masolatat, és 30 napnal
nem régebbi cégkivonatot, és alairasi cimpéldanyt.

Az ingatlan f6bb miszaki jellemzdi:

Az ingatlan tulajdoni lap szetinti 6sszes hasznos alapteriilete: 72 m?
Komfortfokozata: 6sszkomfortos

Kézmi ellitottsaga: viz, villany, csatorna, tivhé

Epitési méd. hagyomanyos szerkezett

Jelenlegi funkci6: posta

Tulajdoni hanyad: 1/1.

Tulajdoni helyzet: rendezett

Az ingatlan terhei: tehermentes

Az ingatlannal - megtekintésére idGpont egyeztetéssel- kapcsolatosan érdeklédni telefonon
Milotai Gabor teleptilésiizemeltetési és miszaki vezeté fGtanacsosnal lehet a 34/348-251
telefonszamon.



A licittdrgyalds lebonyolitisa: A ajinlattevé a licittirgyaldst vezets altal elmondott Gsszeg
elfogadisat kézfelemeléssel jelzi. Az Snkormanyzat a legmagasabb &sszeget kinalé vevével kot
szerz6dést. A szerzGdéskotéssel kapesolatosan felmeriils valamennyi kéltség vevét tetheli.

Az 6nkorminyzat fenntartja maginak a jogot, hogy nem hirdet gyGztest. Az Onkormanyzat
fenntartja a jogot, hogy a nyertes ajanlattevé visszalépése esetén a licittargyalasi eljaris soron
kovetkez6 helyezettjével kosson szerzddést.

Ajénlattevd az ajanlat benytjtisival feltétlen és visszavonhatatlan kotelezettséget vallal annak
elfogadisira, hogy az ingatlanra vonatkozéan a Magyar Allamot a Nemzeti vagyonrdl szolé
torvényben rogzitett elévasarlasi jog illeti meg, és a licittdrgyalas nyertesével kotendo adasvételi
szerz6dés csak abban az esetben 1ép hatilyba, ha az allam az elévisirlisi jogaval nem kivan élni.

Almésfiizitd, 2021.04.28.

Almasfizité Kozség Onkorméanyzata



HIRDETMENY
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Almasfiizité Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
licittargyalds tjan torténd értékesitésre

MEGHIRDETI

Almisfiizits Kozség Onkormanyzatanak tulajdonat képezd, 2931 Almasfiizits, Pet6fi t€r 4.
(foldszint) szAmb 66/A/39. htsz-u, kivett iizlethelyiség megnevezésti ingatlant Almasfiazité
Kézség Onkormanyzatinak az Onkorményzat vagyonirdl, a vagyonnal valo gazdalkodas és
rendelkezés szabalyairél sz616 6/2016.(VIL15.) Onkormanyzati rendelete alapjan.

A licittirgyaldsra vonatkozé szabilyok a www.almasfuzito.hu honlapon az ide vonatkoz6 hatalyos
rendelet 3. melléklet a 6/2016. (VII.15.) 6nkormanyzati rendelethez az alabbi linken talalhatoak

meg;: http://almasfuzito.hu/wp-content/uploads/2015/03/6.2016.VII A15..pdf

A licittirgyalas helye és ideje: Almasfiizit6i Polgarmesteri Hivatal Polgirmesteti Iroda,
minden hénap harmadik hétf6jén 13 orakor.

Kikialtasi 4r: 10.600.000,-Ft

Licittirgyaldsra  jelentkezni  vételi ajanlat  benytjtisival lehet elektronikus  titon
a polghiv(@almasfuzito.hu email cimre, illetve postai tton a 2932 Almasfiizit6 Petdfi tér 7.
cimre. Az ajanlatnak tartalmaznia kell az ajanlattevé nevét, cimét, székhelyét €s a
megajanlott vételarat. A licittargyalison valo részvétel feltétele, hogy az ajanlattevé az ingatlan
kikialtisi 4ranak 5%-at biztositékként befizessen Almasfizits Kézség Onkormanyzat K§H
Banknil vezetett 10403631-50526884-54541009 szimlajara. Az Onkormanyzat a biztositék utin
kamatot nem fizet.

A jelentkezéshez csatolni kell a biztositék befizetésérdl sz6l6 bizonylat masolatat, és 30 napnal
nem régebbi cégkivonatot, és alafrdsi cimpéldanyt.

Az ingatlan fébb miiszaki jellemzoi:

Az ingatlan helyiségei és azok netté alapteriiletei:

- Uzlettér 44,97 m2
- Raktar 5,60 m2

Osszes hasznos alapteriilet: 50,57 m?

Komfortfokozata: Gsszkomfortos

Kozmi ellatottsaga: viz, villany, csatorna, tivhé
Epitési m6d. hagyomanyos szerkezetl
Jelenlegi funkci6: tizlethelyiség (élelmiszerbolt)
Tulajdoni hanyad: 1/1.

Tulajdoni helyzet: rendezetlen

Az ingatlan terhei: tehermentes



Az ingatlannal - megtekintésére idGpont egyeztetéssel- kapcsolatosan érdeklédni telefonon
Milotai Gabor telepiiléstizemeltetési és muszaki vezeté fOtanicsosnal lehet a 34/348-251
telefonszamon.

A licittirgyalds lebonyolitdsa: A ajanlattevé a licittirgyalist vezetS iltal elmondott dsszeg
elfogadisat kézfelemeléssel jelzi. Az 6nkormanyzat a legmagasabb Gsszeget kinld vevével kot
szerzOdést. A szerz6déskotéssel kapcsolatosan felmeriil6 valamennyi kéltség vevét tetheli.

Az onkormanyzat fenntartja maginak a jogot, hogy nem hirdet gy6ztest. Az Onkorményzat
fenntartja a jogot, hogy a nyertes ajanlattevé visszalépése esetén a licittirgyaldsi eljiris soron
kovetkez6 helyezettjével kosson szerzédést.

Ajanlattevé az ajanlat benyujtasaval feltétlen és visszavonhatatlan kotelezettséget vallal annak
elfogaddsira, hogy az ingatlanra vonatkozéan a Magyar Allamot a Nemzeti vagyonrél sz6lé
torvényben rogzitett elGvasarlasi jog illeti meg, és a licittargyalds nyertesével kotendd adasvételi
szerzGdés csak abban az esetben 1ép hatalyba, ha az illam az el6vasarlasi jogaval nem kivan élni.

Almasfizito, 2021.04.28.

Almasfiizité Kozség Onkormanyzata



Almasfiizitd Kozség Onkormanyzat
PolgarmesterétSl

2932 Almasfiizité Petofi tér 7. Tel.: 34/348-251 ALMASFUZITO
Szam: AF/80-9/28/2021.

Térgy: ElGterjesztés a 62. hrsz.-0 ingatlan adas-vételi elészerz6désének moédositasardl
Tisgtelt Képuiseld-testiilet!

A Kormany a 27/2021.(I. 29.) Kormany rendelettel, 2021. februar 8-t61 veszélyhelyzetet hirdetett.
A veszélyhelyzetben a polgirmester gyakorolhatja a Képvisel-testiilet hataskorét az olyan siirgs,
és halasztast nem t{irS ligyekben, ahol a déntés eloddzasa élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet.

Almisfiizits Koézség Onkormanyzat Képvisel-testiletes a 117/ 2019.(V1.20.) AK Kt.
hatirozatival dontott gy, hogy a 62 hrsz.-i Gybgyszerész lakast értékesiteni kivanja.

A 21/2020.(I1.13.) AK Kt. hatarozatban foglaltak szerint az ingatlant Papp Imre és Pappné
Strobel Katalin altal képviselt koz6s gyermekeik szimara értékesiti.

Almasfiizité Kozség Polgarmestere 2020. prilis 10-én irta ala az adasvételi elészerz6dést a dontés
értelmében.

A 21/2020.(IL13.) AK Kt. hatirozat tartalmaz rendelkezéseket a tekintetben, hogy az ingatlanhoz
tartozo foldteriiletet annak megosztasit kovetSen kivanja értékesiteni az Onkormanyzat.

A telekalakitasi engedélyezési eljaras befejez6dott, az Onkorméanyzat az engedélyt megkapta, de
sajnos az épiilet feltiintetésével kapcsolatos foldhivatali eljards még nem zarult le, mert nem
fellelhetGek az eredeti tervek és hatosigi engedélyek, igy az adis-vételi szerz6désben rogzitett
2020. december 31-i végleges hataridé nem tarthato, a szerz6désben foglalt hatarid6t Almasfiizitd
Kézség Onkormanyzat Polgirmestere a 4/2021.(1.25.) hatarozatival meghosszabbitotta 2021.
marcius 31.-ig. Mivel a Foldhivatali eljiris tovibbta is folyamatban van fgy az adis-vételi
szerz6dés ujboli médositasa mellett dontSttem 2021.08.31-ig.

A dontést az alabbiak szetinti tartalommal meghoztam, a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsoléd6 egyes torvények modositasirl szolé 2011. évi CXXVIIL Térvény 46. § (4)
bekezdésében kapott jogkéromnél fogva.

A dontésemrSl a Tisztelt KépviselG-testiiletet eztiton tdjékoztatom, és kérem Ondket,
hogy a mellékelt Nyilatkozat aldirdsival értsenck egyet dontésemmel, és timogassak azt.
A Képvisel6-testiilet kovetkezé iilésén jelen dontésemtdl és az iigyben keletkezs
valamennyi érdemi intézkedésrdl tovabbi tajékoztatast fogok nyujtani.

Fent leirtak alapjan tehat a kovetkezé hatirozatot hozom:

Almasfiizits Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
31/2021. (IV.28.) AK Kt. Hat4rozata

Almasfiizits Koézség Onkormanyzat Polgirmestere a katasztréfavédelemrsl és a hozza
kapcsolodd egyes torvények moédositisardl szolé 2011, évi CXXVIIL Torvény 46. § (4)
bekezdéscben foglalt felhatalmazas alapjan gy hatiroztam, hogy mint Eladé a Papp Mité, Papp
Martin, Papp Imre és Pappné Strébel Katalinnal, mint Vevékkel 2020. aprilis 10-én kotott adas-
vételi el6szerz6dést k6zos megegyezéssel a hatirozat 1. szamt melléklete szerinti tartalommal
modositom.
Hataridé: azonnal
Felel6s: Ber6 Laszlo polgarmester

Ber6 Laszlo
polgarmester



1. melléklet a 31/ 2021.(1V.28.) Polgdrmesteri hatirogathoz

ADASVETELI ELO-SZERZODES MODOSITASA

Amely létrejott egyrészrol:
Almasfiizits Kozség Onkormanyzata

(sxékbely: 2931 Almdsfiizits, Petdfi tér 7., addszdma: 15729648-2-11, statistikai azonosité: 15729648-
8411-321-11, torgsszdam: 15729648, képviseletében eljdarni jogosult: Berd Lds3lo s3. Berd Lds3lé polgdrnzester,
(sziil. hely: Somy, sziilid.: 1965.05.01., an: Takdes Terig, személyi azonosité jele: 1-650501-3769,
addagonositd jele: 8359142564, lakcim: 2932 Almasfiizits, Rikdei dit 8. 2. em. 11. a., aki a
sgemélyazonossagat a 196199DE  szdmii 2025, év mdjus hé 01. napjaig érvényes sqemélyazonosits
igazolvannyal és a 2003241.G szdmii lakcimet igagold hatosdagi igazolvinnyal igazolta, magyar dllampolgdr),
mint elad6, tovabbiakban elado,

mastrészrol:

Papp Mattin sziiletett Papp Martin

(sziil.b.: Komdrom, 2005.12.15., an.: Strobel Katalin, sxemélyazonosité jele: 3-0512154297, adéazonosité
Jele: 8507522920, le.: 2931 Almasfiizits, Rikdezi dit 2. 1. em. 10. a., aki a sgemélyazonossdgdt a 2023, év
december ho 15. napjdig érvinyes 988885EE ssdnii személyagonosito igazolvannyal és az 550039Y L. sdmii
lakcimet  igazold  hatdsdgi igazolvinnyal igazolta, magyar dllampolgir), mint kedvezményes és
haszonelvezetl jog alap:to tula]donszerzo, a tovabb1akban tula]donszerz(‘i akmek

képvisel6inek hozzajarulasira van sziikség, valamint
Papp Mité sziiletett Papp Maté

(szdilb.: Tata, szgilid.: 1998.02.14., an.: Strobel Katalin, személyazonositd jele: 1-980314-3628, addagonosits
Jele: 84791914141, le.: 2931 Almdsfiizits, Rakdezi vt 2. 1. em. 10. a., aki a személyazonossdgdt a 2025, év
madreins ho 17. napjaig érvényes CR393377 szdmii forgalmi engedéllyel és agz 550038Y1 szdmii lakcimet
1gazold hatésdgi igazolvannyal igazolta, magyar dllampolgdr), mint kedvezményes és haszonélvezeti
jog alapité, tulajdonszerzd, a tovabbiakban tulajdonszerzg, valamint

Papp Imre sziiletett Papp Imre

(sziil.b.: Tata, sziilid.: 1976.11.28., an.: Siveg Margit, személyagonositd jele: 1-761128-1296, adéazonosits
Jjele: 8401430631, le.: 2931 Almdsfiizité, Rakdezi vt 2. 1. em. 10. a., aki a sgemélyazonossigdt a 2023, év
Jitlius b 08. napjdig érvényes 526252RA szdmii sxemélyazonosité igagolvinnyal és ag 550036Y L sqdnmii
lakcimet 1gazold hatdsdgi igazolvannyal igazolta, magyar dllampolgar), mint kedvezményezd, vevs, a
holtig tarté haszonélvezeti jog jogosultja, a tovabbiakban vevd, haszonélvezd,

Pappné Strébel Katalin sziiletett Strobel Katalin

(sziilh.: Tatabanya, sgiilid.: 1971.03.03., an: Wigner Katalin, sgemélyazonosité jele: 2-710303-0459,
addazonositd jele: 8380463560, le.: 2931 Almasfiizits, Rakdezi ait 2. 1. em. 10. a., aki a sgemélyazonossdgdt



a 2023, év szeptember hi 15. napjdig érvényes 755489RA szdamit s3emélyazonosits igagolvinnyal és az

55003f7YL.  szdmit  lakcimet  igazold  hatdsdgi  igazolvinnyal igagolta, magyar dllampolgar), mint
kedvezményezd, vevl, a holtig tarté haszonélvezeti jog jogosultja, a tovabbiakban vevd,
haszonélvezd,

tehat egylttesen a fentiekben rogzitett adatokkal megielslt szerzddé felek kozott alulirott napon
és helyen az alabbi feltételekkel:

II.

ITI.

IV.

Felek rogzitik, hogy egymassal adasvételi elGszerzédést kotottek 2020, év aprilis hé
10. napjan az ALMASFUZITO 62 hrsz-11, a valosagban 2932 AlmasfiizitS, PetSfi Gt
1. sz. alatt taldlhato, 881 m? térmértékd, kivett gydgyszertir megnevezésii belteriileti
ingatlanra.

Felek rogzitik, hogy a végleges adisvételi szerzédés aldirdsinak, megkotésének
hatdridejét 2020. év december hé 31. napjiban rogzitették az elészerzédésben, majd
pedig ezen hatarid6t 2021. év marcius hé 31. napjiig meghosszabbitottak.

Felek tényként allapitjak meg, hogy a végleges adasvételi szerz8dés el6zéekben foglalt
hataridoben térténé megkotése objektiv okokbdl nem lehetséges, mivel az épiiletek
feltiintetése még nem tortént meg az ingatlan-nyilvantartisban.

Felek megallapodnak, kdlcsondsen és egybehangzéan kijelentik, hogy az
adasvételi elGszerz8dés el6zmények részében rdgzitett hatarid6t a végleges
adasvételi szerz6dés megkOGtésére a jelen szerz8dés aldirdsaval 2021. év
augusztus ho 31. napjara modositjak.

Felek rogzitik, hogy az adasvételi elészerz6dés fentiekben rdgzitett médositassal nem érintett

részeit tovabbra is érvényben és hatilyban 1évének tekintik.

AlmasfizitS, 2021, €V ...oviviiiiie

Almasfiizité Kozség Onkormanyzata elad6
képv.: Ber6 Laszl6 polgarmester

Papp Maté tulajdonszerzd Papp Martin tulajdonszerzd
kedvezményes, haszonélvezeti jog alapité  kedvezményes, haszonélvezeti jog alapité

Papp Martin tulajdonszerzd korlatozott cselekvéképességére valé tekintettel a kiskorii
gyermek jognyilatkozatat a torvényes képviseldi, sziilei hagyjik jova az aldirdsukkal a
kovetkezGk szerint:



Papp Imre térvényes képvisels Pappné Strébel Katalin tétvényes képvisels

Papp Imre kedvezményezs, vevd haszonélvez8 Pappné Strbel Katalin kedvezményezs,

vevl
holtig tart6 haszonélvezi jog jogosultja haszonélvezd, holtig tart6é haszonélvezeti
jog jogosultja
El6ttiink, mint tanuk elétt:
; SN R R B 2. B s vwinninvvn i S R RS L AR
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MelZékelet

Képvisel6i nyilatkozat
Alulirott, mint az Almésfiizité Kézség Onkotmanyzat képviselje nyilatkozom, hogy Almasfiizits
Kozség Onkormanyzat Polgarmesterének a ,,Eldterjesztés a 62 hrsg.-i ingatlan adds-vételi ser3idésének
mddositasdrd]” targyaban hozott 31/2021. (IV.28.) AK Kt. Hatirozatiban foglaltakkal egyetértek,
és taimogatom azt. Jelen nyilatkozatomban foglaltakat a KépviselS-testiilet kévetkezd iilésén

“igen” szavazatommal megerésitem és jovahagyom.

Almasfizits, 2021. 04. 28.
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