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1. Altalanos informaciék

Az  Almasflizitéi  Szocialis  Alapellatasi Intézményt  Almasfuzité  Kozség
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2008. januar 1-i hatallyal hozta létre, 101-

3/2008. szamu hatarozataval.

Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény

Székhelye: 2932 Almasfuizito, Petdfi tér 7. Tel.: 34/348-466
Telephelyei:2932 Almasfiizitd, Arpad u. 2. Tel.: 34/348-738
2932 Almasfizité, Verd 1. ut 6/A. Tel.: 34/348-739

Az ellatottak szamadara nyitva allé egyéb helyiségek:
2931 Almasfuzito, KKV Itp 97. Tel.: 34/348-635
2932 Almasfiizitd, Petofi tér 6. Tel.:34/348-251/29-es mellék

Az intézmény altal nyijtott ellatasi formak:
1. Gyermekvédelmi alapellatasok:
1.1. Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcsédéje
1.2. Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Onalld helyettes
szuloi ellatas
1.3. Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi

Szolgalata

Intézmény Gyermekjoléti

2. Szocialis alapellatasok
2.1. Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegito
Szolgalata
2.2. Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja
2.2.1. Szocialis étkeztetés
2.2.2. Hazi segitségnyujtas
2.2.3. Idéskoruak nappali ellatasa



2. Az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény célja és feladatai

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény miikédésének, tevékenységének
célja egy olyan komplex ellaté rendszer kiépitése, mely Almasfiizito kozseg
kozigazgatasi teriiletén, szocialis, valamint gyermekjoléti szolgaltatasok integralasa
utjan gondoskodik az arra raszorulo személyek, csaladok, kozosségek segitéserol,
tamogatasarol.

Az intézmény, integraltsaga révén az arra raszorulok valamennyi
életszakaszaban jelen tud lenni, szakemberei kozremiikddésével segitséget nyujthat
a problémak megelézésében, kezelésében, megoldasaban.

Az intézmény feladatai kozt a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) altal meghatarozott gyermekjoléti alapellatasok
kozil a kovetkezok szerepelnek:

- gyermekjoléti szolgéalat,

- bolcsdde,

- Onallo helyettes sziildi ellatas.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi Il torvény (Sztv.)
altal meghatarozott alapszolgaltatasok koziil az intézmény a kovetkezoket latja el:

- szocialis étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

csaladsegités,

id6skoruak nappali ellatasa.

2.1. Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény altal nyajtott

szolgaltatasok célja, feladata

. Bolcsédei ellatas keretében biztositja az intézmény a csaladban nevelkedd
3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszerti gondozasat e€s
nevelését, valamint segiti a gyermekek harmonikus testi-szellemi
fejlédését az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

. Az 6nalloé helyettes szaléi ellatas célja, hogy raszorultsaga mértékében
segitse a csaladokat a gyermeknevelésben, szlikség esetén ideiglenesen
potolja a gyermek(ek) szamara a szuldéi gondoskodast annak érdekében,

hogy erésddjon a csalad megtarto ereje. Segit megelézni a gyermek(ek)
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veszélyeztetettségét, annak megléte esetén azt helyben, a szlikségletekhez
igazodva igyekszik megsziintetni. A vér szerinti szuldé akadalyoztatasa
esetén eldsegiti a gyermek(ek) meleg, elfogadé kornyezetben, csaladias
kortlmeények kozott torténé gondozasat.

Az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Gyermekjoléti Szolgalata
ellatja a Gyvt. 39. § és 40. §, valamint Almdsfiizité Koézség
Onkormanyzatanak a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szolé 1997, évi XXXI térvény végrehajtasardl, a gyermekvédelem helyi
rendszerérdl szdélo 14/2012. (VL0OI1.) oénkormanyzati rendelete altal
meghatarozott feladatokat, illetve segiti azok megvalosulasat.

Szocialis eétkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak napi
legalabb egyszeri meleg étkeztetésér6l gondoskodik az Almasfiizitéi
Szocialis Alapellatasi Intézmény, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani
kiilondésen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt. A
jogosultsagi feltételeket Almasfiizité Kézség Onkormdnyzatanak a szocidlis
igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szélé 1993. évi Il térvény
végrehajtasanak helyi szabdlyairdl szolé 17/2011. (XII.1.) Onkormdnyzati
rendelete szabalyozza.

Hazi segitségnylijtas keretében biztositja az Almasflizitéi Szocialis
Alapellatasi Intézmény az Sztv. 63. § altal meghatarozott ellatast.

A csaladsegités feladatkorében latja el az Almasflizitéi Szocialis
Alapellatasi Intézmény a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve
egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok segitését,
beleértve az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zését, a Kkrizishelyzet
megszintetését, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol
nyujtott szolgaltatast, valamint az Sztv. 64. § altal meghatarozott tovabbi
feladatokat.

Almasfiizitd Kézség Onkormdnyzatanak a szocidlis igazgatdsrél és
szocialis ellatasokrol szolé 1993. éuvi Il térvény végrehajtdasdanak helyi
szabdlyairél sz6lé 17/2011. (XII.1.) Onkormdnyzati rendelete értelmében
nappali ellatasrol gondoskodik az Almasflizitéi Szocidlis Alapellatasi

Intézmeény azon sajat otthonukban €16 tizennyolcadik életéviiket betoltott,
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egészségi allapotuk wvagy idés koruk miatt szocialis és mentalis
tamogatasra szoruldo személyek szamara, akik onmaguk ellatasara

részben képesek.

2.2. A megvaldsitando program konkrét bemutatasa

A teleptilés korosszetétele, illetve szocialis helyzete indokoltta teszi a
gyermekjoléti alapellatasok koérében biztositott gyermekjoléti szolgaltatas, bolesddetl
ellatas, onallo helyettes szlléi ellatas, illetve a szocialis alapellatasok koérében
biztositott szocialis étkeztetés, hazi segitségnynjtas, idoskoriak nappali ellatasa és
csaladsegités mukodtetését, mivel a teleplilésen jelentdés azoknak az egyéneknek,
csaladoknak és kozdsségeknek a szama, akik anyagi, életvitelbeli, egészségligyi vagy
egyéb problémaik okan segitségre szorulnak.

A fenti szolgaltatasok és ellatasok, a szakemberek munkaja lehetévé tehetik

az ellatottak kore életmindségének jelentds javulasat.

2.3. A szolgaltatas megkezdése elott megtett intézkedések, az elokészités

A szolgaltatas nyljtasat minden esetben a kapcsolatfelvétel elézi meg, mely
torténhet az Ugyfél, a szolgaltatast igénybe venni kivano, illetve az intézmény
kezdeményezésére. A kapcsolatfelvétel torténhet az Almasfazitéi Szocialis
Alapellatasi Intézmény helyiségeiben (intézményvezeté irodaja, Almasflizitél
Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcsoédéje, Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi
Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata, Almasfuzitér Szocialis
Alapellatasi Intézmény Idések Klubja), vagy az lgyfél, a szolgaltatast igénybe venni
kivano otthonaban.

Az elokészités fazisaban sor keriil a szolgaltatassal kapcsolatos informaciok
atadasara (tajékoztatas), a szolgaltatas feltételeinek ismertetésére, ezen feltételek
irasban torténd elfogadasara, az ellatas, a gondozas, a szolgaltatas részleteinek

megbeszélésére, hazi segitségnyujtas esetében a gondozasi sztikséglet felmérésére.



2.4. Egyiittmiukodés mas intézményekkel

Az Almasflzitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény allando, napi szintl
kapcsolatot apol a helyi intézményekkel (Intézmények Konyhaja, Petéfi
Sandor Kulturalis Szabadidékdzpont és Konyvtar), valamint a
jelzorendszer tagjaival (Védonodi Alapellatas, Almasfiizitéi Stin Balazs
Ovoda, Almasfiizitéi Fekete Istvan Altalanos Iskola, haziorvos), akikkel az
egylttmikodés elsésorban a veszélyeztetettség felmérését, felismerését,
megelézését, kezelését, megsziintetését célozza meg.

Mivel az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény pszicholégust nem
foglalkoztat, tanacsadas, vizsgalat, szakvélemény szlikségessége esetén a
Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat Tanulisi Képességet
Vizsgalé Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsaga és Nevelési
Tanacsadoval veszi fel a kapcsolatot.

Intézményi szinten szoros és nélktlozhetetlen a kapcsolat a Komarom-
Esztergom Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatalaval, az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalattal (ANTSZ), a
Komaromi Rendérkapitanysaggal, valamint a Rendérség korzeti
megbizottjaval, akikkel egy-egy konkrét eset kapcsan esetmegbeszélések
és —konferenciak ttjan térténik egyliittmitikodes.

Az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalata kozvetlen szakmai egyluttmikodésben all
Almasfiizité Kozség Jegyzobdjével, a Komaromi Jarasi Hivatallal, az
oroszlanyi Onkormanyzati Szocialis Szolgalattal, valamint megyei és
tarsulasi gyermekjoléti szolgalatokkal és a Napra Forgdé Nonprofit Kft-
vel.

Az Almasfluzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Boélesédéje kozvetlen
szakmai egyUttmukoédésben all a  Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalattal, a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézettel.

Az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény ldések Klubja kdzvetlen
szakmai egyuttmiikodésben all, illetve kapcsolatot tart fenn a helyi
intézményekkel, (6voda, iskola, Petofi Sandor Kulturalis
Szabadidékoézpont és Konyvtar), a helyi civil szervezetekkel-kuldnos

tekintettel a Harmonikus Eletért Kozalapitvanyra, a komaromi jarasban
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miik6dé idések nappali ellatasat biztosité intézményekkel, a Naszalyi

Nosztalgia Klubbal,

az Acsi Gondozasi

komaromi Dézsa Gyorgy Altalanos Iskolaval.

Kozponttal, valamint a

3. Az ellatottak kore

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény altal ellatottak — nemre, korra,

fajra, egészségi allapotra, felekezeti hovatartozasra tekintet nelkil — az Almasflizité

kozigazgatasi

teriletén

a bolcsodei ellatas tekintetében Szomod Kozség

kozigazgatasi tertiletén- €16 szocialisan raszorult, hatranyos helyzetu, veszély- vagy

krizishelyzetben él6 személyek, csaladok, gyermekek, illetve kozosségek, melyek a

szolgaltatast igénylik, vagy hatosag altal kételezettek annak igénybevételére.

Az ellitottak korében felismerhetd leggyakoribb problémak,

veszélyezteto tényezok

e Mindennapos megélhetési gondok (pl.:

jovedelem, kozlizemi- €s hiteltartozasok),

e alacsony iskolazottsag,

e tartos munkanélkiiliség,

e életviteli problémak,

e magatartas- és teljesitményproblémak (tankételes koraak korében),

e egyszllds csaladok,

e oOnmagukat ellatni képtelen, vagy csak részben képes idoskoruak.

alacsony, vagy létminimum alatti

Almasfiizité demografiai mutatéi (2013. janudr 1-jén)

Nék Férfiak Osszesen
0-18 éves 162 154 316
18 év felett 935 837 1.772
Osszesen 1.097 991 2.088
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4. A feladatellatas szakmai tartalma

4.1. Bolesddei ellatas

4.1.1. Altalanos informaciok

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesédéje nyitva tartasi ideje:
hétfo-péntek: 5-16 oraig
Engedélyezett féréhelyek szama: 40 {6

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcsédéje a gyermekjoléti
alapellatas része, mely a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek részére
biztosit napkozbeni ellatast, szakszerti gondozast és nevelést, valamint segiti a
gyermekek harmonikus testi-szellemi fejlédését az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesédéjébe felveheto
minden olyan alméasfiizitéi lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 gyermek,
akinek sziilei neveléi, gondozéi, munkavégzésiik, munkaerdé-piaci részvetelt
elosegité programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni, és ezt igazolni tudjak. Felveheto
tovabba maximum 5 Szomod Kozség kozigazgatasi terliletén lakcimmel rendelkezo
harom éven aluli gyermek, aki a felvételi szabalyzatban foglalt feltételeknek

megfelel.

A gyermekek védelmérdl és gyamigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI.
térvény kiemeli olyan kisgyermek — szocidlis vagy egyéb ok miatt — felvételének
lehetoségét, akinek egészséges fejlodése érdekében szlikséges a bolesédei gondozas,
nevelés.

A gyermek felvételét javasolhatja:
e aveédono,
¢ a haziorvos,
e a gyermekorvos,
e szocialis illetve csaladgondozo,

¢ a gyamhatosag,
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e a gyermekjoléti szolgalat.

A javaslat ellenére a szilé hozzajarulasa is szikséges a gyermek bolcsédei

elhelyezéséhez.
4.1.2. Az étkeztetés

A bolesédei étkeztetést az Intézmények Konyhaja biztositja. Az étkezés téritési
dij koteles. A téritési dij alapjat a nyersanyagkoltségek egy ellatottra juto napi
osszege adja. A fizetendé téritési dij Osszege az intézmeényi téritési dij altalanos
forgalmi adéval névelt értékének és az igénybevett étkezések szamanak szorzataval
lesz egyenld, amelyek normativ kedvezménnyel csékkenhetnek.

Bolcsédei étkeztetés napi téritési djjat Almasfiizitd Kézség
Onkormdnyzatanak a gyermekek napkézbeni ellatasdért fizetendd intézményi téritési
dijairél szolé 21/2012. (XIL.31.) nkormanyzati rendelete hatarozza meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesllé gyermekek téritési

dijat nem fizetnek.

4.1.3. A sziilokkel vald kapcsolattartas modjai

e els6 interju a bolcsédevezetdvel,

o szUl6i értekezlet az 0j felvételes gyermekek szllei szamara,

e csaladlatogatas a felvételt megeldzden,

e szilovel torténd fokozatos beszoktatas,

e kisgyermekneveldi beszélgetés a napi atadas-atvétel soran,

e informaciocsere az izend flizeten keresztil,

e nyilt nap” egész éven at,

e Szilsi Forum,

» egészségnevelési programok,

o informaciok falitijsagon, fénymasolatok utjan a sziilék és az érdekléddk
részére,

o évkozi rendszeres csaladlatogatas,

e sziilécsoport beszélgetések,

e vezetdi fogadoorak a szulo igénye szerinti idopontban,

12



e kozos Unnepek, tarsadalmi munkak és sportnapok,

» jatszohazak, értékes szakmai eldadasok, sziiloi értekezletek Baba-mama

Klub keretében.

4.1.4. A bolcsddei felvétel és beilleszkedés modja, folyvamata

Ha a szul6 igénybe kivanja venni a bolcsédei szolgaltatast, felkeresi a
szakmai vezetét. Az els6é interju alkalmaval kap tajékoztatast a szilé a felvétel
feltételeirdl és a szakmai munkarol, valamint ekkor keriil sor a beszoktatas
idépontjanak egyeztetésére.

Csaladlatogatas alkalmaval nyilik lehetoség arra, hogy a kisgyermeket sajat
kérnyezetében megfigyelhessék, valamint tapasztalatokat szerezzenek a szildk
gyermekikhoz valé viszonyulasarol.

A szildéi értekezleten a szllék megismerik a bolcséde é€letét, hazi- és
napirendjét, a taplalkozast, az életkori szikségletek kielégitésének modjait €s
lehetdségeit.

A beszoktatas menetét a kisgyermek egyénisége, valamint a Bolcsédei
Adaptacié Médszertani Levele hatarozza meg.

Jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend biztositja a gyermekek
igényeinek, szlkségleteinek kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas
feltételeit, annak  megvaldsitasat, megteremtve a  biztonsagérzetet, a
kiszamithatésagot, az aktivitas és az 6nallosag lehetdségét. A napirend ugy elégiti ki
a gyermek igényeit, hogy kozben a csoport életében is attekintheté rendszert tart
fenn, hogy a gyermekek tajékozodhassanak a varhaté eseményekrdl, hogy
kiiktatodjon a varakozasi idé. A napirend flgg a gyermekcsoport életkori
Osszetételétdl, fejlettségétdl, sziikségleteitdl, de befolyasoljak az évszakok, az
idéjaras, a csoportlétszam, az intézmény nyitva tartasa és egyéb tényezdk is. A

napirend alapjan készil a kisgyermekneveléi munkarend.

4.1.5. A bolecstddei gondozas—nevelés alapelvei

e A gondozas—nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az
emberi jogok és alapveté szabadsagjogok tiszteletben tartasara iranyul.

e A gyermeket mint személyiséget kiilonleges védelem illeti meg.
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A gyermek nevelése a csalad joga és kotelessége, ebben a bdlecséde csak
kiegészito szerepet jatszik.

A gondozas-nevelés elvalaszthatatlan egységet alkotnak.

A  kisgyermeknevelé6 meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfelelo
kornyezet kialakitasaval, a gyermek életkori és egyéni sajatossagait,
fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe
véve segiti a gyermek fejlodését. A kisgyermeknevel6 elfogadja, figyelembe
veszi az eltéro fejlodést, tiszteletben tartja a gyermek vallasi, etnikai
hovatartozasat, és segité 6t abban, hogy e szerint élhessen.

A gyermek személyi és targyi allandosaga (sajat kisgyermekneveléi rendszer,
felmenérendszer, csoport- és helyallandosag) noéveli az érzelmi biztonsagat,
alapul szolgal a tajékozddashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.

A kisgyermeknevelék szem elott tartjak, hogy biztonsagos és tevékenységre
motivald személyi és targyi kornyezetet teremtsenek a gyermekek részére,
hogy elegendd id6t biztositsanak a gyermek akarata, vélemeénye
meghallgatasara. A gyermek o6sztdnzésével, megnyilvanulasainak elismerd,
tamogato, az igényekhez igazodo segitésével, az onallosag fizikai és pszicheés
allapottél valé fliggésének elfogadasaval, a gyermek felé iranyulo szeretettel,
elfogadassal és empatiaval fokozzak az aktivitast é€s az Onallosag iranti
vagyat.

A gyermek fejlédéséhez alapveté feltétel, hogy érezze a felndtt &Oszinte
érdeklédését, figyelmét, megbecstilését, a valasztasi lehetoség biztositasat.

A nevelés alapja a pozitiv megnyilvanulasok tamogatasa, megerositése,
elismerése.

Alapvet6 erkolesi normak egyeztetése, nézetek, nevelé gyakorlatok egymashoz
kozelitése.

Az ismétlodés, a tajékozddasi lehetdségek stabilitast, kiszamithatosagot
eredményeznek a napi események soran, novelik a gyermek biztonsagérzetét.
A fokozatossag segiti a valtozasok elfogadasat, az 1j megismerését, a
szokasok kialakulasat.

A kisgyermekneveld az élményszerzés lehetdéségének biztositasaval, sajat
példamutatasaval, az egyes ¢lethelyzeteknek a gyermekek szamara

atlathatova, kezelhetové tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak
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segitésével, az egyes viselkedésformakkal vald probalkozasok batoritasaval

segiti a tanulast.

4.1.6. A bolcsodel gondozas—nevelés feladatai

o Egészséges testi és pszichés fejlodés elosegitése — Egészséges eletmod
kialakitasa, a fejlédéshez szlikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet
megteremtése, a primer szikségletek egyéni igények szerinti kielégitése,
egészségvédelem, egészségnevelés, a kérnyezethez valo alkalmazkodas €s az
alapveté kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitése, a testi-lelki
harmonia kialakulasat és megorzését segité napirend kialakitasa. Szukség
esetén specialis szakember bevonasaval prevencios és korrekcios feladatok
ellatasa.

» Az érzelmi fejloédés és a szocializacio segitése

o derls légkor biztositasa, a bolcsodébe kertiléssel jaré nehézsegek
megel6zése, illetve csokkentése, a gyermekek segitése az
esetlegesen atélt nehézségeik feldolgozasaban,

o a kisgyermeknevelé és a gyermekek kozotti szeretetteljes, érzelmi
biztonsagot jelenté kapcsolat kialakulasanak segitése,

o egyéni szlikségletek kiclégitése a csoportban €lés helyzetében, az
éntudat egészséges fejlédésének segitése,

o a tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egylittélés szabalyainak
elfogadasanak, a masik iranti nyitottsag, az empatia és tolerancia
kialakulasanak, fejlodésének segitése,

o lehet6ségteremtés a kisgyermekneveldvel és/vagy a tarsakkal kozos
élmények szerzésére, az énérvényesités és a tolerancia
egyensulyanak iranyaba befolyasolva a gyermek fejlédéset,

o a kommunikativ  képességek  fejlédésének  segitése, a
kommunikacios kedv felébresztése és fenntartasa (meghallgatas,
figyelem, kérdések megvalaszolasa),

o a nehezen szocializalhato, lassabban fejlédé, alacsonyabb
fejlettségi szinten allo, érzékszervi vagy mozgassérult, hatranyos
helyzeti, az elhanyagolt gyermekek gondozasa-nevelése specialis

torodéssel, sziikkség esetén mas szakemberek bevonasaval.
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A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

o az érdeklédés kialakulasanak, fennmaradasanak, erdstdésének, az
érdeklodési kor boviilésének segitése,

o a kommunikativ képességek és a kommunikacios kedv
fejlodésének segitése,

o a gyermek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek
lehetoségének biztositasa,

o a gyermek igényeihez igazodo kozds tevékenység soran élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa,

o az 6mnallo aktivitas és a kreativitas tamogatasa,

o oOnallo véleményalkotasra, dontésre, valasztasra képessé valas
segitése,

o ismeretnyujtas, a tajékozodasnak, a tapasztalatok és élmények
feldolgozasanak segitése,

o a gyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel

kisérése, megerositése.

4.1.7. Egvéb szolgaltatasok

Idészakos gyermekfeliigyelet a GYED-en, GYES-en lévé szulok szamara,
igényelt alkalommal és idétartamban a bolcsodei csoport Ures féréhelyein
Somandrin szoba - ellatottak részére napirendbe épitett idépontban, kiilsé
igények kielégitésére 13 és 15 ora kozott (az idodszakos, illetve hazi
gyermekfeliigyelet, valamint a somandrin szoba szolgaltatasi dijairdl
Almadsfiizité Koézség Onkormanyzata Képuiseld-testiiletének 30/2010. (IV.29.)
szamu hatdrozata rendelkezik)

Baba-mama Klub heti egy alkalommal (cstitértok 16-17 éraig)
Gyermeknevelést segité szakmai tanacsadas - idépont egyeztetésével, a
bolcsode szakmai vezetdje nytjtja a Baba-mama Klub keretein beliil

Jaték-, eszkozkolesotnzés

Kulsé gyermekétkeztetés — GYED-en, GYES-en Ilévé szildk részére
receptajanlatokkal, tanacsadassal, specialis ételek elkészitésevel

Nyitott jatszoudvar a felszerelt bolcsédei udvar jatszokertjében, a teleptilés 3

év alatti gyermekeket neveld csaladjai szamara
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Jatszohazak - eseménynaptar szerint

Szakmai videofilm, kényv, folyoirat kélcsénzése

4.2. Onall6 helyettes sziil6i ellatas

4.2.1. Altalanos informaciok

Helyettes sztilok: Diak Zoltan és

Cim:

Diak Zoltanné (szliletési név: Balogh Zsuzsanna)

2932 Almasfiizitd, Verd Imre Gt 11/c.

Telefon: 06 30 849-20-23

Engedélyezett féréhelyek szama: 2 {6

Helyettes sz(iloi tanacsado: a gyermekjoléti szolgalata csaladgondozoja

Az 6nallo helyettes szliléi ellatas célja, hogy raszorultsaga mértékében segitse

a csaladot a gyermeknevelésben, sziikség esetén ideiglenesen potolja a gyermek(ek)

szamara a szluléi gondoskodast annak érdekében, hogy erésédjon a csalad megtarto

ereje. Segit megelozni a gyermek(ek) veszélyeztetettségét, annak megléte esetén azt

helyben, a szitikségletekhez igazodva igyekszik megszintetni. A vérszerinti szilé

akadalyoztatasa esetén elosegiti a gyermek(ek) meleg, elfogadd kornyezetben,

csaladias kortilmények kozott térténd gondozasat.

4.2.2. Az 6nalld helvettes sziiléi ellatas alapelvei

A problémat ott kell kezelni, ahol keletkezik.

Minden koértilmények kozott tekintettel kell lenni a gyermek mindenekfelett
allo érdekeére.

El6 kell segiteni a gyermek csaladban, lehetdség szerint vérszerinti
csaladjaban torténd nevelkedését. A gyermek érdeke minden esetben
megkivanja, hogy csaladja segitséget kapjon, ha a kialakult nehéz
korulményeiken Onerébdl nem tudnak urra lenni és ez a gyermek
személyiségének fejlodését veszélyezteti.

A veszélyeztetettség megeldzése érdekében egylttmuiikodésre kell torekedni a

gyermek csaladjaval, kornyezetével.
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Tilos a gyermek barmilyen hatranyos megktilonboztetése. A gyermeknek joga,
hogy sajat multjat, identitasat, kulturajat ismerje, megismerije.

Az Almasflzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Gyermekjoléti Szolgalata
kozremukodik a gyermek(ek) atmeneti gondozasat sajat haztartasukban
helyettes sziloként vallalo személyek, csaladok felkutatasaban, tovabba
tajékoztatast ad szamukra az atmeneti gondozas keretében ellatandé
feladatokrol, illetve a helyettes szlil6i jogviszonyrol. Az Almasflizitéi Szocialis
Alapellatasi Intézmény Gyermekjoléti Szolgalata nyilvantartast vezet a
helyettes sziiloi féréhelyekrol.

Az onallo helyettes sziléi ellatas igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld
kérelmére torténik. A gyermek(ek) atmeneti gondozasat — a sziiléi feliigyeletet
gyakorlo szulé vagy mas toérvényes képviseld kérelmére és beleegyezésével —
ideiglenes jelleggel, teljes korti ellatassal kell biztositani, ha a sziilé
egeészseglgyl kortlménye, életvezetési problémaéja, indokolt tavolléte vagy
mas akadalyoztatasa miatt a gyermek(ek) nevelését a csaladban nem tudja
megoldani.

Fogyatékos gyermek(ek) szamara a sajatos sziukségleteihez igazodo ellatast
kell biztositani.

A gyermek(ek) atmeneti gondozasanak megkezdésekor — ha az elérelathatolag
harminc napnal hosszabb lesz — a gyermek(ek)re vonatkozo egyéni gondozasi-
nevelési terv készul. A tervet a helyettes sziilé és a helyettes sziiléi
tanacsado, lehetéség szerint a szlilével vagy mas torvényes képviselével
kozosen késziti el.

A helyettes szlil6i ellatas addig tart, amig a vérszerinti szilé kéri, illetve mig a
raszorultsag oka meg nem szlinik, de maximum 12 hénapig, amely indokolt
esetben 6 honappal, vagy a tanitasi év végéig meghosszabbithato.

A segitsegnyujtast az egyéni €s csaladi élettérténet figyelembevételével szabad
kezdemeényezni akkor, ha vélelmezni lehet, hogy a gyermek maximum 12 + 6
honap elteltével visszakerlil vérszerinti csaladjahoz.

A vérszerinti szlilének joga van a helyettes szilé megvalasztasahoz. A
verszerinti csalad és a gyermek(ek) lakohelyét, életmodjat, kultarajat,
szokasait a helyettes szlilé kivalasztasanal figyelembe kell venni, aki ezt
koteles tiszteletben tartani. A helyettesité és a vérszerinti csalad irasban

allapodik meg a gyermek(ek) érdekeit szolgadldé szabalyokrol, azok
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megtartasarél. A helyettes szl a megallapodas elékészitésében
egyuttmikodik a gyermekjoléti szolgalat szakembereivel. A vérszerinti €s a
helyettes sziilé pontosan rogzitik a kapcsolattartas idejét, helyét és modjat.

e A helyettes sz1l6 a gondozas ideje alatt folyamatosan kapcsolatot tart a
helyettes sziiloi tanacsadoval, a gyermek(ek) vérszerinti sziileivel és a
gyermekjoléti szolgalattal.

e A helyettes szilé koteles tajékoztatni a mukodtetét (helyettes sziiloi
tanacsadot), ha feladatai ellatasaban — barmely gyermek esetében — tartosan
akadalyoztatva van.

¢ A helyettes sziil6 haladéktalanul koteles tajékoztatni a miukodtetét (helyettes
szll61 tanacsadot):

o a gyermek és a fiatal felnétt tanulmanyainak megkezdésérol,
befejezésérol, megszakitasarol,

o arrdl, ha a gyermek, fiatal feln6tt munkaviszonyt létesit, tovabba a
gyermek keresetérol,

o a sajat korilményeiben beallt lényeges valtozasokrol.

4.2.3. A helyettes szl segitése

A mukodtetd a helyettes sziiléi tanacsadén keresztiil folyamatosan segiti a helyettes
sziilot a gyermek(ek) nevelésében és gondozasaban, ennek keretében a helyettes
szuléi tanacsado:

e sziikségszerinti alkalommal — de legalabb haromhetente - latogatja a
helyettes sziil6t, tajékozodik a gondozott gyermek(ek) helyzetérdl,
fejlodésérdl, a helyettes szlének a gyermek(ek) gondozasaval, nevelésével
kapcsolatos tapasztalatairol, esetleges problémairol,

e tanacsadas keretében segiti a helyettes szlilét a gondozott gyermek(ek)kel
kapcsolatos problémak megoldasaban, sziitkség esetén a helyettes szulot,
illetve a gyermek(ek)et megfeleld szakemberhez iranyitja, tovabba
hozzajuttatja 6ket a sziikséges ellatashoz,

e segiti a gyermek(ek) és hozzatartozoi(k) kapcsolattartasat,

e Dbiztositja a helyettes szllonek a félévente legalabb 6 oraban torténo

tovabbképzést.
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4.2.4. A helyettes szlilo ellendrzése

A mukoddtetd a helyettes sztléi tandcsadon keresztiil folyamatosan ellenérzi a
helyettes szlil6 tevékenységét. Ellenorzés keretében vizsgalja, hogy a helyettes sziilo
megtesz-e mindent a gondozott gyermek(ek) harmonikus fejlédése érdekében,
tovabba, hogy a gyermek(ek) ellatasara kapott nevelési dijat, illetve ellatmanyt a
gyermek(ekjre forditja-e.

Ha a helyettes szlil6 a gyermek(ek) nevelése, ellatasa soran meg nem engedett
nevelési modszereket alkalmaz, igy kuléndsen, ha bantalmazza, élelmezését
megvonja, ha a gyermek(ek) gondozasat, nevelését elhanyagolja, illetéleg ha a
gyermek(ek) ellatasahoz biztositott juttatasokat nem a gyermek(ek) sziikségleteire
forditja, a mukodtetd, a vérszerinti szllével egyetértésben 1j gondozasi helyet
valaszt a gyermek szamara, és ezzel egyidejlileg a megallapodasi felmondast

kezdeményez.

4.2.5. A vér szerinti csalad segitése

A gyermekjoléti szolgalat segiti a gyermeket, illetve csaladjat az atmeneti
gondozashoz valdo hozzajutasban. A szolgalat csaladgondozdja csaladgondozas
keretében segiti a vérszerinti csaladot az atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok

megszuntetésében, illetve elésegiti a gyermek miel6bbi hazakeriilését.

4.2.6. Az ellatas igénvbevétele

Az o6nallo helyettes szliléi ellatast a vérszerinti szlildk onkéntesen veszik
igénybe. Az atmeneti gondozas idétartama az alapjaul szolgalé ok fennallasaig, de
legfeljebb tizenkett6 honapig tart. Az ellatas a sziilé kérelmére hat honappal, vagy a
tanitasi év végéig meghosszabbithato.

Ellatas iranti kérelmuiket a sziilék az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi
Intézménynél terjeszthetik elé. A gyermek(ek) szamara legelénydsebb ellatas
biztositasa érdekében a jo déntéshez sziikséges javaslatot a gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozoja, a helyettes sz(l6i tanacsado, az 6nkormanyzat jegyzéje és a

helyettes sziilé kozosen hatarozza meg.
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Az ellatas igénybevételéerdl s veérszerinti szuld és az ellatast mukodteto

Almasflizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény, valamint a helyettes szlilé és a

muikodtetd megallapodast kot.

A vérszerinti szlilé a helyettes szliléi tanacsadoval, indokolt esetben a

csaladgondozéval kézosen viszi a gyermek a helyettes sziilé otthonaba. Egy honapot

meghalado elhelyezés esetén gondozasi-nevelési tervet készitenek, hogy a

gyermek(ek) minél hamarabb visszakertilhessen(ek) a vérszerinti csaladba.

Az 6nallo helyettes szlloi ellatas igénybevétele téritési dij mentes.

4.2.7. A helvettes szl feladatai

A helyettes szlilé a vérszerinti szilé kérésére vagy beleegyezésével a

gyermek(ek)et otthonaba fogadja, és ott teljes kora ellatasrol gondoskodik. Az

ellatas megszunik, ha azt a vérszerinti sziild kéri, illetve ha az elhelyezés oka mar

nem all fenn.

» A teljes koru ellatas keretében a helyettes sziilé biztositja:

e}

a gyermek(ek) életkoranak megfelel6, napi Otszori, egészséges
étkeztetést,

betegség esetén az orvos utasitasainak betartasat,

hogy a gyermek(ek) ruhazata megfelellen a  higiénés
kovetelményeknek, a gyermek(ek) életmodjanak és az évszaknalk,

a ruhazat tisztitasat, javitasat,

az elhasznalodott felszerelések és a hasznalhatatlanna valt ruhazat
potlasat,

a mindennapos tisztalkodashoz, testapolashoz  szukséges
feltételeket, tisztalkodasi, testapolasi szereket, textiliakat,

a kapott ellatasokbol a tandij megfizetését, tankényvek, tanszerek
beszerzéseét, a felzarkoztatast, tehetséggondozast,
képességiejlesztést,

a vérszerinti csaladtagokkal valo kapcsolattartast, illetve ennek
koltségeit (utazas, postai és telefonkoltség),

a nyugodt tanulast, pihenést, és a kulturalt szabadidés

tevékenységeket,
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o a 3 éven feluli gondozott gyermek(ek) havi zsebpénzét — a zsebpénz
havi oOsszegét a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és mukddéstik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 82. § (1) bekezdése hatarozza meg.

e A helyettes sziil6 értesiti a gyermekjoléti szolgalatot az atmeneti gondozas
kezdetérol.

e Gondoskodik a gyermek(ek) kotelezé oktatasban valdo részvételérdl,
tamogatja a szukséges felzarkoztatasat, kapcsolatot tart az oktatasi
intézménnyel.

e A gyermek(ek) életkoratol fuggoen elésegiti a palyavalasztast, illetve a
munkaba allasra valo felkészulést.

e A gyermek(ek) életkoratol fliggéen felkésziti az 6nallo életvezetésre ¢€s
alapveté személyes lUgyek intézéseére.

e A helyettes sziilo, a helyettes szlléi tanacsadoval és lehetéség szerint a
vérszerinti sziilével kdzosen elkésziti a nala elhelyezett gyermek(ek) egyéni
gondozasi-nevelési tervet.

e Az egyéni gondozasi-nevelési tervben foglaltaknak megfeleléen segiti,
biztositja a gyermek(ek) vérszerinti csaladjaval valo kapcsolattartast, és a

gyermek(ek) vérszerinti csaladjaba valo visszailleszkedését.

4.2.8. A vér szerinti csaladtagok és a gvermek kapcsolata

A helyettes szllé biztositja a gyermek és vér szerint csaladtagjai kozti
kapcsolattartast. A kapcsolattartas torténhet a gondozas helyén (a helyettes szl
otthonaban), a vér szerinti csaladtag otthonaban, sziikség esetén a gyermekjoléti

szolgalat irodajaban.

4.2.9, Tovabbi célok

Bar a koézségben jelenleg csak egy hazaspar rendelkezik helyettes szloi
végzettséggel, szikség van arra, hogy masokat is be lehessen vonni a

segitségnyujtasnak ebbe a formajaba, mivel egyre tdbb az olyan csalad, amely
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munkahelyvesztés, betegség vagy egyedilallosag miatt olyan helyzetbe keriil, hogy
csak gyermeke ideiglenes kiemelése mellett és segitséggel tudja életét normalizalni.

A helyettes sziilé munkaja nehéz feladat, mivel idegen gyermeket kell
csaladjaba, otthonaba fogadnia és nem csupan a gyermekkel, de annak
csaladtagjaival is kapcsolatot kell tartania. A feladatra nem mindenki alkalmas. Az
dnként jelentkezéket — mielStt lehetéséget és tamogatast kaphatnanak a tanfolyam
elvégzésére — fel kell késziteni a varhaté nehézségekre €s 6romokre egyarant.

A kozségben jelentés mértékben van jelen a roma lakossag. Hasznos é€s jo
dolog lenne, néhanyukat megnyerni az Gigynek.

Fontos hangsulyozni, hogy a helyettes szlilé ellatas bdvitése, esetleg a
helyettes sziiléi halozat kiépitése mnem alap arra, hogy ezt egyesek a
gvermekmegdrzés kényelmes formajaként kezeljek. Rendkivili helyzetben é€s alapos
vizsgalat utan vehetnék csak igénybe a bajba jutottak az atmeneti gondozasnak ezt

a formajat.

4.3. Gyermekjoléti Szolgalat

4.3.1. Az Almasflizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité €s

Gvermekjoléti Szolgalata feladatai

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité ¢és
Gyermekjoléti Szolgalata a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelozéset, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalata, a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének elésegitése érdekében

e tajékoztatja a gyermeket, s csaladjat a gyermeki jogokrol és a gyermek

fejlodését biztositd tamogatasokrol, segiti a tamogatasokhoz valo

hozzajutas,
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Az

csaladtervezési, nevelési, mentalhigiénés, karos szenvedélyek
megelozését célzd tanacsadast nyujt, illetve megszervezi a pszichologiai
és az egészségligyi tanacsadashoz valdé hozzajutast,

tamogatja a valsaghelyzetben 1évé varandos anyat, segiti, tanacsokkal
latja el, valamint szlikség esetén megszervezi szamara a csaladok
atmeneti otthonaban igénybe veheto ellatashoz valo hozzajutast,

a telepiilésen él6 kis- és fiatalkoraak szamara szabadidés programokat
szervez, Ugy mint nyari napk6zi tabor (a helyi altalanos iskolaval
egytittmiikodve), csaladi napok, kirandulasok, Unnepekhez ko6tédo
csaladi rendezvények,

segiti a gyermeket és csaladjat a hivatalos tgyeik intézésében.

Almasfiizitéi  Szocialis Alapellatasi Intézmeény Csaladsegité é€s

Gyermekjoléti Szolgalata a telepiilésen €l6 gyermekek veszélyeztetettségenek

megelozése érdekében

veszélyeztetettséget észleld és jelzdé rendszert mukodtet, melynek tagjai a
Védoénoi Alapellatas, a haziorvos, a helyi koznevelési és szocialis
intézmények, valamint a Komaromi Rendérkapitanysag korzeti
megbizottja,

feltarja a veszélyeztetettséget eldidézé okokat, ezek megoldasara

javaslatot készit.

Az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléeti

Szolgalata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

csaladgondozas Utjan elésegiteni a gyermek problémainak rendezéset, a
csaladban jelentkezé mukodési zavarok ellensulyozasat,
elésegiti a csaladi konfliktusok megoldasat, kiilondésen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében,
kezdeményezi

o egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevetelet,

o szocialis  alapszolgaltatasok, kiléndésen a  csaladsegités

igénybevételét,
o egészséglugyi ellatasok igénybevételét,

o pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét, vagy
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o a gyermek védelembe vételet wvagy sulyosabb  foku
veszélyeztetettség esetén a  gyermek ideiglenes  hatalyua
elhelyezését, atmeneti vagy tartds nevelésbe vételét,

» javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen

o a gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi potlék
természetbeni formaban toérténé nyujtasara,

o a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendé gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatasara.

Az Almasfliizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalata a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

e csaladgondozast biztosit — a gyermekvédelmi gyammal egytuttmukddve -
a csalad gyermeknevelési kortilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz,
a szllo és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitasahoz,

e utogondozast biztosit - az otthont nyujto ellatast, illetve a terileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd intézménnyel egytittmukodve - a
gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez.

Az Almasfuzitér Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalata fenti feladatain tul
e folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilésen €16 gyermekek szocialis

helyzetét, veszélyeztetettségét,

meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a

szlukséges intézkedést,

o celkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervét, illetve a
teleptilési onkormanyzat jegyzdjének megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban térténé nyujtasahoz kapcsolodo pénzfelhasznalasi
tervet,

e oOnallo helyettes szuléket foglalkoztathat, nyilvantartast vezet a helyettes
szuldi féréhelyekrol,

e segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

e felkérésre kornyezettanulmanyt készit.
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4.3.2. Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegitd és

Gvermekjoléti Szolgalata szolgaltatasainak igénybevétele

Az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalata szolgaltatasainak igénybevétele torténhet onkéntes
alapon, a sziil6é vagy a gyermek kérésére, torténhet a veszélyeztetettség felismerését
vagy a jelzérendszer tagjainak jelzését kovetéen az Almasfiizitéi Szocialis
Alapellatasi Intézmeény Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalata
kezdeményezésére, illetve, ha a hatosag egytuttmukodeési kotelezettséget ir el6.

Az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité és

Gyermekjoléti Szolgalata szolgaltatasainak igénybe vétele téritési dijmentes.

4.3.3. A kapcsolattartas modja

Az tugyfél és csaladgondozoja kozott a kapcsolattartas torténhet:

e az lgyfél otthonaban,

o az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalata irodajaban Ugyfélfogadasi idében,

e az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegito és
Gyermekjoléeti Szolgalata irodajaban tigyfélfogadasi idén kivil elore
egyeztetett idépontban,

e egyéb helyszineken (pl.: kiséréssel torténd ligyintézés esetén),

e telefonon,

e levélben,

e elektronikus levélben.

4.3.4. Az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegitd és

Gyermekjoléti Szolgalata tigyfélfogadasi rendje

Almasfuzitén (Egészséghaz — 2931 Almasfiizité, KKV ltp. 97.)
Hétfo: 13-17 oraig

Kedd: 10-14 oraig

Péntek: 9-12 oraig
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Almasfiizité felson (Miivelédési Haz — 2932 Almdasfiizito, Petdfi tér 6.)
Hétfo: 8-12 oraig

Szerda: 8-12 6raig

Csutortok:13-16 oraig

4.4. Csaladsegité Szolgalat

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalata a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen
helyzethez vezeté okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujt szolgaltatast.

A csaladok segitése érdekében az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi
Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata veszélyeztetettseéget és
krizishelyzetet észlelé jelzérendszer mukodtet. A jegyz6, tovabba a szocialis,
egészségligyi szolgaltatdo intézmény, valamint a gyermekjoléti szolgalat jelzi, a
tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek jelezhetik az Almasfiizitéi
Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatanak, ha
segitségre szorulo csaladrol, személyrdl szereznek tudomast. A kapott jelzés
alapjan az Almasfuzitoi Szocidlis Alapellatasi Intézmeny Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalata feltérképezi az ellatasi tertileten €16 szocialis és
mentalhigiénés problémakkal kiizd$ csaladok, személyek korét, €s személyesen

felkeresve tajékoztatja 6ket a csaladsegités céljarol, tartalmarol.

4.4.1. Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité és

Gvermekijoléti Szolgalata altal biztositott szolgaltatasok

e szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas,

e az anyagi nehézségekkel kizdék szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzajutas
Megszervezese,

e csaladgondozas, a csaladban jelentkezé mukodési zavarok, illetve

konfliktusok megoldasanak elosegitése,
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e a tartos munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel
és lakhatasi problémakkal klzdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaitk részére tanacsadas nyujtasa, a
fogyatékossaggal ¢€lék, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval ktizdék és csaladtagjaik
részére tanacsadas megszervezese,

e a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald  kozdsségépito,
csaladterapias, konfliktuskezel6 mediacios programok és szolgaltatasok,
valamint a nehéz élethelyzetben €l6 csaladokat segité szolgaltatasok
nyujtasa, illetve ezek megszervezése.

Az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalata tevékenysége - a szolgaltatast igénybe vevo érdekében,
masok személyiségi jogainak sérelme nélkul - a szlikséges mértékig ki terjedhet
az igénybe vevo kornyezetére, klilénosen csaladjanak tagjaira. Az Almasflizitéi
Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata
tevékenysége kiskoru személyre is kiterjedhet, ha

e a kiskora csaladtagjanak ellatasa a csaladsegités keretében indult, és

e a kiskoru érdekei - a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkil - e
szolgaltatas keretében is megfeleléen biztosithatok.

Az  Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité és

Gyermekjoléti Szolgalata szolgaltatasai a kozség minden polgara szamara elérhetok,
az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti

Szolgalata szabadon felkereshetd. Szolgaltatasok téritési dij mentesek.

4.4.2. A kapcsolattartas modja

Az tgyfél és csaladgondozoja kozotti kapesolattartas torténhet:
e az Ugyfél otthonaban,
» az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmeény Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalata irodajaban tigyfélfogadasi idében,
o az Almasflizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalata irodajaban tigyfélfogadasi idén kiviil elore
egyeztetett idépontban,

e cgyeb helyszineken (pl.: kiséréssel torténod igyintézés esetén),
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e telefonon,
o levélben,

¢ elektronikus levélben.

4 4 3. Az Almasfluzitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény Csaladsegitd és

Gvermekjoléti Szolgalata tigyfélfogadasi rendje

Almasfizitén (Egészséghdz — 2931 Almasfiizité, KKV ltp. 97.)
Heétfo: 8-12 oraig
Csutortok:13-16 oraig

Almasfuzité felsén (Mtivelddési Haz — 2932. Almasfiizitd, Petofi tér 6.)
Kedd: 10-14 oraig

Szerda: 8-12 oraig

Péntek: 9-12 oéraig

4.5. Szocialis étkeztetés

Az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény szocidlis étkeztetés
keretében nyujt napi legalabb egyszeri meleg étkezést azoknak, akik a jogszabalyi
feltételek alapjan jogosultak.

Az étkezést az arra raszorult a kovetkezd modon veheti igénybe:

e helyben fogyasztassal, az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmeény

Idések Klubja helyiségében,

¢ hazi segitségnyujtas keretében hazhoz szallitassal,
o clvitellel.

A szolgaltatas igénybevétele kérelem alapjan torténik, melyhez — raszorultsag
figgvényében, illetve torvényi meghatarozas értelmében - csatolni kell az orvosi
igazolast, valamint a jovedelemigazolasokat. A szemelyi téritési dij meghatarozasara
Almdsfiizitd Kézség Onkormdnyzatanak az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatdsi
Intézmény Idések Klubjaban a személyes gondoskoddst nyujté ellatasokért fizetendé

téritési dijakrél szolé 19/2012. (X1.01.) onkormanyzati rendelete alapjan kertil sor.
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Az intézmeény €s az ellatast igénybe vevo kozotti kapesolattartas térténhet:

e az Almasflzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja helyiségében,
nyitva tartasi idében

e az igénybe vevo otthonaban,

e telefonon,

e levélben,

e elektronikus levélben.

4.6. Hazi segitségnynjtas

Az Almasfluzitél Szocialis Alapellatasi Intézmény hazi segitségnyujtas utjan
biztositja a szolgaltatast igénybevevod részére az oOnalld életvitel fenntartasahoz
szukséges ellatast.

A szolgaltatas keretében alapvetd gondozasi feladatokat lat el, segiti az 6nallo
életvitel fenntartasat, személyi és lakokornyezeti higiénias kortilményeinek
megtartasat, segiti a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzését, illetve azok
elharitasat.

A szolgaltatast végz6 gondozond O6sszekotd kapocsként miikodik a gondozott
személyes és hivatalos kapcsolatai terén.

Apolasi feladatokat a szolgaltatas keretében csak orvosi utasitasra végezhet a

gondozond.
A hazi segitségnyujtas igénybevételének feltételei:
e gondozasi sziikséglet felmérése (napi négy orat nem haladhatja meg),
e orvosi javaslattétel,
¢ elégondozas,

e Onkéntesseég.

Négy orat meghalado gondozasi szukseéglet esetén bentlakasos szocialis

intézmeény igénybe vétele javasolt, ha a csalad a gondozast nem tudja ellatni.

A hazi segitségnytjtas téritési dijat Almdsfiizité Kozség Onkormanyzatanak
az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubjaban a személyes
gondoskodadst nyujté ellatasokért fizetendd téritési dijakrol szélé 19/2012. (X101.)

onkormanyzati rendelete hatarozza meg.
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Az intézmény és az ellatast igénybe vevd kozotti kapesolattartas torténhet:

e az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmeny Idések Klubja helyiségében,
nyitva tartasi idében

s azigénybe vevd otthonaban,

o telefonon,

e levélben,

e clektronikus levélben.

4.7. Idéskoruak nappali ellatasa

Az idoskoruak nappali ellatasat Almasfluzitén az Almasfiizitéi Szocialis
Alapellatasi Intézmény Idoések Klubja latja el és azok szamara biztositja a
szolgaltatast, akik sajat otthonukban élnek, tizennyolcadik életéviiket betoltotték,
és egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra
szorulnak, énmagukat részben vagy egészben ellatjak, és az Almasfiizitéi Szocialis
Alapellatasi Intézmény Idések Klubjaba bejarni képesek.

Az  Almasfizitéi  Szocialis  Alapellatasi Intézmény  Idések  Klubja
hétkéznapokon 7,30-16 éraig, pénteken 7,30-13,30 oraig tart nyitva.

Az Almasfliizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja tagjai a nyitva
tartasi idében a klubhelyiségben tartozkodhatnak.

Az Almasflizitol Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja szolgaltatasai:

e kozos rendezvények, kirandulasok,

e Kklubfoglalkozasok, eléadasok, kulturalis programok,
e flirdési, mosasi és ruhajavitasi,

o ¢tkezési és

e pihenési lehetéség,

s egészségvédelem, mentalhigiénés tanacsadas.

Az ellatas igénybevétele onkéntes, a felvétel kérelmezése, féréhelyszamtol
figgden a klubvezeténél lehetséges. A felvételt az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi
Intézmény vezetdje hagyja jova.

Engedélyezett féréhelyek szama: 30 f6.

Az intézmeény és az ellatast igénybe vevo kozotti kapcesolattartas torténhet:
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az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja helyiségében,
nyitva tartasi idében

e azigénybe vevd otthonaban,

¢ telefonon,

e levélben,

o clektronikus levélben.

5. A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi modjai

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmeény szolgaltatasairol a telepiilés

lakossaga személyes tajékoztatas, valamint a helyi sajté utjan kaphat felvilagositast.

6. A szakmai program megvalositasa varhato kovetkezményeinek,
eredményességének, az ellatéo-rendszerben betoltott szerepének és

hatasanak értékelése

A szocialis intézményhaldzatban az intézmény létrejottének, muikddtetésének
jelentésége nagy. Az intézmény munkatarsai valamennyi ellatasi tertileten jol
mukodé, bizalmi kapcsolatot alakitottak ki az ellatast, szolgaltatast igénybe
vevokkel. A nyujtott szolgaltatasok, a hazi és iddszakos gyermekfeliigyelet
kivételével mind megfeleléen kihasznaltak. A biztositott féréhelyek (Almasfiizitéi
Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcsédéje és Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi
Intézmény Idoések Klubja esetén) évek ota telitettek. Mindkét ellatasi forma esetén
taljelentkezés tapasztalhato.

Az idéskoruak nappali ellatasanak koszonhetdéen javulas mutatkozik azon
idoskoruak kozérzetében, akik egészségi allapotuk vagy koruk miatt szocialis és
mentalis segitséget kapnak, igy nem kényszerilnek arra, hogy eredeti lakohelyuket
elhagyva bentlakasos intézménybe Lkoltdozzenek. Nem kell tehat tavol élnitk
otthonuktol, és nem kell elszakadniuk megszokott kornyezetitiktol.

A szocidlis étkeztetéssel atmeneti és tartos jelleggel biztositja az intézmeény
azon jogosult személyek napi egyszeri meleg étkezését, akik ezt mas modon

megoldani nem tudjak. Az elmult évek soran, ha kis mértékben is, de névekedmn
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latszik a krizishelyzetbe kertilék szama, akiknek a gondoskodas ezen formajaval
nagy segitséget nyujtott, nyujt az intézmény.

Az Almasflizitol Szocialis Alapellatasi Intézmény a hdzi segitségnytjtas iranti
igények mennyiségi és mindségi novekedését tapasztalja. Egyre nagyobb szamban
és egyre tobb fajta tevékenységre mutatkozik igény. Ennek okat az Almasfuzitoi
Szocialis Alapellatasi Intézmény abban latja, hogy a korhazak egyre rovidebb ideig
tartjak bent a beteget, kronikus beteg aktiv agyra ritkan kertilhet, ugyanakkor a
csaladok jelentés része nem tudja biztositani hozzatartozoja napkodzbeni ellatasat,
illetve sokan maganyosan élnek.

Az 6nallé helyettes sziildi ellatds beinditasaval elérhetové valt a teleptilésen
egy olyan szolgaltatas, melynek koszonhetéen a szuldéi gondoskodas potlasaval
oldhaté meg a gyermek(ek) atmeneti gondozasa. A segitségnytjtasnak olyan formaja
ez, mely nemcsak a veszélyeztetettség megelozését, megsziintetését a raszoruld
csaladok tehermentesitését hivatott megoldani, de hossza tavon, utdgondozoéi
jelleggel is jelen lehet az ellatottak életében.

A gyermekjoléti szolgalat munkajanak legnagyobb részét a gondozasi
tevékenység teszi ki. Foként magatartasi vagy tanulmanyi problémakkal kuzdo
fiatalok fordulnak meg az tgyfelek kozt, am nem ritka, hogy a veszélyeztetettségért
a szuld viselkedése, €letvitele tehetd feleléssé. A csaladokkal valo egylittmuikodés
gondozasi tervek alapjan torténik, sziikség esetén kiilsé szakember bevonasaval.

A szolgalat munkajaban, gondozasi tevékenységén tul egyre nagyobb szerepet
jatszik a szabadiddés programok szervezése, ezek pedagogiai jellegének
hangsulyozasa. A helyi altalanos iskolaval koézosen szervezett nyari napkozi
taboraban nemcsak a hatranyos helyzetli, de a problémamentes csaladok
gyermekei is részt vesznek. Az integracié ezen formaja segitheti a megismerést, az
elfogadast, toleranciara nevelhet, képessé tehet egymas tamogatasara.

A szolgalat altal mukoédtetett jelzorendszer tevékenységének hala idejében
felismerheték, megelézhetok, kezelheték a problémak. Az egész intézményre
jellemz6 a tamogatd kapcsolatrendszer, mely nagy lendiiletet ad a munkanak, segiti
azt, szakmai és emberi hatteret biztosit.

A csaladsegitdé szolgalat segitséget nyuajt a hozza forduldé tugyfeleknek a
szocialis ellatasok igényléséhez, mentalis, életvezetési tanacsokat ad, szukség
esetén  kozremukodik mas  szakemberek  altal nyujtott  szolgaltatasok

hozzajutasahoz.
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A szolgalat ruha-, butoradomanyok, haztartasi gépek kozvetitésével segit
olyan szocialisan raszorulo csaladokat, akik sajat jovedelmiikbol ezen eszkozoket
nem tudjak megvasarolni. Krizishelyzetben 1évé csaladok lakhatasi problémainak

megoldasaban szintén nagy szerepe van a szolgalatnak.

7. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzok jogainak védelme

7.1. Az ellatottak jogai

A szolgaltatast igénybevevének joga van szocialis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotara tekintettel az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény altal
biztositott teljes koru ellatasra, valamint egyéni szlikségletei, specialis helyzete vagy
allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére énkéntes alapon.

A szocialis szolgaltatasokat igénybevevok egyenlé banasmodban részestilnek.

Tilos a hatranyos megkilonboztetés barmilyen okbdl, igy kiilléndésen neme,
vallasa, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora,
cselekvoképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, szuletési vagy
egyéb helyzete miatt.

Az ellatast igénybevevének joga van az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi
Intézmény mukodésével kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény figyelemmel van az egyént, a
csaladot megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes koru tiszteletben
tartasara, kulonos figyelemmel

e az élethez, emberi méltésaghoz,
e a testi épséghez,

e a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az ellatast igénybevevdt megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a

maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

7.2. Erdekvédelem, panaszjog

A gyermek, a gyermek sziuldje vagy mas tdrvényes képviseldje, valamint a
gyermekdnkormanyzat és a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmeét
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ellatdo érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint

panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy érdek-képviseleti forumanal

e az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekeében,

e az ellatotti és a gyermeki jogok sérelmére,

e az Intézmény dolgozoi kitelezettségszegése esetén tovabba

e a gyermekvédelmi nyilvantartdas adatlapjaiba, a gyermekkel kapcsolatos
iratokba téréné iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény vezetéje a panaszt 15 napon
beliil kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges
modjarél. A gyermek szlléje vagy mas torvényes képviseldje, valamint a
gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal felnott a Almasfuzité Kozség
Onkormanyzat Képviselé-testiletéhez vagy az ellatottjogl, illetve gyermekjogi
képviselohdz fordulhat, ha az intézmeény vezetoje vagy az érdekképviseleti forum 15
napon beliil nem kuld értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett

intézkedéssel nem ért egyet.

Az ellatottjogi és a gyermekjogi képviselé elérhetéségerol az Almasflizitéi

Szocialis Alapellatasi Intézmény hirdetétablajara tajekoztato van kifliggesztve.

7.3. Ellatottjogi képviselo

Az ellatottjogi képviselé a személyes gondoskodast nyujto alap- és szakositott
ellatast biztosité intézményi elhelyezést igénybe vevo, illetve szolgaltatasban
részestld részére nyljt segitséget jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviselod

o tajékoztat;

e segit az ellatassal kapcsolatos kérdések, konfliktusok megoldasaban,
panaszok megfogalmazasaban és kivizsgalasaban (kivéve jogviszony
keletkezése és megsziinése, athelyezes);

e a szocialis szolgaltatasokat igénybevevo személy képviseletében jarhat el.
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7.4. Gyermekjogi képviselo

A gyermekjogi képviselo ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesulo
gyermek jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és

ervényesitésében.

A gyermekjogi képviseld
e tajékoztat;
e segit az ellatashoz valé hozzajutasban, a gyermekjoléti szolgalat
esetmegbeszélésén megjegyzesek, kérdések megfogalmazasaban;
e eljar a gyermek sziloje vagy torvényes képviseldje, a fiatal felnott felkérése

alapjan.

7.5. A szolgaltatast végzok jogai

Az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény munkatarsait megilleti az a
jog, hogy tiszteletben tartsak emberi méltdésagukat és személyiségi jogaikat, hogy
anyagi és erkolcsi megbecsiilésben részestiljenek, illetve, hogy biztositva legyenek
szamukra a megfeleld6 munkavégzéshez sziikséges kortilmények.

Az Almasflzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény a munkatarsainak az éves
tovabbképzési  terv alapjan  valamint a  szakmakoézi  megbeszélések,
esetmegbeszélések utjan biztositja a folyamatos szakmai felkésziltséget.

Tevékenységlikkel kapcsolatban, a blntetdjogi védelem szempontjabol az

intézmény valamennyi munkatarsa kozfeladatot ellatd személynek mindsul.

8. Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézményre vonatkozo szakmai

informaciok

8.1. Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény gazdalkodasa

Az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény pénzligyi gazdasagi feladatait
az Almasflzitoi Polgarmesteri Hivatal latja el, mint 6énalléan mukodo és gazdalkodo
koltségvetési szerv. Munkamegosztasi megallapodast kotott az Almasflizitdi
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Szocialis Alapellatasi Intézmény és az Almasflizitéi Polgarmesteri Hivatal a
gazdalkodasi feladatatok és konyvelési szamviteli feladatok elvégzésére,
felelésségvallalas rendjére, a 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 10. § (4) bekezdése

alapjan.

8.2. Az Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény szervezeti egységei

Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény
1 {6 intézményvezetd
 Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesédéje
1 f6 vezetd(szocialpedagogus-bolesodei szakgondozo- tereptanar)
1 6 csecsemo-gyermek gondozo
6 f6 kisgyermek gondozo-neveld
1 {6 bolcsédei szakgondozo
2 {6 technikai munkatars
1 16 4 6ras technikai munkatars
e Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Onall6 helyettes sziiléi
ellatas
1 hazaspar
e Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalata
2 f6 csaladgondozo (szocialpedagogus)
e Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja
1 f6 klubvezetd (szocialis gondozo €s szervezod, szocialis
asszisztens és pedagogus)
o Idéskoruak nappali ellatasa
1 16 szocialis gondozo (egészségugyl szakkozépiskola)
o Hazi segitségnyujtas
2 {6 gondozoné (egészségligyi szakiskola — apolo, szocialis
gondozo-apolo)
o Szocialis étkeztetés

1 f6 (szakképzett)
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9.

Mellékletek
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9.1.

Az Almasfiizitoéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Szervezeti és Miikodési

Szabalyzata

L

\

(

S v Doy~

Sziits Tamasné

intézmeényvezetd
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I. Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény miikodési rendjét

meghataroz6 dokumentumok

1. Alapito okirat
Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézményt Almasflizitd Kozség
Onkormanyzatanak  Képvisel6-testiilete  hozta létre  101-3/2008  szamu
hatarozataval 2008. januar 1-jén.

2. Egyéb dokumentumok

Iratkezelési szabalyzat

=

Munkavédelmi szabalyzat

Tlzvédelmi szabalyzat

o 0

Vagyonvédelmi szabalyzat

e. Szakmail program

II. Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény szervezeti felépitése

1. Az Almasfiizitdi Szocialis Alapellatasi Intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése: Almasflizitdi Szocialis Alapellatasi
Intézmeény
Az intézmény székhelye és cime: 2932 Almasfiizitd, Petofi tér 7.
Az intézmény telefonszama: 34/348-466
Az intézmény telephelyei: 2932 Almasfiizits, Arpad u. 2.
2932 Almasfuzité, Verd 1. ut 6 /A.
Az ellatottak szamara nyitva allo egyéb helyiségek:
2931 Almasfiizito, KKV ltp. 97.
2932 Almasfiizito, Petofi tér 6.
Ellatasi teriilet: Almasfiizité kozség kozigazgatasi tertlete
Szomod Kozseég kozigazgatasi tertilete a bolcsodei ellatas
tekintetében

Alapité megnevezése: Almasfiizité Kozség Onkormanyzata
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Az intézmény fenntartdja: Almasfuzité Koézség Onkormanyzata

Az intézmény peénzlgyl gazdasagi feladatait az Almasfiizitéi Polgarmesteri
Hivatal latja el, mint oOnallban mukodo és gazdalkodo koltségvetési szerv.
Munkamegosztasi megallapodast kotott az intézmény és a polgarmesteri hivatal a
gazdalkodasi feladatatok és konyvelési szamviteli feladatok elvégzéseére,
felelésségvallalas rendjére, a 368/2011. (XI.31.) Korm. rendelet 10. § (4) bekezdése
alapjan.

2. Az Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény szervezeti egységei és

az altaluk nyujtott ellatasi formak

¢ Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja (2932
Almasfiizitd, Verd I. at 6/A.)
o szocialis étkeztetés
o hazi segitségnyuqjtas

o 1déskoruak nappali ellatasa

e Almasflizitol Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalata (2932 Almasfizitd, Petofi tér 7.)
o csaladsegités

o gyermekjoléti szolgaltatas

* Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcsédéje (2932 Almasfiizito,

Arpad ut 2.)

o Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Onalloé helyettes sziiloi ellatas

(2932 Almasfiizité, Petofi tér 7.)
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3. Szervezeti abra

Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény (a tovabbiakban: ASZAI)

(intézmeényvezeto)

\

ASZAI Bolcsodéje ASZAI Csaladsegité ASZAI 6nall6 helyettes ASZAI Idések Klubja

‘és Gyermekjoléti Szolgalata  sziildi ellatas

Vezeto: 1 £o
Kisgyermek- T
neveldk: 8 {6 Hfl);utw :.fulok‘
Technikai: 2 {0 egy hazaspar
Technikai 4
oras:! o
Csaladsegités Gyermekjoléti
szolgaltatas
Csaladgondozo: 1 f6 Csaladgondozo: 1 fo
Idéskoruak nappali ellatasa Szocialis Hazi
étkeztetés segitségnyijtas
Gondozono: 2 6 Gondozong: 1 16 Gondozond: 2 {6

4. Az intézmény miikodési elvei

e Nyitottsag elve: Az intézményt egyének, csaladok, csoportok, kozosségek,
kozvetlentl keresik fel, vagy a tertileten miikddé mas intézmények javasoljak
a kapcsolatfelvételt, illetve az intézmény ajanlja fel segitségét a kliensnek. Az
intézmeény kizarolag olyan szolgaltatasokat nyujthat, amelyekre a kliens az
intézmeny altal feltart lehetéségek kozil igényt tart. Az intézmény jogosult a
tovabbi  segitségnyujtastol elzarkozni, amennyiben a kliens nem

egyuttmukodo.
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III.

Onkéntesség elve: Az intézmény a klienseivel az dnkéntesség alapjan alakit
ki egytuttmukodest. Mukodése nem hatosagi, hanem szolgaltato jellegu. Az
egyuttmukoédeés alapja a klienssel kozosen megfogalmazott célok
megvalositasa. Az intézmény munkatarsai mindenkor a kliensek érdekeit
képviselve tevekenykednek. Sulyos veszélyeztetés esetén csak a kliens
hozzdjarulasaval lehet intézkedni.

Az intézmeény munkatarsai a tevekenységik soran tudomasukra jutott, a
kliensek személyiségi jogait érinté adatok és tények nyilvantartasa és
kezelése soran az informdcios  Onrendelkezési  jogrél és  az
informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII térvény, valamint a Szocialis
Munka Etikai Kodexe eloirasait kotelesek kovetni. Az intézmény
munkatarsainak titoktartasi kotelezettségét a munkakori leiras tartalmazza.
Az intézmény minden kliens lgyével nemre és fajra, felekezetre, csaladi
allapotra, nemi hovatartozasra, korra valé tekintet nélkiil koteles foglalkozni,
illetve a hataskoérébe nem tartozo, vagy azt meghaladé ligyekben tajékoztatast

nyujtani.

Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény bels6 szervezeti

tagozodasa

. Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Idosek Klubja

Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében a jogosultaknak legaldbb napi egyszeri meleg

étkeztetésrol gondoskodik az intézmeény.

Az ételt fogyaszthatjak helyben, elvitellel vagy lakasra szallitassal.

Hazi segitségnytjtas

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat

lakokornyezetében kell biztositani az o©6nallo életvitel fenntartasa érdekében

szlkséges ellatast.

A szolgaltatas munkanapokon veheto igénybe. A szolgaltatas biztositasanak

megkezdésekor vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet.

A hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni:
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e azokrol az idéskoru személyekrol, akik onmaguk ellatasara sajat erébol
nem képesek és roluk nem gondoskodnak, vagy nem tudnak

gondoskodni, de gondozasuk a napi négy orat nem haladja meg.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:
e az alapvet6 gondozasi feladatok elvégzeset,
e az O6nallo életvitel fenntartasaban az ellatott szemelyi és lakokdérnyezete
higiénias kortilményeinek megtartasaban vald kézremukodeést,
e a veszélyhelyzetek  kialakulasanak  megelézésében, ill. azok

elharitasaban vald segitségnyujtast.

Idéskoriiak nappali ellatasa
Feladata a szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, onmaguk ellatasara
részben képes idéskoruak ellatasa, résziukre lehetéség biztositasa a napkodzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatok alakitasara, alapveté higiénés sziikségletek
kielégitésére, a szocialis étkeztetésen keresztill igénybe vett ebéd elfogyasztasara.
Felvétel modja: az ellatott kérelmére torténik. Felvételrdl az intézményvezetd

dont.

Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja nyitva tartasa: hétfo
— csutortok 7,30 oratol 16 oraig,

péntek 7,30 oratoél 13,30 oraig
Engedélyezett férdhely: 30 f6.

Szolgaltatasok:
e Szabadidés programok szervezése,
e Egészségligyi alapellatas megszervezése, szuikség szerint,
¢ Hivatalos ligyek intézésének segitése,

e [Eletvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése.
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2. Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité és

Gyermekjoléti Szolgalata

Csaladsegités

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb

krizishelyzetek miatt segitségre szoruldé személyek, csaladok szamara az ilyen

helyzetekhez vezeté okok megeldézése, a krizishelyzet megszuntetése, valamint

életvezetési képesség megoérzése céljabol nyujtott tamogatas.

Gyermekjoléti Szolgalat

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Gyermekjoléti Szolgalata a

szemelyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatas, amely az 1997.

évi XXXI. tv. és a végrehajtashoz kapcsolodo jogszabalyoknak megfeleléen az

intézmény keretein belill mikodik.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol

15/1998 (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
és mukodéstk feltételeirol

149/1997 (IX.10) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a tertleti
gyermekvédelmi  szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgalatok  és
személyes gondoskodast nyujtdé szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol

2011. évi CXII. torveny az informacios oénrendelkezési jogrol és az

informaciészabadsagrol

Almasfazitér Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti

Szolgalata feladatai:

a gyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,

jolétének a csaladban torténd nevelésének eldsegitése,

a veszelyeztetettség megelozeése, a kialakult veszélyeztetettség
megszuntetése, gondozas segitd kapcsolat keretében,
segiti a szocialis valsaghelyzetben lévé varandos anyat,

prevencio érdekében taborozast, kirandulasokat, eléadasokat szervez,
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e ecsetmegbeszéléseket tart,

o védelembe vételt kezdeményez,

e avédelembe vétel eredménytelensége estén a gyermekvédelmi
gondoskodas mas formajat kezdeményezi,

e closegiti a csaladbol kikerult gyermek visszahelyezését,
visszagondozasat,

e mukodteti a jelzérendszert,

o oOrokbefogadassal kapcsolatos feladatokat lat el,

e helyettes szlilok szakmai tamogatasa,

s Lkapcsolattartasi problémakban segitséget nyQjt (pl.: helyiség

biztositasa), illetve kozvetit a szulok kozott.

3. Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcs6déje

A bolcséde a gyermekek napkézbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek
életkoranak megfelelé nappali feltigyeletét, gondozasat, nevelését, foglakoztatasat és
étkezését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sztllei, neveldi,
gondozoi munkavégzéstik, munkaerd- piaci részvételt eldsegité programban,
képzésben vald részvételik, betegséglik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni

ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A bolcsdde szakmal mukodésének altalanos szabalyzatat a boélesédel hazirend

szabalyozza.

Feladata: A harom éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi
és szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéb sajatossagok figyelembe

veételével.

A gyermekek védelmeérdl és a gyamugyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI.
torvény kiemeli olyan kisgyermek - szocialis vagy egyéb ok miatti — felvételi
lehetdségét, akinek egeészséges fejlédése érdekéeben szilkséges a bolesddei gondozas,
neveles.

A bolecsédei gondozas-nevelés szakmai alapprogramja, alapelvei és feladatai
elfogadasa és gyakorlatban vald érvényesitése a gondozoi munka minimum

kovetelménye. Kapcsolattartas a szllékkel, a beszoktatas, napirend, a gondozas, a
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jaték a bolcsodei élet fontos elemei és helyzetei, amelyek a gyermeki szlikségleten
tul személyiséglik egészséges formalasara, szocialis képességlk fejlédésére is
kihatnak.
A bolcsoédei élet {6 tevékenységformai:
o Jaték
e Zenei nevelés
o Alkoto tevékenység

e Kornyezet, természet megismerése

¢ Harmonikus testi-szellemi fejlédés

e Szakszerli gondozas-nevelés

e Szakmai tudas szinten tartasa, bévitése

¢ Tisztelni a gyermek egyéniségét

¢ (Csaladdal, sztilokkel bizalomra éptlé kapcsolat
 Gyermek biztonsagérzet novelésének erdsitése

e JoO szokasok kialakitasa

e Erzelmi fejlodés és szocializacio elésegitése

s Nyugodt, elmélyiilt jaték biztositasa

e Megismerési folyamatok fejlédésének segitése

e Ovodai életre valo felkészités

Természetesen a bolcsdode csak a csaladi neveléssel egyutt, azt kiegé€szitve
szolgalja a gyermek fejlodését.

A szervezett programok lehetévé teszik a sziiléi kompetencia novelését.

A bolcséde és az ovoda kapcsolata tartalmas kell, legyen, mert ilyen modon
képezi a gyermek zokkenémentes dtmenetét a két intézmény kozott.

A kompetenciahatarok kolcsonods tiszteletben tartasa mellett, kooperativ
kapcsolatokat kell kialakitani mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a

csaladok kapcsolatba keriilhetnek.

A bolcséde kiilon szolgaltatasai:
» Idoszakos gyermekfeltigyelet (téritéses)
e Somandrin szoba
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4. Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény onallé helyettes sziiloi
ellatas

Az ellatas feladata
+ Befogadja az atmeneti gondozast igénylé gyermeket vagy gyermekeket,
¢ Otthonaban két gyermek elhelyezését vallal(hat)ja,
e A helyettes sziilé egyéni gondozasi terv alapjan gondozza a gyermeket,
¢ A gyermek részére teljes koru ellatast biztosit,
¢ Gondoskodik a gyermek kotelez6 oktatasarol, az iskolaba jarassal

kapcsolatos koltségekrol,

e Gondoskodik a ra bizott gyermek szabadidejének hasznos eltoltésérol.

Helyettes szl1l61 ellatas célja, hogy a raszorultsag mértékében segitse a csaladot
a gyermeknevelésben, sziikség esetén ideiglenesen potolja a gyermek(ek) szamara a
szuléi gondoskodast annak érdekében, hogy erésodjon a csalad megtarto ereje.
Segit megelozni a gyermekek veszélyeztetettségét, annak megléte esetén azt helyben,

a szlikségletekhez igazodva igyekszik megszlintetni.

Ellatas igénybevétele: a vérszerinti szilé kérelmére torténik.

Helyettes szl16 koordinatora az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény

Gyermekjoléti Szolgalata csaladgondozodja.

Iv. Munka- és feladatkorok, munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

1. Munkakorok

Az intézményekben foglalkoztatott dolgozok a munkaba allas napjan munkakori
leirast vesznek at, melynek alapjan munkajukat végzik. A munkakori leiras a
munkakorre és nem a munkakort betoltd személyre vonatkozik. A munkakori leiras
készitésének célja, hogy megfogalmazza az adott munkat végzék szamara az

elvarasokat, a kovetelmények tervezhetové valjanak.
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Koézalkalmazotti jogviszony:

L]

Intézmeényvezeto
Intézményvezeté helyettes
Gondozond
Csaladgondozo
Klubvezetd

Vezetoé gondozonod

Bolesoédevezetd

2. Az intézményvezeté feladatai

L ]

Vezeti az intézmeényt, felelés az intézmény mukodéséért

Biztositja az intézmény mukodéséhez szlikséges személyi €s targyi
feltételeket

Képviseli az intézményt kiils6é szervek elétt |

Tervezi a koltségvetést

[ranyitja és d6sszehangolja a szakmai tevékenységet

Ellenérzi az intézményekben folyo munkat

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat

Ellatja az intézmény mukodését érintd jogszabalyokban,
onkormanyzati rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eloirt
feladatokat

Elkésziti az intézmény Egységes Szakmai Programjat, Szervezeti €s
Mukodési Szabalyzatat, a Hazirendet és az egyéb szabalyzatokat
Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel
Folyamatosan értékeli a munkat

A fenntarto részére éves beszamolot készit

Vezetodi, csoport- és dolgozoi munkaértekezleteket szervez

Kivizsgalja a panaszokat

Az intézményvezeto rendszeresen részt vesz:

A képviselo-testulet tilésein

Meghivas alapjan a bizottsagok munkajaban
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e Részt vesz az esetmegbeszéléseken és az intézmeények értekezletein
e Vezetol értekezleteken
e Csoportértekezleteken

» Dolgozoi munkaértekezleteken

3. Az intézményvezeto helyettes feladatai

Az intézményvezeté helyettes az intézmeényvezetd tavolléte esetén az
intézményvezetd meghbizasa alapjan, a munkaltatoi jogok kivételével ellatja a vezetoi
feladatokat.

A feladat és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon tertiletre kiterjed,

amelyet a részletes munkakori leiras tartalmaz.

4. Csoportvezetdk és feladataik

e Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Gyermekjoléti Szolgalata
gyermekjoléti csaladgondozo

o Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmeény Csaladsegité Szolgalata
csaladgondozo

e Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intéezmeény Idosek Klubja
klubvezetd

e Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcsédéje

bolcsdédevezetd

Feladataik
o Ellatas megszervezése é€s folyamatos biztositasa

e A feladatellatashoz szikséges jogszabalyokat alkalmazzak a

torténteket megfelelé6 modon dokumentaljak

e Szervezik a helyettesitéseket, hianyzas esetén is biztositjak a szakmai
munlkat
e A szakmai tevékenységrol  rendszeresen beszamolnak az

intézményvezetonelk
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Segitik az intézményvezetd feladatait €s képviseli beosztottjait
Elszamolasokhoz pontos adatokat szolgaltatnak

Tovabbképzési terv alapjan figyelemmel kisérik a  dolgozok
tovabbképzésen vald részvetelét

Szervezik a szabadsagolasi Utemtervet, vezetik a szabadsagok
nyilvantartasat

Fogadjak az ellatottak részérdl beérkezett panaszokat, bejelentéseket,
tovabbitjak az intézmeényvezeto felé, s javaslatot tesznek a szikséges
intézkedések megtétele érdekében

Az intézményvezetd megbizasa alapjan képviselik az intézményt a
kils6 szervek elott

Elszamolasok, bevételek kezelése, iratrendezés

Iktatas

Postakonyv vezetése

5. Csoportértekezletek

A csoportot a részleg vezetdje hivja 6ssze, minden dolgozo és az intézményvezetd

is meghivott

Csoportértekezletek iddépontjai:

Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény Iddsek Klubja: minden
honap elsé hétfoje

Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Gyermekjoléti Szolgalata:
minden héten szerdan

Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité Szolgalata:
minden héten szerdan

Almasfiizité1 Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolesédéje: minden

honap elsé péntek

Az értekezletek feladata

L]

Végzett munka megbeszélese
Valtozasok ismertetése
Feladatok, javaslatok
Dokumentacio ellenorzése

Vélemények, javaslatok elmondasa
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6. Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény munkavégzéssel

kapcsolatos szabalyai

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzédésben,
megbizasi szerzédésben vagy kinevezésben (hatarozott vagy hatarozatlan ideju)
rogziti a dolgozdé munkakorét - annak feltételeit, illetmeények Osszességét, elismert
szolgalati id6é meértéket. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a Kijt.

rendelkezései az iranyadok.

7. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok

megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az
ott érvényben levé szabalyok és a munkaszerzoédésben vagy kinevezési okmanyban
leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozo munkat az elvarhato szakértelemmel
és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmendéen nem koézolhet
illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely a munkakore betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatalyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra
vonatkozd szabalyoknak és eléirasoknak, a munkahelyi vezetéje utasitasainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.

Az intézménynél hivatali titoknak minéstilnek a kévetkezdk:

e a dolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
e az ellatottak személyiségi jogaihoz fl1z6d6 adatok,
* az ellatottak egészségi, csaladi és vagyoni allapotara vonatkozo adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésil. Az intézmény

valamennyl dolgozoja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig

megodrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétél engedélyt nem kap.
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8. A munkaido beosztasa

A munkarendet a szakmai térvények és egyes kozponti jogszabalyok szerint kell
kialakitani. Ennek hianyaban a munkarendet a felligyeleti szerv engedélyével a
munkaltato allapitja meg. A munkaviszonyra vonatkozé belsé szabalyok
kialakitasanal a Munka Torvénykonyvérol szolo, tobbszorosen modositott 1992, évi
XXII. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo tdobbszor modositott 1992. évi
XXXIII. torvény eldirasai az iranyadok.

A heti munkaidé 40 oéra.

9. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi
vezetokkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkivili és fizetés nélkuli szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult. A dolgozok éves
rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol szolo, valamint
Munka Torvénykonyvében foglalt eléirasok szerint kell megallapitani.

A dolgozot megilleté és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A

szabadsag vezetésérol az intézményvezetd gondoskodik.

10. A helyettesités

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem

akadalyozhatja. A helyettesitésrél gondoskodni kell.

A helyettesités rendje
e Az intézményvezetdt tavollétében az intézményvezetd helyettes helyettesiti.
¢ A gyermekjoléti csaladgondozd feladatait tavollétében az Almasflizitoi
Szocialis Alapellatasi Intézmeény Csaladsegité Szolgalata csaladgondozoja
latja el.
e Az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegité Szolgalata
csaladgondozojanak feladatait tavolletében a gyermekjoléti csaladgondozo

latja el
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e Az Almasflzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Iddsek Klubja vezetdjet
tavollétében a helyettesitéssel meghbizott gondozono latja el.

o Az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idosek Klubja gondozonédi
egymast helyettesitik.

¢ A Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcsédéje vezetdjet

tavollétében az altala megbizott kisgyermeknevel6 helyettesiti.

11. Dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja,
akiknek a munkakorik betoltéséhez nélkilozhetetlen a képzés megszerzése. A

dolgozok tovabbképzési rendjét a tovabbképzési terv tartalmazza.

12. Munkaba jaras koltségei

A munkaltato koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott %-at a
vonatkozo rendelkezések értelmében megtériteni.
Egyéb juttatasok:
e ¢tkezési utalvany, munkaruha
e véddéruha biztositasa a torvényben meghatarozott ellatasokban
dolgozoknak

e sajat gépkocsi hasznalata

13. Anyagi felelosség

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény valamennyi dolgozoja felelos a
berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeri hasznalataért, gépek, eszko6zok,

szakkonyvek stb. megovasaért.

Az ingo6 vagyont az intézmény leltara tartalmazza, melyért felelosek
» Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja leltaraért
klubvezet6
» Almasfliizitdi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csaladsegito és

Gyermekjoleti Szolgalatnal csaladgondozok
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e Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcsédéje leltaraért

bolcsddevezetod

A gazdasagos lizemelés, az ésszerl takarékossag minden dolgozo munkakéori

kotelessége.

A koltségvetés kereteinek tullépéséhez az Onkormanyzat engedélye sziikséges.

14. Az Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény belso és kiilso

kapcsolattartasanak rendje

Az intézményben mukodé szakfeladatoknak egylittmuikoédéslik soran, egymas
tertiletét érinté intézkedések megtétele eldtt egyeztetési kotelezettségiik van.

A belso kapcsolattartas modja: szobeli konzultacio, szikség esetén.

15. Kiils6 kapcsolattartas

A Almasfuzitér Szocialis Alapellatasi Intézmény munkakapcsolat keretében
egyuttmuiikodik ktlénosen:

* Az oktatasi, - nevelési intézményekkel: gyermekvédelmi

megbizottjaival, osztalyfénékoékkel, tanarokkal,

e Teruleti egészségligyl halozattal

e Ideggondozod intézettel, orvossal

e Alkoholgondozoval

e Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal

* A neveld intézetekkel

e QGyerek és feln6tt gondozast végzd szocialis intézmeényekkel

o ANTSZ-szel

* Rendoérséggel, birosaggal

» Polgarmesteri Hivatal illetékeseivel

¢ Onkormanyzati képviselokkel

e  Onszervezddé civil szervezetekkel

e Maodszertani intézményekkel

+ Ellatott jogi képviseldvel

e Voroskereszttel
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e Maltai Szeretetszolgalattal

Az egyuttmukodés kiterjed:
o Kblcsonos tajékoztatasra
¢ Egymas tevékenységének gyakorlati megismerésére
o Koélcsdnods konzultaciora

e Feladatok ko6lecstnds atvallalasara

Intézményi kapcsolataiban az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi
Intézmény szerepe elsddleges, ha
o A csalad egyik tagjaval kapcsolatban allo intézmény tevékenysége
soran tovabbi- az adott intézmeény profiljaba nem tartozo- tevékenység
szikségessége mertil fel,
e Megallapitast nyert, hogy a hatosagi intézkedés nem indokolt vagy
elkertilheto.
e Az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény tevékenysége soran a
csaladi problémak megelozésére, a hatosagi ut elkerllésére torekszik.
Ezért célszerll, ha egyes intézmények azelétt lépnek kapcsolatba a

Szolgalattal, miel6tt a hatosag beavatkozasa valna szlikségessé.

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézményben az lgyiratok kezelése az
adott tertileten torténik az Iratkezelési Szabalyzat eléirasai szerint.

Bélyegz6 hasznélatara az Intézményvezetd jogosult.

Az Almasflzitéi Szocialis Alapellatasi Intézményben hasznalatos valamennyi

bélyegzorol nyilvantartast kell vezetni, aki atvette alairasaval igazolja.

16. Intézményi 6vo, védo eloirasok

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény minden dolgozdjanak alapvetd
feladatai kozé tartozik, hogy az egészséglik és testi épségiik megorzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a szukséges intézkedéseket

megtegye.
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Minden dolgozonak ismernie kell az SzMSz mellékletét képzé6 Munkavédelmi
szabalyzatot és TuUzvédelmi szabalyzatot, valamint tiz esetére eldirt utasitasokat a
menekilés utjat.

Munkaba allas elétt, azt kovetéen évente minden dolgozo koteles orvosi

egészségligyl vizsgalaton részt venni, betegség esetén orvoshoz fordulni.
V. Zaro rendelkezések

Az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény szamara jogszabalyokban,
testilleti dontésekben megfogalmazott feladat-és hataskori, szervezeti és mukodesi

eléirasokat a jelen SzMSz-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SzMSz hatalya kiterjed
e Az Almasfliizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény vezetdjere,
e Az Almasflizitél Szocialis Alapellatasi Intézmény dolgozoira,
o Az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézményben  dolgozod
kozosségekre
e Az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény szolgaltatasait igénybe

vevokre

Almasfizits, 2014.

- = %
~ yr\.f‘b {f\ \ \‘EJ_)\J'\%_R/\
Sziits Tamasné

intézmeényvezeto
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9.2. Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja

Hazirendje

A hazirend célja, hogy az intézményegységben mindenki szamara biztositsa a
nyugodt, otthoni légkort, a szolgaltatasok ellenérizhetdségét, a nyitott, human és

demokratikus egylittélés szabalyait.

1. Az Almasfliizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Iddsek Klubjaba 30 személyt
szabad felvenni.

2. Az Almasflzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Iddések Klubjanak tagja
lehet, aki 18. életévét betdltotte és

a. kora,
b. egészségi allapota vagy
c. szocialis helyzete indokoltta teszi, és
d. magat még részben ellatni képes.
3. A klubtagsag megszunik:
a. az intézmény jogutod nélkili megsziinésével
b. a tag elhalalozasaval.
4. A klubtagsag megszluntetheto:
a. az intézményvezetd kezdeményezésére, ha
e atag 3 honapig folyamatosan nem veszi igénybe a Klub szolgaltatasait,
e a tag a Hazirendet sulyosan megsérti (pl.: ittas, viselkedésével zavarja
klubtarsait),
s atag klubtagsaga nem indokolt,
¢ atag masik intézménybe torténdé elhelyezése indokoltta valik.
b. a tag, vagy torvényes keépviseldje kezdeményezésére, az
intézményvezetdvel egyeztetett idéponttol.

5. Jogsérelem esetén jogorvoslatért az intézményvezetéhoz (Szlits Tamasne,
2932 Almasfluzité, Petéfi tér 7., tel.: 34/348-466), a fenntartohoz
(Almasfiizité Koézség Onkormanyzata — 2932 Almasfiizits, Petéfi tér 7., tel.:
34/348-251), illetve az ellatottak jogi képviselgjéhez lehet fordulni.

6. A klubtagsag ingyenes.

7. Az Almasflizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja nyitva tartasi

rendje:
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Hétfs — cstitdrtdk: 730-1600
Péntek: 730-1330

8. Az étkezés rendje:
Ebéd: 1200-1300

9. Napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) igényelheto.

Az étkezés téritési dij koteles. A személyi téritési dij meghatarozasara
Almdsfiizité Kézség Onkormanyzatanak az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi
Intézmeny Iddések Klubjaban a személyes gondoskoddast nyujté ellatasokért
fizetendd téritési dijakrdl szélo 19/2012. (X1.01.) dénkormanyzati rendelete
alapjan kertl sor.

10. Aki valamilyen okbél az étkezésre nem tart igényt, azt legkésébb az elozo
napon 12 oraig be kell jelentenie. Ha ezt sajat hibajabol elmulasztja, az
igénybe vett ebédet koteles megfizetni.

11. Az Almasfliizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubjaban 8-15.30
oraig (pénteken 13.00-ig) lehet latogatokat fogadni, hozzatartozoit, baratait
mindenki meghivhatja.

12. Az Almasfluzit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja szépitéséhez,
fejlesztéséhez donkéntesen mindenki hozzajarulhat.

13. Az egészség és a testi eré fenntartasa érdekében napi sétara, rendszeres
mozgasra torekszunk.

14. Az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések  Klubja
szolgaltatasai:

a. kozoés rendezvények, kirandulasok,

b. klubfoglalkozasok, eléadasok, kulturalis programok,
c. furdési, mosasi és ruhajavitasi,

d. étkezési és

e. pihenési lehetdség,

f. egészségvédelem, mentalhigiénés tanacsadas.

15. Az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja a kellemes és
hasznos ido6toltés érdekében az alabbi szellemi, kulturalis foglalkoztatasi,
illetoleg szorakozasi lehetdségeket kinalja:

a. Az ujsagokat, folyoiratokat mindenki olvashatja.
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b. Az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Iddsek Klubja
konyvtarabol naponta 8-16 oraig (pénteken 13230-ig) lehet koényvet
kolcsonozni.

c. A radi6 és a TV a kulturalis program, illetéleg a napirend szerint
hasznalhato.

d. Tarsasjatékot, kartyat, dominot, stbh. a jatékfelel6stol lehet kérni.

16. Az Almasfuzitéi  Szocialis Alapellatasi Intézmény Idosek  Klubja
szolgaltatasainak igénybevétele téritési dij mentes. Az alapszolgaltatasokat
meghalado programok (szinhazlatogatas, kirandulas, stb.) biztositasa az
ellatottak kérésére a program oOnkoltségének megfizetésével kerulnek
megrendezésre.

17. Orvosi ellatas idépontja az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény
Idések Klubjaban van kifliggesztve.

18. A mosdd helyiséget — mosas, flirdés céljaboél — minden nap 8-15 oraig
(pénteken 130%-ig) lehet igénybe venni.

19. Vasalni minden nap 9-11 oraig lehet a kijelélt helyiségben.

20. Az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja a masodik
otthonunk, ezért tigyeljink annak rendjére €s tisztasagara. Keérjuk, hogy a
belépés elott a cipdjét mindenki gondosan tisztitsa meg, és a helyiségekben —
sajat kényelme érdekében is - Ilehetéleg hazi cipdben, papucsban
tartozkodjék.

21. A tisztasag fél egészség! A test és a ruhazat apolasa, tisztantartasa
mindnyajunk érdeke.

22. Az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja egész
tertiletén tilos a dohanyzas!

23. Ittas ember az intézmény egész tertiletén nem tartézkodhat!

24. Legyink egymassal udvariasak, elézékenyek, segitokészek. A vitat,
veszekedést, hangoskodast, gorombasagot kertljiik!

25. Kérjuk, hogy a Hazirend, az egylttélés szabalyaihoz mindenki
alkalmazkodjék, a klubvezetd, a gondozonodk, az orvos szavara hallgasson,
tanacsait, kéréseit — sajat és a kozosség érdekében — fogadja el.

26. Ovjuk és kiméljuk klubunkat, annak berendezését és felszerelését.

27. Ugyes-bajos dolgaival, problémaival, tanacsért, segitségért mindig forduljon

bizalommal a klubvezetohoz és a gondozondkhoz, az orvoshoz.
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28. A Hazirend betartasa mindenkire nézve egyforman iranymutato, a dolgozok

szakmai munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni.
Koszonjuk, hogy betartja a Hazirendet!

Almasflizito, 2014.

| oy, b

o~ —r \

I Cuiu s )
Sziits Tamasné Nagy Eva
intézményvezeto klubvezetd
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9.3.

Megallapodas-tervezetek
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9.3.1. Megallapodas szocialis étkeztetés igénybevételéhez

MEGALLAPODAS

(Szocialis étkeztetés)

Mely létrejott egyrészrél az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény mint

szolgaltato valamint az ellatast igénybe vevo

INEVE sovursmmemre e e S SRS LapiylOr] TSV sosvowvun svwsnmsms s s cassms v
ANV ITEVE] anmiemmmss sy s Seill. hely, ida: «.ocrnsvmiimomnaressaeos
LA SZAIMG wonsvsssnvsomamesnmasm i Nyugdijas tOrzsSzam: ..........ccoooviriiiiiiiiininnns
Szem. 1g. SZAMA: .ooovvvieviiiriieannnn. Telefonszam: ........oovvvvvviiiniiii e
Lakcim

kozott az alabbi feltételek szerint:

I Altalanos szabalyok
1. A szocialis szolgaltatast nyujto intézmeény fenntartoja, Almasflizité Kozség
Onkormanyzata személyes gondoskodas keretébe tartozo Almasfuzitéi
Szocialis Alapellatasi Intézményt miikoédtet. A szolgaltatast nyajtd intézmeény
a vonatkozo jogszabalyok és jelen megallapodasban szabalyozott modon
étkeztetést biztosit.
2. Az alapellatas igénybevétele:!
a. hatarozott idétartamu
- kezdo idopontja:
- zardé idépontja:
b. hatarozatlan idétartamu

- kezd6 idépontja:

II. Tajékoztatasi kotelezettség

1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége
A szocialis ellatas igénybe vételekor az intézmeény tajékoztatja az ellatast
igénybe vevot:

e az intézményben biztositott ellatas tartalmarol, feltételeirol,

'A kivant rész aldhtizando
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az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

a panaszjog gyakorlasanak modjarol,

az intézmeényi jogviszony megsziinésének eseteirol,

a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,

az intézmeényi jogviszony keletkezéséhez szilikséges iratok és mas,

jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

2. Az igénybe vevd vagy torvényes képviseldje a szocidlis ellatas igénybe

III.

vételekor nyilatkozik, hogy

a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és azokat tiszteletben
tartja,

a szocialis ellatasra valdé jogosultsag feltételeiben  beallott
valtozasokroél, a jovedelmi viszonyaiban bekoévetkezett valtozasokat és
minden olyan egyéb korilményt, amely az intézményi jogviszony
letesitését, fenntartasat, illetve megszlintetését befolyasolja, az
intézmény vezetdjét 15 napon belll tajékoztatja,

vallalja, hogy adatokat szolgaltat az intézményben vezetett

nyilvantartasokhoz.

Szolgaltatasok

1. Az intézmény napi egyszeri meleg étkezést biztosit az étel elvitelének, vagy

kiszallitasanak lehetévé tételével.

Az ellatas a hét 6t napjan biztositott, egyéni szlikséglet és igény szerint.
étkezést Almasfiizit6 Koézség Onkormanyzata altal mukoédtetett
Intézmények Konyhaja biztositja.

Az étkeztetés modja:

helyben fogyasztassal,
elvitellel — az ellatott 6Gnmaga gondoskodik az étel elszallitasarol,
kiszallitassal - amennyiben az egészségi allapot indokolja, a

gondozondék hazhoz szallitjak az ebédet, kiilon térités ellenében.

A zavartalan ellatas érdekében csere éthordd mindenki szamara szlikséges,

aminek biztositasa az ellatast igénybe vevé feladata.
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4. Az ellatast csak az arra jogosult személy veheti igénybe, ha a jogosult személy

—

az ellatas igénybevételére nem képes (pl. tobb napos tavollét miatt), az
ellatast le kell mondania.

Az ebéd megrendelését, illetve lemondasat, amennyiben elére lathato okbol
kovetkezik be, az étkezés igénybe vétele, illetve lemondasa elott 24 oraval
koteles az ellatott bejelenteni az intézmeénynek.

Amennyiben az ellatasra jogosult étkezési igényét neki felrohaté okbél nem
mondta le, s az ellatast nem vette igénybe, az el nem fogyasztott ételért is

téritési dijat kell fizetni.

Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij

. Az igénybe vevd az ellatasért — amennyiben rendszeres havi jovedelemmel

rendelkezik — a targyhot koévetdé honap 10. napjaig személyi téritési dijat
koteles fizetni.

A személyi téritési dij meghatarozasara Almasfiizitd Kézség
Onkormanyzatanak az Almasfiiziti Szocidlis Alapellatasi Intézmény Idések
Klubjaban a személyes gondoskodast nyujté ellatasokért fizetendd téritési
dijakrol szolo 19/2012. (X1.01.) énkormanyzati rendelete, illetve a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szélé 1993. évi III tv. 116. § alapjan
keriil sor. A személyi téritési dij a szocialisan raszorult igénybe vevd esetében

nem haladhatja meg a rendszeres havi jovedelmének 30 %-at.

. Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevé a szemeélyi téritési djj

megfizetésével — felszolitas ellenére is — késedelembe esik, gy a fenntartd az
intézményvezetd tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék
behajtasarol.

Ha az igénybe vevd a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak
csOkkentését, illetve elengedését keéri, akkor e kérelmét Almasfiizito Kozség
Onkormanyzata Képviselé-testiilletének cimezve az Almasfiizitéi Szocialis
Alapellatasi Intézményhez kell benyujtania a személyi téritési dijrol szolo
értesités atvételétél szamitott 8 napon beliil.

Az intézményi téritési dij 6sszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil.

A téritési dij felllvizsgalat soran megallapitott 1) személyi téritési dij

megfizetésének idoépontjarol a fenntarto rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az

65



1j téritési dij megfizetésére az igénybe vevo nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot

megeldzo idoszakra.

V. Az intézményi jogviszony megszunése

1. Az ellatast igénybe vevé intézmeényi jogviszonya megszunik:
a. az ellatast nyujto intézmény jogutod nélklili megszinésével,
b. azigénybe vevé halalaval,
c. a hatarozott ideju szocialis ellatas idétartamanak lejartaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

a. az igénybe vevonek, illetve toérvényes képviseldjének a jogviszony
megszUntetésére vonatkozo kérelmére, az intézményvezetovel egyeztetett
idéponttol,
b. az igénybe vevé mas intézménybe torténéd elhelyezésekor,
c. ha a tag 3 honapig folyamatosan nem veszi igénybe a szolgaltatast,
d. ha a tag a Hazirendet sulyosan megsérti (pl.: ittas, viselkedésével

zavarja klubtarsait).

2. Az intézményi jogviszony megszunésekor az intézmény vezetdje értesiti az
igénybe vevét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési

kotelezettségérol.

Az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény vezetdje kijelenti, hogy elére nem
lathato rendkivili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e
megallapodasbol kovetkezo kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az 1993. évi IIl. toérvény, a
szocialis szolgaltatasokra vonatkozo jogszabalyok az iranyadoéak, az azokban nem
szabalyozott tovabbi kérdésekben a Polgari Toérvénykonyv rendelkezeéseit kell
alkalmazni.

Almasfluzitd, 20, .o

ellatast igénybe vevo intézményvezetod

vagy torvényes képviseldje
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9.3.2. Megallapodas hazi segitségnyujtas igénybevételéhez

MEGALLAPODAS

(Hazi segitségnyujtas)

Mely létrejott egyrészrol az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény mint

szolgaltato valamint a szolgaltatast igénybe vevo

NEV: o s s s p T LANylar, eV; «wommmssumimmnnmyvarssms g
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kozott az alabbi feltételek szerint:

I. Altalanos szabalyok

1. A szocialis szolgaltatast nyujté intézmény fenntartoja, Almasflizité Kozség

Onkormanyzata személyes gondoskodas

tartozd Almasflizitdi

Szocialis Alapellatasi Intézményt mukodtet. A szolgaltatast nyujtoé intézmeény

a vonatkozo jogszabalyok és jelen megallapodasban szabalyozott moédon hazi

segitségnynujtast biztosit.
2. Az alapellatas igénybevétele:?
a.hatarozott idétartamu
- kezdé idépontja:
- zaro idoépontja:
b.hatarozatlan idétartamu

- kezd6 idopontja:

II. Tajékoztatasi kotelezettség
1. A felek tajekoztatasi kotelezettsége

A szocialis ellatas igénybe vételekor az intézmeény tajekoztatja az ellatast

1génybe vevot:

% A kivant rész alahizando
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az intézményben biztositott ellatas tartalmarol, feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

a panaszjog gyakorlasanak maodjarol,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

a fizetendé téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,

az intézményi jogviszony keletkezéséhez sziikséges iratok és mas,

jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

2. Az igénybe vevé vagy torvényes képviseléje a szocialis ellatas igénybe

vételekor nyilatkozik, hogy

III.

a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és azokat tiszteletben
tartja,

a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben  beallott
valtozasokrél, a jovedelmi viszonyaiban bekovetkezett valtozasokat es
minden olyan egyéb koériilményt, amely az intézményi jogviszony
létesitését, fenntartasat, illetve megszintetését befolyasolja, az
intézmény vezetédjét 15 napon belill tajékoztatja,

vallalja, hogy adatokat szolgaltat az intézményben vezetett

nyilvantartasokhoz.

Szolgaltatasok

1. Az intézmény az ellatast vevs részére, Onallo €letének fenntartasat -

sziikségleteinek megfelelden — lakasan, lakokornyezetében biztositja.

2. Az ellatas a hét 6t napjan biztositott, az intézmény nyitva tartasi idején beltll,

egyéni szlikséglet és igény szerint.

3. A gondozas gyakorisaga: apolasi sziikséglet felmérés alapjan meghatarozottak

szerint.

4. Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok:

személyi higiéné biztositasa:
szikség  szerint  flirdetés, illetve segitségnyujtas a
tisztalkodasnal,
agyazas, agynemucsere,
agytalazas, szobavécé hasznalata, fertotlenitese, szlikség eseten

pelenkazas,
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Oltoztetés,
mosas, vasalas
takaritas, lomtalanitas megszervezése,
tlizel6 beszerzése, sziikség esetén bekészitése, flités,
napi egyszeri meleg étkezés biztositasa — lakasra torténo kiszallitassal,
esetlegesen egytalétel elkészitése a lakason,
talalas, etetés, mosogatas,
bevasarlas,
gyogyszerek kivaltasa,
gyogyszerszedeés ellendrzése, gyogyszerek kiadagolasa,
orvoshoz kiséres, szlikség esetén orvos, menté hivasa,
hivatalos Ugyek intézése,
koéztizemi dijak, egyéb szamla befizetésének lebonyolitasa,
betegfeltigyelet biztositasa: napi ......... ora
kiilsé kapcsolattartas eldsegitése,
pszichés gondozas,

CEVEIIE wvisarernsvrstcabiisissssease s e e R S BRI 1

(az igénybe venni kivant ellatas alahtzdassal megjeldlendd)

5. Az intézmény altal biztositott egyes szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok:

Bevasarlas

A gondozénd vasarlasi eldleget kér a gondozottdl, amirél a vasarlast
kovetden, a vasarolt termékek atadasakor kézjegyével ellatott tételes
elszamolast ad.

Az igényelt termékek beszerzési helyét a gondozott megjelélheti a
telepulés tertiletén 1évo tizletek korébdl.

A vasarlasi igenyeket lehetdség szerint a vasarlas el6tt napon kell
jelezni a gondozonéd felé. Adott napon felvett megrendelés azonnali
teljesitése csak rendkiviilli esetben, pl. koérhazbol valé hazaérkezés
esetén van lehetéség, akkor is alapvetd ¢élelmiszerek, illetve
gyogyszerek esetén,

Kornyezet, illetve személyi higiéné biztositasa

Az ellatashoz szikséges eszkozoket a szolgaltatas igénybe vevojének
biztositania kell.

Mosas
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Az intézmény telephelyén biztositott, am ha a feltételek a gondozott
lakasan is adottak ott is kivitelezhet6.

Az intézmény a gondozottak ruhait egymastol elkulonitve tisztitja. A
behozott ruhakrol a gondozond tételes atvételi és atadasi jegyzéket
vezet. A régi, elhasznalodott ruha esetleges sériléseiért az intézmeény

felel6sséget nem vallal.

e Gyogyszeradagolas
Csak a kezeld orvossal torténo elézetes konzultacio, illetve zargjelentés
alapjan végezheto.

*» Orvoshoz kisérés
[génybe vehetd, ha a gondozott egészségi allapota szlikségessé teszi,
illetve ha kisérete mas modon nem megoldhaté.
Amennyiben a szlikséges orvosi ellatas a teleplilés tertiletén kivil
talalhato, a gondozénd utazasi koltségei a gondozottat terhelik.

e Fiités
A gondozott feladata biztositani az egyedi fUtésének megfeleld

fitéanyagot, ennek beszerzésében a gondozonod segitséget nyujthat.

Iv. Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij
1. A jogosult az ellatasért — amennyiben rendszeres havi jovedelemmel

rendelkezik — a targyhot koveté honap 10. napjaig személyi téritési dijat
koteles fizetni.

2. A személyi téritési dij meghatarozasara Almasfiizité Kozség
Onkormdnyzatdanak az Almdsfiizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény Idések
Klubjaban a személyes gondoskodast nyujté ellatasokért fizetendd téritési
dijakrol szolé 19/2012. (X1.01.) dénkormanyzati rendelete, illetve a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szélo 1993. évi Il tv. 116. § alapjan
kertl sor. A személyi téritési dij a szocialisan raszorult igénybe vevd esetében
nem haladhatja meg a rendszeres havi jovedelmének 25 %-at, ha a hazi
segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak a 30%-at.

3. Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dij

megfizetésével — felszolitas ellenére is — késedelembe esik, ugy a fenntarto az
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intézményvezetd tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék
behajtasarol.

4. Ha az igénybe vevo a személyl téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak
csokkentését, illetve elengedését kéri, akkor e kérelmét Almasfiizité Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testilletének cimezve az Almasflizitéi Szocialis
Alapellatasi Intézményhez kell benyujtania a személyl téritési dijrol szolo
értesités atvételétdl szamitott 8 napon belul.

5. Az intézményi téritési dij 6sszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil.

6. A teritesi dij feltilvizsgalat soran megallapitott 1j szemeélyi téritési dij
megfizetésének idopontjarol a fenntarté rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az
0j téritési dij megfizetésére az igénybe vevoé nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot

megeldzé idészakra.

V. Az intézményi jogviszony megsziinése

1.Az ellatast igénybe vevé intézmeényi jogviszonya megszunik:
a. az ellatast ny(jto intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
b. az igénybe vevo halalaval,
c. a hatarozott idejil szocialis ellatas idétartamanak lejartaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

a. az igénybe vevonek, illetve torvényes képviselojének a jogviszony
megszintetésére vonatkozo kérelmeére, az intézmeényvezetdvel egyeztetett
idoéponttol,
b. az igénybe vevl mas intézménybe torténé elhelyezésekor,
c. ha az igénybe vevé 3 honapig folyamatosan nem veszi igénybe a
szolgaltatast,

d. ha a Hazirendet sulyosan megsérti.

2.Az intézményi jogviszony megszunésekor az intézmény vezetdje értesiti az
igénybe vevot az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési

kotelezettségérol.

Az Almasfuzitoéi Szocialis Alapellatasi Intézmeény vezetdje kijelenti, hogy eldére nem
lathato rendkivili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e

megallapodasbol kovetkezo kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.
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A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas

utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az 1993. évi IIl. térveny, a
szocialis szolgaltatasokra vonatkozo jogszabalyok az iranyadoak, az azokban nem
szabalyozott tovabbi kérdésekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit kell

alkalmazni.

Almasfuzito, 20

ellatast igénybe vevo intézményvezeto

vagy térvényes képviseldje
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9.3.3. Megallapodas idéskortiak nappali ellatasa igénybe vételéhez

MEGALLAPODAS

(Idéskoruak nappali ellatasa)

Mely létrejott egyrészrol az Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény mint

szolgaltato valamint a szolgaltatast igénybe vevo

NEV: o LanyKori NeV: ..o
ANYja NEVE: .ottt Szul. hely, 1dé: ...
TR 82T v s snans s Nytigdijais TOTZSSTEIN saus v s s v s
Szem 1g 'SZaINAT wewarv sz B T e ot 1 1 s
5T o o

kozott az alabbi feltételek szerint:

I. Altalanos szabalyok
1. A szocialis szolgaltatast nyujté intézmény fenntartdja, Almasflizité Kozség
Onkormanyzata személyes gondoskodas keretébe tartozo Almasfiizitoi
Szocialis Alapellatasi Intézményt mtikodtet. A szolgaltatast nyujto intézmeény
a vonatkozo jogszabalyok és jelen megallapodasban szabalyozott modon, az
Idések Klubjaban nappali ellatast biztosit.
2.Az alapellatas igénybeveétele:3
a.hatarozott idétartamu
- kezdo¢ id6pontja:
- zar6 idépontja:
b.hatarozatlan idétartamu

- kezdé idopontja:

II. Tajékoztatasi kotelezettség

1.A felek tajékoztatasi kotelezettsége
A szocialis ellatas igénybe vételekor az intézmény tajékoztatja az ellatast
igénybe vevot:

* az intézményben biztositott ellatas tartalmarol, feltételeirél,

* A kivant rész alahuzandé
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az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

a panaszjog gyakorlasanak modjarol,

az intézmeényi jogviszony megszunésének eseteirol,

a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirol,

az intézményi jogviszony keletkezéséhez szlikséges iratok és mas,

jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

2.Az igénybe vevo vagy torvényes képviseldje a szocialis ellatas igénybe vételekor

nyilatkozil, hogy

a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és azokat tiszteletben
tartja,

a szocialis ellatasra valéo jogosultsag feltételeiben  beallott
valtozasokrol, a jovedelmi viszonyaiban bekovetkezett valtozasokat és
minden olyan egyéb korlilményt, amely az intézményi jogviszony
létesitését, fenntartasat, illetve megszintetését befolyasolja, az
intézmény vezetdjét 15 napon belil tajékoztatja,

vallalja, hogy adatokat szolgaltat az intézményben vezetett

nyilvantartasokhoz.

III. Szolgaltatasok

1.Az intézmény nappali ellatas keretében szocialis és mentalis gondozast biztosit

az onmaguk ellatasara részben képes idéskoruak szamara, valamint azoknak

a 18. életéviket betoltott személyeknek is, akik egészségi allapotuk miatt

szorulnak szocialis és mentalis nappali gondozasra.

2.Az ellatas a hét 6t napjan, az intézmény nyitva tartasi idejében vehetoé igénybe.

3.A klub szolgaltatasai:

a.

b.

napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) lehetdsége,

személyi higiéné biztositasa (tisztalkodas és a személyes ruhazat
tisztitasanak lehetésége — 6nmaga, illetve gondozondi segitséggel),
szabadidos programokon valo részvétel lehetosége,

sajtotermékek, konyvek, tarsasjatékok biztositasa a klubtagok
reszere,

felvilagosito, preventiv eléadasokon valo részvétel lehetosége,

kirandulasok,
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g. unnepek melto meginneplése,
h. segitségnyujtas hivatalos tigyek intézésében,
1. kapcsolattartas segitése a hozzatartozokkal,
J. Kklubtagok szamara az egészségligyl ellatas — szllkség esetén — a
haziorvos, illetve az tigyeletes orvos értesitésével biztositott.
Az alapszolgaltatasokat meghalado programok (szinhazlatogatas, tobbszori
kirandulas, stb.) biztositasa az ellatottak kérésére a program onkoltsegének
megfizetésével keriilnek megrendezésre.
4.Az ellatast csak az arra jogosult személy veheti igénybe, ha a jogosult személy
az ellatas igénybevételére nem képes (pl. tobb napos tavollét miatt), az ellatast le
kell mondania.
Az ebéd megrendelését, illetve lemondasat, amennyiben elére lathato okbol
kovetkezik be, az étkezés igénybe vétele, illetve lemondasa el6étt 24 oraval
koteles az ellatott bejelenteni az intézménynek.
Amennyiben az ellatast igénybe vevo étkezési igényét neki felrohato okbol
nem mondta le, s az ellatast nem vett igénybe, az el nem fogyasztott ételért is

téritési dijat kell fizetni.

IV. Az ellatasért fizetendo6 személyi téritési dij

1.Az igénybe vevé az ellatasért — amennyiben rendszeres havi jovedelemmel

rendelkezik — a targyhot kovetd honap 10. napjaig személyi téritési dijat koteles

fizetni.

2.Személyi téritési dij csak az étkezésért kerul megallapitasra, a klub egyéb

alapszolgaltatasai ingyenesen veheték igénybe.

A személyi téritési dij meghatarozasara Almasfiizité Kézség
Onkormanyzatanak az Almasfiizitéi Szocidlis Alapelldatasi Intézmény Idések
Klubjaban a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért fizetendd téritési
dijakrél szdolé 19/2012. (XL01.) énkormdnyzati rendelete, illetve a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatdasokrol szélo 1993. évi Il tv. 116. § alapjan
kertl sor.

3.Az dnkormanyzat dontése alapjan a klub latogatasa ingyenes.

4.5Szemeélyes téritési dijat a szolgaltatasba torténo felvételkor nem kell fizetni.

S. Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyl téritési dj

megfizetésével — felszolitas ellenére is — késedelembe esik, ugy a fenntarté az
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intézmeényvezetd tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatralek
behajtasarol.

6. Az intézményi téritési dij 6sszege évente két alkalommal vizsgalhato.
A téritési dij felilvizsgalat soran megallapitott 1) személyi téritési dij
megfizetésének idopontjardl a fenntarto rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az
1uj téritési dij megfizetésére az igénybe vevd nem kotelezheto a feliilvizsgalatot

megelozo idészakra.

V. Az intézmeényi jogviszony megszinése
1.Az ellatast igénybe vevo intézményi jogviszonya megszunik:
a.az ellatast nyujto intézmény jogutod nélkuli megsziinésével,
b.az igénybe vevo halalaval,
c.a hatarozott ideju szocialis ellatas idotartamanak lejartaval.
Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megszunteti:
a. az igénybe vevonek, illetve torvényes képviseldjének a jogviszony
megsziintetésére vonatkozo kérelmére, az intézményvezetovel egyeztetett
idéponttdl,
b. az igénybe vevé mas intézménybe torténo elhelyezésekor,
c. ha az igénybe vevo 3 honapig folyamatosan nem veszi igénybe a
szolgaltatast,
e. ha a Hazirendet sulyosan megsérti.
2.Az intézményi jogviszony megszunésekor az intézmény vezetdje értesiti az
igénybe vevét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij Dbefizetési

kotelezettségérol.

Az Almasflzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény vezetdje kijelenti, hogy elére nem
lathato rendkiviilli helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e
megallapodasbol kovetkezo kotelezettsegeit a lehetd legjobban teljesitse.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas

utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az 1993. evi IIl. toérvény, a

szocialis szolgaltatasokra vonatkozo jogszabalyok az iranyadoak, az azokban nem
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szabalyozott tovabbi kérdésekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit kell

alkalmazni.

AHAASIIZILG, 20.. .. s imvessssmsmpesses s st

ellatast igénybe vevo

vagy térvényes képviseloje

intézmeényvezetd
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9.3.4. Megallapodas helyettes sziil6i jogviszony létesitésérol

Amely létrejott egyrészrél az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény (2932

Almasfizitd, Petofi tér 7.) képviseletébenn. .issiesnsiases intézményvezetd, masrészrol

kodzott, hatarozatlan idére, az alabbi feltételekkel:
[. A helyettes sziilo vallalja, hogy

1. sajat haztartasaban nyujt teljes koru ellatast a gyermek(ek)nek, oly modon,
hogy azok testi, értelmi, érzelmi, erkodlcsi fejlédését elosegitse és
személyisége lehet6 legteljesebb kibontakozasat szolgalja.

2. gondoskodik a nala elhelyezett gyermek(ek) kotelezdo oktatasban valo
részvételérdl, tamogatja szlkséges felzarkozasat, palyavalasztasra,
munkaba allasra valé felkésziilését, kapcsolatot tart az oktatasi
intézményekkel.

3. haladéktalanul tajékoztatja a mukodtetot

a) a gyermek és a fiatal felnétt iskolai tanulmanyainak megkezdésérdl,
befejezésérdl, illetve megszakitasarol;

b) arrdl, ha a gyermek és a fiatal feln6tt munkaviszonyt létesit, tovabba
a fiatal feln6tt hozzajarulasa esetén a fiatal felnétt kereseterdl;

c) a gyermekkel és a fiatal felnéttel kapcesolatos rendkiviili eseményrél,
igy kulonosen az egészségi allapotaban bekovetkezett jelentos
valtozasrol, iskolai, munkahelyi fegyelmi tigyérol, a helyettes sztilotol
torténd 24 orat meghaladé engedély nélkiali eltavozasardl,
szabalysértési, blntetdjogi felelédsségre vonas alapjat képezd
cselekményérol;

d) a sajat életkorilményeiben bekovetkezett lényeges valtozasrol,
valamint olyan tényrél, mely lényeges valtozast eredményezhet az
altala gondozott gyermek életében, igy kuléndsen a helyettes szilo
csaladi allapotanak megvaltozasarol, a csaladstrukturaban tortént
valtozasrol, munkanélkulivé  valasarol, anyagi  helyzetében
bekovetkezett rendkivil kedvezotlen valtozasrol, lakohely
megvaltozasanak szandékarol, 30 napnal hosszabb idére torténo

kulfoldi utazas szandeékarol, egészseégi allapotaban beallo olyan
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romlasrol, melynek kovetkeztében a késdbbiekben feltételezhetden

hosszabb ideig nem lesz képes ellatni gyermeket

4. a nevelési dijat és az ellatmanyt kizarolag a gyermek, fiatal felnott megfeleld

ellatasara forditja.

. a 3 even felilli gondozott gyermeket személyes szlikségleteinek kielégitésére

havonta zsebpénzzel latja el a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 82.§ (1)
bekezdése alapjan, a gondozott gyermek zsebpénzérél neveldje,
neveldszuloje a rendelet 3. szamu mellékletében foglalt

zsebpénznyilvantartast vezeti,

. biztositja a mnala elhelyezett gyermek(ek) vér szerinti szuleivel vald

kapcsolattartast a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 56. § (2) bekezdése
alapjan: a szlil6 az atmeneti otthon hazirendje, illetve a helyettes sztilével
tortént megallapodas szerint latogathatja meg, illetve viheti el a gyermeket,
és élhet a kapcsolattartas egyéb formaival (levelezés, telefonkapcsolat,

ajandékozas, csomagkiildés),

. a helyettes szilé vallalja, ha jelen megallapodas alairasat koveté 2 éven

beltil a helyettes sziiléi jogviszonyt felmondja vagy neki felréhatoé okbél a
szerzodés megszinik, a helyettes szillol képzés dijat, ...... Ft-ot azaz ......
forintot és a képzés elvégzéséhez a munkaltato altal biztositott utikoltség
dijat, a szerzédés megszlinését koéveté 30 napon belill egydsszegben

visszafizeti.

II. Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmeény vallalja, hogy

1.

a helyettes szllénél elhelyezhetd gyermekek és fiatal felndttek szamat a
Kozép-Dunantili  Regionalis  Allamigazgatasi  Hivatal  Szocialis  és
Gyambhivatala altal 16/964-2/2009. tgyszam alatt meghozott hatarozata
altal meghatarozott modon allapitja meg.

a helyettes szilonek gondozasi, nevelési feladatanak ellatasahoz nevelési
dijat és ellatmanyt folyosit. A nevelési dij Osszege az oOregségi nyugdij
legkisebb O0sszegének 120-140 %-a, a gondozott gyermek egészségi allapotatol
figgden. Az ellatmany gyermekenként az éves nevelési dij 25 %-a. A dijak

esetleges valtozasarol a helyettes szl irasban kap tajékoztatast.
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3. a gyermek, fiatal felnétt tényleges gondozasanak kezdd napjan kotott kilén
megéallapodas alapjan folyositja a helyettes sziilonek a tevékenységeert jaro
helyettes sziil6i dijat, a nevelési dijat, és a gyermek, fiatal feln6tt ellatasahoz
biztositott ellatmanyokat.

4. a nevelési dijat és az ellatmanyt arra az idétartamra folyositja, amely alatt a
gvermek(ck) ideiglenes jellegt, teljes koru ellatasat sajat haztartasaban
biztositja.

5. a nevelési dij és az ellatmany felhasznalasat folyamatosan ellenorzi,
Osszegének jogszabaly alapjan torténd valtozasarol értesiti a helyettes szl6t.

6. a helyettes szilé alkalmassagat haromévente fellilvizsgalja, rendkiviili
feltilvizsgalatot a gyermekjoléti szolgalat, valamint a helyettes szuloi
tanacsado kezdeményezésére veégez.

7. szakmai tanaccsal segiti a helyettes szilé tevékenységét és szervezi
tovabbképzéset.

8. a gyermek(ek) atmeneti gondozasa soran felmeriilé veszélyeztetettsége esetén
—~ a gyermekjoléti szolgalat szakmai véleménye és a gyermek torvényes
képviseléjének hozzajarulasa alapjan — az 0j helyettes szilo kijelolésével
egyidejuleg felmondja a helyettes szlilével kotdtt megallapodast.

9. folyamatos szakmai ellendrzéssel gyézédik meg a helyettes szilo

alkalmassagarol, a gyermek jogainak és érdekeinek védelmérol.

III. 1. A helyettes szi1l6i jogviszonyboél szarmazo jogok és kotelességek a feleket attol az
idéponttal illetik meg, illetéleg terhelik, amelytél a gyermek, a fiatal felnétt
ténylegesen a helyettes sziilé gondozasaba kertl.

2. A helyettes sziil6i jogviszony fennallasat nem érinti, ha a gyermek, a fiatal
felnott — fliggetlentil a tavollét idétartamatol — atmenetileg a helyettes szilo
haztartasan kivil tartozkodik. A napkozbeni ellatas keretében, valamint a
kollégiumban, illetve diakotthonban biztositott gyermekétkeztetésért a
személyi téritési dijat a helyettes szuld fizeti.

3. A mukodtetd és a helyettes szillé a megallapodast csak kozos megegyezéssel
modosithatja.

4. A helyettes sziiléi jogviszony megszunik

a) a helyettes sz(ilé halalaval,

b) a mukédtetd jogutod nélkili megsziinésével,
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c)

d)

a hatarozott id6 lejartaval
ha a nevel6szilé gondozasabol valamennyi gyermek, fiatal felnott
kikertilt, és a gyamhivatal az azt koveté hat honapon belil ujabb

gyermeket, illetve fiatal felnéttet nem helyezett el gondozasban.

5. A helyettes szil61 jogviszony megszuntetheto

a)
b)

a felek kozos megegyezésével,

felmondassal.

6. A mukodtetd koteles felmondani a helyettes sziiléi jogviszonyt, ha

a)

b)

c)

a helyettes szulé kulféldre kivandorol,

a helyettes szilét a birosag jogerds itélettel cselekvoképességet
korlatozoé vagy kizard gondnoksag ala helyezte,

a helyettes szlilével szemben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997.évi XXXI torvény 15.8-a (8) bekezdésében
meghatarozott kizaro ok koévetkezik be,

a birosag a helyettes szlil6 szuléi feltigyeleti jogat jogerods itéletével
megszuntette

ha a helyettes sztld a gyermek nevelése, ellatasa soran meg nem
engedett nevelési modszereket alkalmaz, vagy ha a gyermeket
bantalmazza, €¢élelmezését megvonja, illetve a gyermek gondozasat,
nevelését sulyosan elhanyagolja, a vér szerinti csaladjaval valo
kapcsolattartast nem biztositja, tovabba a gyermek ellatasahoz
biztositott juttatasokat nem a gyermek szlikségleteire forditja, a
mukodtetdé megkeresi a gyamhivatalt a gyermek 1j gondozasi helyének

kijelolése érdekében.

7. A helyettes sziloi jogviszony megsziintetésére iranyuld megallapodast, illetve

nyilatkozatokat irasba kell foglalni.
A helyettes sz(ldi jogviszony létesitésérdl szolo jelen megallapodast a felek

elolvasas és értelmezés utan helybenhagyolag irtak ala.

helyettes szlilo/k intézményvezetod
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9.4. Almasfiizitdi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcsodéje Felvételi

Szabalyzata

Almasfiizitd Kézség Onkormanyzata az 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozott
gyermekek napkozbeni ellatasat Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény

Bolcsoédéje (2932 Almasfiizitd, Arpad u.2.) biztositja.

I. AZ ELLATASRA JOGOSULTAK KORE:

].. Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmeény Bolcsédéje az Almasfiizitéd

Kozségben bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé gyermek

gondozhatd és vehetd fel. Felvehetéo tovabba maximum 5 Szomod Kozség

koézigazgatasi tertiletén lakcimmel rendelkezé harom éven aluli gyermek, aki a

felveteli szabalyzatban foglalt feltételeknek megfelel.

2. A bolcsdédébe a gyermek huszhetes koratdl harmadik életévének, sajatos nevelés

igényl gyermek az 6todik életévének betdltéséig, illetve annak az évnek a december

31-éig veheto fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a sajatos nevelés igényt

gyermek az 6tddik életévét betdlti.

Ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje

alapjan még nem érett az ovodai nevelésre és ovodai jelentkezését a boélcsdéde orvosa

javasolja, bolcsédében gondozhaté negyedik életévének betdltését kovetd augusztus

31-ig.

3. A bolcsodei ellatas keretében azon csaladban nevelkedé gyermekek ellatasat kell

biztositani, akiknek szilei, nevel6i, gondozéi munkavégzésiik, munkaerd piaci

részvetelt elosegitdé programban, képzésben vald részvétellik, betegségiik vagy egyéb

ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

4. A bolcsodei felvételnél elonyt élvez kiilondsen az a gyermek:

e a bolcsédei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziiléje vagy mas
torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaiszonyban vagy munkavégzésre

iranyulo egyéb jogviszonyba all,

o akit egyedulallo (élettarssal nem rendelkezé hajadon, nodtlen, elvalt vagy

ozvegy csaladi allapotu) sziildje nevel,
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e akivel egyltt a csaladban nevelt kiskorii gyermekek szama a harom {6t
meghaladja,
e akinek szlldje, gondozdja orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast
biztositani nem vagy csak részben tudja,
e akinek megfelelé testi szellemi fejlédése biztositasa érdekében a boélcsddel
ellatasra sziikség van,
e akit — gyamhatosagi hatarozat alapjan — gyamként kirendelt idoskoru (a rea
vonatkozo nyugdijkorhatart elért) hozzatartozoja nevel,
e akinek a szlldje, gondozoja szocialis helyzete miatt a gyermek ellatasarol
megfeleld szinten nem képes gondoskodni.
5. A gyermek bodlcsddel ellatasat soron kivil biztositani kell ha a gyamhatosag — a
gyermekek védelmérdl és gyamuiigyi igazgatasarol szolo 1997. évi XXXI. torvény 68. §
alapjan — védelembe vételt rendelt el és kotelezte a szlilot, hogy folyamatosan vegye

igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat.

II. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA:

1. Almasflizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcsodéje a felvétel onkéntes
(kivéve az I/5. pontban meghatarozott esetet) €s kérelemre torténik, melyet a
gyermek torvényes képviseloje nyujt be.
2. A gyermek bolcsédébe torténd felvetelét a sziilé hozzajarulasaval

e a korzeti véddéno,

e a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos

e a szocialis, illetve a csaladgondozo

¢ a gyermekjoléti szolgalat,

s gyamhatosag
is kezdeményezheti.
3. A felvételi kérelmet (1. szamu melléklet) az intézményvezetdjéhez kell benyujtani
(2932 Almasfiizité, Arpad. u. 2.). Az ellatast — lehetéség szerint — a gyermek
lakohelyéhez/tartozodasi helyéhez legkdzelebbi bolcsédébe kell biztositani. Soron
kiviili kérelem esetében ez a lehetéség nem biztosithato.
4. A felvételi kérelemhez csatolni kell a kovetkezdket:

a) a gyermek, és szuldje (torvényes képviseldje) lakcimkartyajanak

téenymasolatat,
b) a gyermek anyakoényvi kivonatanak fénymasolatat
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c) gyermek TAJ kartyajanak fénymaéasolata,

d) a szulé munkavégzése esetéen munkaltatoi igazolast, (mind két szuld
munkaltatoi igazolasat)

e) nappali tagozatos tanulmanyok esetén az iskolalatogatasi igazolast,

f) az illetekes munkatigyi kozpont igazolasat a munkaerdpiaci képzésen valo
részvétel idejérdl,

g) ha az ellatasi kérelmet szocialis indokra alapozzak azon igazolasokat és
nyilatkozatokat, melyekbdl a tény megallapithato,

h) egyedulallésag esetén a Magyar Allamkincstar igazolasat emelt csaladi
potlék folyositasarol,

1) a Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényt biztositd hatarozat masolatat,

vagy az arrol késziilt hivatalos igazolast.

6. A kérelemhez az a)-c) mellékleteket azonnal, a d)-i mellékleteket, a

felvételt/beiratast koévetd 30. napig kell benyujtani.

7. A hazi gyermekorvos igazolasat arrol, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan

bolcsoédében gondozhato a felvételt/beiratast megelézden kell benytjtani.

III. A FELVETEL MODJA:

1. A bolcsédeébe torténd felvételrél az intézményvezetdje, dont, az irasban benyujtott
kérelmek és mellékletei alapjan. Az intézményvezetdje soron kivil intézkedik a
napkozbeni ellatasrél, ha annak elmaradasa a gyermek életét, testi épségét

veszélyezteti.

2. Az intézményvezetd, irasban értesiti (2. szamu formanyomtatvany) a

szulot/ torvényes képviselot dontéseérol.

3. Amennyiben féréhelyhiany miatt a felvételi kérelmet el kell utasitani, ugy fel kell
hivni a szilo/torvényes képviseld figyelmet arra, hogy a gyermeket — kérelemre -
varolistara veszik és lUresedés esetén az elhelyezés idépontjarol telefonon értesitik.

(3. szamu melléklet)
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4. A bolcsédei ellatas megkezdése elott az intézmeényvezetdje a szulovel/torvényes
képviselovel megallapodast kot (4. szamu melléklet), mely tartalmazza az ellatas
varhato idétartamat, az ellatas idétartamara a gyermek részére biztositando

szolgaltatasokat és az étkezésért fizetendo téritési dij befizetésének szabalyait.

5. A felvételi naploba a gyermeket, csak az intézményvezetdje annak tavolléetében az

altala megbizott személy irhat be, a gyermek megjelenésének elsé napjan.

6. A intézményvezetd a bolcsodei ellatasra jogosult gyermek térvényes képviselojét
tajékoztatja (5. szamu melléklet) a bolesédei ellatas tartalmarol, feltételeirdl, a
megallapodasrol, a fokozatos, anyas beszoktatas részleteirél, a bolcséde altal
vezetett szlilore vonatkozo nyilvantartasokroél, a bolecséde kapcsolattartasi formairol,
az intézmény hazirendjérél (6. szamu melléklet), panaszjog gyakorlasanak modjarol,

szléi forum feladatairol, a fizetend6 téritési dijrol.

IV. A BOLCSODEI ELLATAS MEGSZUNIK

A bolcsddei ellatas megsziinik:

e a szllo/torvényes képviseld bejelentése alapjan,

e amennyiben a gyermek betoltotte az 1/2. bekezdésben meghatarozott
életkort,

e ha a szuld/torvényes képviseld6 a bolecséde hazirendjét a figyelmeztetések
ellenére sem tartja be,

e a bolcsodei ellatast meg kell szlntetni annal a gyermeknél, aki - a
bolesédeorvos szakvéleménye alapjan — egészségi allapota miatt bolesédében
nem gondozhato,

e a szulének/torvényes képviselének minden év szeptember 30-ig be kell
nyQjtani a munkaltatéi igazolast, amennyiben ez nem toérténik meg, a
gyermek bolcsddei ellatasat meg kell sziintetni,

¢ ha a szuld felvételi kérelemhez 30 napon belill nem csatolja a sziikséges

igazolasokat.
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1. szamu melléklet
Bolcsodei felvételi kérelem
SOISZAITL: teveieiee e,

A gyermek személyi adatai:



A bolcsodei felvételhez sziikséges:

e Az elhelyezés indokoltsagat megalapozé dokumentumok /Magyar
Allamkincstar igazolasa, munkaltatoi igazolasok, iskolalatogatasi igazolas
stb./

e Szulé/neveld lakcimkartyajanak fénymasolata,

¢ Gyermek anyakoényvi kivonata,

e A gyermek TAJ kartyajanak fénymasolata,

o A felvételt kezdeményezé javaslata /védénd, hazi gyermekorvos,
csaladgondozo, gyermekjoléti szolgalat, gyamhatosag/

e A hazi gyermekorvos igazolasa a gyermek egészségére vonatkozoan

e Status lap

e Gyermekegészségligyi konyv

Almasflizito, év ho nap

kérelmezo alairasa
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2. szamu melléklet

Ertesités bolcsddei felvételrol

Brtesitem  ONt,  OZY  covvriiieeeeee e nevi

gyermeke

bolesédei elhelyezés iranti kérelmét megvizsgaltam és Almasfizitéi Szocialis

Alapellatasi Intézmény Bolesodéje felvételi eljegyzéséebe felvettem.

Kérem, sziveskedjen a  teljes korGi  tajekoztatas — veégett

Tisztelettel:

intézményvezeto

felkeresni,
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3. szamu melléklet

Elutasito értesités bolcsodei felvételrol

Tajékoztatom Ont, hogy intézménylUnkbe benyujtott bolcsédei elhelyezés iranti
kérelmének jogosultsagat megvizsgaltam és a kovetkezé indokok alapjan

elutasitom:

Tajékoztatom, hogy kérelmére lehetéség van arra, hogy igénye varolistara keriljon,

uresedés esetén telefonon értesitjuk.

Almasfizité,............... R HO o nap.

Tisztelettel:

intézmeényvezeto
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4. szamu melléklet

Megallapodas bolcsodei ellatas igénybe vételéhez

MEGALLAPODAS

(Bélesddeti ellatasra)
Amely létrejott Almasflzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény (a tovabbiakban:
Intézmény) mint szolgaltaté (2932 Almasfiizité, Arpad u. 2., képviseli: ........
intézményvezetd), valamint a bolcsddel szolgaltatast igénybevevd szilé kozott a
gyermek napkozben torténd ellatasa targyaban a kovetkezo feltételek szerint:
1. Az Intézmény a gyermek ellatasat a.............coooiiiiiiiii -ig terjedo

idoszakra biztositja.

SzUletesh LY, 1A 070w wamammmimmnr i i s A A TS A B b i
Lakcim:

2.A gyermek ellatasat az Intézmény napi 11 orai nyitva tartassal (05 -tol 16 oraig)
veégzi.
3.Az Intézmény vallalja, hogy a megallapodasban rogzitett idészak alatt a gyermek
részére ¢letkoranak megfeleléen az alabbiakat biztositja:

e A fokozatos vagy anyas beszoktatast a @ torvényes  képviseld

kozremukodeseével.

e A gyermek szakszeri gondozasat és nevelést.

¢ A megfeleld textiliat és butorzatot.

o A jatéktevékenység feltételeit.

* A szabadban valo tartozkodas feltételeit.

e A korszeru étkeztetés.
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4. A torvényes képviselé vallalja a téritési dij fizetését Almdasfiizité Koézség
Onkormdnyzatanak a gyermekek napkézbeni ellatasaért fizetendé intézményi téritési
dijairol szolo 21/2012. (XIL.31.) o6nkormanyzati rendeletében meghatarozottak
szerint.
A fizetendd téritési dij Gsszegét (személyi téritési dij) az intézményvezetd konkrét
dsszegben dllapitia meg. A személyi téritést dij - a gyermekétkeztetés kivételéve
nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét. Ha az intézményi téritést dij
szamitasa nem eredményez pozitiv szamot, a személyi téritési dij dsszege nulla.
A személyi téritési dij dsszege Onkormanyzati intézmény esetén a fenntartd
rendeletében foglaltak szerint csdékkenthetd, iletve elengedhetd, ha a kitelezett
Jjévedelmi viszonyai ezt indokoltta teszik.
Ha a kételezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csékkentését vagy
elengedését kéri, a téritési dij 0sszegérol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
A személyi téritést dij 6sszege évente két alkalommal vizsgdlhatd felil és
valtoztathaté meg, kivéve, ha a kételezett jovedelme olyan mértékben csdékken, hogy
az e térvényben szabdlyozott dijfizetési kitelezetiségének nem tud eleget tenni. A
kételezett nem kételezhets a felillvizsgdlatot megeldzd idészakra vonatkozdan az uj
teritési dij megfizetésére.
A téritési dij meg nem fizetése esetén kesedelmi potlék nem allapithato meg.
A koételezett irdasban vdllalhatjia a mindenkori intézményt téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését.
A kdételezett irasban vdllalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara
megdallapithaté személyi téritési dij kiilénbdzete egy részének megfizetését.
A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés
nyersanyagkdltségének eqy elldtottra jutd napt 6sszege.
Jyermekétkeztetés esetén

a) a rendszeres gyermekuvédelmi kedvezményben részestild

aa) bélesddeés,
b) az a) pont ala nem tartozd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben
részestilo gyermek és tanuléd utan az intézményi téritési dij 50%-at,
¢) harom- vagy tébbyyermekes csaladokndl gyermekenként az intézmény: iéritési

dij 50%-dt,
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d) az ad) alpont ala nem tartozé, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanulé
utan az intézmeényi téritési dij 50%-dt,
kedvezmeényként kell biztositani [az a)-e} pont a tovabbiakban egytitt: normativ
kedvezmény].
A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.
A normativ kedvezmény megdllapitasdhoz kézds haztartasban  élékent kell
figyelembe venni
a} a tizennyolc éven aluli,
b) a huszondt évesnél fiatalabb, kizoktatasban nappali rendszeri oktatasban
részt vevo, illetve felsooktatasban nappali tagozaton tanuld, valamint
¢) életkortdl fliggetientil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermekeket.

A téritési dij befizetésére koztelezett személy:

I TP
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5. Az Intézmény jelen megallapodas alairasaval egyidejlileg kijelenti, hogy az

intézményi téritési dij emelésérdl a szulot tajekoztatja.

6. A bolcsodei ellatas az alabbi esetekben sztinik meg:

e aszllé/torvényes képviseld bejelentése alapjan,

e amennyiben a hatarozott ido letelt,

e ha a szluld/torvényes képviseld az Intézmény hazirendjét a figyelmeztetések
ellenére sem tartja be,

¢ ha a szul6/torvényes képvisel6 a bolesodei téritési dijat 2 honapon keresztiil
nem fizeti meg,

e a bolcsoédei ellatast meg kell szintetni annal a gyermekneél, aki - a
bolcsoédeorvos szakvéleménye alapjan - egészségi allapota miatt bolecsédében
nem gondozhato,

e a szulének/toérvényes képviselonek minden év szeptember 30-ig be kell
nyujtani a munkaltatol igazolast, amennyiben ez nem torténik meg, a

gyermek bolcsddei ellatasat meg kell sziintetni,
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ha a szuld felvételi kérelemhez 30 napon beliil nem csatolja a sziikséges

igazolasokat.

. A bolcsodei ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldjének tajékoztatasa

A bolcsodei ellatas tartalma és feltételei. Megallapodas.

A fokozatos, anyas beszoktatas részletes ismertetése.

A bolcsode altal vezetett, szlilére vonatkozd nyilvantartasok.

A bolcsdde kapcesolattartasi formai.

Az intézmény hazirendje.

panaszjog gyakorlasanak modja.

Sziloi Forum feladata.

Fizetendo téritési dij.

A torvényes képviseld koteles az intézményi nyilvantartasoknak adatokat

szolgaltatni, és nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben beallt valtozasokrol.

8. A felek a megallapodasban foglaltakat jovahagyolag alairjak.

A tajékoztatast tudomasul veszem:

Almastluzito,. ..o, BV it hoonnal, nap

a gyermek torvényes képviseldje(i) intézmeényvezeto

ZARADEK

A gyermek torvényes képviseldje a megallapodast felmondja az 1. pontban rogzitett

idészak el6tt, kéri az ellatas megsziintetését.

A bolcsoddel ellatas megszuntetésének
16 (o] 070 s Lo - EON O EUP PP
Almasfizitd,..........oooeeeee. EV.eiiiiiiieeens 575 SN nap

a gyermek torvenyes képviseldje
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9.5 Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcsodéje Hazirend

A Hazirend célja, feladata

A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek
biztositjak a gyerekek nyugodt, biztonsagos bolcsédei életét, a gyermekkozpontu
neveldmunkat és az intézmény téorvényes mukodését.

A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznalo gyerekekre, sziilékre
és az alkalmazottakra vonatkozo jogok, kotelezettségek valamint az intézmeényi

mukodés alapvetd rendjének megismerését.

Altalanos informicidk az intézményrél

Az intézmény neve: Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény
A székhely cime: Almasflizité, Petofi tér 7.

Telefon: 34/348-466

A telephely cime: Almasfiizits, Arpad u. 2.

Telefon/fax: 34/348-738

Intézmény vezeto: Szilits Tamasné

A Bolcsode vezetoje: Sarai Lajosneé

A Bolcséde mitkodése

Bolcsodei nyitva tartas

—=A bolcsdéde naponta S — 16 oraig tart nyitva.

= A gyerekek reggeli fogadasa 5 — 8 ora kozott tortenik. Kérjiik, hogy 730-8 kozott
ne zavarjak a reggelizést, gyermekukkel elétte, vagy utana érkezzenek.
Lehetoség van rendszeres késobbi érkezésre is, de ebben az esetben reggelit
nem tudunk biztositani

= A gyermekek hazavitelére 16 oraig van lehetoség.

= A boleséde nyaron 2 hétig zarva tart, melynek pontos idépontjarol értesitést
kapnak a szlulok. Ekkor végezziik a karbantartasi munkakat.

A gyermek bolcsodei felvétele és elhelyezésének megsziinése

Bolcsodei felvétel rendje

= A bolcsodét a gyerekek 20 hetes kortol 3-4 éves korig vehetik igénybe.

= A bolcsédei felvételre, jelentkezeésre egész évben folyamatosan van lehetoség.
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A jelentkezés a bolcsddében torténik, a gyermek és a szUlé adatait igazolo
okmanyok felmutatasaval.

A jelentkezést kovetéen a intézményvezeté dont a felvételrél. A felvételnel
elénybe kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermeket, akinek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyba all.
A szulok bolcséder felvétellel és a nevelési, gondozasi tevékenységgel
kapcsolatos tajékoztatasarol a bolesodevezeté gondoskodik.

Ha a gyermek felvétele elutasitasra kertiilt, arrol a szilét irasban értesiti a
bélcsédevezeto.

A bolcsédébe felvett gyermek adatait, lakas cimét, a szlilok telefonszamat a
boélesdde nyilvantartja.

A szulék az adatok valtozasarol tajékoztassak a csoport kisgyermekneveldit.

A bolcsodei elhelyezés megsziinése

=

—

A szulé jelezze a csoport kisgyermeknevel6jének gyermeke bolesédei
elhelyezésének megszUntetési igényét.

Az intézményvezeté az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatast megszinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten

stulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

= A bolcsddés gyermek 6vodai beiratasarol a sztlé gondoskodik.

Gyermeki jogok, kotelezettségek érvényre jutasa

A boleséde biztonsagos és egészséges kornyezetet nyujt a gyermekek szamara.

A gyerekek bolcsédei €lete a csoport napirendje €s heti rendje szerint folyik.

A napirendbe naponta lehetéséget biztositunk jatékra, mozgasra, levegozésre,
négyszeri étkezésre és pihenésre.

A gyermeknevel6k allando feltigyelete biztositott.

A bolcs6dében a gyermek személyiséget €s tevekenységet tiszteletben tarto,

gyermekkdzpontu nevelés és gondozas folyik.
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A gyermek joga, hogy:

*

kibontakozasahoz, a fejlédést veszélyezteté helyzet elharitasahoz, a
tarsadalomba valé beilleszkedéshez.

sérilés, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat
segitd kuloénleges ellatasban részesiiljon.

segitséget kapjon a sajat csaladjaban valdé nevelkedéshez, személyiségének a
fejlédésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részestiljon.

a bantalmazassal, az elhanyagolassal szemben védelemben részesuljon.

emberi meltosagat tiszteletben tartsak.

a hatranyos megkulonboztetes minden formajatél mentes nevelésben,
gondozasban részesiljon.

mindkét szlulével kapcsolattartasi joga van, akkor is a sziilok kildénbodzéd
allamokba élnek.

a gyermeket kizarolag anyagi okokbol nem szabad a csaladjatol elszakitani.

a szulo feligyeleti joga megszinése esetén joga van vérszerinti csaladjanak
megismereésere.

csaladja helyett 6rokbefogado csaladban nevelkedni.

lelkiismereti és vallasi szabadsag, etnikai és kulturalis hovatartozas
tiszteletben tartasa.

személyes tulajdon, szokasos targyaihoz fll1z6do jogait gyakorolhassa.

A gyermek kotelessége:

= A gyermek nevelése- gondozasa érdekében egylittmukodjon (szuld,

kisgyermeknevel9)

A gyermek egészségének védelme

A gyerekre vonatkozo védo-6vo eloirasok

A kisgyermekneveld a szlilo6toél atveszi a gyermeket és a bolesédében
tartozkodasa alatt, feliigyel ra.
Az érkez0 szllonek, ha atadja a gyereket, attol kezdve a szuld felelos a gyerek

feligyeletéert.
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A gyermek a bodlcsode épuletébdl csak sziilovel egylitt tavozhat, vagy az altala
irasban megbizott személy viheti el. 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem

bizhaté meg.

Baleset megelozés

* A gyermek biztonsaga érdekében a bélcséde kapujat allandoan zarni kell.

» A bolcséde tertiletén tilos az alkohol, a drogfogyasztas és a dohanyzas.

A balesetveszély miatt (fulladas) tilos a bolesédében a gyermekeknek fllbevalo

és nyaklanc viselése!

Baleset esetén torténo intézkedések

Baleset esetén a sulyossagot mérlegelve jarunk el, ellatjuk a sértlést, orvoshoz
visszlik a gyereket, sulyos esetben mentét hivunk.

A sz1l6t a balesetrdl azonnal értesitjuk.

Rendszeres egészségiigyi ellatas rendje

A bolcsédében csak egészséges gyermek tartozkodhat.
A gyermek a bolcsédében rendszeres orvosi ellatasban részesul.

A boleséde orvosanak javaslatait a gyermekneveldk kozvetiti a sziilok fele,

amelyet kérunk betartani.

A Dbolcsédébe csak egészséges gyermek hozhato., A kozdsség egeészsége
érdeké]:;)en lazas /37,5/ °C és ennél magasabb hémérsékleti/ antibiotikumot
szedd vagy fertézésre gyanus gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A
csaladban eléfordulé fertézé betegségrol a bolesédét értesiteni kell.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben betegszik meg a bdlcsédében, a
kisgyermekneveld értesiti a szilot, illetve a hozzatartozot. Kérjik, hogy ilyen
esetben mielébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelersl. illetve orvosi

ellatasarol, ezzel is novelve a mielébbi gyogyulas esélyeit.

Kititéses vagy é€loskodovel fertézott gyermek a tobbiek egészségének veédelme

miatt nem maradhat a bolcsédében.
Fert6zo betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van.

A kisgyermekneveld gyogyszert csak kivételes esetben, vezeté engedeéllyel adhat
be a gyereknek.
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A boélcsédében észlelt betegség esetén a gyermekneveld értesiti a sztilot. Ehhez

feltétlentl szlikséges a pontos cim és telefonszam megadasa.
Betegség miatti hianyzas esetén a gyerek csak orvosi igazolassal jarhat tjra

bolcsédébe. Az igazolason szerepelnie kell a diagnozisnak és az alkalmazott

terapianak is.

A sziiloi jogok, kotelezettségek érvényesiilése

A sziilok tajékoztatasa

A szulék tajékoztatasarol a falinjsag, a napi talalkozasok és a szulol

értekezletek, a csoportbeszélgetések segitségével gondoskodik a bolesode.

Az lizeno flzeten keresztlll rendszeresen tajékoztatjuk a szuloket a gyermek

bolcsédei életérdl, fejlédésérol.

Az lizené flzetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vesszik, akar a gyermek
egészségi allapotarol, akar a gyermek fejlédésére vagy otthoni eseményekre

vonatkozik.

A szliloknek lehetéséget biztositunk a bolcsoéde életébe valdé betekintésre, a

kisgyermeknevelovel egyeztetett idopontban.

Reggel és délutan a gyermek  atvételénél illetve atadasanal a
kisgyermeknevelonek csak a fontos informaciok atvételére és atadasara van

lehetoéség, mert a hosszabb megbeszélés elvonja a gyerekektol.

A bolcsodei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egytitt, azt kiegészitve szolgalja

a gyermek fejlédését. Tevékenységét a vonatkozo gyermeki, a szuldi jogok és

kotelezettségek figyelembe vételével végzi.

A sziil6 joga, hogy:

¢ Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza.

¢+ Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.

¢+ Megismerje a nevelési, gondozasi elveket.

¢ Tanacsot, tajekoztatast kapjon a kisgyermeknevel6tol.

¢+ A bolcs6de mukodéseét illetéen véleményt mondjon, és javaslatot tehessen.

+ Megismerje a gyermekenek ellatasaval kapcsolatos dokumentaciot.
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A sziil6 kotelessége, hogy:
¢ a gyermeke ellatasaban kozremukodd személyekkel és intézményekkel
egyuttmuiikodjon.
¢ az intézmény hazirendjét betartsa.

¢ a kialakitott napirendhez alkalmazkodjon.

A sziiléi képviselettel valé egyiittmiikodeés

e Az Erdekképviseleti Forum képviseli a sztillok érdekeit.

e A bdleséde Erdekképviseleti Forumot mukodtet, melynek munkajaban a szilék
részérél 5 f6 a bolesdde részérdl 2 f6 a fenntartéo Onkormanyzat részérol 1 fo
vesz részt. A Forum szukség szerint, de legalabb évente két alkalommal
ulésezik.

e Megismeri a szakmai nevelési programot.

* Mindsiti a hazirendet.

e Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrol, amit
15 napon belill kivizsgal. Tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges
modjarol. Intézkedéseket kezdeményez az Onkormanyzatnal.

e Véleményezési, egyetértési jogot gyakorolhat a boleséde mukodésével
kapcsolatos dolgokkal, eseményekkel kapcsolatban.

e A tagsag névsora a részlegek atadéiban a falitjsagon megtekintheto.

Panaszjog

A gyermek, a gyermek szildje vagy mas térvényes képviselGje, valamint a
gyermekdénkormanyzat és a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmet
ellaté érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy érdek-képviseleti forumanai

e az ellatast érinto kifogasok orvoslasa érdekében,

e az ellatotti és a gvermeki jogok sérelmére,

e az Intézmény dolgozoi kitelezettségszegése esetén tovabba

e a gyermekvédelmi nyilvantartas adatlapjaiba, a gyermekkel kapcsolatos
iratokba torénd iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az Almastizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmeény vezetoje a panaszt 15 napon
beliil kivizsgalia, ¢és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges
modjarel. A gvermek szlldje vagy mas toérvényes képviseloje, valamint a

99



gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve fHatal felndtt a Almasfizitd Kozség

Onkormanyzat Képviselé-testilletéhez vagy az ellatottjogi, illetve

képviseléhoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum

gvermekiogi

40
1

LD

napon belil nem kild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett

mntézkedéssel nem ért egyet.

A gyermek sziiléje vagy mas torvényes képvisel6je, valamint a gyermek

érdekeinek védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal

élhetnek:
» Az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében.
e A gyermeki jogok sérelme esetén.
e A bolcsédei dolgozo kotelezettség szegése esetén.
e Iratbetekintés megtagadasa esetén.
¢ A panaszukkal a Bolcs6de vezetdjéhez és az Almasfiizitéi Szocialis
Alapellatas Intézményvezetdjéhez is fordulhatnak.

e A gyermekjogi képviselohoz jogorvoslatért fordulhatnak.

Sarai Lajosné Almasfiizité, Arpad u. 2. Tel. 34/348-738

Az intézmény vezetdje a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast ad a panasz

orvoslasanak lehetséges modjarol, és 15 napon belill a vizsgalt eredményérol
értesitést kiild. Amennyiben tgy értékelik, hogy probléméajukat nem tudtak

megnyugtaté modon rendezni, a fenntartonal kérhetik panaszuk orvoslasat.

A gyermek hianyzasa

e Ha a szill6 gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bolcsodébe, a

tavolmaradas okat 24 oran belil kozolje a boélcséde vezetdvel vagy a

helyettessel.

e« Harom napos vagy hosszabb mulasztas esetén a gyermeket a boélcséde csak

orvosi igazolassal veheti vissza.
e A hianyzast el6zé nap 13o6raig jelenteni sziikséges.

» A bejelentés megtehet6 személyesen illetve telefonon.
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Egyéb a bolcséde hasznalataval kapcesolatos szabalyok

Téritési dij megallapitasa, befizetés

A gyermekek a bolcsédében napi négyszeri étkezésben részeslilnek /reggeli,
tizorai, ebéd, uzsonna/, amiért a szulé téritési dijat fizet.

Az étkezési téritési dij mértékét a fenntarto hatarozza meg.

A téritési dij fizetésénél a torvény szerinti kedvezményben részeslilnek azok,
akik jogosultsagukat igazoljak. Az aktualis kedvezményekrol a sziiléket sziiloi
értekezleten, a falinjsagon keresztill és a Polgarmesteri Hivatal Intézmények
Konyhajanak vezetdje személyesen tajékoztatja.

A téritési dij befizetésének ideje minden honap 10. utani harom nap, amit a
falinjsagon egy héttel az adott idépont el6tt kozzé tesziink.

A befizetést az Intézmények Konyhajanak vezetdjénél lehet megtenni.

A gyermek hianyzasa esetén az étkezés lemondhaté személyesen illetve
telefonon el6z6é nap 13 oraig.

A bejelentett hianyzas miatt fel nem hasznalt téritési dijat a kovetkezé honap

befizetésénél irjuk jova.

Az étkezéssel osszefiiggé kedvezmények

50%-o0s étkezési tamogatasban részesilil: a 3gyermekes sziild és tartosan beteg
gyermek csaladja.
Ingyenes étkezésre jogosult az a gyermek aki rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményt kap.

Egyéb, az intézményre vonatkozo eléirasok

A csoportszobaban utcai cipében nem lehet kozlekedni, a tisztasag megovasa
érdekében.

A boélcsode tisztasaga az itt ellatott gyermekek egészségét szolgalja, keérjuk,
tartsak ezt szem el6tt és vigyazzanak ral

Az intézményben kereskedelmi, ligynoki tevékenység nem folytathato. Ez alol
kivétel a bélcsode altal szervezett rendezvényekhez igazodo, vezetéi engedéllyel
rendelkezé tevékenyseg.

A bolesdde latogatasara a bolesédevezetd adhat engedélyt.

A gyermekcsoportok életét a gyerekek és a kisgyermeknevelok tevékenységet
senki nem zavarhatja.
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¢ Mobiltelefonok a csoportban, rendezvényeken nem hasznalhatok.

A bolcsédelatogatas, a csaladlatogatas, a sziiloi kdozremiikodéssel torténd fokozatos
beszoktatas és a napi talalkozasok soran a sziilék megismerik a bolesédei nevelés
elveit €s gyakorlatat. A kisgyermeknevelé pedig megismeri a gyermek szokasait.
Ezek a tapasztalatok kélesonosen segitik az egylittnevelés megvalosulasat.

A bolcséde- egymas kompetencia hatarainak kolcsonds tiszteletben tartasaval-
egyuttmiikodik mindazokkal, akik a csaladoknak nyujtott szolgaltatasok és
cllatasok soran a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek
(gvermekjoléti szolgalat, védénéi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat, nevelési
tanacsado, csaladsegité koézpont, o6voda, a korai fejlesztés szakemberei,

gyermekvedelmi szakellatas, gyamhatosag stb.).

A kisgyermeknevel6 joga:
* szemeélyét meghecsiiljék
* személyiségi jogait tiszteletben tartsak
e jol végzett tevékenységét elismerjék
» munkaja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsérté banasmod ellen

* a gyermek erdekeinek elsédlegessége ugyanakkor nem sértheti egyéni,

maganéleti, allampolgari érdekeit

* sérelem esetén védelméért a szakmai feligyeleti szervek felé, vagy

munkaltatojahoz fordulhat

Hazirend nyilvinossagaval kapcsolatos szabilyok
Tajékoztatas, megismertetés rendje

* A Hazirendet a gyermekek felvételekor minden sziilével megismertetjiik.

* A Hazirend a csoportok 6ltézéjében kertil kifliggesztésre.

* A Hazirendet az intézmény szak alkalmazotti kozéssége fogadja el, a Sziiléi
Forum egyetértési jogot gyakorol és a fenntarté jovahagyasaval valik
ervényessé.

* A Hazirend hatalya kiterjed az intézményt igénybevevé gyerekekre, sziildkre és

az intézmény alkalmazottaira.
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e A Hazirend feltilvizsgalata jogszabaly valtozas esetén, a bholcsodevezetd, a szak

alkalmazotti kozosség vagy a Sziil6éi Forum irasos javaslatara torténik.

Kérjuk, hogy a hazirend betartasaval segitsék munkankat!

Sacch oo i,

Szuts Tamasné

Intézmeényvezetd

o X i i
S Cudcha_ 40\/
Sarai Lajosné

Bolcsodevezetd

Melléklet

Komarom — Esztergom megyében elérheté gyermekjogi képviselo

Berze Mariann

Elérhetoségei:
Mobil: 20/489-9565

e-mail: berze.marianni@obdk.hu

Fogadoora: Minden héonap masodik hét szerdaja

10.00-12.00 kozott

90.6. Az Almasfiizitoi S=zocialis

kiadasainak tervezete (2014. év)

Alapellatasi Intézmény bevételeinek és

Ellatasi forma Bevétel Kiadas

Bolcséde 29 813 000 29 813 000
Csaladsegit6 Szolgalat 7 558 000 7 558 000
Gyermekjoléti Szolgalat 3 586 000 3 586 000
Onall6 helyettes sziiloi ellatas 0 0
Hazi segitségnyujtas 4 159 000 4 159 000
Szocialis étkeztetés 2 209 000 2 209 000
Idések nappali ellatasa 1 7 332 000 7 332 000

Alapellatas osszesen 54 657 000 54 657 000
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7. szamu melléklet: Hirdetmeény




7. szdmi melléklet

HIRDETMENY

Almasfizits Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

MEGHIRDETI

az Almdsfiizité, Szabadsdg u.7. szam alatti
szoctdlis bérlakdsdt

szocialis helyzet alapjan.

A lakasok bérbevételére bérbevétell ajanlatot  kell benydjtani az e célra  rendszeresitett
formanyomtatvanyon. A nyomtatvany a Polgarmesteri Hivatal Titkarsagan szerezhetd be.

A bérbevételi ajanlatok benyujtisanak helye, ideje:
Almasfiizit6i Polgarmesteri Hivatal Titkarsag

Pethd Réka Titkarnal Tel: 34/348-251

Heétfé: 8-12-ig 13-16.00-ig

Szerda: 13-15-ig

Péntek: 8-12-ig

A bérbevételi ajanlat benyujtasanak hatarideje lejar: 2014, oktéber 31-én 16 Srakor.

A lakas miiszaki jellmezdi:

A lakas helyiségei: konyha, kozlekedd, kamra, tiizels tarolé, firdd, WC, 1 szoba

Osszes nettd alapteriilet: 56 m2, komfortos komfortfokozati

Fatés modja: egyedi vegyes tizelésh fltés

A lakbér 6sszege: 246,- Ft/m2/hé azaz 13.776.- Ft/hé.

A kozuzemi dijakat a bérlé koteles fizetni, a koziizemi szolgaltatokkal killon szerzédést kell kotni.

Az ajanlati hataridé lejartit kovetGen a  bérbevételi ajanlatok elbiralasirol Almasfizité Kozség
Onkormanyzat KépviselS-testiilete 2014. november 27. Glésén dont.

A bérbevételi ajanlatok mellé csatolni kell az ajanlattevé jovedelemigazolasait, vagyoni helyzetikre
vonatkoz6 nyilatkozatokat, tartds egészségkarosodas esetén az errdl szolé  orvosi igazolast.
Munkaviszonyrol szolo igazolast, ha munkaviszonnyal nem rendelkezik, de alliskeresési ellatisban
részestl, az errdl sz6l6 hatarozatot.

A bérlé kivalasztasat kovetéen a bérbeadd megkildi az arrdl szolo értesitést az ajanlattevéknek. A
bérbeadd ezzel egyidejileg értesiti a sikertelen ajanlattevoket.

A bérleti jog elnyerével a bérleti szerz6dés legfeljebb 6t évre kothetd meg.

Almasfiizit6, 2014. szeptember 11.

W N0 :
W \_/L‘uﬁ ch{ﬁaugﬁﬁ/u&&&(,u%
Karansebesy Lukacs Dr. Szeidl Bernadett
polgarmester jegyzd



8. szamu melléklet: Bérbevételi ajanlat



8. szdmi mellékélet

BERBEVETELI AJANLAT
ATHIOTE. . ot SZULCLESTIIEVE cveressncrsemsnssasescamveseniess
Szl €75 HOy DD e AR T T AR AT s et P T S T S ke

szdm alatti lakos bérbevételi ajanlatot teszek az Onkormanyzat altal szocialis helyzet alapjan bérbe adni
kivant és meghirdetett Almasfiizité, Szabadsag u.7. szam alatti bérlakdsra.
Ajdnlatom elbirdlisa érdekében as; aldbbi tdjékoztatdst adom:

Almasfiizité Kozségben ... BV T T h6 s nap 6ta lakom® és/ vagy dolgozom®.
Munkahely adatai:
Csaladi allapotom........cococoociroiecccce, havi nett6 jovedelmem......occovviicciinne. Ft.

Az altalam bérbe venni kivant lakasba az alabbiakban felsorolt személyekkel kivanok koltozni:

Név Rokoni Sziil. hely, id& Jovedelem,
kapcsolat foglalkozas

1
2
3.
4

En, és a velem egyiitt koltézd személyek jelenleg (maginszemély tulajdondban 4llé albérletben,
meghatarozott idére bérelt Onkormanyzati  bérlakasban, magintulajdont lakasban csaladtagként,
onkoimnyzat bedakashan coalddtaghenit, ..o wimicumsnsmnnimsnmam egy¢b jogcimen) lakunk*.

BiintetGjogi és polgari jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy a fentiekben kozolt adatok a
valésagnak megfelelnek

Almasfiizitd, 2014, ...

ajanlattevé alairasa

* - a megfelel rész alihtizando

A kérelmezd és vele kozos haztartidsban ¢élo keresé csaladtagok
jovedelemigazolasat/iskolalatogatasi igazolast mellékelni kell!



9. szamu melléklet: Szavazatszamlilo Bizottsagok Osszetétele



9. sxdmii melléklet
01. szavazokor: Fekete Istvan park 1. (Konyvtar)

Tagok: Vecsey Ildiko
Udvardi Istvanné
Szabo Viktoria
Kovacsné Svelik Beata
Pottag:  Szilagyi Andrasné (sziletett: Ed6cs Andrea; 1966.)

02. szavazokor: Petdfi tér 6. (Miivel6dési Haz)

Tagok: Fenyvesi Anna
Sinka Gabriella
To6th Timea

Potrag:  Svelik Andrea

03. szavazokor: Fo6 u. 20. (Telehaz)

Tagok:  Valakovics Jozsefné
Gulyas Jozsef
Gyenes Péterné

Pottag:  Vizi Antal (sziiletett: 1954.)



Almasfiizité Kozség Onkormanyzat Pénziigyi, Miiszaki és Szocialis Bizottsaga
2932 Almasfiizit6 Petdfi tér 7. Tel.: 34/348-251

ALMASFUZITO

Jelentés

Készult: Almasfuzité Kozség C)nkorményzat Pénzigy Muszaki és Szocialis Bizottsaganak 2014.
szeptember 8-an 14.30. 6rakor megtartott rendes tlésén készult jegyzokonyvbol.

Jelen vannak: Kerekes Géza elnok, Pusztai Janos, Varga Maria, Viziné Toth Erika,
Sandor Eléd alpolgarmester

Dr. Szeidl Bernadett jegyzo

Petho Réka jegyzokonyvvezetd

Milotai Gabor telepiilésuzemeltetési fotanacsos
Toéthné Jarfas Erzsébet pénzigyl vezetd fotanacsos
1.15.) onkormanyzati _rendelet

Rendelet-tervezet a helyi ipartizési addérdl szold 9/2014.

modositasarol.

A Pénziigyi, Mlszaki és Szocialis Bizottsag javasolja a Képviselo-testiletnek a helyi ipartzési
adorol szolo 9/2014. (VIL15)  o6nkormanyzati rendelet elSterjesztés  melléklete  szerinti
modositasat.

Rendelet-tervezet az addigazgatasi feladatokat ellatok érdekeltségi rendszerérdl szold 14/2007.
(X1. 30.) énkormanyzati rendelet hatalvon kivil helyezésérdl.

A Pénztgyi, Miszaki és Szocialis Bizottsag javasolja a Képviselo-testuletnek az adoigazgatasi
feladatokat ellaték érdekeltségi rendszerérél szold 14/2007. (XI. 30.) Onkormanyzati rendelet
hatilyon kivul helyezését.

Beszamold az 6nkormanyzat 2014. évi koltségvetésének 1. félévi helyzetérdl.

A Pénzigyi, Muszaki és Szocialis Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy fogadja el a
2014. évi koltségvetés 1. féléves beszamolojat.

ElSterjesztés az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézményben folyd szakmai munka
értékelésérdl.

Eléterjesztés az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Egységes Szakmai Programjanak
modositisarol.

A Pénzugyi, Mszaki és Szocialis Bizottsag javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy fogadja el az
Almasfuzitdi Szocialis Alapellatasi Intézmény 2013. évi munkajarol szolé beszamolojat.

A Pénzigyi, MUszaki és Szocialis Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy az el6terjesztés
mellékletében foglaltak szerint modositsa és egységes szerkezetben fogadja el az Almasfizitol
Szocialis Alapellatasi Intézmény Egységes Szakmai Programjat valamint Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat.



5

ElSterjesztés Almasfuzitd Szabadsag Gt 7. szamu bérlakas bérbevételi ajanlatinak
meghirdetésérol.

1) A Pénzigyi, Maszaki és Szociilis Bizottsig javasolja a Képvisel6-testilletnek, hogy mint
tulajdonos az elSterjesztés melléklete szerinti hirdetmény tutjan helyben szokasos modon
hirdesse meg a Szabadsag u. 7. szam alatti bnkormanyzati tulajdont ingatlant szocidlis bérlakas
céld hasznositas céljabol.

2) A Pénzugyi, Miszaki és Szocidlis Bizottsag javasolja a Képviselo-testiletnek, hogy az
elGterjesztés melléklete szerinti tartalommal meghirdetésre keriilé bérbevételi ajanlat alapjan
szocialis alapon fogadja a Szabadsig u. 7. szam alatti 6nkormanyzati tulajdont bérlakas
bétbevételére vonatkozo bérbevételi ajanlatokat.

Eléterjesztés a Sport uti parkolok megépitéséhez szitkséges elbiranyzat atcsoportositasrol.

A Pénziigyi, Miszaki és Szocialis Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy engedélyezze a
Verd Imre uti parkoldk épitésére szant 2014. évi koltségvetési keretbdl 964 e Ft dtcsoportositasat
az Almasfiizité, Sport w. 2. szamd Tirsashaz el6ta, 1/13. Hrsz-0 kozparkban parkolok
megépitesére.

Aranyosegerbegy kérelme a Magyar Haz felujitasaért.

A Pénzigyi, Miszaki és Szocialis Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiletnek, hogy Gyémdnt Magyar
Has, Jeggyel timogassa az Aranyosegerbegyi Magyar Haz felujitasat az 1/2014. (I1.15.) szamu 2014,
évi koltségvetési-tervérdl szolé Onkormanyzati rendeletben eléirt Mikodési altalinos tartalék
tethére.

Mosolyért Kozhasznu Eevyesiilet kérelme.

A Pénziigyi, Miiszaki és Szocialis Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy a Mosolyért
Koézhaszni Egyestilet timogatasardl elegendd informaciok hidnyaban az oktoberi tlésen
hozzanak dontést.

ElGtetjesztés a Magyar Allam tulajdonaban all6 ingatlan ingyenes onkormanyzati tulajdonba
adasarol (198. hrsz.).

1. A Pénzigyi, Miszaki és Szocialis Bizottsag javasolja a Képvisel6-testilletnek, hogy
kezdeményezze és kérelmezze a nemzeti vagyonrol szolé 2011, évi CXVIL torvény 13. §-
iban foglaltak valamint az illami vagyonrdl szélo 2007. évi CVL torveny 36. § (2)
bekezdésének c) pontja alapjan a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt-nél a Magyar Allam
tulajdonaban 1évé Almasfiizitd beltertlet 198. helyrajzi szamon felvett, kivett kozteriilet
megnevezést, 967 m? tertletd ingatlan 1/1. tulajdoni hanyadanak ingyenes énkormanyzati
tulajdonba adisit. Az igényelt ingatlan nem all helyi védettség alatt.

2. Az ingatlant az Onkormanyzat a Magyarorszag helyl 6nkormédnyzatairdl sz6l6 2011.
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjaban meghatirozott telepiilésiizemeltetési
feladatainak ellitisa érdekében kivanja tulajdonba venni és kozteriilet, kozut és jarda célra
kivanja felhasznalni. Az Onkorminyzat az ingatlan tulajdonszerzésével a Kéolaj lakotelep
és a Timfold lakételep kozotti biztonsigos gyalogos- és jarmiforgalom lehetdségét
kivinja biztositani a teriileten. Az ingatlan természetben jelenleg is koztertiletként
funkcional.



3. A Pénziigyi, Mszaki és Szociilis Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hatalmazza
fel a polgirmestert, hogy az Almésfiizité belterilet 198. hrsz.-0 ingatlan ingyenes
onkormanyzati tulajdonba adisival kapcsolatos eljards sorin az MNV Zrt. felé teljes
jogkotben eljarjon, és valamennyi nyilatkozatot megtegyen.

4. A Pénziigyi, Mszaki és Szocidlis Bizottsig javasolja a IKépvisel6-testiletnek, hogy
hatalmazza fel a polgarmestert az Almasfuzits belterilet 198. hrsz.-u ingatlan ingyenes
énkormanyzati tulajdonba adasira vonatkozé megallapodis aldirdsira.

5. A Pénzigyi, Miiszaki és Szocidlis Bizottsdg javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy
Almasfizits Koézség Onkorminyzata villalja a tulajdonba adas érdekében felmerild
koltségek — ideértve a mivelési Ag szilkséges megvaltoztatasanak koltségét — megtéritését.

6. A Pénzigyi, Miszaki és Szocialis Bizottsig javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy vonja
vissza a 76/2013. (V1.20.) AK Kt. Hatarozatat.

10. Eldterjesztés Szabéné Toth Bernadett jelzalogjog tétlése irinti kérelmérdl.

A Pénzigyi, Miiszaki és Szocialis Bizottsag javasolja a Képvisel6 testilletnek, hogy jaruljon hozzd
ahhoz, hogy az Almasfiizité Kozség Polgarmesteri Hivatala (székhely: 2931 Almasfizitd, Petofi
tér 7., torzsszam:15385396 statisztikai szdmjel:15385396-7511-321-11) mint jogosult javara az
almasfiizitéi 11/A/2. hrsz.-G ingatlan természetben 2932 Almasfizit6, Ady Endre tt 6. lh: 1,
fszt. 2. ajto, tulajdoni lapjara a Komaromi Korzet Foldhivatal altal 34660/2002. 06. 10. szamu
hatarozattal —100 000,- Ft kamatmentes lakascélu kolcson biztositasara— 1 /2-1/2 tulajdoni
hanyad illetéségére 5-6. sorszam alatt bejegyzett jelzdlogjog torlésre keriiljon, tekintettel arra,
hogy Szaboné T6th Bernadett (aki magyar allampolgir, sziiletési név: , szil.: ., anyja neve: , 2932
Almiésfizité, Ady Endre ut 6. Th:1., fszt. 2. ajté. szam alattd lakos) a Képviselo-testiilet altal
nyujtott 100.000,- Forint kamatmentes kolcsont teljes egészében visszafizette.

Kerekeg Géza Varga Mairia
elnok jegyz&konyv hitelesité

N Vo
{



Almasfiizitd Kozség Onkormanyzat Pénziigyi, Miiszaki és Szocialis Bizottsaga
2932 Almasfiizit6 Pet6fi tér 7. Tel.: 34/348-251

ALMASFUZITG

Jelentés

Késziilt: Almdsfuzité Kozség Onkormanyzat Pénziigy Miszaki és Szocidlis Bizottsaganak 2014
szeptember 11-én 14.30. 6rakor megtartott rendkivili ulésén késziilt jegyzSkonyvbol.

|elen vannak: Kerekes Géza elnok, Berlik Attila, Pusztai Janos, Varga Miria, Viziné Té6th Erika,
Sandor Eléd alpolgarmester

Dr. Szeidl Bernadett jegyz6

Pethé Réka jegyzokonyvvezetd

Milotai Gabor teleptlésiizemeltetési fGtanicsos

Elétetjesztés ,, Vallalkozasi szerzGdés a HUSK  kerékpar koratvonal  cimd,
HUSK/1301/2.3.1/0005 szamu rojekt  keretében mepvaldsithatosiel  tanulmdn :
tervdokumenticid elkészitésére iranvuld szolgaltatas targyaban” taroy( kozbeszerzési eljarist

lezard dontés meghozatalardl, a nyertes ajanlattevd kivalasztasarol.

1) A Penziigyi, Miszaki és Szocidlis Bizottsig javasolja a Képviselé-testilletnek, mint
déntéshozonak, a Birdldé Bizottsig dontési javaslatira a , Vidllalkosdsi szersidés a HUSK
kerékpdr koritvonal cimi, HUSK/1301/2.3.1/0005 szdmi projekt keretéhen megvaldsithatdsdg
tanulmdny és fervdokumentdcid elfeészitésére irdnyuld szolgdltatds tirgyiban” tirgyG kozbeszerzési
eljarast lezard dontést a kovetkezdk szerint hozza meg: a nyertes ajanlattevs a Partner
Meérnoki Iroda Kft. (Székhelye: 2800 Tatabanya, Bardos lakdpark 2/c.).

2) A Penzligyi, Miszaki és Szocidlis Bizottsig javasolja a Képvisel6-testilletnek, hogy
hatalmazza fel Karinsebesy Lukics polgarmestert arra, hogy a nyertesnek kihirdetett
Partner Mérndki Iroda Kft-vel (Székhelye: 2800 Tatabinya, Birdos laképark 2/c.)
(képviseli: Komjathy Laszlé Endre, Addszam:11475464-2-11) 2014.09.29-én vallalkozasi
szerzodést kosson.

Azaum u. 4. szam alatti tarsashiz energia-megtakatitasi palyazatanak elbirdlisa.

Almisfizité Kozség Onkorminyzat KépviselS-testilletének hatiskorében eljaré  Pénziigyi,
Miszaki és Szocidlis Bizottsig a lakdépiiletek energiatakarékos feltjitisinak timogatasarél sz6lé
8/2011. (V 27) Onkorményzati rendelet alapjan a 2932 Almasfizité Azaum u. 4. szam alatti
tarsashaz részére 1.600.000,- Ft, azaz egymillio-hatszdzezer forint vissza nem téritendd tamogatast
itél meg.

Kmf.
I
{ L / «"‘,;::'"‘\,_._///
Y i
Kerekes Géza Vatga Marxa
elnok jegyzdkonyv hitelesitd



Almasfiizits Kozség Onkormanyzat Oktatasi, Kulturalis, Idegenforgalmi és Joléti
Bizottsag
2932 Almasfiizit Pet6fi tér 7. Tel.: 44 /448-251

Jelentés

Készult: Almasfuzité Kozség Onkorményzat Oktatasi, Kulturdlis, Idegenforgalmi és Joléd
Bizottsaganak 2014. szeptember 11-én 14.00. O6rakor megtartott rendes iilésén késziilt
jegyzokonyvbol.

lelen vannak: Ber6 Laszlo elnok, Berlik Attila, Bekéné Magyar Melinda, Sziits Tamasné, Viziné
To6th Erika

Sandor Eléd alpolgarmester

Pethd Réka jegyzékonyvvezetod

Rendelet-tervezet a helyi iparGzési adordl szold 9/2014. (VI.15.) onkormanyzati rendelet
modositasarol.

Az Oktatasi, Kulturalis, Idegenforgalmi és Joléti Bizottsag tudomdsul veszi a helyi ipar(izési
adordl szolo 9/2014. (VI.15) Onkormanyzati rendelet modositasat az elSterjesztés mellékletét
képez6 rendelet-tervezet szerint.

Rendelet tervezet az addigazpatisi feladatokat ellitok érdekeltséei rendszerérdl szdld 14/2007.
I. 30.) onkormanyzati rendelet hatdlyvon kiviil helyezésérsl

Az Oktatasi, Kulturalis, Idegenforgalmi és Joléti Bizottsag tudomasul veszi az addigazgatasi
feladatokat ellatok érdekeltségl rendszerérdl szoléd 14/2007. (XI. 30.) C)nkorményzati rendelet
hatalyon kivil helyezését az clSterjesztés mellékletét képezd rendelet-tervezetben foglaltak
szerint.

Beszamolé az onkormanyzat 2014. évi koltségvetésének 1. félévi helyzetérol.

Az Oktatasi, Kulturalis, Idegenforgalmi és J6lét Bizottsig tudomasul veszi az dnkormanyzat
2014. évi koltségvetésének 1. felévi helyzetérdl szolo beszamolot.

Beszimold a Sun Balizs Ovoda munkajardl,

Az Oktatasi, Kulturalis, Idegenforgalmi és Joléti Bizottsag javasolja a Képvisel§-testiletnek, hogy
fogadja el a Stin Balazs Ovoda 2013 /2014-es tanévben végzett munkajarol szold beszamolojat.

Elterjesztés az Almasfizitéi Szocialis Alapellatisi Intézményben folyé szakmai munka

értékelésérol.

Eloterjesztés az Almésfiizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény Egvséges Szakmai Programjanak

mobdositasardl.

Az Oktatisi, Kulturalis, Idegenforgalmi és Joléti Bizottsag javasolja a KépviselS-testiiletnek, hogy
fogadja el az Almasfiizitdi Szocidlis Alapellatist Intézmény 2013. évi munkijardl sz6l6
beszamolojat.




Az Oktatasi, Kulturilis, Idegenforgalmi és Joléti Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiletnek, hogy
az elGterjesztés mellékletében foglaltak szerint modositsa és egységes szerkezetben fogadja el az
Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Egységes Szakmai Programjat valamint Szervezeti
és Mikodési Szabalyzatat.

Eléterjesztés Almasfiizité Szabadsag ut 7. szamu bérlakds bérbevételi ajanlatanak meghirdetésérdl

1) Az Oktatasi, Kulturalis, Idegenforgalmi és Joléti Bizottsag tudomasul veszi, hogy
Almasfizité Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete, mint tulajdonos a jegyzékonyv
melléklete szerinti hirdetmény utjan helyben szokasos médon meghirdeti a Szabadsag u.
7. szam alatti Onkormanyzati tulajdonu ingatlant szocialis bérlakas céli hasznositas
céljabol.

2) Az Oktatasi, Kulturalis, Idegenforgalmi és Joléti Bizottsag tudomasul veszi, hogy
Almasfizité Kozség Onkorminyzat Képvisel6-testiilete a jegyzSkényv melléklete szerinti
tartalommal meghirdetett bérbevételi ajanlat alapjan szocialis alapon varja a Szabadsag u.
7. szam alatt Onkormanyzati tulajdond bérlakas bérbevételére vonatkozd bérbevételi
ajanlatokat.

Aranyosegetbegy kérelme a Magyar Haz feltjitasaért.

Az Oktatasi, Kulturalis, Idegenforgalmi és Joléti Bizottsag javasolja a Képviselo-testiletnek, hogy
Gyémant Magyar Haz Jeggyel timogassik az Aranyosegerbegyi Magyar Haz feldjitdsat az 1/2014.
(I1.15.) szamu 2014. évi koltségvetési-tervérdl sz6lé Onkormanyzati rendeletben eldirt Mikodési
altalanos tartalék terhére.

Mosolyért Kézhasznu Egyesiilet kérelme.

Az Oktatasi, Kulturalis, Idegenforgalmi és Joléti Bizottsag javasolja a Képviselo-testiletnek, hogy
a Mosolyért Kozhaszni Egyesiilet timogatasardl elegendé informaciok hianyaban az oktéberi
ulésen hozzanak dontést.

Kimf.
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JELENLETI IV

ALMASFUZITO

2014. szeptember 11-i Képviseld-testiileti rendes iilésrdl

1. Berlik Attila

2. Berd Laszlo

3. Csapucha Arpéd
4, Kerekes Géza

5. Sandor Eléd

6. Viziné T6th Erika

Karansebesy Lukacs

polgarmester

Dr. Szeid]l Bernadett
jegyzé
Pethd Réka

jegyzSkonyvvezetd

Tothné Jarfas Erzsébet
pénziigyi vezetd-fétanicsos

Milotai Gabor
telepﬁlésiizemeltetési fétanacsos

Bekéné Magyar Melinda
Sziits Tamasné

Varga Marta

Pusztai Janos

Kalman Laszloné
Folczné Kerek Etelka

Végh Anita
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Almasfiizité Kozség Onkorméanyzat
Keépvisel§-testiilete
2932 Almasfiizitd Pet6fi tér 7. Tel.: 34/348-251

99-7/2014.

Meghivo

Almasfiizité Kozség Onkorméanyzat KépviselS-testilletének rendes tlését Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 45.§ alapjan

2014. szeptember 11-én (csiitortokon) 15.00 6rara

osszehivom.

Az ulés helye: Pet6fi Mavelédést Haz Kamaraterme

i

Rendelet-tervezet a helyi iparzési adorol szolo 9/2014. (VI.15.) 6nkormanyzat rendelet
modositasarol.
Eldadé: Karansebesy Lukacs polgarmester

Dr. Szeidl Bernadett jegyzé

Rendelet tervezet az adoigazgatasi feladatokat ellatok érdekeltségi rendszerérdl szolo
14/2007. (XI. 30.) 6nkormanyzati rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl.
Eléadé: Karansebesy Lukacs polgarmester

Dr. Szeidl Bernadett jegyzé

ElSterjesztés ,,Vallalkozasi  szerz6dés a  HUSK  kerékpar  kordtvonal — cimd,
HUSK/1301/2.3.1/0005 szamu projekt keretében megvalésithatésagi tanulmany és
tervdokumenticid elkészitésére iranyulé szolgaltatas targyaban” targya kozbeszerzési
eljarast lezird dontés meghozatalardl, a nyertes ajanlattevo kivalasztasarol.
El6ado: Karansebesy Lukacs polgarmester

Dr. Szeidl Bernadett jegyzo

Beszamol6 az 6nkormanyzat 2014. évi koltségvetésének 1. félévi helyzetérdl.
Eléado: Karansebesy Lukacs polgarmester

Dr. Szeidl Bernadett jegyzé

Kerekes Géza PMSZ Bizottsag elnoke

Beszamolé a Siin Balazs Ovoda munkajarél.
Eléado: Kerek Etelka ovodavezetd

ElGterjesztés az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézményben foly6 szakmai munka
értékelésérol.
ElGterjesztés az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatast Intézmény Egységes Szakmai
Programjanak modositasarol.
Eléadd: Karansebesy Lukacs polgarmester

Dr. Szeidl Bernadett jegyzé

Szuts Tamasné intézményvezeto

Tajékoztatd a két ulés kozotti fontosabb eseményekrdl, lejart hatdrideji hatirozatok
végrehajtasarol
Eléadé: Karansebesy Lukacs polgarmester

Dr. Szeidl Bernadett jegyzé

ALMASFUZITG



Egyebek:

8. Eloterjesztés Almasfuzitd Szabadsig ut 7. szamu bérlakas bérbevételi ajanlatinak
meghirdetésérol

9. FElbterjesztés a Sport Gt patkolok megépitéséhez sziikséges eléiranyzat dtcsoportositasrol
10. Aranyosegerbegy kérelme a Magyar Haz feldjitasaért

11. Mosolyért Kozhaszna Egyestilet kérelme

12. Szavazatszamlalo bizottsagok tagjainak megvalasztasa

13. ElSterjesztés a Magyar Allam tulajdoniban 4ll6 ingatlan ingyenes onkormanyzati
tulajdonba adasarél (198. hrsz.)

Zart ulés:
1. Elbtetjesztés Szaboné Toth Bernadett jelzalogjog torlése iranti kérelmérol

2. El6terjesztés Nyiri Janosné méltanyossagi kozgyodgyelltis irinti kérelmérol

Az lésen valo szives megjelenésére feltétleniil szamitok.

Almasfizits, 2014. szeptember 05.

KaransehkLukacs

poigarmester sk.



