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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmédrdl és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyl esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Almaésfizits Koézség Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az  esélyegyenlSség
érdekében sztkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az &nkorményzat fenntartisiban 1évé intézmények
mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény 31.
§ (4) bekezdése valamint a helyi esélyegyenliségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenloségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 6. §-a szerint az
onkormanyzat kétévente dttekinti a Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosuldsat, valamint a
korabbiakban elemzett helyzet esetleges megvaltozasdt és sziikség esetén a helyi esélyegyenloségi
program feliilvizsgalatarol dont.

Almasfiizité Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete az dttekintést kivetGen 90/2015. (X.22.)
AK Kt. hatarozataval a program feliilvizsgalatarol dontott. A feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenloségi
Programot a Képviseld-testiilet a 16/2015. (X1.26.) AK Kt. hatdrozatdval hagyta jova.

A feliilvizsgalt programban a mddositisok és kiegészitések dolt, félkovér betiivel keriiltek
bejegyzésre és indexszamot is kaptak.2

A telepiilés bemutatasa

A teleptilés f6ldrajzi elhelyezkedése

Almastizité Kozség Komarom-Esztergom megye egyik legkisebb kiterjedést teleptilése. Tertlete
csupan 819 hektar. A torténelmi mult visszanyudlik az &skorba, hiszen megélhetésre alkalmas tertiletet
talalt az ember a folyokkal hatarolt Duna szegleten. A rémai korban Azaumnak nevezték, katonai bazis
épult itt a romai hatarvédelem céljabol. Az avarok is és a honfoglalé magyarok is kedvezének talaltak
ezt a vidéket. Az 1500-as évek t6rok haborui a kérnyez6 teleptlésekhez hasonldéan FizitSt is pusztava
tették. Az 1700-as évek mar a kezdeti iparosodas nyomat mutatjak, felfedezték a telepiilés fekvésének az
ipar szamara nagyon kedvezé foldrajzi adottsagait.

A telepilés kézelmaltjat — és jelenlegi helyzetét is, két ipari nagytizeme: a MOL Rt. (el6dje a Komaromi
Kéolajipari Vallalat) és a Timfoldgyar szimbolizalja. A két ipari létesitménynek kdszonhette a térségben
betoltott kiemelkedd szerepét; nagyipara hatarozta meg a telepiilés gazdasagi, demografiai, szocio-

I Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Teleptlésfejlesztési stratégia, Teleptilésrendezési terv,
Teleptilésszerkezeti terv, Teleptlésfejlesztési koncepcid
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kulturalis helyzetét. Természeti adottsaga, a Duna kozelsége, 16 forgalmi, kézlekedési atvonala, orszagos
és nemzetkdzi utkapcesolata kedvezd feltételeket teremtett, és teremt ma is a telepiilésnek. Almasfizitd
Komarom-Esztergom megyében az 1-es szamud féut mellett a Duna jobb partjan fekszik. Hatarait
északon a Duna — amely egyben orszaghatar is —, keleten Dunaalmas, nyugaton Komarom (Szény)
jelolik ki. A kozeli varosok — Komarom, Tatabanya, Gy6r — egy 40 km-es koron belil, a nagyobb
varosok kozil Budapest 110 km-re, Bécs 170 km-re, Pozsony 110 km-re talalhatok a telepiiléstSl. A
teleptilést a Duna, mint hatarfoly6, hatarolja. A teleptilés természeti, foldrajzi adottsagai kozlekedési
adottsagai meghatarozoak. A Budapest-Gy6r-Hegyeshalom vasutvonal, az 1-es és a 10-es szamu féutak
kozelsége, valamint az Ml-es autdpalya viszonylagos kozelsége és a Duna kozlekedési kapcsolatai
egyarant el6segitik a fejlédését.

Almasfizité 1958-ig, kozigazgatas tekintetében Szényhoz tartozott, 6nallé kozséggé 1958. december 1-
vel alakult.

Gazdasagi kornvezet

Almasfiizité Kozség a Komarom és Kornyéke Onkormanyzati Tarsulds (2013. janius 30-ig Koméarom-
Babolna T6bbcélu Kistérségi Tarsulds) tagja, kozigazgatasilag a komaromi jaras teriiletén helyezkedik el.
A kistérség gazdasagi életét a kettSsség jellemzi: a kistérség északi hataran elhelyezkedé teleptilések - a
Duna-menti urbaniziciés sav tagjai - (Acs, Komarom/Szény, AlmasfiizitS) elsédlegesen ipari alapu
gazdasaggal rendelkeznek, mig a tobbi teleptlés gazdasiga a mezdgazdasagon, illetve mezbgazdasagi
termékek feldolgozasan és értékesitésén nyugszik.

Almasfiizité hatarmenti fekvése, természeti és gazdasagi adottsagai két iranyvonalat hatiroznak meg a
jovébeli fejlesztéseket illetéen: ipari, kereskedelmi bazisok kialakitasat, tovabbfejlesztését, valamint a
térség idegenforgalmanak fellenditését. Almasfiizité a magyar vegyipar egyik kézpontja volt. Az ipar
fejlesztéséhez kedvezd adottsagokkal rendelkezett. Az iparositasi hullam 1904-ben kezd6dott, az 1950-
es évektdl a timfoldgyartas valt meghatarozova az 1990-es évekig.

Teleptlésiinkén mindig meghatarozo volt az ipar. A legmesszebbre nyulo ipari emlékiink, a gabona61lé
vizimalmok. Fontossagukat mutatja, hogy legkorabban 1237-b&l szarmazé oklevél rendezi a négy
fizitéi malom tulajdonviszonyat. A fejlédési sorban megtalalhatjuk a gyapju kall6z6 malmosokat,
serféz6ket. A mai léptékkel is gyarnak nevezhet6 cukorgyar 1845-ben indult, 1884-ben szeszgyar, 1886-
ban keményitégyar, valamint a mai olajipar alapjait leraké Vacum Olajfinomité 1906-ban, 1934-ben a
Lengyar, 1941-t6l épuls Timfoldgyar.

1950-ben Almasfiizité Asvanyolajipari Nemzeti Vallalat néven allamositottak a Vacuumot. 1952-ben
beolvasztottak a MASZOLA]J Rt-be. A szovjet-magyar vegyes vallalat 1954-ben megszint és megalakult
az Almasfizitéi Kdéolajipari Vallalat, mely 1962. jalius 1-vel, Komaromi Kdolajipari Vallalat néven
egyestlt a szényivel. Kézben a technikai fejlédés folyamatos volt. Ennek egyik fontos mozzanata a
kilonbozé  sajat  fejlesztést ,,szupetr” motorolajok 1 literes fémdobozos kiszerelésére szolgald
berendezés beallitasa volt 1968-ban. A kendanyagok és kendzsirok korszer kiszerelésére 1983-ban
hordégyarat kezdtek épiteni Almasfiizitén, mely 1985-ben kezdte meg termelését.

1991. oktdber elején megalakult a Magyar Olaj- és Gazipari Rt. A hordégyar 1996. 6ta DUNADOB
néven a MOL Rt-hez tartozé elktlonilt tzemegység, ami 2003-t6] holland tulajdonu Greif Hungary
Kft- néven tzemel napjainkban is. Az egykori ,,Vacuum”-bol mara csak az ipari miemlékként szamon
tartott szegecselt tartalyok maradtak meg. Mindezek mellett jelenleg Almasfiizité tovabbra is
meghatarozé jelentGséggel bir az olajiparban, de mar a 2002. julius 1-én alakult MOL-LUB Kft.
kozvetitésével, amelynek tovabbra is MOL Zrt a tulajdonosa. Kiemelkedé képességti szakemberinek
koszonhetben a legkorszeribb termékekkel vannak jelen az olajpiacon.



Tarsadalmi kulturalis kérnyezet

Komarom-Esztergom megye lakossagszam alapjan az orszag Otodik legkisebb megyéje, mig
népsuraségét tekintve meghaladja az orszagos atlagot. A legstribben lakott tertletek kézé a Duna-
menti agglomeraci6 tartozik - a lakossag kozel fele ezen a terileten él. A térség népességére az elmult
évtizedekben a folyamatos fogyas volt jellemz6, koszonhetéen egyre 6regedd tarsadalmanak.

A telepilés lakoinak szama 2147 £6. A teleptlés két részre tagolodik Almasfiizité-felsé lakotelep
(Nagykolonia) és a MOL lakotelep (Kiskolonia). A két teleptlésrész viszonylag elkiléntlten, 2 km
tavolsagra fekszik egymastol.

A telepiilés lakossdgszdma a 2015. évi feliilvizsgdlat idején csokkend tendencidt mutat: 2088.’

A teleptilés intézményrendszere

1906-ban tizembe helyezték az olajfinomité tzemet, 1950-ben pedig a timfoldgyarat. A nagyipari
tzemek a lakotelepet is fejlesztették, nekik koszonhetd, hogy Almasfizitét és Almasfizité fels6t
korszerségtk tekintetében az orszagban is els6ként emlitették. Sajnalatos eseményként éltik meg a
timféldgyar felszamolasat, mivel lakételepunk elsésorban a gyarban dolgozék szamara épult. A
teleptilésen ezutan emelkedett meg a hatranyos helyzet( csaladok, az ingaz6 szilok szama és megjelent
a munkanélkiliség is.

Gyermekintézményeink az Otvenes évek 6ta mikodnek. Az évodat 1949 oktodberében alapitotta az
Almasfizitéi Timfoldgyar. A telepiilés masik részén is mikodott dvoda, melynek hasonléan 1992-tél
fenntartéja Almasfiizité Onkorméanyzata lett. Az 6nkormanyzati fenntartas ideje alatt is folyamatosan
fejlédtek ezek az intézmények. 2009-ben a Siin Baldzs Ovoda teljes feltjitasival sszevondsra keriilt
sor, egy méreteiben is nagyobb, a XXI. szazad igényeit maximalisan kielégité éptletben folyik
kozségiink évodasainak élete.

Az intézménynek van sajat tornaterme, konyvtara, orvosi szobdja. A mozgasfejleszté eszkézokben
gazdag udvarban kreszpark is talalhatd. Az évodakert zart, tagas, z6ld tertlettel jarul hozza a gyermekek
mozgasigényének kielégités¢hez. Az udvar lehetéséget ad betonozott és fedett feliletekkel rossz idé
esetén is a levegbzésre. A csoportszobak vilagosak, baratsagosak és tiukrozik az itt dolgozok szorgos
kezét és Otletességét. Butorzatara az egyszerlség, biztonsagossag és a konnyen varialhatésag a jellemzé.
A jatékszerek konnyen tisztithatéak, melyek szolgaljak a manipulacid, a szerepjaték és az értelmi készség
fejlesztésének széles lehetdségeit. Nagy hangsulyt fektetiink a kommunikacios készségek és képességek
fejlesztésére. Ennek egyik természetes eszkéze az 6vodaban a mese, a vers és a bab. Gyermekeink
ezekkel szép és hangulatos olvasdsarokban ismerkedhetnek, melynek készlete valtozatos és rendkivil
gazdag,.

Az intézmény épiiletének feluijitdsa utan sem dallt meg a fejlédés, az dvoda eszkozdallomdnydnak
bévitése. 2014-ben adta dt a fenntarté - a megszépiilt, tovdbbd a nagymozgdsok kielégitésére
szolgalo - Jvodakertet a gyermekek szamdra. Jdatékaink vidim szineivel és a gyermekek
szdmdra vonzoé mozgdsformdkkal biztositja a fejlodést.

2015-ben tovabb béviiltek a lebetdségek az udvari élet szempontjibol. Elkésziilt egy vizesblokk
is, amely nydri nagy melegben iiditéleg hat az dvoddsok életére.*

Ko6zségtinkben 1904-ig nem folyt iskolai oktatas. A tanulék Dunaalmasra jartak iskolaba. Az akkori
gyermeklétszam 10-12 £6 volt. A tanitas Kiskolonian kezd6dott harmince diakkal. 1944 augusztusaban
bombatalalat érte az épiiletet. Minden megsemmistlt. 1945-t6l egy felvonulasi barakk éptletben talalt
,otthonra” az iskola. Az 1950-51-es tanévben a tanulok létszama elérte a 120 £6t. A felsé tagozatosok
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szamara Nagykolonian épilt 4 tantermes intézményben elkezd6dott a szakos tanitas. 1958-ban egy uj
épuletszarnnyal, 10 tanteremmel, modern gépekkel felszerelt konyhaval bévilt épuletiink. A feltételek
egyre kedvez8bbé valtak, a fejlédés a mai napig tart.

1998. ota viseli iskolank Fekete Istvan nevét. A névvalasztasnal az ir6 nagyfokd természetszeretete is
befolyasolt minket, hiszen lakételepiink is természet kozeli, természetbarat, ellentétben a nagyvarosi
lakotelepekkel. 2009. 6ta két alkalommal is elnyertik az OKOISKOLA cimet. A Fekete Istvdn
Altalinos Iskola t5bb mint hatvan esztendés éptletében a nevelés-oktatas feltételei adottak, de a
takarékosabb mukdédtetés érdekében feldjitasra, rekonstrukcidra van sziikség. Tizenharom tanteremben
tanitunk, melyek kozil nyolc helyiségben szaktantermi oktatas folyik. Tantermeink butorzatat: a tanul6i
asztalokat, székeket, szekrényeket folyamatosan cseréljuk, vagy felgjittatjuk. A taneszkozok
rendelkezésre allnak, mindségi cserére, korszerlsitésre ezen a terileten is sziikség van. A technikai
felszereltség javitasa elengedhetetlen feladat. 1995-t6l jOl felszerelt szamitégépparkkal rendelkeziink. A
szamitastechnika rohamos fejlédésével bar nem tudunk folyamatosan haladni, de igyeksziink fejleszteni
ezen a terileten is. Gépallomanyunk gazdagodott palyazaton nyert szamitogépekkel, nyomtatokkal,
szkennerekkel. Tiz Pentium 1. tipusa gépet vasaroltunk. 2014-ben a TIOP1.1.1. szdmii eurépai
unios pdlydzaton szamitégépeket (16db), laptopokat (4db) tabletteket (6db), projektorokat
interaktiv tablikhoz (4db) nyertiink.” Az intézmény Gsszes szamitogépét gylirirendszert halozati
rendszerbe kéttettitk. Szamitastechnika termiinket korszerGbb helyiségbe kéltoztettik. Uj lehetdséggel
bévil ez altal a szamitastechnikai rendszertink. Felfrissil, gyorsabb, fejlettebb lesz az informatika és az
idegen nyelvi programunk. Projektoros kivetitésre van lehet6ségiink.

2013. januar 1-jét6l intézményunk fenntartdja a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont lett, a
mikodtetést azonban tovabbra is az Onkormanyzat vallalta.

Iskolai kényvtarunk 2006-t6] a kézségi konyvtar részeként tizemel. Allomanya konyveket, kazettakat,
videokazettakat biztosit diakjaink és nevelGtestiletiink szamara. A konyvtari korszerlsités soran is
igyekeztink palyazaton pénzhez jutni. A konyvtari Szirén programot hasznaljak, segitségével
beléphetnek az Internetes konyvtarak allomanyaiba is.

Tornateremmel ugyan nem rendelkeziink, de a telepiilés korszerten felujitott sportlétesitménye délel6tt-
délutan gyermekeink rendelkezésére all. Udvarunkon aszfalttal boritott nem szabvany méretd
kézilabdapalya, kosarlabdapalya talalhato.

Iskolank épitiletében az aula befogadd képességét tekintve, csak szlk kord rendezvények megtartasara
alkalmas. Nyilvanos tnnepélyeinket, rendezvényeinket ezért a helyi mtvel6dési hazban tartjuk.

Ebédlénkben egyszerre 72 tanuld étkeztetését tudjuk megoldani, ahol a helyben mikédé Intézmények
Konyhaja biztosit étkezési lehet6séget.

A kozoktatasi intézményeken kivil mindig komoly gondot forditott a fenntarté bolesédéjére. Kevés
ilyen kis lélekszamu telepiilés buszkélkedhet egyaltalan bolesédével. Ez az intézmény is feldjitasra kerilt
részben palyazati pénzbdl, részben 6nerébdl. A feldjitott éptletet 2010 nyaran vehették birtokukba a
legkisebbek.

A bilcsode az Almdsfiizitéi Szocidlis Alapellatdsi Intézmény keretében miikodik. Ezt az
intézményt Almdsfiizit6 Kozség Onkormdnyzata 2008. janudr 1-i hatdllyal hozta létre. Az
intézmény dltal nyujtott elldtdsi formdk a gyermekvédelmi alapelldtisok korében: bélcside,
ondllo belyettes sziiléi elldtds, gyermekjoléti szolgdlat, a szocidlis alapelldtdsok keretében:
csalddsegitd szolgdlat, szocidlis étkeztetés, hdzi segitségnyiijtds, idéskoriiak nappali elldtdsa.
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Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény muikodésének, tevékenységének célja egy olyan
komplex ellaté rendszer kiépitése, mely Almasfiizité kézség kozigazgatasi tertletén, szocialis, valamint
gyermekjoléti szolgaltatasok integralasa utjan gondoskodik az arra raszoruld személyek, csaladok,
kozosségek segitésérdl, tamogatasarol. Az intézmény, integraltsaga révén az arra raszorulok valamennyi
életszakaszaban jelen tud lenni, szakemberei kozremikodésével segitséget nyujthat a problémak
megel6zésében, kezelésében, megoldasaban.

Az almisfiizitéi Petdfi Sandor Kulturdlis Szabadidékozpont és Konyvtdr a telepiilés kozosségeinek
otthona, befogaddja és szakmai partnere. Az intézmény 6 telephellyel mikodik. (Mdavelédési Haz,
Konyvtar, Telehaz, Sporthaz, Horgasztanya, Csénakhaz és Azaum Romai Tabor). Bazisa az
Almasfiizitén mikodd kiskozosségeknek, csoportoknak, civil szervezeteknek. Alakitja a kozség
kulturalis — k6ézmuvel6dési életét. Alapvets feladata a kézosségi haz funkcidjanak védelme, a kreativ
alkotokozosségek Osztonzése. A muvelédési haz jov6jét a kozosségek és a civil szervezetek
megtartasaval, erésitésével, a gyermek és a nyugdijas korosztaly 6sszefogasaval erdsiti. A kozségi
konyvtar, az Almasfizitén él6k informacids igényeit elégiti ki. Szolgaltatasai: gyljteményfejlesztés,
feltaras, 6rzés, tajékoztatd szolgalat, kdlesonzés, tanitast kévet foglalkozasok, rendezvények tartasa,
kiallitasok szervezése. Helyet ad Kumpost Eva Munkacsy-dijas keramikusmiivész emlékkiallitasanak és
az - Azaum-Odiavum - Almasftizité a rémai korban — cimu allandé kiallitasnak. Az érdekl6déknek
honlapot mukodtetiink, internetszolgaltatast, fénymasolast, faxolast biztositunk. Kialakitottuk az
Azaumi torténelmi témaparkot. A Rémai Tabor helyet ad az okori vildg bemutatisanak az antik
jatékoknak. A nyitott kézmives muhelyekben a mesterek a korabeli motivumokat, az egykori
formavilagot és gyartasi eljarasokat alkalmazzak és mutatjak be az érdekl6déknek.

Azaum rémai tabor felépitésével az iskolas és 6vodas kora gyermekek szamara teleptilésinkon
lehet6ség nyilt Gjszerd, kreativ, szabadidés programok létrehozasara, ezeknek a programoknak a
kozoktatasba valé bekapcsolasara. A program altal megvaldosul az érintett célcsoport képesség- és
kompetenciafejlesztése, a résztvevé gyerekek kulturalis érzékenységének, kreativitasanak fejlesztése, mas
nevelési-oktatasi és  kulturalis intézményekkel wval6, helyi és orszagos szintd, hosszd tava
egyuttmikodések kialakitasa, bévitése és fenntartasa (partnerség erdsitése).

A kulturalis javakhoz wvalé hozzaférés biztositasa a tarsadalmi, szellemi fejlédést, a kulturalis
esélyteremtést szolgalja. Alapvetd funkcidja a muvel6dési haznak a kiscsoportok mukodtetése,
kiallitasok rendezése, szinhazi felnétt és gyermekel6adasok bemutatasa, emellett szervezzik a telepiilés
hagyomanyos rendezvényeit. Az intézmény otthont ad civil szervezeteknek, a kozség egyik legnépesebb
egyestletének, a Kertbarat Egyesiletnek, amely 1984. 6ta borversenyeket is szervez, ami a napjainkra
nemzetk6zi versennyé nétte ki magat.

A Telehazban az adott teleptilésrész kozosségének a rendezvényeinek adunk helyet, kilonféle irodai
szolgaltatasokat nyujtunk, helyet biztositunk a koézmuszolgaltatast végz6 ALFEN Kft és a
hulladékkezelési kozszolgaltatassal megbizott AVE Zrt tigyfélszolgalati munkatarsainak.

A konyvtarban célunk a gyGjtemény folyamatos fejlesztése, feltarasa ¢s védelme. Konyvtari
szolgaltatasok nyujtasa a kozség lakoinak, az iskola tanuldinak és pedagdgusainak. Kolesonzés, helyben
hasznalat, szakirodalmi tdjékoztatas, masolatszolgaltatas. Mas konyvtarak szolgaltatasainak kozvetitése,
ill. atvétele. A tanulas segitése (felzarkoztatds, tehetséggondozas, pélyaorientici). Onallé tanulds
segitése. Konyvtarhasznalati ismeretek elsajatittatasa.

A Pet6ft Sandor Kulturalis Szabadidékézpont és Konyvtar rendezvényeinek kulturalis sokszintisége a
hagyomanyapolasra és 4j értékek teremtésére épil. A programok szervezésével, valamint kézosségek
létrehozasaval célunk a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének épitése, civil szervezetek és egyéni
kezdeményezések fogadasa, tamogatisa ¢és az egyuttmikodés révén az informacié aramlasanak
biztositasa.

Az intézmény kézmuivel6dési feladatokat és nyilvanos konyvtari szolgaltatasokat lat el. Célunk, hogy a
fenntarté Onkormanyzattal Osszhangban, olyan korszer konyvtarat és informacids kozpontot



mukodtessink, amely szolgaltatasaival magas szinten latja el a telepiilés lakoit, és az oktatasban
résztvevé tanuldkat. B cél megvaldsitasa érdekében a konyvtar timogatja:

- az irni-olvasni tudas fejlesztését,

- az egész életen at val6 onképzést,

- az oktatas kilénboz6 szinterein folyo tanulast,

- a kozéletben valo részvételhez szitkséges allampolgari tudnivalok és jogi szabalyozas megismerését,

- a gazdasag, kultura, a tudomany és mavészet kérdéseiben val6 eligazodashoz sziikséges informacidk és
tudasanyag megszerzését, a szabadid6 hasznos eltoltését.

A Miuvelédési Haz és Konyvtar a kulturalt szabadidé eltoltését az alabbi tertileteken biztositja:

- olvasas

- informaciéhoz val6 hozzaférés

- vizualis kultira- képzémivészet, targykultira

- helytorténeti hagyomanyok

- kérnyezeti kultira

- amat6r el6ad6 mivészet

- amat6r alkoté mivészet

- professzionalis el6adé mivészeti agak (zene, tanc, szinhaz)

- innepi rendezvények

- alkalmi, id6szakos rendezvények.

Az intézmény célja a szolgaltatasi szinvonalanak emelése, a programkinalat szinesitése és a minél
szélesebb rétegek megszolitasa ezen keresztil. Kiemelt célcsoportjat képzi az iskolas és dévodas kortak
korosztalya. Célunk, hogy a kézoktatasi intézményekkel egyiittmtkodve, az iskolan kiviili id6 hasznos
eltoltésére lehetéséget biztositsunk szamukra. Tovabba, hogy mind jobban bekapcsolédjunk a formalis
oktatasba ¢és szerepiink er6s6djon meg a kulturalis tudas atadasaban. Rendszeresen helyet biztositunk a
véradashoz, a civil szervezetek rendezvényeihez is.

2013. junius 21-én keriilt dtaddsra az Egészséghdz épiilete Kisfiizitd telepiilésrészen. A korabban
ovodaként mitkodd intézmény dtalakitdsdval egy helyre keriilt a telepiilés egészségiigyi és
szocidlis elldtd rendszere. Az Egészséghdz épiiletében megtaldlbaté a bdziorvosi és a fogorvosi
alapelldtds, a védondi szolgdlat, a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlat valamint a kisfiizit6i
iddsek klubja.

Az intézmény bardtsigos bangulati, tdgas, korszerii, a lakdtelep bdrmely korosztdlydra
szdmdra nyitva dll.

Az Egészséghdz mellett miikodik a Telebdz, mely irodai szolgdltatdsokat - fax, internet -
biztosit a lakossdg szamdra. A Telebdz vezetéje bagyomdnydrzé kézmiives foglalkozdsokat
szervez dvodapedagdgus feleségével hisvét és kardcsony eldtt elsésorban az érdeklédd
gyermekek szimdra. Evr6l - évre szeptemberben megrendezésre keriil Kisfiizitén a Fiizfa nap,
valamint az uj kenyér iinnepekor kenyérsiitéssel vdrjik az érdeklédiéket. A rendezvényeken a
Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsai is segitenek.

2013. oktéber 1-t6l uj nevén - Almdsfiizitéi Intézmények Konyhdja - litja el az idések és a
gyermekek étkeztetését. A bolcsédében befejezékonyba, az dvoddban tdlalékonyba, az

iskolaban fézékonyba miikodik. A kozponti konyba a felkért rendezvények ételkészitését is
vdllalja.”
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Ertékeink, kildetéstink

Még 1941-ben a Dunavolgyi Timfoldipari Rt. — német tSkerészesedéssel — 60.000 tonna kapacitast
timfoldgyar megépitését kezdte meg. A haborus akadalyok miatt a termelés csak 1950-ben indult meg.
A gyarat és a vele egyttt atadott lakotelepet Verd Imre okleveles budapesti épitészmérndk tervezte, aki
nagy gyujtdje lett az épitkezések soran elSkerilt romai targyaknak. Munkassaga és embersége miatt 1990
novemberében korutat neveztek el rola Almasfizitén. Az 1970-es évek kozepére 330.000 tonnas
kapacitasra bévitették a gyarat, s 1982-ben az orszag timféldtermelésének 40 szazalékat adta.

Az Almasfizitéi Timfold Kft. (Aloxid Kft.)) bauxit feldolgozasi részlegét kedvezétlen értékesitési
feltételek miatt 1994 novemberében leallitottak, s mar csak nem kohaszati timfoldet allitottak el6. 1995
tavaszan a Hungalu Rt. nyilt palyazat utjan az tzemet és teljes eszkozparkjat a HungAlumina Kft-nek
bérbe adta. Az Aloxid Kft. a vagyonkezel6 szerepét toltotte be. A termelés oktoberben beindult 1996-
ban az rt. eladta ezt az tzletrészét a Hungaluminanak. Az 4j tulajdonosnak 90 szazalék tzletrésze lett,
10 szazalékot pedig az Aloxid Kft. dolgozéinak kinaltak megvasarlasra. Az aluminium aranak
nagyaranyu csOkkenése miatt azonban a kft. tetemes veszteséggel zarta az 1996-os évet. Végleges
leallitasara 1997-ben kerilt sor, s ezzel mintegy 700 dolgozé vesztette el munkahelyét.

Almasfiizitén épult 1945 utan az orszag els6 modern lakotelepe, haboru elétti tervek alapjan. Az utak
burkoltak, a lakasokban vezetékes ivoviz van, a szennyvizcsatorna-halézatba, és a tavfatésbe valo
bekapcsolasuk is megoldott. Kozteriletein zstrizett koztéri szobrok talalhatok.

Az orvosi ellatast haziorvos és fogszakorvos biztositja teleptilés részenként egy-egy rendel6ben.

Kitinden felszerelt 21 6 ellatasara is alkalmas horgasztanya varja a horgaszni és pihenni vagyokat. A
Duna partjan a Vizisport szerelmesei talalnak maguknak aktiv pihenési lehetSséget a csénakhaz és
kiszolgalo éptiletei segitségével.

Testvér telepulésunk 2003. julius 1-tl Izsa /Szlovédkia/. A testvérkapcsolat azzal a szandékkal jott 1étre,
hogy erésitse a hataron atnyuld egyuttmikodést, az eurdpai szemléletet, a teleptilések kozti barati
viszonyt és joszomszédi kapcsolatot.

Almésfiizité kézség kulturalis életében kiemelkedd szerepet kapott a telepiilés sziilotte Kumpost Fva
(1934-1994) Munkacsy-dfjas keramikus mivész. Szintén Almasfiizit6 szilotte dr. Kerényi Lajos tanar,
piarista atya, aki 2007. februar 24-én vehette at a ,,Hit pajzsa” kitiintetést a budapesti Szent Margit
Gimnazium disztermében. Fenti kivalésagok mellett képzémuvészek, fafaragdk, keramikus, fotds és
természetfotos, koltdk gazdagitottak a teleptilés kulturalis értékeit.

Szamos kiadvany orokitette meg Almasfiizité multjat. Ebben a legkiemelked6bb Horémpoly Mihaly
helytorténész altal 1995-ben kiadott Fiizité kézépkori oklevelei, és 1998-ban Almastiizit6 helytorténete.
2002-ben Kaptay Gyo6rgy feldolgozasaban jelent meg Az 1956-0s forradalom és a megtorlas torténete
cimd kiadvany Almasfiizit6n.

2002 és 2011. kozott évente jelentek meg a Fizitéi Fuzetek és 2003. és 2008. k6zott ,, Az Almastiizitéi
Timfoldgyar torténete életrajzokban” 5 db kiadvany késziilt el.

Almasfiizité ipari multjdhoz kapcsolédéan két kiadvany is készilt. Egyik: A  komaromi
kendanyaggyartas 90 éve (1907-1997) torténete keriilt feldolgozasra Kantor Istvan, Bobest Fva és
Kocsis Zoltan koézremtikodésével. A masik: Toth Benjaminné dr. 2009. novemberben bemutatott
konyve az egykori Almasfiizitéi Timfoldgyar specialis timféldekkel kapcesolatos tevékenységérol készilt
ipartorténeti munka.




2008-ban Almasfizit6 kézség 50 éves onallova valasanak tiszteletére Almasfiizité 2008 cimmel a kozség
kulturalis értékeinek bemutatasara kertilt sor, valamint kiadvany jelent meg ,,Almasfiizité legajabb kori
50 éve” cimmel.

Jelentés sportmulttal rendelkezé telepiilés egykori fénykorat ismerhetjik meg: ,,Az Almasfizitéi
Sportegyesiilet 60 éves torténetének” feldolgozasabdl, valamint ,,Az almasfizitéi néi réplabdazas
torténete” cimd kiadvanyokbol.

2009-ben egy kiadvany mutatta be a 60 éve alakult fuvoszenekar torténetét.

2010-ben a 60 éves Mduvel6dési Haz torténetének feldolgozasara kerilt sor. Az anyag bemutatasa a
havonta megjelené 6nkormanyzati ujsagban az ,,Almasfiizit6i Hirekben” lathato.

Almasfizité romai kori emlékeit a teleptlésen 1998-tdl asatasokat folytatd kivald régész dr.Horvath
Friderika mutatta be a 2012-ben elkészult: ,,Almasfiizité réomai kori emlékei” cimd Gsszefoglald
anyagban.

A Sin Balizs Ovodaban természetes és egyben specialis szolgaltatisként szerepel a logopédiai, a
fejleszté foglalkozasok (fejlesztépedagogia, gydgytestnevelés, és gydgypedagigia amennyiben
sziikséges), tovabba a gy6gytorna-foglalkozas mikodése. A felzdrkdzds érdekében a csoport dvondi
napi szinten mitkodnek egyiitt, a foglalkozdsokat biztosito fejlesztészakemberekkel, kolcsondsen
segitik egymds munkdjdat a tapasztalatokkal. Eszkézdllomdnyunk és belyiségeink ennek a
munkdnak a maximdlis feltételeit biztositjdk. Ovoddink kidolgozta - a 2013-2014-es nevelési
évben - a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésének dokumentdciéjat 20/2012.(VIIIL.31.)
EMMI rendeletnek megfeleléen. Célja hogy meghatdrozzuk:

- a gyermek fejlettségi szintjét,

- fejlodési iitemét

- és a differencidlt nevelés iranydt.
Ennek a komplex egyiittmiikodésnek az eredménye, hogy gyermekeink 6-7 éves korukra
alkalmassd vdllnak az iskolai életmdod megkezdésére, tankitelezettségének iskoldban torténd
teljesitésére. A fentiekbdl kitiinik, hogy az évodapedagégusok egyik nagy kibivdsa kozott
szerepel az iskolai tanuldst megalapozo képességek fejlesztése, a gyermek hozott értékeit szem
elétt tartva.’

Szervezzik az ,,Ovifoci" programunkat is, mely az 6vodasokkal a labdartgas alapjainak megtanitsat és
a labdajaték megszerettetését tdzte ki célul. A 2014-15-6s tanévtél mdr az o6vodai Bozsik
programban is részt wvdllaltunk. Fontosnak tartjuk a gyermek népi jatékok megismertetését
6vodasaink  szamara. A rendszeres foglalkozasok keretében megismerkedhetnek néptnk
hagyomanyaival, értékeivel. Ezek a programok nem kotelezd, hanem a gyermek dltal vdlasztott
lebetdségek. Ezzel is a tebetségek gondozdsdt és a gyermeki érdeklédést kivanjuk szem eléitt
tartani.

Egyiittmitkodiink valamennyi onkormdnyzati intézménnyel (konyvtdrral, miivelédési hdzzal,
iskoldval, gyermekjoléti szolgdlattal, boélcsodével, stb.) a gyermekek tapasztalatainak,
élményeinek bivitése érdekében, pl: rendszeres konyvtdrlatogatdsok, szinhdzldtogatdsok,
kidllitdsok stb.
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Owvoddnk nyitvatartdsi ideje alkalmazkodik a munkdba jird sziilék érdekeibez. A térségben
egyik legkordbban nyité intézmény vagyunk / nyitva tartdsunk: 5.30 - t6l 17.20.ig / Nyitdstél
zdrdsig 6vodapedagigus iigyel a gyerekekre.

Tobbszor kérik segitségiinket iskoldba jaré gyermekek sziilei is, pl: a gyermek korai hajnali,
esti, esetleg nydri sziineti fogaddsdval kapcsolatosan. A sziil6, aki kordn munkdba megy, vagy
késébb érkezik baza, nem tudja hovd tenni a hajnali vagy esti érdkban gyermekét. Ovodink
segiti a csalddok munkdba valé bekapcsoléddsdt ezzel is megteremtve az esélyegyenldséget.

Nagy energidt forditunk a gyermekek egészséges életmodra nevelésével kapcsolatosan. Ezzel
kapcsolatosan eléaddsokat, sport programokat, kirdnduldsokat szerveztiink és szerveziink a
jovdben is.”

A Fekete Istvan Altaldnos Iskoldban tudatosan tervezett beiskolazas folyik. Ennek az a célja, hogy a
leend6 elsé osztalyosok szeptemberben felszabadultan, gatlasoktdl mentesen kezdjék a tanévet, ne
legyen ismeretlen szamukra a kérnyezet. A beiratkozast 6vodai sziil6i értekezlet elézi meg, melynek
cime: Sulihfvogat6. A beiratkozas alkalmaval a gyerekek megismerhetik leendé tanitéjukat,
ismerkedhetnek a tanteremmel. A beiratkozast kovetéen majusban a kicsinyek Ismerkedés az iskolaval,
cimmel foglalkozasokon vehetnek részt, majd meglatogatjak az elsé osztalyosokat tanitasi ora
keretében.

A tanitonék munkajat szakképzett logopédus és fejlesztépedagdgus segiti. Logopédiai statusszal nem
rendelkezik iskolank, de a komaromi Logopédiai és Gyogytestnevelési Szakszolgalat latja el a
feladatokat a gyogytestneveléssel egytitt. Pszichologus is segiti diakjaink lelki fejlédését, aki a komaromi
nevelési tanicsadé munkatirsa, jelenleg azonban ez a szolgdltatds helyben sajnos sziinetel,
Komdromba kell utazni az elldtds igénybevétele érdekében.”

Idegen nyelv tanulasara a masodik osztalytél van lehetéség. Angol nyelvet tanulhatnak didkjaink. Also
tagozatban koételez6 tandran kivili foglalkozas keretében, negyedik osztalytél pedig kotelezd
orakeretben folyik a nyelvoktatas. A kotelezé tandrakon kivili foglalkozasok szerves része iskolank
szakmai programjanak. Az iskola altal szervezett tanéran kivili foglalkozasok egyike a tandrakra vald
felkésziilés ideje, a felzarkoztatas mellett kulturalt tanulasi feltételek és szabadid6s programok
biztositasa. A szil6k igényeit kielégitve tervezziik meg minden tanév elején a napkozis, a felsé
tagozatban pedig a tanulészobai csoportok kialakitasat. A foglalkozasokat a délelStti oktatasra
hasznélatos tantermekben tartjak. A napkézi otthonos didkoknak haromszori étkezést biztositunk.
Jelenleg két alsés napkozis csoport és egy felsés tanuldszoba mikodik.

A szocialis hatranyokkal, tanulasi nehézségekkel kiizd6 didkjainkat felzarkoztatd tevékenységgel,
foglalkozasokkal segitjuk. Kulondsen az alsé tagozatban, de a felsé tagozatban is korrepetalasi orakat
terveziink. A felzarkoztatd tevékenységgel parhuzamosan torténik a tehetséggondozas. A szabadon
valasztott foglalkozasokon lehet6ség nyilik a kilonb6z6 versenyekre vald felkészitésre. A korzeti, a
megyei ¢és orszagos megmérettetéseken diakjaink szép eredményeket értek el, melyek Oregbitették
iskolank hirnevét.

Végzbs didkjaink tovabbtanuldsaval az osztalyfénokok mellett az intétményvezetd™ rendszeresen
foglalkozik. Ha az elsé helyen megjelolt iskolaba bejutni nem is sikertll, azért a tovabbtanulasrol az
elmalt években egyetlen didknak sem kellett lemondania. A legnagyobb szazalék szakkozépiskolakban
folytatja tanulmanyait, a masodik helyen a gimnazium all, s csak kis létszam jel6l meg szakiskolat.
Tovabbra is fontos, hogy a nevel6k és az iskolavezetés munkajat j6 szakmai felkésziltség,
problémaérzékenység, megoldd képesség és kulturalt vitaszellem jellemezze.
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A Gyermekekért Alapitvany létrehozasaval sikertilt megteremteniink, hogy az oktatas fejlesztéséhez, a
nyari taborozashoz, didkjaink jutalmazasiahoz, versenyeztetéséhez, egészséges életmodjahoz kiilsé
tamogatasban is részesil intézménytnk. Minden évben szigora szempontrendszer szerint a kuratorium
dont a nevelGtestiilet véleményezése alapjan, hogy a bucsuzoé 8. évfolyamosok koziil ki mélté a Fekete
Istvan - dijra (emlékplakett + 10.000,- Ft-os konyvutalvany). Fekete Istvan-osztalydijjal Osztonzi
tanuldinkat jobb tanulmanyi eredményre, versenyekre, példas magatartasra az alapitvany (kirandulas 1
alsos és 1 fels6s osztaly szamara). A dij atadasara a Fekete Istvan hét keretében keril sor.

Hagyomanyaink koziill a Fekete Istvan Hét megszervezésére forditjuk legtébb energiankat. Apoljuk
kapcsolatainkat a kornyék iskolaival. Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése, bévitése,
valamint j6 hirnevének megdrzése az iskolakoz6sség miden tagjanak kotelessége. Minden esztend6ben
megrendezésre keriil a Fekete Istvan Altalinos Iskolak Orszagos Talilkozdja, melynek allandé
résztvevél vagyunk. 2008 aprilisaban intézménytnk rendezte meg a kozel 200 gyermeket mozgatd
talalkozot.

Az egészséges életmoddra nevelés fontos része a testi nevelés. A kotelez6 tandrakon kiviil
tomegsportorakon és sportkorokon zajlanak. Minden esztend6ben masodik évfolyamosaink szamara tiz
alkalombol 4ll6 dszasoktatast szerveziink a kditelezd tantervi iiszds 6rdkon (3. évfolyamon, 4.
évfolyamon, 5. évfolyamon és 6. évfolyamon 9 dra/ tanév) kiviil. A téli idényben a komaromi
Diaksport Bizottsag szervezésében egyhetes si taborozasra van lehet6ségiik diakjainknak. Rendszeres
belgyégyaszati és fogorvosi vizsgalaton vesznek részt tanitvanyaink. A védéndi, csaladgondozéi és
iskolarendéri kapcsolattartds egész tanévben folyamatos, rendszeres. Az egészségnap keretében az
Intézmények Konyhbdja vdllalja a korszerii ételek elkészitését.”

Tanuldinknak szabadid6s elfoglaltsagokat is biztositunk. Opera és szinhazlatogatast szerveziink.
Tanulmanyi kirandulasokra keriil sor minden tanév végén. Nyari taborozasokkal igyeksziink gazdagabba
tenni diakjaink vakaciojat.

A munkara nevelés és a kornyezetvédelem apolasa keretében gereblyézést, szemétszedést szerveziink.
Tanévenként két alkalommal hulladékgytjtésre is sor keril. Kilonb6z6 —kornyezettudatos,
természetvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos programot, vetélked6t szerveziink.

Osszegezve: Az esélyegyenlGség minden ember sziméra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen j6 mindségl szolgaltatasokra, az esélyegyenlStlenségeel kiizd6 emberek el6nyben
részesitését az ¢élet minden teriiletén, figgetlenil attdl, hogy né wvagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢él, milyen a szirmazidsa vagy az anyagi helyzete. Az Onkormanyzat elutasit
mindennemd hatranyos megkulonboztetést, eléitéletet, negativ diszkriminaciot. Alapvets értékként
tartjuk szem el6tt a gyermekek oktatashoz valé jogat, a lakhatashoz valé jogot, az egészséglgyi
ellatashoz, szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzatérés jogat, munkahoz, jovedelemhez vald jog, mint
pozitiv szabadsagjogok biztositasat a kozség lakossaga részére.

Almasfiizité Kézség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat az
onkormanyzat makodését, fejlesztését meghatarozé alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenléség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a
kotelezd és 6nként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintt kézpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenlSségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kézvetlen szolgaltatasai
soran és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. A fenntarté és az intézmények szorosan
egyuttmikodnek, a szolgaltatasok egymasra éptlése és erdsitése érdekében. Az esélyegyenléséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a telepiilés

12 Kiegészitve 2015.11.26. napjan elvégzett feltilvizsgalat alkalmaval
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lakossaganak ilyen iranyd szemléletvaltasat is. Ennek eszkOzei szabalyozas, timogatis és a jo
gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Almisfiizité Kozség Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

a szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koéznevelési
intézményeket — az O6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertleteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre ¢épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat. A HEP elkészitésére megalakitottuk a HEP férumot, melynek vezetdje
az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény intézményvezetSje lett. Létrehoztuk a kovetkezd
munkacsoportokat:

o Romak és mélyszegénységben ¢16k munkacsoportja

o NGOk és gyermekek munkacsoportja

o Idések munkacsoportja

o Tarsadalmi 6sszefogas munkacsoportja.

A munkacsoportok munkdjiaba bevontuk a teleptilés intézményvezetdit, a védéndt, a haziorvost, a
korzeti megbizottat, helyi civil szervezetek képvisel6jét, telepiilési képvisel6t.

13




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elSir6 jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az  esélyegyenléség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,

O a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

o a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szolé 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

o alapjan alkalmaztuk, kiillon6s figyelmet forditva a

o a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

o a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

o a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

O az egészséglgyrdl szo0l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

o a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

o a nemzeti kbznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irdsaira.

A szocidlis teriiletet lefedd, a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrdl szolo 1993. évi I1I.
torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI.

/7 V4

torvény (Gyut.) jelentds vdltozdson ment keresztiil.

A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013. (VI.13) Kormdny rendelet mddositja a fenti
jogszabdlyokat. A torvény mddositds értelmében 2014. janudr 1-t6l az dtmeneti segély a temetési
segély és a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds ondlle elldtdsi formaként megsziint és
onkormdnyzati segéllyé olvadt ossze. A torvény felbatalmazdsa szerint a telepiilési
onkormdnyzatoknak legkésébb 2013. december 31-ig kellet megalkotnia az onkormdnyzati
segély megdllapitdsanak, kifizetésének, folydsitasinak valamint a felbaszndlds ellendrzésének
szabdlyairol szol6 rendeletét.

Az onkormdnyzati segély esetén az elldtds megdllapitdsindl figyelembe vebetd, egy fore
szdmitott csalddi jovedelembatdrt 1gy kellett szabdlyozni, hogy az nem lebet alacsonyabb az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 130%-dndl (37.050.-Ft). (2013. évben az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszege 28.500.-Ft) Almadsfiizité Kozségében
onkormdnyzati segély megdllapitdsira akkor keriilbet sor, ha a rdszorulé egy fére szamitott
csalddi jovedelembatdra az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegnek 150%-dt, egyediil
éld esetén annak 180%-dt nem bhaladja meg.

Az onkormdnyzati segély mértéke - rdszorultsdghoz igazodva - alkalmanként maximum 10.000
Ft lebet.

Elemi csapds, bosszabb korbdzi dpoldssal jird, tartos tdppénzes dllomdny, betegség, baleset,
kozeli bozzdtartozé baldla esetében bivatalbél wvagy kérelemre évente legfeljebb egy
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alkalommal jovedelemre wvald tekintet nélkiil is megdllapithaté az onkormdnyzati segély.
Ebben az esetben az onkormdnyzati segély osszege maximum 50.000 Ft-ig terjedbet.

Kozeli hozzdtartozo baldla miatt kérelmet, legfeliebb a haldleset bekovetkezésétdl szamitott 60
napon beliil lebet benyiijtani.

Az oOnkormdnyzati segély természetbeni szocidlis elldtasként is nyijthato, elsésorban
élelmiszersegély, tiizelGsegély, rubavdsdrlds, koziizemi szolgdltatdsi dij hdtralék kiegyenlitésére,
valamint gyogyszertdmogatds céljabdl.

A kordbban kézoktatdsrdl szolo torvénybél a bdtranyos és balmozottan bdtrdnyos belyzet
tényének megdllapitisa a Gyvt. szabdlyozdsa értelmében 2013. szeptember 1. napjdtol a jegyzé
feladata. Hatrdnyos belyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
és nagykoriivd vdlt gyermek, aki esetében 3 koriilménybdl (sziilék alacsony iskoldzottsdga,
alacsony foglalkoztatottsdga, illetve a gyermek elégtelen lakékornyezete) legalabb 1 fenndll,
balmozottan hdtrdnyos belyzet megdllapitdsiboz pedig a fenti 3 koriilménybdl legalibb
kettonek kell fenndllnia. A hdtranyos és halmozottan bdtranyos belyzet megdllapitisa a
gyermek részére a koznevelés teriiletén kedvezményeket, tdmogatdsokat, jogosultsigokat
biztostt.

Az étkeztetés esetében az Szt. 62.§ (1) bekezdése hatdrozza meg a szocidlis rdszorultsdg
szempontjait, melyek kiozott szerepel a hajléktalansdg is.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok rendszere 2015. évben jelentés mértékben
dtalakul. Az dtalakitds f6 elemei: Az dllam és az onkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos
feladatai élesen elvdlasztdsra keriilnek. A belyi onkormdnyzatok feleldssége novekszik a belyi
kozosség szocidlis biztonsdgdnak erdsitésében, a szocidlis tdimogatdsok biztositdsdban.

Aktiv koriiak elldtdsa az aktiv kori, nem foglalkoztatott személynek nyiijtott elldtds, amely
olyan személyeknek dllapithato meg, akiknek a csalddjiban az egy fogyasztdsi egységre juto
jovedelem az oregségi nyugdijminimum 90%-a (25.650 Ft) alatt van, és a csalddnak nincs
torvényi értékbatdart meghaladé wvagyona. Az aktiv koriak elldtdsa keretében két féle
tdmogatds dllapithaté meg, a foglakoztatdst belyettesitd’ tdmogatds, valamint a rendszeres
szocidlis segély helyébe 1épd egészségkdrosoddsi és gyermek-feliigyeleti tamogatds. A jegyzdi
batdskorben lévd aktiv koriiak elldtdsnak megdllapitisa 2015. mdrcius 1-t6l a jdrdsi bivatal
batdskorébe keriiltek. Ettol az idéponttol kezdodden az elldtdssal kapcsolatos iigyintézésre a
jdrdsi bivatal jogosult. Az aktiv koriiak elldtdsa keretében megdllapithato ellatdstipusok és az
ellatdsra jogosultak korei esetenként vdltozni fognak.

A foglalkoztatdst belyettesité tdamogatds szabdlyaiban nem vdrbaté vdltozds azon kiviil, hogy a
tdmogatdst a jdrdsi bivatal dallapitja meg.

A tdmogatds havi osszege 2014-bhez basonléan - 22800 Ft.

A rendszeres szocidlis segély 2015-t6] megsziint. A korabban erre a tdmogatdsra jogosult
személyek mds elldtdsokra szerezbetnek jogosultsdgot. Az uj rendszer bevezetésének lépesei a
kovetkezok voltak. A rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek elldtdsra valo jogosultsdgdt
a jegyzé 2015. janudr 1. és 2015. februdar 28. kozott feliilvizsgdlta. A feliilvizsgalat
eredményeként a jegyzd hatdrozatban megdllapitotta, bogy az tigyfél 2015. mdrcius 1-t61 milyen
elldtdsra lesz jogosult.

Automatikusan az ij egészségkdrosoddsi és gyermek-feliigyeleti tamogatdsra lesznek jogosultak
azok, a személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert
egészségkdrosodotinak mindsiilnek, vagy 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét mdsképp
biztositani nem tudjik. Ha wvdllaltik a foglalkoztatdst belyettesité tamogatdshoz kapcsolodé
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egyiittmiikodés kotelezettséget (dlldskereséként valé nyilvdntartdsba vétel, egyiittmiikodés a
munkaiigyi  kozponttal), akkor foglalkoztatdst belyettesité tdmogatdst kaphatnak a
nyugdijkorbatdrt 5 éven beliil betolték. Ha a nyugdijkorbatdrt 5 éven beliil betoltd vagy az
onkormdnyzat rendeletében meghatdrozott feltételek alapjin rendszeres szocidlis segélyre
jogosult személy az egyiittmitkodést nem wvdllalta, akkor az aktiv koriak elldtdsira vald
jogosultsdagat meg kell sziintetni.

Az sjonnan bevezetendd egészségkdrosoddsi és gyermek-feliigyeleti tdmogatds (EGYT) dsszegét
a rendszeres szocidlis segély iOsszegére vonatkozd szabdlyok alapjin kell majd kiszdmitani,
egyediil a csaladi jovedelembatdr Gsszege wvdltozik. Az EGYT havi ésszege a csalddi
jovedelembatdr Gsszegének és a jogosult csalddja havi dsszjovedelmének kiilonbozete, de nem
haladja meg netté kiozfoglalkoztatdsi bér 90%-dt. (A netté kozfoglalkoztatdsi bér 90%-a , tebdt
az EGYT maximuma 2015. évben 46.662 Ft.) A csalddi jovedelme hatdr Gsszege megegyezik a
csaldd fogyasztdsi egységeibez tartozé ardmyszdmok Osszegének és az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszege 92%-dnak szorzatdval. (2015. februdr 28-ig az onym 90%-dig
kellett kiegésziteni a csaldd jovedelmét. Az uj szabdlyok szerint, egy egyediildllé személy
esetében a csalddi jovedelembatdr dsszege 26.220 Ft, mert a fogyasztdsi egység ardnyszdma 1. az
onym. 92%-a: 26.220 Ft.) Az Szt. 2015. februdr 28-ig hatdlyos 37/A.§ (1) bekezdés alapjin
rendszeres szocidlis segély akkor dllapithato meg és akkor folydsithato-kivéve az
egészségkdrosoddsi okdn elldtdsban részesiild személyeket - ha a személy nyilatkozatban vdllalja
az egyiittmitkodési kotelezettséget a telepiilési onkormdnyzat dltal kijelolt szervvel. Az Szt.
alapjin az egyiittmiitkodés intézményi feltételeirdl a telepiilési onkormdnyzat elsésorban a
csalddsegitd szolgdlat itjdn gondoskodik. A rendszeres szocidlis elldtorendszerbél torténd
kivezetésével megsziinik a csalddsegités szerepe az aktiv koriak elldtdsiban részesiilék
egyiittmiikodési kotelezettségének biztositdsaban. Az egészségkdrosoddsi és gyermek-feliigyeleti
tdmogatdsra jogosult elldtotti kor részére specidalis élethelyzetiik miatt nem keriilt eldirdsra
egyiittmiikodési kotelezettség. A foglakoztatdst belyettesitd’ tdmogatdsban részesiild személyek
pedig az dllami foglalkoztatdsi szervvel kotelesek egyiittmiikodni.

A lakdsfenntartdsi tamogatds szabdlyai 2015. mdrcius 1-t6] kikeriiltek a szocidlis torvénybdl.
Ettél az idéponttdl kezdddéen a tdmogatds ebben a formdban nem dllapithaté meg a
kérelmezék részére. Lakdsfenntartdsi tamogatds irdnti kérelmet utoljdra 2015. februdr 28-dn
lebetett benyiijtani. Azoknak az iigyfeleknek a jogosultsiga, akik 2015. mdrcius 1. eldtt
kérelmezték a lakdsfenntartdsi tdmogatdst, a kovetkezéképpen alakul: Ha az elldtdsra valo
jogosultsdgot 2014. december 31.-ig megdllapitottik, akkor az idigyfél a kordbbi
jogszabdlyoknak megfelelden egy év idotartamra jogosult a lakdsfenntartdsi tdmogatdsra. Ha a
batosdg 2015. janudr 1-ét kévetéen dont a tdmogatdsra wvalo jogosultsagrol, akkor a
lakdsfenntartdsi tamogatds csak 2015. februdr 28-ig lebetett biztositani. Az énkormdnyzatok a
telepiilési tamogatds keretében biztosithatnak a lakbatdshoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok
viselésébez.

A méltdnyossdgi kozgyogyelldtdas szabdlyai 2015. mdrcius 1-t6] kikeriiltek a szocidlis
torvénybdl, ettél az idéponttél kezdédben biztositsa nem lesz kotelezd. Méltanyossdgi
kozgydgyellatds iranti kérelmet utoljara 2015. februdr 28-dn lebetett benyiijtani. A kordbbi
batdlyos szabdlyokat kell alkalmazni, tebdt az elldtdsra valo jogosultsdg egy év idotartamban
fenndll az aldbbi esetekben. Ha az elldtdsra vald jogosultsag 2015. mdrcius 1-jét megeldzéen
megdllapitottik, vagy bha az elldtdsra valo jogosultsig megdllapitdsa irdnti eljards 2015.
februdr 28-dn folyamatban van.
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Meéltdnyossdgi dpoldsi dij szabdlyai 2015. mdrcius 1-jét6l kikeriiltek a szocidlis torvénybél. Az
ellatas biztositdsa az telepiilési onkormdnyzatok szdmdra jelenleg sem kitelezé. Az
onkormdnyzatok a telepiilési tdmogatds keretében elldtdst biztosithatnak a 18. életévét betoltott
tartdsan beteg személy dpoldsdt, gondozdsdt végzd hozzdtartozok részére.

Az onkormdnyzat dltal biztositott elldtds neve 2015. mdrcius 1-t6] egységesen telepiilési
tamogatds lett. Almdsfiizit6 Kozség Onkormdnyzatinak Képuviseld-testiilete megalkotta a
3/2015. (11.23) szamii rendeletét.

Az onkormdnyzatok dltal biztositott elldtds neve 2015. mdrcius 1-jétél egységesen telepiilési
tdmogatds lesz. E tdmogatds keretében az oénkormdnyzatok az dltaluk tdmogatandonak itélt,
rendeletiikben szabdlyozott élethelyzetekre nyiijthatnak tdmogatdst.

Az onkormdnyzat kotelezettsége abban dll, hogy a telepiilési tamogatdsrdl rendeletet alkosson.
Annak eldontése, bogy e tamogatds keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén
milyen Gsszegii tdmogatdst nyijt, teljes mértékben az onkormdnyzat mérlegelési jogkirébe
tartozik. Az Szt. dltal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képuviseld-testiilet a létfenntartdst
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan wvagy tartésan
létfenntartdsi gonddal kiizdd személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatdst koteles
nydjtani. A létfenntartdst veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatdrozdsa az
onkormdnyzat jogosultsiga, hasonléan az ilyen belyzetekben nyiijtandé tdmogatds Osszegének
meghatdrozdsdahoz.

Az Szt. a telepiilési tamogatds keretében biztositando juttatdsok korét csak példdlozéan sorolja
fel:

Telepiilési tamogatds keretében nyijthaté tdmogatds kiilonosen

a) a lakbatdshoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok viselésébez,

b) a 18. életévét betiltitt tartdsan beteg hozzdtartozdjinak az dpoldsdt, gondozdsit végzd
személy részére,

c) a gyogyszer-kiaddsok viselésébez,

d) a lakbatdsi kiaddsokboz kapcsolodo hatralékot felbalmozd személyek részére.

Az Szt. szabdlyozdsa szerint a lakbatdshoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok viselésébez nyiijtott
telepiilési tdmogatdst mds jogszabdly alkalmazdsdban lakdsfenntartdsi tdmogatdsnak kell
tekinteni.

A telepiilési onkormdnyzat képuviseld-testiiletének a telepiilési tdmogatds megdllapitdasinak,
kifizetésének, folydsitasinak, wvalamint felbaszndldsa ellendrzésének szabdlyairdl szélo
rendeletét legkésébb 2015. februdr 28-dig kellett megalkotnia.”

1.2 Az esélyegyenlSségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A szocialis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl szolo 1993. évi III. torvémy végrebajtdsinak
szabdlyairol szolo 17/2011.(XII1.01.)rendeletet és A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatdsrél szolo 1997. évi XXXI. torvény végrebajtdsdrél, a gyermekvédelem belyi
rendszerérél szold 14/2012.(VI.01.)rendeletet a Képvisel6-testilet a kézelmiltban alkotta meg,
felulvizsgalva a korabbi helyi szabalyozast. A torvényi el6irdasokon tdl, a rendeletek célja, hogy a
teleptilésen olyan tamogatasi rendszer mikodjon, amely az allampolgarok szamara a prevencio, a
hatranyos helyzetb6l adédé hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocialis ellatasok, szolgaltatasok
kézéppontjaban a csalad 4ll a fent leirtak alapjan. 2015-ben a 17/2011. (XI11.01.) szdmii rendelet,
médositdsa sziikségessé valt, mivel a szocidlis elldtdsok rendszere jelentés mértékben dtalakult,
ezért Almadsfiizité Kiozség Onkormdnyzatinak Képuviseld-testiilete megalkotta 3/2015. (I1.23)

13 Bejegyezve 2015.11.26. napjan elvégzett feltlvizsgalat alkalmaval
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szdmi onkormdnyzati rendeletét mely az egyes telepiilési tamogatdsokrol és szocidalis
elldtdsokrdl szol."

A szegénység elmélyilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kévetelménynek kell megfelelnie a
kilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossaghdl eredd sziikségletek,
eltartottak, gyermekek gondozasihoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat
és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeleteket az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmeril6 igények alapjan évente legalabb egy alkalommal feltlvizsgaljuk.

A Képvisel6-testillet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenléségi szempontokat is
figyelembe veszi.

Az Almasfiizit6 kiozségben letelepedni szindékozé 35. év alatti sajat ingatlannal nem
rendelkezd fiatalok belyi lakdscélit tdmogatdsdrdl sz6l6 11/2004 (V.3.) rendelet megalkotasaval a
Képvisel6-testiilet a fiatalok elsé lakashoz jutasat szorgalmazza, valamint a fiatal hazasok
gyermekvallalasat és letelepedését célozza, elésegitve ezzel az onkormanyzat lakossagmegtarté céljait
valamint az elvandorlas megakadalyozasit. A 11/2004. (V.3.) onkormdnyzati rendeletet a
Képuviselo-testiilet batdlyon kiviil belyezte és helyette azonos cimmel, de formailag, tartalmilag
megujult rendeletet alkotott 2/2015. (I1.11.) szdmmal. A Képvisel-testiilet a korabbi rendelet
megalkotdsdval is a fiatalok elsé lakdshoz jutdsdt szorgalmazta, azonban az uj rendeletben
500.000 Ft belyett 800.000 Ft kamatmentes kolcsont biztosit a jogosultak részére, mellyel
tovdbbra is a fiatal bdzasok gyermekvdllaldsdt és letelepedését célozza. Hasonlo célok dltal
vezérelve alkotta meg a Képviseld-testiilet a ,.fészekrakd” program keretében épitett lakdsok
bérbeaddsdrdl sz6l6 8/2008 (I11.31.) rendeletét.”

A felséoktatdsban tanuld fiatalok tdmogatdsdrdl szolo 19/2004 (XI1.20.) rendelet 6sztondij
lehet6séget kinal a hatranyos helyzetd csaladok gyermekeinek, hogy esélyt kaphassanak a diploma
megszerzésére.

Newvezett rendeletet a Képuiseld-testiilet hatdlyon kiviil belyezte és ij rendeletet alkotott
14/2013. (X1.01.) szammal. Majd az 4j rendeletet a Képuviseld-testillet a 4/2015. (11.19.)
onkormdnyzati rendeletével mddositotta, kétszeresére emelve az osztondij alapisszegét.”

Almdsfiizit6 Kozség Onkormdnyzat Képuviselé-testiiletének 129/2012. (XII.13.) AK Kt.
batdrozata rendelkezett Almdsfiizitd Kozség Szocidlis Szolgaltatds-tervezési Koncepcidjdrdl,
melyben a teleptilésen mikodo szocialis ellatérendszer bemutatasra keriilt. A Koncepcid a koévetkezd
célokat és programokat fogalmazta meg:

o A hatranyos helyzetiek munkaerépiacra valé beilleszkedésének tdimogatasa, az elmult években
mar jol mikédé kozcéla munka tovabbi erdsitése. A hatranyos helyzetd csoportok
foglalkoztatasi lehet6ségeinek feltarasa, koordinalasa.

0 A csalad- és gyermekvédelem fejlesztése, a tevékenység javitisa, ésszerGsitése, a csalados
hajléktalansag kialakulasanak megakadalyozasa.

o A szocialis ellatérendszer intézményeinek és egyéb ellatisoknak a fejlesztése.

o Civil szervezetek részvételének erésitése a szocialis szolgaltatasok mikodtetése terén.

o A pénzbeli ellatasok teriiletén a cél tovabbra is a jelenlegi ellitérendszer fenntartasa, illetve a
mindenkori igények szerinti alakitasa.

o A kotelezéen ellatand6 személyes gondoskodast nyujté ellatasokat, a mikodés feltételeit a
jogszabalyokban meghatarozottak szerint kell tovabbra is biztositani.

1 Bejegyezve 2015.11.26. napjan elvégzett feltlvizsgalat alkalmaval
1o MédositvalBejegyezve 2015.11.26. napjan elvégzett felillvizsgalat alkalmaval
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o A személyes gondoskodast nyujté ellatasok esetében a kotelezGen biztositott ellatasokon felil a
jelz6rendszeres segitségnyujtast és az idések nappali ellatasat a j6vében is biztositani kell.

o A telepilés lakossagmegtarto-képességének megébrzése érdekében az intézmények fenntartisa
mellett az ellatasok mindségi fejlesztése is fontos feladata az 6nkormanyzatnak.

o A munkanélkiliség csokkentése érdekében a munkahelyteremt6 beruhazasok letelepedésének
elSsegitése mellett 6sztondzni kell a munkanélkilivé valtakat olyan képzésben vald részvételre,
mely a teleptilésen elhelyezkedést kinalé6 munkaadok szamara sziikséges és el6nyos ismereteket,
képzettséget biztosit.

A 127/2010 (XII.16.) Hatdrozattal elfogadasra kerilt a Telepiilés Esélyegyenldségi Programja.
majd Almdsfiizité Kozség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programja a Képviseld-testiilet
81/2013. (VI.27.) AK Kt. batdrozatdval keriilt elfogaddsra.” Jclen dokumentum az ott

megfogalmazottak feltlvizsgalatat célozza.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az agazati stratégiakat atszOv6, a mozgaskorlatozottak, idések és gyermekek, ndék érdekeit
figyelembevevé kiemelt horizontalis szempont az akadalymentesség. Az egyes programok, koncepciok
stratégiak: a Gazdasagi Program, a Koltségvetési Koncepcid, a Szocialis Szolgaltatastervezési
Koncepci6é, a Sportkoncepcié, a Konyvtari Stratégia, az intézmények Szakmai Programja
meghatarozzak az esélyegyenlGséget elémozditéd célokat, intézkedéseket.

A 92/2010.(X1.25.) Képuiseld-testiileti Hatdrozattal fogadta el az Onkormanyzat Almdsfiizité
Kézség Onkormdnyzat Képviseld testiiletének 2014-ig tarté gazdasdgi programjdt, majd az
50/2015. (V.21.) AK Kt. batdrozattal elfogadta a Képuviselo-testillet Almdsfiizité Kozség
Onkormdnyzat 2015-2019. évre sz6l6 gazdasdgi programjdt is,” melyben fontos szerepet kap a
munkahelyteremtés, és az intézmények feltjitasa, a targyi feltételek biztositasa.

A belyi épitési szabdlyzatrol és szabdlyozdsi tervrdl szolo 16/2007 (XI11.20.) rendelet szintén
megadja a lehet6séget a vallalkozasok betelepedésének, a meglévé ipari, gazdasagi 6vezet bovitésének.
Az Onkormanyzat folyamatosan keresi a lehetéséget az innovativ beruhazasok idetelepitésére, a
jelenlegi ,,tajseb”, a Timfoldgyar helyén a barnamez6 rehabiliticidjara, annak érdekében, hogy a helyi
lakossag szamara munka- és megélhetési lehetéséget adjon.

A Telepiilési Kornyezetvédelmi Program megalkotasirdl szolé 16/2003 (X.6.) rendelet és az
Almasfiizitd Kozség Kornyezetvédelmi Alapjanak létrebozdsdrél szolo 16/2010 (XII.20.)
rendelet valamint A lakdépiiletek energiatakarékos felujitdsinak tdmogatdsdrol szolo
8/2011.(V.27.) rendelet, valamint az avar és kerti bulladék égetésérél szélé 9/2015. (IV.30.)
onkormdnyzati rendelet” az egészséges, élhets kornyezet megovasat célozza.

A Koényvtdri Stratégidban az Onkormanyzat az Gj konyvtar kialakitisa, informatikai fejlesztése,
SZIREN rendszer bevezetése céljat fogalmazta meg. Megval6sult az informatikai akadalymentesités, a
vakok ¢és gyengén latok informacidhoz jutasat biztositjuk. A Telehazban az internetszolgaltatas
onkoltségi aron elérheto.

A 62/2008. (X.2.) Hatdrozattal elfogadott Almdsfiizit6 Kozség Sportkoncepcidja kiemelt
figyelmet fordit az utanpotlas nevelésre. El6térbe helyeztitk az akadalymentesitést a Sporthaz feldjitasa
alkalmaval is, a mozgaskorlatozottak igénybevételére alkalmassa téve az éptletet. A ndi torna
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lehetségét az 6tven év feletti holgyek elészeretettel veszik igénybe. A helyi civilek, barati tarsasagok,
kisgyermekesek rendszeresen tartanak csaladi napot a Sporthazban.

A Petdfi Sandor Kulturdlis Szabadidokozpont és Konyvtdr Szakmai Programja fontosnak tartja a
hatranyos helyzet csaladok és gyermekek esélyegyenléségét, igy szamukra az tnnepi rendezvények
tartasa téritésmentes. Az iskolai, 6vodai rendezvények szintén ingyenesen latogathatdak, évente tobb
alkalommal szinhazi el6adast szervezunk a gyermekeknek a Muvel6édési Hazban. A kézmivel6dési
lehetSségekhez val6 hozzaférést tartja szem el6tt A belyi kozmijvelddési feladatok elldtdsdrdl szolo
12/2012.(V.01.) rendelet is.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Almasfiizitd Onkorméanyzata alapité tagja a Komirom—Bibolna Tébbcéla Kistérségi Tarsulasnak,
melyet 9 telepiilés hozott 1étre 2004-ben. A jogszabalyban foglalt kovetelményeknek megfelel6en a
tarsulds neve 2013. jalius 1-jét6] Komarom és Koérnyéke Onkorminyzati Tarsulds. A tarsulds
tagdnkormanyzataként rendelkeziink Kozbiztonsdgi Koncepcidval, melyben nagy hangstlyt kap a
binmegel6zés, a baleset megel6zés, a csalad- és gyermekvédelem, a polgarér egyestletek és civilek
tamogatasa, telepiilésbiztonsag kialakitasa. A kistérségi tarsulas a Koncepcidban régzitett feladatok
dsszehangolasara létrehozta a Biinmegeldzési és Kozbiztonsdgi Tandcs-ot.

Kistérségi feladatellitis keretében zajlik a ,Beilleszkedést elGsegité program” mikodtetése. A
program végrehajtasaban a Munkatgyi Kozpontnak és az Onkormanyzatnak, valamint az
Onkormanyzat altal egytttmikodésre kijelolt szervnek kell kézésen munkalkodnia. A programban
tészt vevok életvezetési tandcsadast kapnak, hogy elkeriiljék a mélyszegénységbe siillyedést, azonban a
szocidlis elldtdsok rendszerének 2015. évi vdltozdsait kovetden a programot megsziintették.”

A Tarsulas rendelkezik koézos Teriiletfejlesztési Koncepcidval, melyben megfogalmazédnak a
telepiilés szempontjabdl kiemelt fontossaga fejlesztési elképzelések, valamint Szolgdltatdstervezési
Koncepcidval, mely a térség szocidlis intézményhalézatat térképezi fel.

A tarsulasi tagonkormanyzatok koézosen muikodtetik a kézponti tgyeletet és a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast is.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbodl gydjtottik 6ssze. Felhasznaltuk az 4dgazati beszamoldk, tematikus munkacsoportok
megallapitasait, helyi szakemberek tapasztalatait. A 2012-es év adatai részben hianyoznak, ennek oka a
kozponti nyilvantartasok hianyossagaban keresendé.

A demografiai adatok attekintése utan megallapithat6, hogy a lakossag szama az elmult évszazad soran
megnovekedett, amely készonhetd az ipar erSteljes fejlédésének (pl. Timfoldgyar), azonban az 1990-es
években az ipar hanyatlasat kévetéen kisebb csokkenés mutatkozott a népességszamban, ezt azonban
az utobbi évtizedek a szuburbanizacids folyamatai - mely soran sokan koéltéznek ki a varosbol,
Komarombél az aranylag olcsébb és csendesebb ,,vidéki” koérnyezetbe - némileg ellensulyozzak. Az
1970-es évek lakossagszamat Osszevetve a jelenlegi lakonépességgel egyértelmien kimutathaté a
lakossagszam csokkenése, a fiatalok elvandorlasa, és a teleptilés népességének fokozatos eloregedése.
Ennek oka részben a nagy ipari vallalatok (Timfoldgyar) mikodésének megszinése, és a kornyezé
varosokat (Komarom, Tata) sdjté gazdasagi valsag.
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Almasfizité Kozségben nem alakultak ki szegregatumok. A Timféldgyar as a MOL aktiv mikodése
idején minden idekolt6z6 csalad szolgalati bérlakast kapott, melynek fenntartasardl képes volt
gondoskodni, hiszen a koztizemi koltségek és a bérleti dijak alacsony szinten mozogtak a termeld
tevékenységnek koszonheten. A megélhetés biztositott volt. A csaldidok nétagjai részben a teleptilés
intézményeiben tudtak elhelyezkedni, hiszen sziikség volt pedagégusokra, részben pedig a Timfoldgyar
adott munkalehetéséget eleinte csak a diplomas néknek, majd fokozatosan a technolégia fejlédésével a
szakmunkas asszonyoknak is.
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| 3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Almasfizitén a mélyszegénységben él6k és roma lakossag szama nem tdl magas, mégis jelentds
problémakkal kiizdenek évek ota a telepiilésen. A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok
alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben ¢él6k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos
romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetéségekbdl mind a tanulas, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségligyl szolgaltatasok teriiletén.

A problémaik kiindul6 oka elsésorban az alacsony iskolazottsaguk, mely maga utin vonja az
elhelyezkedési nehézségeket a munkaerd piacon illetve az anyagi problémakat. Mindezekhez hozzajarul
ezen tarsadalmi réteg nagymértékd motivalatlansaga és kényelme. Jévedelmi helyzetikre egyértelmien
jellemzé a ,,egyik naprol a masikra valé élés”. Egyaltalan nem, tudjak a jovedelmiiket beosztani, a
fontossagi sorrend az élvezeti cikkekkel (cigarettaval és a kavéval) kezdddik, a tobbi a sorban csak
ezutan jon. Tobbnyire sajat lakasban laknak, melyek allapota leélt, lepusztult, festésre, feldjitasra nem
koltenek. A koziizemi szolgaltatisok kozil elsésorban a viz és fltésszamlat képtelenek fizetni,
jellemz&en mindenhol egyedi moédon fltenek, a vizet kozkatrdl hordjak. Szinte valamennyi
mélyszegénységben él6 illetve roma csalad az Onkorményzattal a kézmunka program keretében
egyuttmukodik, illetve foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesul.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tablazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat
a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991, évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a M6tv-ben foglalt feladatai alapjan teleptilésunkre jellemzé foglalkoztatottsagot,
munkaeré-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a
kilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjik térségi és orszagos
adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek sgdama, aranya

A mélyszegénységben ¢él6 illetve roma lakossag nagy aranyban képezi a munkanélkiliek, tartos
munkanélkiliek szamat.
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Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

*Kiegészitve a 2015.11.26. napjan elvégzett fellilvizsgalat alkalmaval. Forras: Teir Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkogtatottsiga

A legnagyobb problémat az jelenti, hogy az érintett célcsoport az altalanos iskola 8. évfolyamat nem
fejezi be, ezaltal a kornyékbeli betanitott munkalehet6ségekkel sem tudnak élni.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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¢) kozfoglalkoztatis

A kozfoglalkoztatasba valé bevonas soran is elmondhatd, hogy elsésorban a nék és az idésebb roma
illetve mélyszegénységben ¢él6 generacié az egyluttmikoddbb, a fiatalok szinte teljesen elzarkéznak a
telkinalt lehet6ségektdl. Gyakorti jelenség, hogy tartds betegségre valé hivatkozassal prébalnak | kibuajni”
a munkalehet6ség alél. Sajnos a haziorvosi vizsgalat olyan diagnézist allit fel, ami alatimasztja ezt a
szandékot, és az Onkormanyzatnak nincs lehetésége jogorvoslatra. A kozfoglalkoztatasba bevont
célcsoport esetében az is el6fordul, hogy nem a munkara alkalmas allapotban jelennek meg a
munkavégzésre, igazolatlanul hianyoznak. Megallapithatd, hogy a magasabb Osszegi munkabér sem
jelent motivaciot szamukra, inkabb a foglalkoztatast helyettesité tamogatast akarjak igénybe venni.

A telepiilés a Komdrom-Esztergom Megyei Munkaiigyi Kozpont kirendeltsége illetékességi
teriiletébez tartozik. A Munkaiigyi Kozpont (itj neve: Komdrom - Esztergom Megyei
Kormdnybivatal Foglalkozatdsi Osztdlya)” évente szamos képzést szervez, ezen beliil az Eszak
Dunantuli Viztigyi Igazgatosag is jelentésen hozzajarul a mélyszegénységben él6k foglalkoztatasahoz. A
probléma sajnos mar eleve a velik valé egyuttmikodés hianyaban jelentkezik. Mondvacsinalt indokok
miatt a regisztraciot elfelejtik, nem veszik komolyan, igy tobbnyire szankciéval 3 honapra kizarjak ket
az ellatasbol.

2015-t61 Komdromi Jdrdsi Hivatal, a Komdrom - Esztergom Megyei Kormdnyhbivatal
Foglalkozatdsi Osztdlya és Almdsfiizitd Kozség Onkormdnyzata kozti szoros egyiittmiikodése
mégis lebetové teszi, hogy évrdl évre egyre tobb nyilvdntartott dlldskeresd, azon belil is a

foglalkoztatdst  belyettesitd tdmogatdsban részesiilé keriil be bosszabb idétartami
kizfoglalkozatdsi programba.”

%! Kiegészitve 2015.11.26. napjan elvégzett feliilvizsgalat alkalméval
%2 Bejegyezve 2015.11.26. napjan elvégzett felilvizsgilat alkalméval
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Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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*Kiegészitve a 2015.11.26. napjan elvégzett fellilvizsgalat alkalmaval. Forras: 6nkormanyzati adatgy(ijtés

d) a foglalkoztatishoz vald hogzdférés esélyének mobilitisi, informdcids és egyéb tényexdi (pl. kizlekedés, potencidlis
munkalehetiségek, tervezett berubdazdsok, lebetséges vallalkozdsi feriiletek, helyben/ térségben miikodd foglalkoztatisi
programok stb.)

A helyi foglalkoztatasi lehet6ségek egyarant barki szamara hozzaférhetéek, ezekrdl a lehetéségekrdl a
tajékoztatast mind a helyi Onkormanyzat, mind az Almasfiizit6i Szocidlis Alapellitasi Intézmény
részér6l megkapjak. A célcsoport szamara internetes allaskeresési lehetéség biztositott, sajnos azonban
az informatikai lehet&ségeket nem a munkakeresésre hasznaljak. A kozosségl kozlekedés Almastiizitd
teleptilés kornyékén jonak mindsithets, vonattal, autdbusszal kénnyen megkozelitheté Tata, Komarom,
Gy6r, Budapest. Sajnalatos azonban, hogy a munkalehet6ségek felkutatasait nem érzi e célcsoport
fontosnak, ¢és az utazas koltségeit sem szivesen viselik. Elényben részesitik a helyl munkalehetéségeket.
A telepiilés vezetése szorgalmazza a helyi vallalkozasok létszambévitését, 1) vallalkozasok betelepedését,
ezek a beruhazasok azonban nem feltétleniil az iskolazatlan réteghdl fognak munkavallalokat toborozni.

¢) fiatalok foglalkoztatisdt és ag oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd programok a telepiilésen;
képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

A fiatalok, palyakezd6k elhelyezkedése nagyon nehéz. Teleptlésink nem szervez a fiatalok
foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet biztosité programokat. A Munkatgyi
Ko6zpont 2013 janiusaban meghirdetett nyari didkmunka program felhivasat 6rommel fogadtuk, a
Polgarmesteri Hivatal és az 6nkormanyzat intézményei kisegité munkara (gyermekfeliigyelet, takaritas,
karbantartasi munkalatok) tudjak alkalmazni a didkokat. A kézépiskolasok szamara bevezetett onkéntes
munka is konnyiteni fogja a didkok atallasat az iskolai életb6l a munka vilagaba.

Az érdeklodés évrdl évre nd, igy a 2014-ben és 2015-ben indulé nydri didkmunkaprogram

sikeresnek mondbatsé.”

% Kiegészitve 2015.11.26. napjan elvégzett felilvizsgalat alkalmaval
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) munkaeri-piaci integrdciot segitd szervegeteke és s3olgdltatisok feltérképezése (pl. felnottképzéshez: és egyéb muntkaers-
piaci s30lgdltatasokhboz; vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Az Onkormanyzat altal mékodtetett kézmunka program és a Munkaiigyi Kézpont 4ltal felkindlt munka
lehet6ségek a célcsoport szamara kozvetlenil elérhetéek. A helyi Csaladsegité Szolgalat altala havi
rendszerességgel tartott allasborze segiti a munkahoz jutast. Az ingyenes internet hozzaférési lehetGség
biztositasaval a munkaerépiacra torténé reintegracio biztositott.

) mélysegénységhen élok és romak telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdsi intéményekben tirténd foglalkoztatdsa

Teleptilésiink esetében nem jellemzé a romak, mélyszegénységben él6k foglalkoztatasa az
intézményekben, az alacsony iskolazottsag és a motivalatlansag miatt.

h) hatranyos megkiilonbogtetés a foglalkoztatds teriiletén

Hatranyos megkilonbéztetés nem jellemzé a foglalkoztatas terén telepiilésiinkon.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6do tamogatasok

Teleptilésiinkon a kovetkezd ellatasokkal kivanunk segitséget nyujtani a raszoruldknak: a) Pénzbeli
ellatasok: atmeneti segély, rendkivili gyermekvédelmi tamogatas, lakasfenntartasi tamogatas, aktiv
kortak ellatasa, temetési segély, apolasi dij b)Természetbeni ellatasok: szocialis étkezés biztositasa,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, kozgyogyellatasra vald jogosultsag biztositasa, karacsonykor a
raszoruld csaladok szamara tartds élelmiszercsomag juttatasa, beiskolazasi segély, tlzifa osztas.

Azonban a szocidlis elldtdsok rendszere 2015. mdrcius 1-t6l jelentés mértékben dtalakult. Az
dllam és az onkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvdlasztdsra keriiltek
Almasfiizité’ Kozség Onkormdnyzatinak Képviselé-testiilete megalkotta 3/2015. (I1.23) szdmii
onkormdnyzati rendeletét mely az egyes telepiilési tdmogatdsokrdl és szocidlis elldtdsokrdl szdl.
Jelenlegi tamogatdstipusok:

a) pénzbeli elldtdsok: rendkiviili telepiilési tdmogatds, telepiilési tamogatds a lakbatdshoz
kapcsolodo rendszeres kiaddsok viseléséhez. Utobbi tamogatdst Almdsfiizité Kozség
Onkormdnyzatinak Képuviseld-testiilete hatdlyon kiviil belyezte, mindaddig, amig
Almdsfiizité Kozség Onkormdnyzatinak anyagi belyzet nem rendezédik.

b) természetbeni elldtdsok: szocidlis étkezés biztositdsa, kardcsonykor a rdszorulé egyének
és csalddok, wvalamint a 80. életéviiket betoltott idds emberek szdmdra  tartds
élelmiszercsomag juttatdsa, beiskoldzdsi segély, tiizifa osztds.

¢) Tovdbbd Almdsfiizit6 Kozség Onkormdnyzatinak a belyi bulladékgazdilkoddsi
kézszolgdltatdsrél sz6l6 4/2014. (IV.15.) Onkormdnyzati rendelete alapjin a
bulladékgazddlkoddsi kozszolgdltatdsi dij fizetését az onkormdnyzat dtvdllalja annak
a tdrgyévet megeldzé év december 31. napjin 70. életévét betiltiott kérelmezének, aki
Almdsfiizitd kozség kozigazgatdsi teriiletén bejelentett dllando lakdbellyel wvagy
tartézkoddsi bellyel rendelkezik és életvitelszeriien Almdsfiizitd kozségben él. Az
onkormdnyzat azon 70. életévét betiltott kérelmezének, aki hdztartdsaban mds,
mentességet nem élvezd személy is dllando bejelentett lakobellyel vagy tartézkoddsi
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bellyel rendelkezik, a hulladékgazdailkoddsi kozszolgdltatdsi dij fizetését 40 liter/fé
mériékig vdllalja dt.**

A pénzbeli és természetbeni szolgaltataisok nyujtasa hatdsagi eljarasként kérelemre indul, azonban
ahhoz, hogy a raszorulé ugyfelek, érintettek minél hamarabb és szélesebb korben részesiiljenek a
tamogatasi lehet6ségekrdl, a Polgarmesteri Hivatal az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény
Gyermekjoléti és Csaladsegit6 szolgalataval szorosan egytttmikodik. Lehet6séget biztositunk arra, hogy
akar e szolgalatok kozremikodésével nydjthassak be kérelmiiket, a hivatalos formak megrettentd
mivoltaval szemben igyekszik a szolgalat az el6zetes vizsgalatat ellatni a kérelmeknek, és az esetleges
hianyz6 mellékletekre felhivja a kérelmez6k figyelmét. Segitségiikre van a kérelmek kitoltésében is.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltarva a teleptlésen fellelhetd
clégtelen lakhatasi korulményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzikk a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzdket,
els6sorban a szolgaltatasokhoz val6é hozzaférést.

a) bérlakds-dllomany

Teleptlésiinkén 2 db 54 m2-es lakast tart fenn az 6dnkormanyzat az 6nkormanyzati, vagy intézményi
dolgozok szamara ,szolgalati bérlakas” céljara. Sziikség lenne a bérlakas allomany novelésére, mert
kedvezo bérleti lehet6ségek mellett a lakossagszam novelése biztosithaté lenne.

b) szocidlis lakhatds

A, Fészekraké Program” keretében 1 db oOnkormanyzati tulajdont lakas varja az idekolt6z6
csaladokat, akik vallaljak, hogy el6 takarékossaggal 5 év letelte utan a telepiilésen sajat ingatlant
vasirolnak. Az 5 éves bétleti jogviszony idétartama alatt rendkiviil kedvezd, 100 Ft/m2 bérlet dijat kell
fizetni. A szocidlis bérlakds allomany névelése kedvezs hatassal lenne a demografiai mutatok
alakulasira. 2015 dprilisaiban jabb szocidlis bérlakds keriilt dtaddsra a Kozdsségi Hdz

dtalakitdsdval.”
¢) eqyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélii ingatlanok

Almasfizité Nagykolonia teriletén hétvégi pihenésre, kertészkedésre alkalmas kiskertek keriltek
kialakitasra a Duna part kozelében. A kiskertekben sokan ,,bungalékat”, fahazakat helyeztek el. Ezek az
ingatlanok nem téliesitettek, nem alkalmasak lakascélra. Egy elszegényedett, eladésodott helyi lakos egy
lakéautdban €l, mas lakhatasi lehet6ség hijan. A hajléktalansaguk elkertilése érdekében az 6nkormanyzat
nem ellenzi a kiskertekbe torténd kikoltozést. Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény
figyelemmel kiséri ezeknek az embereknek a sorsat.

24 Bejegyezve 2015.11.26. napjan elvégzett feltlvizsgalat alkalmaval
2 Kiegészitve 2015.11.26. napjan elvégzett feltilvizsgalat alkalmaval
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*Kiegészitve a 2015.11.26. napjan elvégzett fellilvizsgalat alkalmaval. Forras: 6nkormanyzati adatok

d) lakhatdist segitd tamogatdsok

Az 6nkormanyzat a jogszabalyokban foglaltakat figyelembe véve lakasfenntartasi tamogatast nyujt. Az
onkormanyzat lakasfenntartasi tamogatast allapit meg, melyet a jogosult a viz-ftés vagy a villamos
energia mérséklésére fordithat. A tamogatas kozvetlentl a szolgaltatonal vezetett fogyasztdi szamlan
kertl jovairasra. Ezen felil az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Gyermekjoléti és
Csaladsegit6 szolgalata folyamatos segitséget nyujt a raszoruloknak abban, hogy kedvezményes albérleti
lehet6séghez jussanak. Lakhatasi feltételeik javitisa érdekében tazifat biztosit az Onkormanyzat a
raszorulé lakosoknak. Palyazati lehetGséget biztosit az Onkormanyzat lakdsonként 100.000 Ft-os
Osszegll tamogatasra a lakoépiiletek energiatakarékos feldjitasa targyban, ezzel is hozzajarulva a lakosok
lakhatasi koltségeinek csokkentéséhez. 2015. mdrcius 1-t6l az dllam dltal nyiijtott lakdsfenntartdsi
tdmogatds kikeriilt a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl szolo 1993. évi III
torvénybdl, azonban a 2015. mdrcius 1-jét megelézd kezdd idéponttal megallapitott
lakdsfenntartdsi tdmogatdsok tekintetében a jogosultsdg a hatdrozatban megdllapitott
id6tartamra szol, ami legkésébb 2015 decemberében jdr le.”*

Tamogatasban részesiilk (f6)
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%8 Bejegyezve 2015.11.26. napjan elvégzett felilvizsgilat alkalméval
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¢) eladdsodottsag

A teleptlésen nagymértékben jellemzd, generacidkon at 6rokitédik az eladésodottsag. Aranyait tekintve
a mélyszegénységben ¢él6 illetve roma lakossag a koziizemi tartozasokat illetben nagymértékben
eladdésodott, sok helyen a szolgaltatasok kikapcsolasra kertiltek. Szamos csalad kerilt hitelcsapdaba,
arverés alatt van a lakdsuk, hazuk, a hitel visszafizetésére képtelenek. Az albérlet fizetése is komoly
anyagi megterhelést jelent szamukra.

/) lakbatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdivezethen elhelyezfeedd lakdsok, mindségi kizszolgdltatdsokhoz,
kozmiiszolgdltatisokhoz, ko05ségi kolekedéshes val hogzaférés bemntatdsa

Kiltertleten és lakoéovezet kivil nincsenek lakdingatlanok teleptilésiinkon. A telepiilésen a
kozmuellatottsag jonak mindsithet6. Az Alfen Kft biztositja a tavhdéellatast a lakasokban. Jellemzé a
tavhészolgaltatas igénybevétele. A viz és csatornarendszer megfelel§, minden otthonban van vezetékes
ivoviz. A k6zosségi kozlekedéshez a hozzaférés mindenki szamara biztositott. Az 1. szamu f6ut mellett

helyezkedik el a telepiilés, ahol rendszeres a busz és vonatkozlekedés. A balesetmentes gyalogos és
kerékparos kozlekedés lehet6sége is adott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a felep/sgegregdtum mint lakdkirnyezet jellemzdi  (kiterjedisége, teriileti elhelyezkedése, megkizelithetdsége,
lakdsdllomdnydnak dllapota, komiielldtottsaga, kozszolgdltatisokhoy vald hozzdférés lebetdséges, egyéb kormyezet-
egészségtigyi jellemzi stb.)

Teleptilésiinkén nem alakultak ki szegregatumok.

b) a telepen/ szegregdtumokban élok syama, tarsadalmi problémak szempontiabil [5bb jellemzdi (pl. életkori megoszlas,
Jfoglalkoztatottsigi helyzet, segélyezettek, hatrinyos, halmozottan hatrinyos helyzeti gyermekek arinya, stb.)

Teleptilésiink6n nem alakultak ki szegregatumok.

¢) szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezddésének folyamatai
Nem relevans teleptiléstiinkon.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) ag, egészségiigyi alapsolgdltatdasokhoz, sgakelldtishog valo hozzdaférés

Az egészséglgyi alapszolgaltatashoz val6é hozzaférés mindenki szamara adott. Fekvébetegek latogatasa
megoldott. Mindkét telepiilésrészen torténik jol felszerelt rendelében ellatas. A teleptilésen gyogyszertar
muikodik, igazodva a rendelési id6hoz. Amennyiben valamelyik gyogyszer hianyzik, azt masnapra
meghozatjuk. Szakellatds beutaléval torténik. Szakrendel6be vonattal, busszal lehet eljutni. A betegség
sulyossagatdl fuggben mentd, betegszallito, esetlegesen a Maltai Szeretetszolgalat gépkocsija is igénybe
vehetd.

b) prevencids és sgiirdprogramokhoz, (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sgiirésekhes) vald hozzdférés
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A teleptlés haziorvosa ¢és védoéndje végzi a prevencids tevékenységet. A koragyermekkori
szirévizsgalatok elvégzését a védénd figyelemmel kiséri. Az altalinos iskolaban minden gyermek
megkapja a kotelezé oltasokat. Kisgyermekkorban az 6nkormanyzat finanszirozza a rotavirus elleni
védboltast, melyet minden csecsemd megkap, a sziilék beleegyezése alapjan.

¢) fejlesztd és rebabilitacios elldtashoz vald hozzaférés
A fejleszté és rehabilitacios ellataisokhoz valé hozzaférést az 6nkormanyzat a Maltai Szeretetszolgalat
utjan biztositja. Egyes rehabilitaciés foglalkozasok szamara a Stin Balazs Ovoda ad helyet, mely
vallalkozo utjan torténik.

d) kizétkeztetéshen az egésgséges taplalkozds szempontiainak megelenése

A kozétkeztetésben egyre nagyobb szerepet kap az egészséges taplalkozas felé torténé elmozdulas.
Koztudott, hogy sok az elhizott felnétt és gyerek és ez nagymértékben koszonhet6 a nem megfelel§
taplalékbevitelnek. Nehéz dolog egy szemléletet megvaltoztatni és egy mas izvilagot elfogadtatni a
kozétkeztetésben. Ugyanis amig az otthoni f6zés marad tradicionalis, az egészséges ételek fogyasztasat
nem koronazza siker. A csaladok szemléletvaltasatél varhaté eredmény.(el6adasok, bemutatok)

¢) sportprogramokhoz, vald hozzdférés

Sportprogramokon val6 részvétel, és maga a sportolas lehet6sége mindenki szamara adott és ingyenes.
Felszerelt tornaterem, focipalya, ping-pong,- és teniszlehet6ség, egészségmegdrzé tornak segitik a
mozgasra vagyokat.

) szemiélyes gondoskoddst nyijto s3ocidlis s3olgdltatasokhboz vald hozzdférés

A szocialis szolgaltataisok mindenki szamara egyszerien, gyorsan hozzaférhet6ek. Adminisztracids
teendbket a szocialis alapellatasi intézmény munkatarsai elvégzik. A szolgaltatasokat a helyi wjsagbdl
ismerhetik meg az érdekl6dék. Telefonos informacidval is tajékoztatast adunk, valamint személyes
megbeszélés utjan.

g) hatranyos megkiilinbiztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatisok nydjtdsakor
Nincs hatranyos megktlonboztetés sem  szarmazas, sem borszin, sem vallasi nézetek miatt.

Teleptilésiinkon régota egyiitt él e k6z6sség, mindenkinek van mualtja, ismerik egymast és diszkriminacio
sem a lakossag, sem a hivatalos szerveknél fel sem mertl.

h) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzild juttatdsok, sgolgdltatdsok) a sgocidlis és a3 egésségiigyi elldtdrendser
keretein beliil

Pozitiv diszkriminaciot krizishelyzetben alkalmazunk.
3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) ki305ségi élet sginterei, forumai
A kultara Kkitintetett helyet foglal el az esélyegyenléség megteremtésének elGsegitésében, az
esélyegyenlétlenségek csokkentésében. Jelentésége talmutat az agazati megkozelités szempontjain,

felzarkoztatd, kiegyenlité szerepe miatt, valamint azért, mert a kulturalis hatrany az esélyegyenlétlenség
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forrdsa, rogzitéje lehet. Az  Onkormanyzat rendezvényei népszerGségnek — 6rvendenek.
Az onkormanyzat segiti és tamogatja a hatranyos helyzetd rétegek kulturalis hatranyainak mérséklését,
fontos feladatanak tartja esélyegyenléségiik javitasat a kulturalis javakhoz torténé hozzaférésben. A
rendezvények / kiallitaisok, koncertek, szakkorok, klubok, szinhdzi el6adasok, gyermek kézmives
foglalkozasok/, azok szamara is latogathat6ak ezek a programok, akiknek egyébként gondot jelentene a
belépbjegy megvasarlasa.

A telepiilésiink polgirainak kézmivel6dési, kulturalis igényei kielégitése érdekében az Onkorményzat a
Pet6fi Sandor Kulturalis Szabadidékozpont és Konyvtara mikodteti. A Mivel6dési Haz a Kozségi és
Iskolai Konyvtar, a Telehaz igénybevétele a teleptilés lakossaga szamara egyforman hozzaférheto.
Informacié koézvetits tevékenységet végez, tartja a kapcsolatot helyi egyesiiletekkel, civil szervezetekkel,
kozremikodik a kozségi tinnepek, programok, rendezvények lebonyolitasaban. Végzi képzémivészeti,
népmivészeti, iparmivészeti kiallitasok szervezését, lebonyolitasat. Kozosségi célu  csoportok,
egyestletek szamara biztosit megfelel6 mikodési teret. Alapveté funkcidja a muivel6dési haznak a
kiscsoportok mukodtetése, kiallitaisok rendezése, szinhazi felnétt és gyermekel6adasok bemutatasa,
emellett szervezziik a telepiilés hagyomanyos rendezvényeit.

Telepiilésiink Onkorméanyzata a testnevelést és a témegsportot a nevelés szerves részének tekinti.
Fontos feladatanak tartja a toémegsport, didksport, utanpotlas-nevelés feltételeinek fejlesztését,
egyestiletek tamogatasat a rendelkezésre all6 anyagi eréforrasok figyelembe vételével. A sportolasi,
szabadid6s tevékenység tobb aga megtalalhat6 a sporthazban, amelybdl mindenki egyéni képességének,
kedvének megfelel6en valaszthat.

Az 6nkormanyzat timogatja az allampolgarok onszervez6d6 kozosségeit, a helyi egyestileteket és civil
szervezeteket. Ezen szervezetek az esélyegyenléség megteremtése tertiletén sok segitséget nyudjthatnak,
munkdjuk megel6zheti a hatranyos helyzet kialakulasat felvilagosité munkaval, informaciok
szolgaltatasaval. Fontos feladatot latnak el az Osszetartd, hatranyos helyzetet megszuntets, szolidaris
tarsadalom erdsitése teriletén. Az altaluk szervezett programokkal erésithetik az Osszetartozast,
segitséget tudnak nyujtani tagjaiknak. Eletvezetési tanicsadassal, ismeretterjesztéssel, a raszorultabbak
részére szocialis tamogatasi lehetéségek felkutatasaval.

b) kizisségr egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktnsok és kegelésiik)

Etnikai konfliktusok nem jellemzbek telepilésiinkén. A kozségben szinte mindenki a Timfoldgyarban
dolgozott. Nagyon sokan messzi teleptlésekrol telepiiltek ide a munkalehetéség miatt. Itt éppen ugy
megtalalhato a szlovakiai magyar, erdélyi, mint a romak.

¢) helyi kizosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdanyozds, onkéntes munka stb.)

A koz6sségben példa értékd az adomanyozas, nagyon sok felajanlas érkezik, melyek f6ként ruha-, butor
és tartos élelmiszer adomanyok. Az adomanyozasban nagy szerepe van a jol mikods jelzérendszernek
és a helyi Id6sek Klubja valamint a Nyugdijas Klub felajanlasainak.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepulésiinkén nem mikoédik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Tartés munkanélkiliség Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Helyi foglalkoztatasi lehet&ségek bovitése.
Lakasfenntartasi problémak Szocialis bérlakas allomany novelése.
,,Befogado falu” program bevezetése.
Alacsony iskolazottsag Taszpont lehet6ség megteremtése, 6néletrajz irasi

technika tanitdsa, 6nmanagelés /érthetd,
Osszefiiggd beszéd; elsé benyomas, megjelenés
fontossaga / technikijanak tanitisa, az altalanos
iskola befejezéséhez valé hozzasegités,
felnéttoktatas.

Motivacié hianya X-boksz klub bevezetése: havi rendszerességgel
apro6 sikerélményektdl haladva az onfejlesztésig.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szol6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatirozatival a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy csékkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek. Mar sziletésiink s talan
fogantatasunk pillanatatol esélyegyenlétlenség allhat fenn, hiszen nem mindegy, hogy milyen csaladba
sziletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanyan, kis vagy nagy teleptlésen, kisvarosban avagy
nagyvarosban. Az esélyegyenléségre ebben a helyzetben is torekedni kell, tehat a cél az, hogy mindenki
egyenl6 eséllyel jusson az ellatasokhoz, rendelkezzen a kell6 informaciéval, tisztaban legyen vele, hol
¢rdeklédhet, tudja, milyen ellatasok illetik meg, van-e valasztasi lehet6sége. Az ellatasokat hol
igényelheti és az igénylésnek mi a modjal Az utdbbi években sztletett szocialis vonatkozasu
jogszabalyokban megvalosult a jogalkot6 azon térekvése, hogy az iranyelveknek megfeleld, az egyenld
esélyeket biztositd jogszabalyok sziilessenek.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
résztertleteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocialis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatisok egymassal Osszhangban allé és egymasra épulé intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatél segitenek az esélyek javitasaban. A
szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilonésen
a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelheté meg.

A helyi ellatérendszer kulonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek

nevelésében, megfelel6 tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzb6je, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a
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koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kézmiivel6dési és sport intézményhal6zaton keresztiil (esetenként
civil szervezetek bekapcsolédasaval) valésul meg, és az egyes agazatok egyittmikoédésén alapul.
Keriletinkben a gyermekvédelmi alapellatiasok kiéptltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai programban jelen van.

Almasfizitén a gyermekkoru lakossag szama a teleptilés 6sszetételét tekintve alacsony. Az iskolaskora
gyermekek szama az osztalyok létszamat tekintve kritikusan alacsony. A gyermekek szamara biztositott
a csaldd orvosi, - a védéndi, - a bolesédei, - 6vodai, - altalanos iskolai ellatis. Eletkort tekintve a
kisgyermekek szama magasabb jelenleg /boélcsédei, 6vodai 1étszam alapjan/. Ennek oka részben az,
hogy Komarombdl és a kornyez6 teleptilésekrél a gyermekeket ide hozzak a bolesédébe, 6vodaba, az
iskolai tanulmanyokat azonban mar nem itt kezdik meg a gyermekek. Az utébbi évek demografiai
mutatoi azt jelzik, hogy a gyermekvallalas az elmult évekhez hasonld, inkabb az alacsonyan iskolazott,
szegénységben ¢l6, roma csaladok vallalnak gyermeket, a magasabban iskolazott, munkahellyel
rendelkezé ndék életében egyre inkabb kitolédik a gyermekvallalis idSpontja. Sok csalad
meggondolatlanul vallalja tébb gyermek felnevelését, mig az a réteg, aki anyagi szempontb6l nem
veszélyeztetett a karrierje miatt nem vallal. Igy a gyermekek szama Almasfizitén is az orszagos
adatokhoz hasonléan egyre kevesebb, s kozilik egyre tobb a hatranyos helyzetld. A Gyermekjoléti
Szolgalathoz  beérkezett jelzések nagy szamban a figyelem — és  koncentraciézavarrdl,
magatartasproblémakrol szolnak, a gyermekek jelentés hanyada kiizd tanuldsi nehézséggel. Mindez
visszavezethetd a gyermekekre forditott egyre kevesebb és egyre kevésbé tartalmasan eltoltott idére, a
szil6k alacsony iskolazottsagara, az anyagi és lakhatasi problémakra, az egyre érezhet6bb fesziiltségre a
mindennapi megélhetést tekintve.

A Fekete Istvan Altalanos Iskola tanuldinak létszama Almasfiizitén és Almasfiizité felsén é16
gyerekekbdl tevédik 6ssze, néhanyan mas teleptilésrél is bejarnak.

A teleptlés életkoriilményeit a két nagytizem (MOL Rt., timfoldgyar) 1éte nagyban meghatarozta, mivel
a gyermekek sziilei tobbségben ott dolgoznak, dolgoztak. A csaladok szocialis helyzete eltéré képet
mutat. A gyermekek iskolaztatasa, a fejl6déstikhoz szitkséges feltételek megteremtése tobb csaladban
6ner6bSl nem megoldhat6. A gyermekét egyediil neveld sziilok szama kb. az iskolai létszdm 1/5-
e, a hdtranyos belyzetii tanulék szama az Osszlétszam 35 %-a. Ez most _az 4j torvényi
szabdlyozds miatt nem igy van! Hdtrdnyos belyzetii az iskolai osszlétszdm 15,5% -a.”’
Onkormanyzatunk anyagi tdmogatasa (beiskoldzasi segély, ingyenes kezdS fiizetcsomag, utaztatis,
étkezési hozzajarulas, ingyenes nyari napkozis tabor és egyéb segélyek) sokat segit a csaladok helyzetén.

A lakossag tarsadalmi 6sszetétele, a szilok foglalkoztatottsaga miatt igen széles skalaja, szocialis hatterd.
Az eltérd viszonyok és normak kozott €16 csaladok gyerekei szamara kell esélyegyenléséget biztositani.
Az iskolaba jaré gyerekek muvel6déssel kapcsolatos beallitbdasat elsGsorban és legkdzvetlenebbil a
csaladi kornyezet motivalja. Neheziti a helyzetet, ha a meglévé hatranyokat a csaladok szétesése is tetézi.
Sajnos ez a mi telepiilésinkon sulyosan jelentkezik. Eléfordulnak még ezek mellett devians sziiléi
magatartasok (italozas, durvasag, blindzés), melyek veszélyeztetett helyzetivé tehetik a gyerekeket. Az
iskola egytittmikodik a gyermekvédelmi szolgalattal, a védéndvel, az iskolarenddrrel, akik egészségiigyi,
mentalhigiénés, blinmegel6zési és a karos szenvedélyek megelézését célzé eléadasokat tartanak.

Hogy az iskola eredményesen részt vehessen a muvel6dési egyenlStlenségek csokkentésében,
mindenckel6tt j01 kell ismerni azt a tarsadalmi terepet, ahol a tevékenysége végbemegy. A megismerés, a
feltaras még természetesen nem megoldas, de eléfeltétele annak. Az osztalyfénok a gyerekekkel vald
napi kapcsolata soran a "hivatalosnal" sokkal t6bb informaciét megtudhat, nagy biztonsaggal
felismerheti az anyagi jellegd hatranyos vagy veszélyezteté tényezlket, az elhanyagol6 szil6i
magatartast. A mar jol ismert gyerekek magatartasanak hirtelen megvaltozasa (szorongas, igazolatlan

?" Kiegészitve 2015.11.26. napjan elvégzett felilvizsgalat alkalmaval
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hianyzas, tartds elhanyagolt kiils6, bantalmazas jelei, visszaesés a tanulasban, nem fizeti be az étkezési
dfjat, tankonyv arat, kirandulas koltségét), jelzései lehetnek a hatranyos és veszélyeztetett helyzet
kialakulasanak.

A teleptilés 6nkormanyzata helyi rendeletekben szabalyozza a szocialis raszorultsag alapjan, kik, milyen
tamogatasban részestilhetnek. Tovabbra is lehetéséget kell biztositani az étkezési hozzajarulasok, a
beiskolazasi segélyek odaitélésekor, hogy minden raszorulé csalidhoz eljuthasson. A rendszeres
szocialis juttatasok mellett meg kell talalni az alkalmi vagy atmeneti segitségnyujtas lehet6ségét is, ha ez
indokolt. Torekedniink kell arra, hogy minden gyerek eljuthasson az iskola altal szervezett
kirandulasokra, szocialis hatranya miatt senki ne maradjon tavol a szinhazlatogatastél. A taboroztatast is
igyekezni kell tgy megszervezni, hogy indokolt esetben egy gyerek nagyobb mértékd tamogatast
kaphasson. Figyelni kell a palyazati kifrasokat, amelyekkel anyagi eréforras szerezheté akar targyi
felszerelések vasarlasahoz, konyvtarfejlesztéshez, szamitogéppark fejlesztéshez. A sziildket tajékoztatni
kell arrdl, hogy személyi jévedelemaddjuk 1%-aval tdimogathatjak intézményunk alapitvanyat, ezzel
kozvetve a gyerekeket. Sajnos a tanulmanyi versenyek egyre nagyobb része pénzbe keril, nevezési dijat
vagy részvételi koltséget kérnek. Iskolank eddig is tamogatta a tanuldk versenyeztetését, erre ezutan is
ugyanilyen hangsullyal oda kell figyelni. Azokat a tanuldkat, akik nem hozzak a csaladbdl a kultdra iranti
igényt, jobban kell biztatni, felkelteni az érdeklédésiiket, hogy kedvet kapjanak. Reménykedniink kell
abban, hogy a j6 el6adasok, a jol sikertlt programok legkoézelebb mar szamukra is vonzok lesznek.
Adott esetben a szil6t is meg kell gy6zni, hogy engedje, kiildje gyermekét a szervezett programokra
(operalatogatasok, szinhaz, tanciskola, személyiségfejleszt6 kurzusok, zeneiskola, szakkorok).

Az iskolai tinnepélyeken mindenkinek képességeihez mért szerepet kell adni, ezzel is erésiteni azt az
érzést, hogy mindenkire szikség van, mindenki munkdja egyforman fontos, és mindenki képes is a
rabizott feladattal megbirkoézni.

a) veszélyextetett és védelembe vett, hitranyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetii gyermekek, valamint
Jfogyatékossdggal éli gyermekek s3dma és arinya, egés3ségligyi, sgocidlis, lakbatdsi helyzete

Almasfizitén a Gyermekjoléti Szolgalat altala nyilvantartott adatok alapjan veszélyeztetett és
halmozottan hatranyos helyzetd gyermek nincsen. A hatranyos helyzetd gyermekek szama a
gyermekjoléti alapellatasban: 35 £6, ebbdl védelembe vett gyermekek szama: 8 6. Fogyatékossaggal é16
gyermekek szama: 6 £6 /Ovoda:1 6 enyhe értelmi fogyatékos, iskola: 2 f6 enyhe értelmi fogyatékos, 2
[0 beszédfogyatékos 1 £6 mozgiskorlatozott/.

2014. oktéber 1.: wveszélyeztetett gyermekek szdma: 55 f&, balmozottan bdtranyos belyzetii
gyermekek szdma: 3 {6, bdtrdnyos belyzetii gyermekek szdma: 9 f6**

Gyermekvédelmi alapellatasban 2012-ben harmincnégyen részesiltek, nyolcan kozilik védelembe vett
gyermekek. Ideiglenes hatalyu elhelyezésre egy gyermek esetében kertilt sor, akit sajnos nem sikertlt
csaladjaba visszagondozni, igy atmeneti nevelésbe kertilt. Jelenleg a Nazaret Szocialis Szolgaltat6 altal
mukodtetett acsi gyermekotthonban él.

2013: alapelldtas: 28 {6, ebbdl védelembe vett: 7 {6, ideiglenes batdlyii elbelyezés 2 fé

2014: alapelldtds: 30 {6, védelembe vett: 3 f6, ideiglenes hatdlyii elbelyezés nem volt.”’

A védelembe vételek okai: tanulmanyi és magatartasbeli problémak, iskolai hianyzasok, a szil6k vagy
csalad életvitele, szabalysértések. A védelembe vett gyermekek gondozasat egyéni gondozasi-nevelési
terv alapjan latja el a Szolgalat, ami magaba foglalja a folyamatos kapcsolattartast nemcsak a
gyermekekkel, de azok csaladjaval, oktatasi intézményeivel is. A védelembe vett gyermekek esetében
egyarant beszélhetiink sikerekrdl és kudarcokrdl, eredményes és eredménytelen gondozasrél. Voltak

2 Modositva/Kiegészitve 2015.11.26. napjan elvégzett feliilvizsgalat alkalmaval
2 Kiegészitve 2015.11.26. napjan elvégzett feltilvizsgalat alkalmaval
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latvanyos elSrelépések, de voltak medddé probalkozasok is. Az egyittmikodések terén egyarant
tapasztalt az intézmény joszandékot és ellenallast.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a gyermekek veszélyeztetettsége elsésorban a sziil6i
magatartasnak, hanyagsagnak a kovetkezménye. Fontos megemliteni, hogy a veszélyeztetettség a
lakhatasi problémak felmeriilésével szorosan Gsszefiigg, hiszen az albérletbdl, albérletbe koltozés lelkileg
is megviseli a gyermekeket.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben résesitettek szama: 66 £6

¢) gyermefk _jogan jdro helyi juttatdsokban részesiilok szima, arinya: 36 £6

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilok szdama, ardnya:
Teleptlésiinkén 4 £6 50%, 42 £6 100% kedvezményben részesil.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, kedvezményes iskolai étkeztetésben, valamint a
gyermek jogdn jdrd belyi juttatdsokban részesiil6k szdama a 2014-ben és 2015-ben mérséklédott.”

¢) magyar dllampolgdrsdaggal nem rendelkezd gyermekek s3dma, arinya
1 6 nem magyar allampolgarsagu gyermekrél van informacionk.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Nincs szegregalt lakokornyezetben él6 gyermek Almasfiizitén.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos helyzetd valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
mind az intézményekben, mind a gyermekjoléti Szolgalat altal biztositott. Az intézmények épiilete
akadalymentesitett.

a) védondi elltas jellemzdi (pl. a védind dltal ellatott telepiiléseke szdama, egy védindre jutott elldtott, betiltetlen stituszok)

Almastizité kozség két, egymashoz kozel allo telepiilésrészbdl all. A telepiilésrészek tavolsaga 2 km. A
védons szamara muikodési engedéllyel biztositott helyiség Nagykolonia telepiilésrészen all a lakossag
rendelkezésére. A védondi korzet vegyes korzet, melynek tertletén ovoda és iskola mukodik.
Betoltetlen statusz nincs, 1 f6 megfelel6 végzettséggel rendelkezé védond latja el a korzetet. A
helyettesitést Mocsa kozségen mikods védoénével oldjuk meg. A védondre jutott ellatott csaladok
szama:114 {6, ebbdl terhes:7 £6 (ebbdl veszélyeztetett 4 £6) csecsemd 15 £6 (ebbdl veszélyeztetett 5 £6).
1-3 éves 32 £6 (veszélyeztetett 7 £6). 3-6 éves 66 f6 (ebbdl veszélyeztetett 11). A 2015. szeptember 30.
dllapot szerint a védoéndi korzet adatai: Gondozott csalidok szdma: 105, Vdrandds: 9 f6, ebbdl
veszélyeztetett: 5 f6, CsecsemGk szama: 20 f6, ebbél veszélyeztetett: eii. ok miatt 3 6, szoc. ok.
miatt: 4 f6. 1-3 éves kisgyermekek szdma: 35 f6. veszélyeztetett eii. ok miatt. 2 f6. szoc ok. miatt:
6 f6. 3-6 éves gyermekek szama: 66 {6, ebbdl eii. veszélyeztetett: 6 {6, szoc. veszélyeztetett: 9 fG,

eii. és szocidlisan is veszélyeztetett: 1 6.

%0 Kiegészitve 2015.11.26. napjan elvégzett felilvizsgalat alkalmaval
3 Bejegyezve2015.11.26.. napjan elvégzett felilvizsgalat alkalmaval
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Védonai allashelyek (db)

1,2

0,8 -

0,6 -

0,4 -

0,2 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrids: TeIR, KSH T'star, onkormdinyzati adatgysijtés

*Kiegészitve a 2015.11.26. napjan elvégzett fellilvizsgalat alkalmaval. Forras: dnkormanyzati adatgyijtés

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdashoz vald hogzaférés, betiltetlen
hdzi gyermekorvosi praxisok s3dma)

A gyermekek orvosi ellatdsa vegyes haziorvosi korzettel megoldott. A csaladok elészeretettel
valasztanak hazi gyermekorvost Komaromban illetve Tatan. A Selye Janos Kérhaz Komaromban 24
6ras gyermekgyogyaszati tgyeletet tart, szakorvosi ellatast Komaromban lehet igénybe venni. A
kozponti tgyeletet kistérségi feladatellatas keretében oldjuk meg. Betoltetlen hazi gyermekorvosi praxis
nincs a telepiilésen.

/////

vonatkozd adatok

A Sin Balizs Ovoda Pedagégiai Programjiban kifejti, hogy felvallalia a hatranyos helyzetd és
halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek nevelését, az SNI-s gyermekek fejlesztését, integracios
nevelését. A gyermekek fejlesztése a rehabilitacios bizottsag altal kiilldott szakvélemény alapjan torténik.
Az onkormanyzat és intézménye felvallalja és segiti a kilonleges banasmodot igénylé gyermekek és
ezzel egyitt a csaladok segitését. Az Ovoda gydgypedagdgiai, fejleszté pedagdgiai logopédiai
foglalkozasoknak és OEP altal finanszirozott gyogytornanak ad helyet.

A boleséde biztositja a korai fejlesztést, gondozist és fejlesztd felkészitést, az intézmény rendelkezik a
megfelel§ személyi és targyi feltételekkel. Bolesédei felvételt nyerhetnek mindazon 0-6 éves koru
gyermekek, akik velesziiletett vagy szerzett karosodas kovetkeztében valamilyen fogyatékossaggal élnek,
vagy a fejlédésiikben oly mértékben visszamaradottak, hogy emiatt specialis banasmoédot, tobb
figyelmet igényelnek, és nem veszélyeztetik sem maguk, sem tarsaik testi épségét. A bolesédénk teljes
integracioban tudja a gyermeckek ellitasat biztositani. A személyi feltétel a szakképzett
kisgyermekneveldk. Targyi feltétel a nagymozgast fejleszté eszkozok, finommotorikat fejlesztd
eszk6zok, valamint hallas - és ritmusfejleszté eszkézok. A teljes integracidban az egyéni foglalkozas, a
gondozasba épitett fejlesztés és az ép tarsakkal valoé egyuttlét megoldott az intézményben. Teljes
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integraciéban biztositjuk a sérilt gyermek harmonikus fejlédését. 2012. majustél 1 f6 agyvérzést
elszenvedett gyermeket neveliink-gondozunk intézményiinkben. 2015. szeptembertél 1 gyermekbez
jdr intézményiinkbe fejleszté pedagdgus, aki a Komdromi nevelési tandcsadd munkatdrsa.”

d) gyermekjoléti alapellatds

Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Gyermekjoléti Szolgalatanak célja a teleptlésen él6
gyermekek (0-18 éves korig) testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédésének, személyi, vagyoni és egyéb
jogainak biztositasa. A célok elérése érdekében a Szolgalat jelz6rendszert mikodtet, melynek tagjai a
Védondi Szolgalat, a Boles6de, a Stin Balazs Ovoda, valamint a Fekete Istvan Altalinos Iskola, de ide
tartozik a rendérség, és a helyi gyamhatdsag is. Fenti intézményekkel Szolgalatunk napi kapcsolatban all,
felmerilé  jelzéseikre  felkeressitk a  veszélyeztetett gyermek(ek) csaladjat, megvizsgalva
életkorilményeiket, a veszélyeztetettség okat és mértékét, a gondozasba vétel esetleges sziikségességét.

Tevékenységikrdl a jelzést tevé intézményeknek visszajelzést kildenek. A teleptlésen felismerhetd
leggyakonbb veszélyeztets tényez6k 2012-ben a kévetkezSk voltak:
gyermekiiket egyedil nevel6 szilék, az ebbdl a helyzetb6l adédd anyagi, megélhetési
problémak,
- munkanélkiliség,
- higiéniai problémak,
- lakaskorilmények,
- iskolai hianyzasok.

A Gyermekjoléti Szolgalat 2012-ben két alkalommal hivott Ossze szakmakézi megbeszélést (a
jelzérendszer tagjainak részvételével), tizenkét esetben pedig esetkonferenciat (az Ugyben érintett
jelzérendszeri tagok, valamint bevonhato kiilsé személyek kézremtkodésével).

2013-ben két alkalommal hivott Gssze szakmakozi megbeszélést, tizenegy esetben pedig
esetkonferencidt. 2014-ben pedig hét alkalommal tartott szakmakizi megbeszélést, tizenbat
esetben pedig esetkonferencidt.”

A Gyermekjoléti Szolgalat 2012. évi miikddésének tapasztalatai a szamok titkrében

Gondozasi tevékenység

Gyermekjoléti alapellatasban gondozottak 34
ebbdl: Védelembe vettek szama

Ideiglenes hatalyu elhelyezés

Atmeneti nevelésbe vett

N|—|—]| 00

Onall6 helyettes sziill6nél elhelyezett

Kezelt problémak Ellatott gyermekek

Kezelt probléma tipusa szama szama

(halmozott)
Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggo, stb.) 87 17
Gyermeknevelési 1 1
Gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség 8 2
Magatartas- és teljesitményzavar 171 7
Csaladi konfliktus (szil6k egymas kozti, szul6k- 24 6
gyermek kozti)

Modosltva/ Kiegészitve 2015.11.26. napjan elvégzett feltlvizsgalat alkalmaval
Klegeszmve 2015.11.26. napjan elvégzett felilvizsgalat alkalmaval
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Szakmai Ellatott gyermekek
Szakmai tevékenységek teveke’nysegek Seamma
szima
(halmozott)
Informacionyujtas 154 31
Segitd beszélgetés 150 30
Hivatalos tigyekben val6 kézremtikédés 427 34
Els6 védelembe vételi targyalason valo részvétel 7 7
Felulvizsgalati targyalason val6 részvétel (védelembe 3 1
vétel)
Feltlvizsgalati targyalason valé részvétel (atmeneti 3 3
nevelés)
Csaladlatogatas 347 34
Konfliktuskezelés 18 18
Szakmakozi megbeszélés 2 -
Esetkonferencia 12 8
Szakmai Ellatott gyermekek
Prevencios tevékenységek tevekeflysegek szama
szima
(halmozott)
Nyari napkozi tabor 1 80

A Gyermekjéléti Szolgdlat 2013. évi mitkodésének tapasztalatai a szamok tiikrében™

Gondozdsi tevékenység

Gyermekjoléti alapelldtdsban gondozottak 28

ebbil: Védelembe vettek szima 7
Ideiglenes hatdlyii elbelyezés 2
Atmeneti nevelésbe vett 2
Ondlls belyettes sziilénél elbelyezett -

Kezelt problémdk | Elldtott gyermekek
Kezelt probléma tipusa szdma szdma
(halmozott)

Anyagi (megélbetési, lakbatdssal Gsszefiiggd, 54 12
stb.)
Gyermeknevelési 122 8
Gyermekintézménybe  valé  beilleszkedési 42 5
nehézség
Magatartds- és teljesitményzavar 293 8
Csaladi konfliktus (sziil6k egymds kozti, sziilok- 9 2

gyermek kizti)

. Kiegészitve 2015.11.26. napjan elvégzett feltilvizsgalat alkalmaval
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Szakmai Elldtott gyermekek
Szakmai tevékenységek tevekezzy ségek szama
szdma
(halmozott)

Informdcionynijtds 300 35
Segitd beszélgetés 120 33
Hivatalos tigyekben valo kozremiikodés 628 35
Els¢ védelembe vételi targyaldson valo részvétel 7 7
Feliilvizsgalati  tdrgyaldson wvalé részvétel 7 7
(védelembe vétel)

Feliilvizsgalati  tdrgyaldson wvalé részvétel 2 2
(dtmeneti nevelés)

Csaladlatogatds 366 35
Konfliktuskezelés 11 11
Szakmakozi megbeszélés 2 -
Esetkonferencia 11 8

Szakmai Elldtott gyermekek
Prevencids tevékenységek tevekezzy scgek szama
szdma
(halmozott)
Nydri napkozi tabor 1 80

A Gyermekjéléti Szolgdlat 2014. évi mitkodésének tapasztalatai a szamok tiikrében™

Gondozadsi tevékenység

Gyermekjoléti alapellatdsban gondozottak 30

ebbdil: Védelembe vettek szdma 3
Ideiglenes hatdlyii elbelyezés -
Atmeneti nevelésbe vett 4
Ondlls belyettes sziilénél elbelyezett -

Kezelt problémdk | Elldtott gyermekek
Kezelt probléma tipusa szdma szdma
(halmozott)

Anyagi (megélbetési, lakbatdssal Gsszefiiggd, 56 11
stb.)
Gyermeknevelési 55 3
Gyermekintézménybe  valé  beilleszkedési - -
nehézség
Magatartds- és teljesitményzavar 100 16
Csaladi konfliktus (sziil6k egymds kozti, sziilok- 10 4

gyermek kizti)

% Kiegészitve 2015.11.26. napjan elvégzett feltilvizsgalat alkalmaval




Szakmai Elldtott gyermekek
Szakmai tevékenységek teveke,ny ségek szama
szdma
(halmozott)

Informdcionynjtds 172 34
Segitd beszélgetés 189 34
Hivatalos tigyekben vald kozremiikodés 486 32
Els¢ védelembe vételi targyaldson valo részvétel 3 3
Feliilvizsgalati  tdrgyaldson wvalé részvétel 1 2
(védelembe vétel)

Feliilvizsgalati  tdrgyaldson wvalé részvétel 4 4
(dtmeneti nevelés)

Csalddldtogatds 398 34
Tandcsadds 236 34
Szakmakozi megbeszélés 7 -
Esetkonferencia 16 12
Adomdnyozds 4 4

Szakmai Elldtott gyermekek
Prevencids tevékenységek tevekezzy scgek szama
szdma
(halmozott)
Nydri napkozi tabor 1 83

¢) gyermefkvédelem

A gyermekvédelmi feladatokat, a Szocialis Alapellatasi Intézményen belil, egy f6 latja el, bar munkaja
szoros Osszefiggésben all a csaladsegité és —védelmi tevékenységet ellaté csaladgondozéval. A két
teriilet, nyilvanvalé okbdl, nem kilonitheté el egymastdl, igy a telepiilés szocialis helyzetérél, a
raszorultsagrol kettejik munkaja és tapasztalatai tudnak igazan hd képet adni.

Gyermekvédelmi alapellatasok keretében a gyermekek napkézbeni ellatasat a Szocialis Alapellatasi
Intézmény Bolcsédéje biztositja. 2012-ben 55 gyermek részestlt bolesédei ellatasban, kozilik 5
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel. Gyermekek atmeneti gondozasara a  2009. év
novemberében engedélyezett 6nall6 helyettes szil6i ellatas keretében van moéd. Az ellatast egy hazaspar
nyudjtja. 2012 soran két gyermek volt elhelyezve naluk, Osszesen 60 nap id6tartamban. Az ellatas
igénybevételének oka a szilé egészségiigyi és anyagi problémai.

2013 és 2014 évben a belyettes sziiléknél gyermek nem volt elbelyezve.’

Az altalanos iskolaban a gyermekvédelmi munka rendszeres, naponkénti feladat, melyet minden nevel6
végez. Célunk, hogy lehetéségeink szerint biztositsuk a megfelel feltételeket, hogy a gyermekek
kibontakoztathassak képességeiket, szikség esetén lekiizdhessék azokat a hatranyokat, melyek
sziiletéstiknél, csaladi-, vagyoni helyzetiiknél, vagy barmilyen mas oknal fogva fennallnak.

Némely kornyezeti tényezé 6nmagaban is veszélyt rejt (Duna, a f6 kozlekedési utvonal kozelsége, a
voros iszap a lakotelepek kozvetlen kozelében, a vasuti atjarok). Ezeknél stulyosabbak azonban azok a
hatasok, amelyek sok csaladban érik didkjaink j6 részét. A segités modja természetesen killé6nb6z3. Ahol
a csalad érdekl6ds, és felismeri segité szandékunkat, ott kézosen keressitk a megoldast.

% Kiegészitve 2015.11.26. napjan elvégzett feltlvizsgalat alkalmaval
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A kiskortak helyes iranyu testi, értelmi és erkolesi fejlédésének elGsegitése tovabbra is kolesonds
egyuttmikodést igényel a nevelési-oktatasi intézmények, az onkormanyzat és a végrehajtasi szervek
kozott. A gyermek- és ifjasagvédelmi felel6siink munkaja soran készséges tajékoztatast, a torvények
alapjan lehetséges eljarasokat igényel és kap. Ebben telepiilésiink Szocialis Alapellatasi Intézmény
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatanak szakemberei is sokat segitenek. A hatdsagi intézkedések,
ha végleg megoldani nem is tudtak, de enyhitették a karosité hatasokat. Segiteni igyekeznek azt a t6r6dé
gondoskodast, amellyel iskolankban minden felnétt dolgozé koértlveszi a nehéz gyermekkort megélé
kiskoru és kamaszodé tanitvanyainkat.

Az ismétl6dé konfliktusok, problémak esetén bevonjuk a komaromi Nevelési Tanacsadd
pszicholégusat is, hogy tanacsaival segitse a kollégak munkajat, a csalad életvezetését.

A veszélyeztetettség — megelézése  az  ifjusagvédelmi  feladatok  egyik  sarkpontja:

o tajékoztatjuk a gyermekeket, a szill6ket a gyermekek jogairdl, a gyermekek joléte érdekében
mikodd szervezetekrdl, szolgaltatasokrol, azok elérhet6ségérdl

o rendszeres tajékoztato, felviligositd programok szervezése (egészséges életmdd, drog, alkohol,
dohanyzas stb.)

o folyamatos konzultacios lehetSség biztositasa (segélykérés)

o szakmai értekezletek, bels6 tovabbképzések a pedagdgusok részére.

) krizishelyzetben igénybe vebetd s3olgdltatdsok

Krizishelyzet esetében lehet6ség van helyettes szilé igénybevételére, atmeneti segély kérelem
benydjtasira az Onkormanyzathoz, melynek mértéke: egyszeri 50.000 Ft, valamint rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatas igénylésére. Krizishelyzetben 1évé csaladok szamara a kisbéri csaladok
atmeneti otthonaban talalunk elhelyezést.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és siinidds programokhoz vald hogzaférés

Az egészséges ¢letmodra nevelés fontos része a testi nevelés. A kotelezd tandrakon kivil
tomegsportorakon és sportk6rokon zajlanak. Minden esztend6ben a masodik évfolyamosoknak tiz
alkalombl 4ll6 Uszasoktatast szervez a Fekete Istvan Altalanos Iskola. A téli idényben a komaromi
Diaksport Bizottsag szervezésében egyhetes si taborozasra van lehet6ségiik a diakoknak.

Rendszeres belgydgyaszati és fogorvosi vizsgalaton vesznek részt a tanulék. A védéndi,
csaladgondozdi és iskolarendéri kapcesolattartas egész tanévben folyamatos, rendszeres.

A munkara nevelés és a kornyezetvédelem dpolasa keretében gereblyézést, szemétszedést szerveznek.
Tanévenként két alkalommal hulladékgytjtésre is sor keril. Kulénb6z6 kérnyezettudatos,
természetvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos  programot, vetélked6t rendeznek
(energiatakarékossagi vetélkedd, almahét az egészségért, Gkotdbor, okoiskola, maddrbaridt iskola).”

A tanév napjaira is tobb tanéran kivili programot szerveznek (almahét, takarékossagi hét, Féld napja,
Viz napja, hulladékgyijtések, tisztasagi- kommando, kirandulasok, ifjusagvédelemmel kapcsolatos
el6adasok, Fekete Istvan hét(szavalo- és énekverseny, rajzpalyazat, focikupa) 6ko-hét, uszasoktatas,
hangverseny latogatas, Kele napja, tanulmanyi versenyek stb.)

3 Kiegészitve 2015.11.26. napjan elvégzett feltlvizsgalat alkalmaval
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A tanév befejezésével sem hagyjak azonban, hogy a gyerekek a szabadidejiiket haszontalanul toltsék.
Almasfiizits egy ipari lakételep, ahol jelenleg 123% altalinos iskolaskort gyermek folytatja
tanulmanyait a helyi iskoldban. Zart k6z6sség, ahonnan a gyerekek ritkan, vagy soha nem mozdulnak
ki, a k6z6s nyaralas a legtobb csalddban elképzelhetetlen. Az iskola éppen erre a tényre reagalva
immaron 6todik alkalommal szervezi két hetes napkdzis taborat a nyari sziinidében.

A programok megvaldsitasa soran az iskola egyittmikodik a gyermekjoléti szolgalat dolgozodival, és
mas helyi civil szervezetekkel annak érdekében, hogy a gyermekek szamara minél szinesebb
programokat biztositson.

Napkozis tabort el6szor 2009-ben szerveztek, mely az6ta minden nyaron szinfolt a teleptilés életében.
h) gyermefkétkeztetés (intézmeényi, hétvégs, siinidei) ingyenes tankinyv

A gyermekétkeztetés Almasfiizitén az Intézmények Konyhaja utjan megoldott. A boélcsédében,
c}vodéban, iskolaban a gyermekek életkori sajatossagaiknak megfelelé étkeztetésben részesilnek. Az
ANTSZ altal inditott ,,Minta Menza” program keretében teleptlésink részt vesz az egészséges
taplilkozast népszerisits felvilagosité munkaban. 2015. szeptember 1-t6l bevezetésre keriilt az ij
kozétkeztetési 37/2014. (IV.30) EMMI rendelet, ez alapjdn biztositja az étkezést a konyha.”

7) hatrinyos megkiilonbiztetés, az egyenld bandsmod kovetelményéneke megsértése a sgolgaltatasok nydjtasakor jardisi,
dnkormdnyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Teleptilésiink szempontjabdl nem relevans, nincs hatranyos megkiilonboztetésrél tudomasunk.
) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzald juttatdsok, szolgaltatisok) az elldtirendszerek feretein beliil

Almasfiizité Kiskolonia teleptilésrészrél az iskolas és évodas kort gyermekek szamara az 6nkormanyzat
pedagbgus feliigyelet alkalmazasaval biztositja az intézményekbe torténé eljutast autdbusszal. A mas
teleptilésrl bejaré gyermekek utaztatdsat az Onkormanyzat megtériti, annak érdekében, hogy a
tanuldlétszam névekedjen.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
koézoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

A helyi ellatérendszer kulonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megeléz6 tevékenység a
koznevelési, egészséguigyi, szocialis, kozmuvel6dési és sport intézményhalézaton keresztiil (esetenként
civil szervezetek bekapcsolddasaval) valésul meg, és az egyes agazatok egyiittmikodésén alapul.
Teleptulésiinkén a gyermekvédelmi alapellatasok kiépultek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részterilleteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakastgy, az egészségiigy, a szocialis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatisok egymassal Osszhangban allé és egymasra épuls intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatél segitenek az esélyek javitisaban. A
szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel$ csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kilonosen
a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelheté meg.

%8 Médositva 2015.11.26. napjan elvégzett feliilvizsglat alkalméval
% Kiegészitve 2015.11.26. napjan elvégzett feltilvizsgalat alkalmaval
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Mozgaskorlatozott tanulok jelenleg nem folytatnak tanulmanyokat az iskolaban. A 2005-6s részleges
épulet felujitas soran az 4j ajtok beépitésékor mar a mozgaskorlatozottsag figyelembe vételével tortént a
méretvalasztas. A mozgaskorlatozottak feljaréja és mellékhelyisége is megépiilt. A nyilaszarok tovabbi
cseréje soran a megfelel6 méretvalasztasra figyelmet forditottunk. Mas fogyatékossaggal él6 gyermek
specialis ellatasa nem biztositott az intézményben, sziikség estén a korilmények megteremtésével ez is a
tanuldlétszam stabilitasat szolgalja.

Az 6voda feldjitasa utan teljes mértékben felszerelt, ellatott, biztositani tudja a fogyatékossaggal él6
gyermekek fogadast. Ezért is fontos az iskola éptletében is a feltételek biztositasa, hogy az 6vodabdl
zOkkenémentes legyen a beiskolazas.

a) a hatrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényii és beillesgkedési, tanuldst,
magatartasi nehéséggel kiizdd gyermekek/ tanuldk dvodai, iskolai elldtdsa

A tanulas sikere érdeke és célja mind a pedagdgusnak, mind a szilének. A tanar torekvése, hogy
megteremtse a tanulas feltételeinek lehet6ségét. A tanulasi és magatartasi zavar jelei 6t éves kor koriil
érzékelhet6k (mozgaskoordinacids problémak, figyelemzavar, beszédfejlédés zavarai stb.). Ezek a
gyerekek normal intelligenciakérbe tartoznak, nincsenck sulyos észlelési hianyossagaik, patologias
viselkedéstiineteik, de az iskolai elémeneteliik nem megfelel6. Tanulasi kudarcuk teljesitménygyengiilést
eredményez, nehezitik szamukra a beilleszkedést.

Ha a tanulé beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, a szakértéi bizottsag szakért6i
véleményében foglaltak szerint, fejleszté foglalkoztatasra jogosult. Az iskolanak sajat féallasu fejlesztd
pedagdgusa van. A logopédiai feladatokat a komaromi szakszolgalat gyogypedagogusa latja el.
Minden tanév elején (szeptemberben) a fejleszté pedagogus részletes felmérést készit, amelynek célja a
kilonbozé  részképességek szinvonalanak  feltérképezése. Mindségiranyitasi programunk (BGR)
lehet6vé teszi, hogy a fejleszté pedagdgus a tanitokkal valé kolcsonds megbeszélés alapjan is
foglalkozhasson a lassabban halad6 tanuldkkal. A kiszirt tanuldk a fejleszté pedagdgus altal kidolgozott
egyéni fejlesztési terv alapjan, a szakért6i véleményben foglalt javaslatok figyelembevételével vesznek
részt a fejleszt6orakon egyéni vagy kiscsoportos formaban. Pedagdgusaink differencialt
tanulasszervezéssel tamogatjak a tanulok elérejutasat.

Rendszeres id6kozonként helyben pszicholégus segiti a pedagbgus munkajat. Ez most nem igy van!
Nem jdr ki pszicholdgus, a szolgdltatds miatt Komdromba kell utazni.® A helyben t6rténé
fejlesztéorak szervezéséhez a személyi feltételek mellett a targyi feltételeket is igyeksziink megteremteni.
Targyl eszkozok: fejlesztészoba, a képesség-, készség-, személyiségfejlesztéshez szikséges alapvetd
eszk6zok, iskolai konyvtar tankonyv- és szakmai anyag gydjteménye, szamitégép, mint fejlesztéeszkoz.

Az esélyegyenlGség megteremtése érdekében kotelességiinknek tartjuk a magatartasi, ill. tanulasi zavarral
kiizd6 gyerekek specialis és timogaté nevelését. Tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkéztatasat
segité programokat szerveziink. Tanulasi zavarok, nehézségek felismerése: A tanuldsi zavar az a
jelenség, amikor atlagos oktatasi kériilmények kozott egy gyerek nem tud megtanulni irni, olvasni vagy
szamolni, amikor ezeken a teriileteken iskolai teljesitménye jelent6sen elmarad az intelligencia szintje
alapjan elvarhat6 teljesitménytol.

A tanulasi zavarok okai:

o A tanul6 el6zetes ismeretei nem megfeleléek, nem tudja kapcsolni az 1) ismerethez;

Nem megfelel6en motivalt a tanuld;
A tanulasi programok nem veszik figyelembe a gyermek képességeit;
A tanul6 képességei, er6feszitése nem megfeleld;

o O O O

Negativ 6nértékelés;

40 Kiegészitve 2015.11.26. napjan elvégzett feltlvizsgalat alkalmaval
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o Bizonyos személyiségtulajdonsagok;
o Otthoni gyakorlas, tamogatas hianya;

A problémak kezelése: Az alacsony teljesitmény okainak felderitése utan a megfelel6 modszerek
megvalasztasaval igyekszink kezelni a problémakat.

Modszerek:
o Az elsé osztalyosok év eleji sziirése;

o Fejleszto foglalkozasok (a raszorulé tanuldk heti két alkalommal lehet6séget kapnak egyéni vagy
kiscsoportos formaban a fejlesztésre);

Differencialt 6raszervezés;

Fokozott egyéni torédés, elbeszélgetés;

Sztlokkel vald szorosabb egyiittmikédés kezdeményezése a gyermek érdekében;
Korrepetalasok;

Felzarkoztato tevékenység (egyéni, napkozi otthon, tanuldszobai 6rak);

A tanitasi tartalom, tanitasi id6 rugalmas kezelése;

0O O 0O 0O O O O

Motival6 moédszerek alkalmazasa (pl. dramapedagogia);

SNI tanulék nevelése, oktatisa:

Iskolankban az atlagosnal magasabb a hatranyos helyzet(i, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdo,
és a sajatos nevelési igényd tanuldk szama.

Fontosnak tartjuk a lemaradé vagy gyengébb képességti tanulok allandé és rendszerszerd
felzarkoztatasat. Ennek érdekében lehetéségeinkhez mérten biztositjuk szamukra az  egyéni
teljesitményszintekhez igazodva, differencialt oktatas keretében a felzarkoéztatast.

A sajatos nevelési igényd tanulok a Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye alapjan egyéni
fejlesztési terv alkalmazasaval vesznek részt a fejleszté pedagdgus és logopédus foglalkozasain.

b) a kizneveléshez  kapesolids  kiegészitd  szolgaltatisok (Pl iskoldra/ dvoddra - jutd  gydgypedagdgusok,
iskolapsicholdgusok sama sth.)

Gyogypedagogus és iskolapszichologus nincsen teleptlésinkon. Mindkettd alkalmazasa nagy segitséget
jelentene a pedagdgiai munkaban

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagégia

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

O R N W b U1 OO N O O
I

M osztalyok szama (db) M osztalyok szama gydgypedagogiai oktatasban (db)

Forras: TelR, KSH Tstar
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Személyi feltételek - hianyzo létszamok (f6)

H Nem szaktanitast végzd tanitd

M Szaktanitdst végzd tanitdk szama
Szaktanitast végz6 tanarok szama
M Gyogypedagogusok létszama

M Gyermekvédelmi felelGs

M Iskolaorvos

M Iskolapszicholdgus

Kisegitd személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar

¢) hdtranyos megkiilonbiztetés és jogellenes elfiilonités az oktatds, kEpeés teriiletén, ag intémeények RiZ0Tt és ag egyes
intézmeényeken beliili szegregicid

Nem jellemz6. Az 6vodaban vegyes csoportokkal mikodink. A gyermekek csoportba torténd
beosztasanal figyelembe vesszik a szilék kérését. Melyik csoportba, melyik pedagdgushoz szeretné
gyermekét iratni. A csoportbeosztas masik tényezbje a korosztalyi, fidk — lanyok aranya, korosztalyon
belil is fiak lanyok aranya. Fontos tényezd8, hogy a kiilonleges banasmodot igényl6 tanuldk elosztasa is a
vegyes csoportok kézott kozel azonos aranyban térténjen!

Az iskolaban minden évfolyamon egy osztaly mikodik,tehat szegregacié széba sem johet.

d) ag intézmeények kit a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozd eltéréseke
Almastizitén egy altalanos iskola mikédik, ezért ez a jelenség nem mutathaté ki.

¢) pozitiy diszkerimindcid (batranykompenzald juttatasok, sgolgiltatdsok)
Az o6vodaban ,Bedvodazasi” tervet készitettink a 2012-13-as tanévre. Cél: a gyermeklétszam
megtartasa érdekében; a nehéz helyzetben 1évé csaladok, gyermekek érdekében, a gyerekek koran

kezdjék meg az 6vodai életet. A kornyezet nevel6 hatasanak kihasznalasa, ,ingergazdag” kornyezet
biztositasa.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
Figyelemzavar, magatartasproblémak Egyéni banasmod kialakitasa az oktatasban.
magatartaszavar, érzékeny idegrendszer, labilitas Iskolapszicholégus alkalmazasa
Tanulasi nehézség, alacsony onértékelés Iskolan kiviili programok, vetélkedé sorozatok,
szervezése, koz6sség életbe valé bevonasa.
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Tanulasi zavarok. Gyogypedagdgus alkalmazasa.

A gyermekekre forditott kevés id6, a szul6i El6adasok szervezése a szil6 felel6sségteljes
ellen6rzés hianya, csaladi hattér gondos szerepérél. Szuléi forumok, klubok szervezése.
odafigyelésének, tamogatasanak hianya. Negativ Szilok Klubja: ,,Nem sziilettiink sztl6knek”
szuldi minta mottéval létrehozasa, tapasztalatcsere, eléadok
meghivasa, ,,Te hogy csindlod?”’beszélgetések
tartasa
Problémat jelent az egységes fogalomrendszer Rendszeres szakmai talalkozok szervezése

hianya: az egészségligy a ,,veszélyeztetett
gyermek” fogalmat hasznalja, amelynek a
megitélése szamos szubjektiv elemet takar és mast
alkalmaznak kéznevelési intézmények.

A HHH-s gyermekek feltérképezése érdekében Intézmények koézottl egyuttmikodés
helyi szervek egyiittmtikodése, Ovoda - szorosabba tétele
onkormanyzat
Tanulas tertiletén rossz csaladi minta Gyermekek szamara, szil6k szamara konkrét

példak bemutatasa. Tanulas tanitasa foglalkozasok
szil6knek és gyerekeknek egytitt.

A HHH gyermek nincs felkutatva —gy nem Adatgytjtés
tisztazott a gyermek csaladi hattere, szilSk Szilék tajékoztatasa jogaikrol
tajékozatlansaga
A jogszabalyvaltozasok bizonytalansagot adnak a Tovabbképzések szervezése a helyi
helyben dolgozok szamara. A térvények pontos szakembereknek.
megismerése, alkalmazasa.
A csalad mtkodését zavard és akadalyozé okok Szabadidés programok szervezése.
kozil a csaladok anyagi nehézségeibdl, csalad A hatranyos helyzeti gyermekekkel és
szétesésébol, a nevelés, gondozas, térédés, csaladjukkal foglalkozé szakemberek
szeretet hianyabdl adodo veszélyeztetettség tovabbképzése a személyiségfejlesztést, illetve a
megemelkedett. szil6k eredményes bevonasat segit6 ismeretek

elsajatitasa, kompetenciak fejlesztése érdekében.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Almastizité kozség esélyegyenléség program céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a
n6k és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetése
mind a férfiak, mind a nék szamara. Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valo
hosszabb idejd tavolmaradas nagymértékben rontja a nék munkaerépiacra vald visszalépésének esélyeit.
A jovében tervezzik olyan programok megvaldsitasat, mely segité a Gyes-r6l visszatért édesanyak
elhelyezkedését. Pl.: Igény szerint gyermekfeligyeleti lehetéséget biztositottunk — a bolcséde id6szakos
gyermekfeligyeletet vallal, a bolcséde és 6voda igény szerinti nyitvatartasi idé bévitése. A jovében 90
6ras ECDL Start szamitastechnikai tanfolyam elinditasa, egész nyarat fel6leld nyari tabor szervezése a
Kulturalis és Szabadid6koézponttal egyuttmikodve-pl. hatarozott idejd munkalehet6ség biztositasa a
munkanélkili nék szamara.

A foglalkoztatas terén az a nd, akinek minél kisebb a gyermeke vagy minél tobb a gyermeke, annal
nehezebb helyzetben van. A részmunkaid6, a rugalmas munkaidé és a taivmunka segithetne a kis vagy
sokgyermekes anyakon. A helyben térténd foglalkoztatas is részben megoldas egy gyermeket nevel6 né
helyzetében. A segitség érdekében tobb ralatasra van sziikség, melyhez helyi felmérések, SWOT
elemzések, interjuk készitése kell a kovetkez6 id6szakban.
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a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nok kirében

A n6 tobb szerepet vallal egyszerre. Leggyakrabban csaladanya, aki gyermekeket nevel, haztartast vezet,
munkahelyi kotelezettségei mellett. A munkavallalasnak a pénzkeresés, az anyagi kényszer az els6dleges

oka. A kétkeresés csaladmodell jellemz6. A fels6foku iskolai végzettségi nék és az atlagos

végzettségiek véleménye eltér6. Elébbiek korében azon a véleményen vannak, hogy a ndéknek
folytatniuk kell a munkat, az otthoni teend6k nem elégiti 6ket. Bar a munkanélkiiliség névekedésével a
haziasszonyi szerep azért nagyobb elismerésben részesiil. A gyermekvallalas az anyak munkahelyének
bizonytalanna valasaval is jarhat. A gyermeket nevel6 anydk szamara a munkahelyi elémenetel is
megnehezedik. Az anyasag és a munkavallalas fesztltségeket valthat ki, mert kevesebb id6 jut a csaladra,
a gyermekkel valé foglalkozasra, mely lemaradashoz vezethet a tanulasban. Kiilonésen nehéz a
gyermekeiket egyedil nevel6 ndék helyzete. A diplomas ndék egyszerre szeretnék a karriert épiteni,
gyermeket nevelni, és haztartast vezetni. A gyermeknevelés terén sok esetben pétolni kell a masik sziild

szerepét is.

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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b) nik részvétele foglalkoztatist segitd és képzési programokban

Az iskolai végzettséggel, szakképzettséggel nem rendelkezé nék sokkal nehezebb helyzetben vannak.
Teleptilésiink egy ipari lakotelep volt, ahol a timfoldgyar adott munkat a nék jelentds szazalékanak és
természetesen az egész lakossagnak. Tehat a gyar felszamolasa utan a munkanélkiliség tomeges volt. A
fels6foku végzettséggel rendelkez6 diplomas nék jelentSs része a Timfoldgyar bezarasat kévetSen
elkoltozott, hogy végzettségiknek megfelelé allashoz jusson. A dolgozok, kozilik a ndk is,
szakképzettségiikben kevesen tudtak elhelyezkedni. Vagy munkanélkilivé valtak, vagy olyan munkat
tudtak vallalni, melyhez nem kellett szakképesités. Ezzel megnévekedett az ingazas, mely a csaladi
mindennapokban a fesziltséget néveli.

¢) alacsony iskolai végzettségii nik elhelyezfeedeési lehetdségei

A munkaerdpiacrol valo kiesés egyik oka az alacsony iskolazottsag. Ezek a nék gyakran nem bejelentett
alkalmi munkat vallalnak. A roma nék esetében ehhez még a korai gyermekvallalas is parosul. A roma
n6k kérében kevesen vannak, akik munkahellyel rendelkeznek.

d) hatranyos megkiilinboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilinbség)

Sajnos orszagosan az a tapasztalat hogy ugyanabban a munkakérben kevesebb bérért dolgozik egy né
mint egy férfi, a j6vében torekedni kell a bérek egyenlévé, tételére. A telepiilésiinkén dolgozé ndk
jelentés szama a kozszféra alkalmazottjai, tehat bérkilonbség a néi és férfi alkalmazottak kozott nagy
aranyban nincsen. Az ingaz6 nék esetében nincs a rendelkezésiinkre 4ll6 adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaid6, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevelé nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolesédei féréhelyek szama.
Almastizitén a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgalé bolesédei férShelyek minden igényt
kielégitenek. 40 féréhelyen varjuk els6sorban a munkaeré piacra visszatéré szul6k gyermekeit. A
kozséginkben mkodé intézmények (boleséde, 6voda, iskola) alkalmazkodnak a csaladok
munkaidejéhez, reggeli tigyeletet biztositanak, ha sziikséges. FérShelyhiany nincs, mindegyik intézmény
tud gyermeket fogadni. A kozintézményekben rugalmas munkakezdésre ugyan nincs lehetéség, de a
vezetSk csaladbarat médon igyekeznek a felmertilé problémakat megoldani (belsé helyettesités, 6rarend
tervezése)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6néi halézat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend$ sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandoés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nydjtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban
keril sor.

A teleptlésen mikods bolesédében Baba-Mama klub mukodik, mely segiti a szilket a gyermek

gondozasaban, idénként el6adasokat szervez, pl.: Els6segélynyujté tanfolyam, mely igazan hasznos
ismereteket ad minden résztvevé szamara. Az el6adasok kozott volt még taplalkozasi és fogaszati
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bemutat6 is. A bolcséde jdatékok és fejlesztd eszkozok kolcsonzésével is segiti a kisgyermekes
csalddokat.”

A védond az ellatast igénylé nék szamara tandcsadast nyujt. A gondozas jellemzé helyszine a korzeti
tanacsad6 épiilete. A tanacsadas célja: a reproduktiv egészséget biztosité egészségesebb életmod
megvaldsitasa, rizikotényezSk  elkerilése, rizikdallapotok, betegségek  (fertézések), fejlédési
rendellenességek korai észlelése és lehetSség szerinti gydgykezelése. Mindezek elésegitése érdekében a
védond csaladtervezési ismereteket nyujt:

o az egyenrangu, feltétel nélkili szereteten, kdlcsondsségen alapuld parkapcsolat kialakitdsaban és
fenntartasiban

O a jogok, kotelezettségek, lehet6ségek, igénybe vehet6 tamogatasok megismeréséhez a stressz-
kezelés, konfliktus megoldasi ismeretek és készségek elsajatitasa, kommunikaciés modszerek
fejlesztéséhez

o az esélyegyenléség megvaldsulasaban, az egészséges reprodukciot szolgald ellatasi formakhoz
val6 hozzaféréshez.

5.4 A n8ket érd erdszak, csaladon beliili erGszak

Jellemzben az erészak j6 része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védénéi
halézat, a rend6ri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre dertl fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. A csaladon belili erészak nagy
szamban nem jelenik meg teleptilésiinkon, ez a csaladgondozok hatékony munkavégzésének és a korzeti
megbizott prevencios tevékenységének is koszénhetd.

Csaladon beliili er6szak
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M rendG6rok riasztdsa csalddi viszalyhoz m tényleges feljelentések szama M birdsagi itélet

Forrds: Helyi adatgysijtés

*Kiegészitve a 2015.11.26. napjan elvégzett fellilvizsgalat alkalmaval. Forras: helyi adatgydjtés
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Sajnos teleptilésinkon ilyen lehetSség nincsen, a lélekszam nem is igényli anyaotthon vagy csaladok
atmeneti otthonanak kialakitasat. A megyében igénybe vehet6 anyaotthonok és csaladok atmeneti
otthonanak féréhelye sajnos nagyon korlatozott szamban all rendelkezésre a valsaghelyzetbe csaladok
szamara. Rendszeresen kapcsolatot tart a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat mind a megyei mind a
térségben talalhaté intézményekkel, szikség esetén az orszagos befogadd intézményekkel is.
Kapcsolatban allunk a nagocsi Arvacska Anya és Csecsemdbotthonnal és a kisbéri Oszi napfény Id6sek
Otthona és Csaladok atmeneti otthonaval is. Anya- Csecsemd és Gyermekotthon kozségiinkhoz
legkozelebb Gy6rben mikodik. Az Onkorményzat bérlakas biztositisaval tudna a helyzeten segitni.
Atmeneti hasznalatra biztositana raszorulé csaladoknak, anyaknak.

A NANE Egyestlet csaladon beliili erészak felismerése és megel6zése tréningen is részt vettink.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A telepilésen tobb civil szervezet élén is né all. A képvisel6-testileti szinten 7 {6 telepiilési
képvisel6b6l: 2 nd.* Az oktatisban résztvevé pedagégusok zéme né — a kozéletbdl 6k is kiveszik a
résziiket. A helyl Ujsag szerkesztésben aktiv résztvevék a nék. Az intézmények élén is nék allnak:
béleséde, 6voda, iskola, szocialis alapellatas, Idések Klubja, mivel6dési haz, polgarmesteri hivatal.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Teleptlésiinkén a néket leginkdbb érinté probléma a gyermeknevelés. Gyermekneveléssel kapcsolatos
programokat szervez az 6voda, iskola, Baba- Mama Klub is makodik helyben. A masik tarsadalmi
jelenség a munkanélkiiliség, a foglalkoztatds hianya. Azok a ndk, akik helyben nem jutnak allashoz,
kénytelenek a kornyez6 varosokban munkat keresni. Ezaltal t6bb id6t vesz igénybe a bejaras, ami a
csaladtol vonja el a néket.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Alacsony iskolazottsag, szakképzetlenség.

Nyelvtanulas, helyi képzések szervezése,
feln6ttoktatas

Munkanélkiliség

Atképzések, egész életen at tart6 tanulds modell
bevezetése

Hatrany gyermek vallalasa miatt. A gyermekét
egyedil neveld, vagy tobb gyermeket neveld
csalad esetében a szegénység kockazata magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
soran célzott tamogatasok korének kialakitasa.

Gyermekiket egyedil nevel6 nék nehéz helyzete

Ovoda, iskola, bolcséde nyitva tartasanak
hosszabbitasa. Pétnagymama” program: aktiv
idéskortaak bevonasa a gyermekfeltigyeletbe.

N6k csaladon belili leterheltsége

Felmérések készitése nSk korében, ezek
kielemzése, mellyel tovabbi segitségnyujtas
lehetséges.
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Csaladtervezés hianya. Felvilagositas.

Egészségi problémak: testi-lelki-szellemi. Karos | Iskolaztatas, sztrések, felvilagositasok, el6adasok
szenvedélyek. tartasa.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskorta népesség f6bb jellemzdbi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Almasfiizit6, az idéskort népesség tekintetében sulyozottan szamon tarthaté. A lakossag 6sszetételének
jelentés hanyadat adjak a nyugdfjas korban 1évék. Jévedelmi helyzetiikre vonatkozéd egyontetd
megallapitast nélkilozve elmondhaté, hogy a kis nyugdijasok szama nagyobb, mint azoké, akik t6bb
szazezer forintbol élnek havonta és jovedelmiikbdl jelentés Gsszeget aldoznanak példaul, utazasra,
onfejlesztésre, tanulasra. A nemek aranyat tekintve a nék szama meghatarozo, Osszetartisuk és a
koz6sségi életben vald megjelenéstik, az erre vald igénytik magasabb, mint férfi tarsaiké.

Oregedési index (%)
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6.2 Idések munkaerd$-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Az id6skoru lakossag foglalkoztatasa, jelenléte a munkaerépiacon nem jellemzé. Leginkabb azért nem,
mert egészségi allapotuk nem teszi ezt lehet6vé.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd  tanulds, iddsek, nyugdijasok  foglalkoztatisanak lebetdségei  a
kizintézmenyekben, foglakotatdsukat tinogato egyéb programok a telepiilésen)

Teleptilésiinkon az id6skoruak szamara az élethosszig tartd tanulas 6sztonzésére ezidaig nem volt
kezdeményezés. Felméréseket és adatgydjtést készitiink, és felmérjik az erre iranyul6 igényeket. A
jelenlegi nyugdijra vonatkozoé jogszabalyok nem teszik lehetévé a nyugdijasok nagy szamban torténd
foglalkoztatasat. A kozintézményekben nyugdijasok foglalkoztatisa nem jellemz6. Nyugdijasok
foglalkoztatasat tamogatd programok telepiilésiinkén nincsenek, felmérjik az erre iranyuld igényeket. A
telepiilés sajatossaga a konyhakertek mutvelése az id6skoraak korében. A kézség id6s lakossaganak nagy
része a kiskertekben megtermelt terményeket sajat, csaladi illetve felhasznalasra forditjak. Eléfordul a
termények értékesitése is. Az érintett korosztaly munkavégzésre iranyulé érdekl6dése csokkend
tendenciat mutat.

¢) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nem jellemz6 teleptiléstinkon.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi koézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6é hozzaférés

a) az, iddsek egészségiigyi és s3ocidlis s3olgdltatiasokhog vald hozzdférése

Az egészségugyi és szocialis szolgaltatasok maximalisan hozzaférhet6k az id6ések szamara, akar helyben,
akar utazassal egybekétve a megyén belil. Az Id8sek klubja heti rendszerességgel tart meghivott
el6adokkal valamely kronikus betegség témakorben vagy egészséges életmoddal  kapcsolatos
tajékoztatast, eléadast. A csaladsegité szolgalat és az idések klubja, gondozéondk koézti szoros
munkakapcsolat eredményeként elmondhatd, hogy a tajékoztatas mindinkabb szélesebb kérben eljut a
célcsoporthoz.  Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtis, a szocialis szolgaltatasok koztl a gondozas,
étkeztetés - jovedelmi helyzettl fiiggben szocialis étkeztetés, hazi gondozas, bevasarlas,
gyogyszerkivaltas, betegszallitas megszervezése, idépont egyeztetés az egészségiigyl intézményekkel,
tandcsadds és csalddgondozas jellemzéen segitik az id6seket. Elsédleges cél, hogy az idés sajat
otthondban maradbasson, a lebetd legkésébb keriiljon szocidlis intézményi elbelyezésre.”

b) kulturils, kozmivelddési szolgdltatasokhog vald hogzaférés

A kulturdlis igényrdl és a részvételre vald hajlandésagrél elmondhatd, hogy a nyugdijas generacio
minden évben jelentSs létszammal vesz részt a kulturalis programokon. A helybeli adottsagokat
kiemelve példaul az Almasfizitéi Hirek havi lap ingyenesen hozzaférheté a lakossiag szamara, a
muvelédési haz altal szervezett eléadasokrdl elmondhatd, hogy az Onkormanyzat altal tamogatott
rendezvények, el6adasok jegyei jutinyos belépddijjal latogathatok. A Fuzitéi Napok, csaladi
rendezvények (sportnap, gyermeknap, flizfanap, csaladi nap, boriinnep, tavasziinnep, iddsek napja,
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szinhdzi eléaddsok, konyvidrban tartott egészségklub eléaddsai)” konnyen megkézelithetdk,
akadalymentesitett teriileten és kézintézményben zajlanak.

¢) iddsek informatikat jdrtassdga

A kozintézményekben rendelkezésre allé szamitogépek és egyéb informatikai eszk6zok ingyenesen,

lletve csekély oradij fejében hasznalhatok. Az érdekl6dés megoszlik a nemek aranya alapjan,
iskolazottsag alapjan is.

Id6sek infromatikai jartassaga (f6)
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*Kiegészitve a 2015.11.26. napjan elvégzett fellilvizsgalat alkalmaval. Forras: helyi adatgydjtés
6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A tevékenységek sokszinlségére az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény, Almasfizitéi Pet6fi
Sandor Muvel6dési Haz munkatarsai illetve a civil kezdeményezésre megalakult klubok sokféle
lehetéséget biztositanak. Borbarat Klub, Kertbarat klub, Citera klub, Idések Klubja, Nosztalgia Klub
Kiskoldnia,” 1d6sek Nappali Ellatisa- napkézbeni foglalkozasok aktudlisan valamely iinnepnapra valé
felkésziiléssel hangulatban, ismeretekben, dekoracidban, Pet6fi Sandor Mivel6dési Haz szervezésében

szinhazi el6adasok latogatasa. Féként az egyedulallé nék korében jellemz6, hogy maganyosnak érzik
magukat, igény jelentkezik résziikrél a parkapcsolat 1étesitésére.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

Raéré 1d6

,,Potnagymama program”

* Kiegészitve 2015.11.26. napjin elvégzett felilvizsgilat alkalmaval
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Kertbarat klub, Borbarat klub, Nyugdijas klub,
Id6sek nappali ellatasa, Mavel6dési Haz
programjainak népszerisitése.
Kroénikus betegségek el6fordulasanak gyakorisaga ., Eletméd klub” szervezése
Kommunikaciés alternativak Internet hasznailat, mobil — telefon hasznalat
tanitasa
Elszigetel6dés (80 és 80 év feletti) ,,1d6slatogat6d” program bevezetése

Egyediillét, elmaganyosodas Parkapcsolat teremtd rendezvények szervezése

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a népesség
5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %,
latassérult 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen
belil tovabbra is a mozgassérilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan
meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddék aranya.

Almasfiizitén a fogyatékossaggal é16 lakossag szama alacsony, ennek a rétegnek a legfébb problémaja az
Onellatasi képességuk sérilése, az informacié aramlds hidnyossagai és a kirekesztettség érzése. A
fogyatékkal él6kre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre értékelheté statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsérulékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkalehetGségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas
tertletén is.

A célesoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szitkségletek alapjan tervezzik

a) fogyatékkal élok foglalkoztatisanak lebetdsége, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds, kizfoglalkoztatds)

Helyben a fogyatékosok kozfoglakoztatisa a kozmunkaprogram keretében részben biztositott. Az
enyhe értelmi fogyatékosok bevonhatdak. Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések
Klubja programokat szervez, melyen részt vebetnek, illetve a Mivel6dési Hazban és telephelyén, az
Azaumban is van szamos olyan rendezvény, melyen aktivan részt vehetnek pl. karacsonyi diszek
készitésében, fafaragasban, kosirfonasban stb. Kilonosen fontos a két telepiilés integrdldsa, a
Kiskoldniaiak rendszeresen meghivdst kapnak az Idések Klubja rendezvényeire.*

b) hatranyos megkiilinbiztetés a foglalkoztatds teriiletén

Sajnos tapasztalhat6 a fogyatékos személyek hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas tertletén,
legf6képpen abban, hogy minimalis munkalehetéség kinalkozik szamukra az elhelyezkedést illetGen.
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megktizdeni. A munkaltatd
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eléitélete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiket. A fogyatékosok koérében a
foglalkoztatottsagi arany meghatarozasanal a 2001.évi népszamlalas adataibdl tudunk kiindulni, mely
9%.

Az almasfizit6i Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat a megvaltozott munkaképességli személyeket
tamogat6 és foglalkoztatd szervezetekkel kapcsolatot tart (Maltai Szeretetszolgalat Tamogatd Szolgalata
és Fogyatékosok Nappali Intézménye, Mozgaskorlatozottak Egyestlete) a  kornyékbeli
munkalehetéségekrol informalja Sket.

¢) ondlld életvitelt tamogato helyi intézmeények, szolgdltatdsok, programok

Id6ések Klubja id6szakosan évszaknak és tinnepkornek megfelelé programokat szervez, melyen részt
vehetnek/vehetnének a fogyatékos személyek is pl. karicsonyi diszek készitésében, bodzaszorp
készitésben, a kirandulasokon, ismerettetjeszté el6adasokon. A Mutvelédési Hazban és Azaumban is
van szamos olyan rendezvény, melyen aktivan részt vehetnek pl. fafaragas, kosarfonas stb. A
fogyatékos személyek részvételi szandéka és aktivitisa azonban nem tul jelent6s, holott a lehetéség
adott.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Természetbeni ellatasokban részesil a célcsoport Karacsonykor tartds élelmiszercsomag formajaban.
Pénzbeli tamogatasok teleptilésiinkon: atmeneti segély, szocialis segély illetve az allami fogyatékossagi
tamogatas.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi koézlekedéshez, informacidhoz és a koézdsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatashoz valé hozzaférés biztositott a célcsoport szamara is, a kézlekedésben segitségiikre
van a Maltai Szeretetszolgalat. Informacidhoz valé hozzajutasban és a kozosségi életben valo aktiv
részvételben a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, az Id6sek Klubja, a Csaladorvos segit.

a) telepiilési onkormdinyzati tulajdonban lévd kizépiiletek akaddalymentesitettsége

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a kézépiiletei akadilymentesitésére.

b) kizszolgdltatisokhoz, kulturdlis és  sportprogramokhog vald  hozzdférés lebetdséges, fizikai, informdcids és
kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épiilete akaddlymentesitettsége

A teleptlésen a kozszolgaltatasokhoz, a kulturalis és sportprogramokhoz a fizikai, akadalymentesitett
hozzaférés biztositott. A Sporthaz és a Muvel6dési Haz épiilete, valamint a Telehaz, Egészséghdz‘”
akadalymentesitett. A teleptilés honlapja a vakok és gyengén laték szamara szintén akadalymentesitett. A
lakéépiletek részben megfelelnek a szabvanyos akadalymentesitésnek, a tarsashazi k6zosségek azonban
anyagi lehet&ségeik korlatozottsaga miatt nem mindenhol képesek az atalakitasok finanszirozasara.

¢) munkabelyek akaddlymentesitettsége

Teleptilésiinkon nincsenek kifejezetten fogyatékosok szamara létesitett munkahelyek. A vallalkozasok a
munkakérilményeket a szabvanyos el6irasoknak megfelelen alakitjak ki.
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d) kiz0sségi kilekedés, jdrdafk, parkok akaddlymentesitettsége
A helyi kozlekedés, a jardak, parkok fizikailag akadalymentesitettek.

e) fogyatékos személyek sxdmdra rendelfezésre dallo helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kiZlekedési megoldisok,
Jfogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékosok személyek kozlekedésében a Maltai Szeretetszolgalat autdja nagy segitséget jelent,
telefonon jelzett utazasi szandék esetén a fogyatékos személy fuvarozasat vallaljak szakrendelésre,
gyogyaszati kezelésekre stb. Az Id6sek Klubja minden nap nyitott kapuval varja éket, ahol be tudnak
kapcsolédni a klub életébe, a kilonféle programokba. Emellett a Maltai Szeretetszolgalat Komaromban
szintén nyitott intézmény szamukra, a gondozottak szallitasat, napkozbeni ellatasat, rendkivil szines
programkinalatot biztositva szamukra /lovaglas, Gszas, kézmuvesség, egyéni mozgasfejlesztés stb./.

1) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzald juttatdsok, sgolgdltatisok)
Teleptilésiinkon nem jellemzé a pozitiv diszkriminacio.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptlésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Az onellatasi képesség sériilése. Szakemberhez iranyitas, programokon valé
részvétel elGsegitése.
Az egészségugyl prevencios szolgaltatasokat,a | A fogyatékkal él6k szlrévizsgalatokon valé minél
szlrévizsgalatokat a mozgasukban erésen nagyobb szamban torténé részvételének
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe. el6segitése.

Sziikséges a tamogatasuk a sziréprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Informaciéhiany. A helyi k6zépiskolasok 6nkéntesként torténd
bevonasa tarsadalmi munka keretében.
Nem 4ll rendelkezésre elég adat a Adatgytjtés.
fogyatékosokroél.

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriiletefet érintd civil, egyhdzi sgolgdltato és érdekvédelmi szerveetek, dnservezidések
Seltérképeziése (pl. kozfeladatot ellit szervezetek s3dama kiZfeladatonként bemutatva, onkéntesek s3dma, partnerség
megdllapoddsok szdma sth.)

Teleptilés nagysagahoz képest az elmult évtizedekben j6 néhany civil szervezet alakult, ezek egyestletek,
klubok és alapitvanyok koré csoportosulnak.

Almdsfiizité Timfold Horgdszegyesiilet

Az egyestlet 1969. decemberben 42 fével alakult. Jelenlegi 1étszama 123 {6, 6rvendetes, hogy 9
gyermek is tagja az egyesiletnek. Célul kell kitGzni, hogy a fiatalok minél nagyobb létszamban vegyenek
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részt szabadid6 hasznos eltoltésében. Elsésorban a sziilléknek kell j6 példat mutatni és gyermekiiket
mar kiskorban elvinni horgaszni és személyes példamutatassal ravenni a kisgyermeket az értelmes
id6toltésre. Ehhez az egyestlet részérdl kell6 propaganda munkat kell kifejteni. Kell§ szamu és jol
felkészilt segitk igyekeznek a fiatalokat nyari taborokkal a horgaszat felé orientalni. Kihasznalva a
Horgasztanya adta lehet6séget képzémuvész, kézmives és régészeti tabort szerveznek. A térségben
népszeru a feldjitott Horgasztanya és a Csonakhaz Pihenéhaza. Mindkét 1étesitményt gyakran igénybe
veszik nyari turisztikai, szabadidés programok, tiaborok céljara Az intézmény tartalmi munkaja,
kulturalis szolgaltatasa a teleptilés nagysagahoz — és mas hasonlé méretl telepiiléshez — viszonyitva
sokréti és valtozatos. Minden korosztaly talal maganak muvel6dési, szérakozasi alkalmat. Kilonosen
nagy figyelmet fordit az egyesiilet az egészségmegérzést — pl: jogatabor - gyermek és ifjusagnevelést
segit6 ismeretterjesztd eladasok szervezésére.

Almasfiizité Sport Club

A legrégebbi egyesiiletet, jogel6dje Dunavolgyi Timfold Sport Egyestilet néven 1948-ban alakult. 2008-
ban tnnepelte fennallasanak 60.-ik évforduldjat, kiallitassal, kozos megemlékezéssel tinnepelte az
egyestlet ezt a nem mindennapi kerek évfordulét. Egyestlet kilenc szakosztallyal, 108 f&s
taglétszammal, - melybdl 38 6 dvodas és iskolaskorta gyerek- mikodik. Labdaragas,- 5 korcsoporttal -
karate, tenisz, sakk, roplabda, labtenisz, egészségligyi torna, tomegsport, asztalitenisz. Célul kell kitGzni
a tehetséges fiatalok figyelmét a sportolasi lehetéségre iranyitani. Erre j6 példa a mar évodas korban is
megkezdett labdaragas és karate foglalkozasok bevezetése, hozzaérté és lelkes munkatarsak iranyitasa
mellett. A nagy eredményeket tudé sportmult a jelenlegi vezetésnek kell6 er6t kell, hogy adjon a
nagyszerd lehetGségek kihasznalasara. A Fekete Istvan Altalinos Iskolaval kardltve kell a gyermekek
figyelmét a sportolasi lehetéségre iranyitani. A megye egyik legnagyobb sportcentrumaval biiszkélkedhet
Almasfizitd, a ritkanak szamité 9 szakosztalyt mukodtetd egyesilet koészonettel tartozik
onkormanyzatnak a megfelel6 anyagi hattér és létesitmény biztositasaért.

Almdsfiizitéi Borbardtok és Kertbardtok Egyesiilete

2006-ban alakult, jelenlegi létszam 43 6. A jogeléd az Almasfizitéi Kertbarat Kor 1980. marciusban
alakult, szakmai vezetSje 1987-ig Kakas Imre kertészmérnok lett, majd Beke Zsolt kertészmérnok vette
at a kor vezetését. Az alapité tagok létszama 26 6 volt. 2004-ben Wachtler Ede személyében uj
valasztott elndke lett a kornek, ami 2006-ban egyestletté alakult. Az alakulaskor 20 kertbarat és 15
borbarat holgy vett részt az egyestlet munkajaban. 1984. marciusban volt az elsé borverseny, amely
jelenleg mar tdlmutat a teleptilés hatarain, szinte orszagos eseménnyé nétte ki magat. Az egyesiilet tagjai
rendszeresen részt vesznek a Fiizit6i Napok rendezvényein. Itt mutatjak be terményeiket, j6 boraikat és
mindségi palinkaikat. Satrukat sok fiizitSi keresi fel, 6 tandcsokért és nem utolsé sorban a kivalé italok
koéstolasa végett. Siker, hogy a létszamuk az évek soran nem csékkent, sét djabb tagokkal béviilt. Ennek
oka a szinvonalas munka, a sikeres szakmai el6adasok és jol szervezett kirandulasokon tapasztalt
¢Imények sokasaga.

Célul kell kitdzni, hogy egy-egy el6adasra ne csak az egyestlet tagjai kapjanak meghivast, hanem kellé
propagandaval a téma irant érdekl6dok is részt vehessenek. Ennek jelentéségét abban latjuk, hogy az
Onkormanyzat 2013-ban rendezte a kiskertek bérleti jogviszonyat, sok bérl6 most ismerkedik a
kertmuveléssel, a résziikre eljuttatott szakmai ismereteknek nagy hasznat latnak a kezdé kertmuvelSk.

Aloxid Vizisport Egyesiilet

1992-ben alakult, létszama jelenleg 50 f6. A 1étszam kétharmada fUzitdi, az egyharmad Komarom és
Tata varoshoz kothets. F6 tevékenységiik a rendszeres sportolds, versenyzés, testedzés, feludulés
biztositasa, az ilyen igények felkeltése, tagjainak nevelése a tarsadalmi ontevékenység és a kdzosségi élet
kibontakozasa, elsésorban az almasfizitéi lakossag szamara Az egyesilet a tagsag altal elfogadott
munka ¢és turaterv alapjan szervezi tevékenységét, egylittmikodve a kézségi 6nkormanyzattal és mas
civil szervezetekkel is. Az 1980-as években az akkor még vizi sport szakosztaly tagjaként, egy lelkes
pedagégus Boros Ferencné férje segitségével a vizi tarazas megismertetése érdekében gyermekek
sokasagaval igyekeztek megszerettetni a dunai vizi sportot. 20 éven keresztul tanitottak kajakozni és
kenuzni az érdekl6dé gyermekeket. Ezt a szép hagyomanyt érdemes lenne feleleveniteni. Az egyesiilet a
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Timfoldgyar mtkoédése idején komoly eredményeket ért el a motorcsénakversenyeken, Almasfiizitén
orszagos motorcsonak verseny is volt. 1981-t6l szinte évente megrendezésre keriilt a HUNGALU
Kupa, amelynek sikere biztatast adott az egyesiiletnek a tovabbi években egyre emelkedd szinvonala
versenyek szervezéséhez. 1987-ben Almasfuzitén rendezték meg az S 500 kategéria Eurdpa
bajnoksagat. A sikerekkel teli mult okot adhat arra, hogy a jelen fiataljai is megismerhessék ezt a nem
oles6, de gyonyord sportot. Eveken keresztiil sikeres taraként tartjuk szamon az egyesiilet éltal
rendezett Mikuvinyi Samuel vizi tarat Cél: a szakosztaly életét propagalé anyag megjelenése, a fiatalok
szamara vonzova tenni ezt a sportagat.

Almadsfiizité Horgdszegyesiilet

Egyestilet alapitasi éve 1951. Taglétszamuk 80-100 6 koril alakult az elmult években. Alapszabalyuk
szerinti tevékenységuk: - a horgaszsport fejlesztése és népszerdsitése- tagjal részére a torvényes
horgaszati lehet6ségek biztositasa, a horgaszoknak a tarsadalmi egyiittélés ¢és horgaszerkoles
szabalyainak tiszteletben tartdsa, a természet szeretetére és védelmére valé nevelés. A kiskoloniai és a
MOL lakételepen él6k szabadid6s sportjat biztositja az egyestlet. A 90-es években a Fiizit6i Napokon
tobb alkalommal is az 6nkormanyzati rendezvények szinhelye volt a Prépost szigeten talalhatd
horgaszparadicsom. FEvente részt vesznek a fold napi szemétgydGijtésben, kornyezetvédelmi napok
szervezésében.

1760. Sporthajé Egyesiilet

Az Almasfizitéi 1760 Sporthajé Egyestlet lehetdséget kivan biztositani minden érdekl6dé személy
részére, hogy biztonsagos keretek kozott kiprobalhasson vizi sportokat, és aktivan elésegitse az
egészséges és aktiv életmod népszerdsitését. Az Egyestlet killonos hangsulyt fektet az utanpétlas kora
sportolok tamogatasara. Az egyesilet 1étszama jelenleg 25 6. Kotelez6 feladata az egyesiletnek a
kikot6i stég Uzemeltetése. Az egyestlet évente tObb alkalommal is végez tarsadalmi munkat,
rendszeresen bekapcsolédnak a f6ld napi szemétgytjtésbe. A majus 1-i programok aktiv részesei, az
izsal atkelést motorcsonakokkal biztositjak. Az évente a horgasztanyan megrendezésre kertld
horgasztaborban résztvevé gyermeket is megismertetik a vizi jarmuveikkel és motor csénakaznak a
Dunan.

Fiizike babcsoport

2006. 6ta mikodik a Mivelédési Hazban. Jelenleg az iskoldban miikodik, nem a miivelddési
bdzban!”® TFenyvesi Anna tanitoné palcara szerelt zsdkbabbal prébélja szereplésre Gsztondzni a
gyermekeket. Alsé tagozatosok jarnak a csoportba, jelenlegi létszam: 12 6. Sokat dolgoznak a
megjelenités mindségén. Fenyvesi Anna faradhatatlanul alkot a gyermekekkel. A csoport rendszeresen
fellép a Fuzitéi Napokon, kidllitasok megnyitéjan, pl: Dr .Halasz Sandor fafaragd 2012. évi kiallitasan,
Szab6 Ferencné Marta 2011. évi kiallitdsan, a helyi altalanos iskola, az Idések Klubja, a bolcséde
rendezvényein. A szényi kulturalis Egyestilet felkérésére is szerepeltek, Nyergesajfalun rendezett megyei
babfesztivalon bronz fokozatu elismerést kaptak. A babcsoport léte elsésorban az iranyitd pedagdgus
pozitiv hozzaallasan és a gyermekek lelkesedésén alapul.

Cél: a gyermekek részére szereplési lehetéség maximalis kihasznalasa, a sikerélmény fontos a
gyermekeknek.

48Kiegészitve 2015.11.26.napjan elvégzett feliilvizsgalat alkalmaval
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Baba-mama klub

2004-ben sziiletett meg a gondolat, hogy a telepiilésen él6 anyukakat és gyermekeket a bolcséde
kisgyermekneveldk” meghividk olyan kozos jatékra, ahol egyrészt lehetéség nyilik arra, hogy
kikapcsolodast nytjtson a  kisgyermekével® otthon 1évé anyukiknak, masrészt kicserélhetik
tapasztalataikat, gyarapithatjak tudasukat a gyermekek gondozasaval, apolasival, nevelésével
kapcsolatban, jobban megismerjék a gyermekik fejl6dését, életkori sajatossagait. Hetente,
csutortokonként kertlt sor a foglalkozasokra. Zenés, jatékos, mesés egyuttlétek sziikségességét az
elmilt 8 év id3szaka is bizonyitja. Atlagosan 10-12 aktiv anyuka, gyermek veszi igénybe a szolgaltatast,
vidékrol és masik telepiilésrészrél is bekapcsolodnak a kis kozosségbe.

Nyugdijas klub

2005. marciusban alakult 9 fével, 1étszama jelenleg 27 £6. A klub létrehozasanak célja a magany oldasa
volt. A klub a nyugdijasokrdl szol, akiknek a létszama a lakotelepen egyre novekszik. A klub tagjai
minden honap elsé hétféjén talalkoznak, ahol érdekes és mindenkit érdekl6 el6adasokat hallgatnak meg,
kirandulnak, részt vesznek az 6nkormanyzati rendezvényeken és a kozség kulturalis életében. Az évek
soran sok kivalo el6adot sikertlt felkérni és ami Orvendetes, hogy el6adoi dij fizetésére csak egy
alkalommal kertlt sor. A klub tagjai minden év novemberben elfogadjak a kévetkez6 év munkatervét,
amelynek 6sszeallitasaban sok esetben segitséget nyujt a mtvel6édési haz intézményvezetdje is, aki nagy
partfogdja a klubnak. A kitintet6 figyelemre a klub raszolgalt, sok-sok k6zosségi rendezvény részesei a

klubtagok, sok 6nkéntes munkaval jarulnak hozza a k6zségi rendezvények sikeréhez.

2014-ben alakult Kiskolénidn a Nosztalgia Nyugdijas Klub, mely szorosan egyiittmiikodik az
Idések Klubjdval.’!

Almdisfiizit6i Vegyeskar

A vegyeskar 1975 elején alakult, a Timfoldgyar beindulasanak 25.-ik évforduldja tiszteletére, alapitd
karnagya T6th Lajos, aki a fuvészenekart is vezette. 1977-ben a néi énekkar 51 £6, a férfi kar 25 {6 volt.
Az évek soran ez a létszam sokat valtozott. A létszam jelenleg 12-15 {6 k6zott van. A jelenlegi vezetd
Horvath Istvanné masodik alkalommal vezeti a kérust. Az énekkar évente 12-15 alkalommal 1ép
szinpadra. Szerepelnek allami ¢és kozségi unnepeken, dalos talilkozékon ¢és népmuvészeti
rendezvényeken.

Cél: a fiatalabb korosztaly bevonasa az énekkar munkajaba. Erre j6 példa 2000-ben és 2001-ben az
onkormanyzati intézmények dolgozéibdl alakult alkalmi kérus karacsonyi szereplése oriasi sikerrel. Meg
kell talalni a moédjat a j6 hanga és vallalkozé kedvl fiatalok bevonasara a kérus munkédjaba. Az
6vodaban és a bolcsédében dolgozé kozalkalmazottak énektudasa kozismerten jo, a velik vald
gondolkodas a lehetséges utanpoétlast jelenthetné.

Citerakor

2009-t61 a korabbi vezets Bolla Gyula munkéjat Bedecs Tlona vette at. Fvente sikeres citera taldlkozot
szerveznek, nyari tabor keretében ismerkednek a résztvevok egymas munkajaval, ahol sikeres
hangversennyel zarjak az egyhetes tabort. Fellépnek kozségi és 6nkormanyzati rendezvényeken. Cél az
utanpoétlas nevelése.

*9 Modositva 2015.11.26. napjan elvégzett feliilvizsglat alkalméval
%9 Médositva 2015.11.26. napjan elvégzett feliilvizsglat alkalméval
o Bejegyezve 2015.11.26. napjan elvégzett feltlvizsgalat alkalmaval
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Egészség és életmod klub

Erdeklédéssel indult a fiizitdi egészség és életmodklub, kéthavonta a kozségi kényvtarban tartja
Osszejovetelét a klub. Ez egy 4j kezdeményezés a telepiilésen. Az Onkormanyzat a Tatai
Kornyezetvédelmi Zrt kozos Otlete alapjan és a cég tamogatasaval egészség klubot szervezett.
Meglep6en nagy érdekl6dés mellett olyan fontos egészségiigyl témakban kaphattunk izelit6t mint pl: a
jO és rossz stressz, idGskori cukorbetegség kialakulasa, tiinetei, kezelése, diéta, praktikus tanacsok,
receptek, vagy miért j6 vagy rossz a koleszterin, mit tegyiink, hogy egyensulyban tartsuk a
koleszterinszintiinket? A klub j6 lehet6séget ad mindazok szamara, akik otthoni vagy munkahelyi
problémaik megoldasahoz varnak és kapnak szakmai atmutatast. A klub nyitott, barki részt vehet, csak
el kell menni és meghallgatni az értékes és hasznos el6adasokat.

Egyhdzi szervezetek

Az 1990-es évektdl a Mivelédési Haz adott otthont a katolikus miséknek. A katolikus hitélet
fellendiilése Almasfiizitén 1998-ban kezd6dott, a pozitiv valtozas Szény és Almasfiizité plébanosa
Kantor Antal kanonok nevéhez kothets. Kantor Antal és a katolikus hivek kitartdsanak eredménye,
hogy Almasfuzitén 2000. november 11.-én megtortént a katolikus templom tnnepélyes alapkéletétele
és 2002. janius 27.-én a templom felszentelése. Az épiilet 160 millié Ft-bol épult fel, 150 {6
befogadasara alkalmas. A templomnak két védészentje van, Szent Istvan és tarsvéddként Szent
Liboriusz. Az éptlet csodalatos akusztikajanak készonhetéen tobb alkalommal adott otthont a Fuzit6i
Napokon jeles énekkarok fellépésének, legutobb a komaromi Egressy Béni Zeneiskola el6adasa volt
hallhat6 Adventi Koncert néven, 2012. decemberben. Nyikus Anna népi iparmivész ,,Koronank,
gyongyunk” cimmel mutatta be egyhazi témaji anyagat a katolikus templomban. Milus Ferenc plébanos
személye nagy nyereség a telepilésnek, ugyanis a plébanos ur szivesen ad otthont mivészi
eseményeknek is a templom falai k6zott.

A reformatusoknak nincs templomuk a telepiilésen. Ennek ellenére a hitélet gyakorlasa a Mével6dési
Hézban évek 6ta biztositott. Jelenleg Nagy Attila Akos szényi reformatus lelkipasztor minden hénap
elsé vasarnapjan tartja az istentiszteleteket.

Fontosnak itélem az egyhazak karitativ tevékenységének propagalasat.

A dunai arviz rairanyitotta a figyelmet a védekezésben résztvevé civil szervezetekre. Sajnalatos, hogy
teleptilésinkon nincs a Voroskeresztnek helyi szervezete. Léte nagy segitséget jelentett volna az
egyhetes megfeszitett munka elvégzésében. Tény, hogy a Vordskereszt nagy feladatot oldott meg a
vészterhes napokban, de helyi 6nkéntesek nélkal.

Cél miel6bb arra alkalmas emberek személyes felkeresése és egy helyben mikods Voroskereszt
szervezet megalakitasa.

Ugyancsak hianyzik a telepiilést6l a sok-sok évig eredményesen muikoédé polgarérség. Cél: a
megalakitasa. Az Onkormanyzat erre irinyulé kezdeményezése eddig nem jart sikerrel, de nem szabad a
reményt feladni.

Erdekvédelmi szervezet nem mikédik a kozségben.

Kozfeladatot ellito szervezetek

A 2011. évi CLXXV. Torvény az egyestilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasardl szold torvény 2.§. 19. pontja szerint a kézfeladat: ,jogszabalyban
meghatarozott allami vagy 6nkormanyzati feladat, amit az arra kotelezett kézérdekbdl, haszonszerzési
cél nélkil, jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek és feltételeknek megfelelve végez ideértve a
lakossag kozszolgaltatasokkal valé ellatasat, valamint a feladatok ellatasahoz sziikséges infrastruktara
biztositasat is.” A civil torvény hatilya ali tartozik a ,,Harmonikus Eletért Kozalapitvdny”, mely
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2014. mdrciusdtol mdr nem kiézbasznii szervezet, de feladatait tekintve vdltozatlan,” valamint az
,»Almasfizit6i Fekete Istvan Altalanos Iskola Gyermekekért Alapitvanya ,, K6zhasznu szervezet.

Harmonikus Eletért Kozalapitvdny

1994-ben alapitotta a Kézségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete. A kdzalapitvany 1étrehozasanak célja
Almasfizité lakossaga korében a betegség megel6z6 tevékenység, felvildgositds folytatisa, az
egészségesebb életmdd Osszetevoinek megismertetése, népszertsitése, elfogadtatasa. Id6s kord, beteg és
hatranyos helyzetiek tamogatasa, életkorilményeik javitasa. A kozség intézményein keresztiil
muvel6dési, kulturilis és oktatdsi célok — kiléndsen iskolarendszeren kivili oktatds, az altalinos
muveltséget bévité ismeretterjesztés, és ezeket elGsegité csoportos utazasok tamogatasa. A telepulés
szellemi és anyagi értékeinek megdvasa, gyarapitasa, helyi alkotok és palyakezd6k tamogatasa. Diak és
tomegsport rendezvények szervezése és az ilyen jellegi rendezvények anyagi tamogatasa,
kornyezetvédelem kiemelt kezeléséhez kapcsolodd kezdeményezések tamogatisa. A kozalapitvany
anyagi helyzete a megvaltozott addjogszabalyok miatt kedvez6tlentl alakult az elmult 3 évben. Egyre
csokkeno Osszegben érkezik a szamlara az 1 %-os felajanlas. A kozalapitvany majdnem 20 éve t6lt be
fontos szerepet az alapitd okiratban foglalt célok megvaldsitasaban. A 2014-t8l 1étrejovo G kuratdrium
Uj célokat ¢és Uj szellemiséget kell hogy képviseljen a megtjulas érdekében. A kézalapitvany
kuratériumanak 1étszama 5 £6. A tagok tarsadalmi munkaban végzik a munkajukat.

Almdsfiizit6i Fekete Istvdn Altaldnos Iskola Gyermekekért Alapitvinya

Raduly Zoltan almasfizitéi vallalkozé anyagi tamogatasaval, 50.000 Ft alapitéi t6kével jott 1étre 1998-
ban. Az alapitvany célja: A Fekete Istvan Altalinos Iskola tanuléi szellemi és fizikai fejlédésének
cl6segitése. A cél megvaldsitasa érdekében az alapitvany elGsegiti az iskolaban folyé neveld, oktatd
munka tartalmi fejlesztését, anyagi hattér biztositasaval szolgalja a tanulok érdekeit, valamint az iskola
magasabb szinvonalt mikodését. A kuratérium létszama 5 £6, a tagok tarsadalmi munkaban végzik a
munkdjukat.

Az alapitvany anyagi timogatasaval jott 1étre pl: A Fekete Istvan Napok rendezvényeinek tamogatasa,
uszasoktatas, nyari taboroztatas tamogatasa, Fekete Istvan dij, gyermeknap tamogatasa. Az alapitvany
anyagi alapjait Kaptay Gyorgy kuratériumi tag aldozatos és kitarté munkaval teremtette meg. 2008-ban
bekévetkezett haldla nagy veszteség az alapitvany szamara, elsésorban az anyagi alapok
el6teremtésében. Az alapitvany £6 tamogatoja éveken keresztil a Tatai Kornyezetvédelmi ZRT volt.

b) dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhazi és civil s3ektor RO0tt partnerség bemutatisa

Almasfiizité Koézség Onkormanyzata minden évben elkiilonit a koltségvetésében keretet a civil
szervezetek timogatasara. A tamogatas odaitélése a helyi rendelet alapjan térténik.
Teleptilésiink6n nem mikoédik nemzetiségi onkormanyzat.

¢) dnkormdnyzatok kizotti, illetve térségi, teriileti tarsulisokkal vald partnerség

Almasfiizité tagja a Komarom-Bébolna Tébbeélu Kistérségi (Koméarom és Kornyéke Onkormanyzati)
Tarsulasnak. E tarsulas keretében kozosen oldjuk meg a belsé ellendrzési, gyepmesteri, kdzponti
tgyeleti feladatokat.

Ugyancsak tagjai vagyunk a Duna-Vértes Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak, mely
Osszehangolja a megye teleptiléseinek hulladékgazdalkodasi feladatait.

Almastizits tiszteletbeli tagja a Hidver6 Tarsulasnak, melynek keretében a hataron tdli magyarokkal
valé partneri viszonyt apoljuk.

%2 Kiegészitve 2015.11.26. napjan elvégzett felilvizsgalat alkalmaval
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d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldség tevékenysége

Almasfiizitén nem muikodik nemzetiségi 6nkormanyzat.

¢) civil sgervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenliségi tevékenysége

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program altal felvazolt célcsoportok az esélyegyenldség elve alapjan minden
civil szervezet nyitott a célcsoportok fogadasara. Mindenki egyenl6en hozzaférhet a civil szervezetek
nyujtotta lehetdséghez. J6 példa erre a 2009. 6ta évente megrendezésre kertilé nyari tabor az altalanos
iskolaban 2009-ben 50 £6, 2010-ben 58 5, 2011-ben 76 £6, 2012-ben 72 £6, 2013-ban varhatéan 65 £6
vesz részt a nyari taborban. A 115 iskolas kord gyermek 35 %-a hatranyos helyzetd, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részestilnek ezt a csaladok. Ennek a tdbornak a léte azért is fontos,
mert a ko6zOs nyaralas a legtobb csaladban szinte elképzelhetetlen. A gyermekek 2 hetes gazdag
programjat 2009-ben 10 {6, 2010-ben 15 £6, 2011-ben 15 {6 2012-ben 15 {6, 2013-ban varhatéan 9-12
t6 segité onkéntessel oldjak meg. Az iskola vezetése évek 6ta a 2 hetes programot ingyen nyujtja diakjai
részére.

Az Onkorminyzat évente palydzati lehetSséget ajanl fel civil szervezetei szimara, mindazok a
szervezetek, akik palyaznak lehetSséget adnak a HEP altal felvazolt célcsoportoknak a programokban
valé részvételre. Egyre sikeresebbek a kozségben évente tobb alkalommal is megrendezésre kertld
csaladi napok, f6zéssel és gyermekprogramokkal. Ugy latjuk, erre nagy igény van, a siker garantalt.

) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyentiségi feladatok elldtisdaban.

A helyi gazdasagi tarsasagok szivesen tamogatjak az Onkormanyzat kezdeményezéseit, nemcsak
segitségnyujtassal, hanem anyagi timogatassal is.

| 9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémdk kapesdan érintett nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb
partnerek (dllami vagy dnkormdnyzati intéxmeények, egyhazgak, civil s3ervexetek, stb.) bevondsanak esgkizer és eljardsai
a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatiba

Az esélyegyenl6ségi referensek program elkészitésébe felkérték azokat a személyeket, akik a legtébb
hasznos informacioval rendelkeznek a teleptilésen él6krél. Ok a hatékony munkajukkal, kommunikacié

utjan biztositjak a nyilvanossagot, tovabba programunkat kihirdetjik a telepiilés honlapjan keresztil is.

b) az a) pont szerinti s3ervexetek és a lakossdg végrebajtdssal kapesolatos ésgrevételeinek visszacsatoldsdt solgald
esk0Z0k bemutatisa.

A lakossag véleményének, észrevételeinek visszacsatolasat a honlap és a személyes interjuk szolgaljak.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Koévetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa tejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel r6vid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
) tartés munkanélkiliség, szamuk nem | Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
Bomak csokken. felkutatasa.
es(vagy . Lakasfenntartasi problémak. Szocialis bérlakasok, befogadé falu.
MEVSLENY | Alacsony iskoldzottsd T lehet6sé 5 1¢
ségben ¢lok y iskolazottsag. aszpont chet6sége,  Gnmanagelés
elsajatitasa.
Motivacié hianya. X-boksz klub.
Figyelemzavar, magatartasproblémak. Egyéni banasmod kialakitdsa az
oktatasban
Tanulasi nehézség, alacsony onértékelés. | Iskolan kiviili programok, aktiv k6z6sségi
élet.
Gyermekek A szul6i ellen6rzés hianya. El6adasok a sztl6 felelGsségrol.
Negativ sziil6i minta. Szul6i férumok szervezése.
Egységes fogalomrendszer hianya. Rendszeres szakmai talalkozok
szervezése.
—— — - - ,,Potnagymama”,
e —Eaero 1dofk-l,<rp,n1kus belttegse%f:k,,k ~ . Eletmoéd klub”,
Gse -Kommunikacios alternativa - .
Elszigetel6dés ’ - »Wifi klub”
- ,,F.O.N csoport” (fiatal 6nkéntesek)
Alacsony iskolazottsag Helyi képzések, atképzések
. A n6, mint anya gondjai (csaladi | Pétnagymama program
Nék . ; N L s
leterheltség, elhelyezkedés nehézségei) Sztrések, egészségvédelemmel
A né egészségi allapota kapcsolatos projektek megvaldsitasa
Szakemberhez iranyitas.
Az onellatasi képesség sériilése. Segitség a szlrévizsgalatok
Sztréprogramok hozzaférhetSsége. elérhet6ségében.
Onkéntes helyi kézépiskolasok bevonasa.
Fogyatékkal Informaciohiany.
élok
Nem all rendelkezésre elég adat. Adatgytjtés.

63




A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjel6lt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Helyi foglalkoztatasi eszkozok | Helyi Onkormanyzat (Polgirmester)
alkalmazasa.
Romaik és/vagy Az allampolgarok életminéségének Munkatigyi kézpont komaromi kirendeltsége.
mélyszegény- folyamatos vizsgalata. Sziikséglet (Kirendeltségvezetd)
ségben €16k alapu szolgaltatdsok szervezése.
Szakemberek egytittgondolkodasa. Szocialis Alapellatasi Intézmény Almasfizit
(Intézményvezeto)
Rendszeres szakmai talalkozok. Helyi Altalanos Iskola és a helyi Ovoda
(IntézményvezetSk)
Gyermekek Szilok tajékoztatasa.
Programok szervezése. Szocialis Alapellatasi Intézmény Almastiizité
(Intézményvezetd)
- ,,Ifétnagyrnama”,
Id6sek - :32211151 ub”, Idések Klubja vezetdje, csalddgondozs™
- ,FLO.N csoport” (fiatal 6nkéntesek)
Tanfolyamok szervezése Onkormanyzat az iskolval
N6k Pétnagymama program Szocialis Alapellatas
Egészségvédelemmel kapcsolatos projekt | Mitvel6dési haz, civil szervezetek
Helyi Onkormanyzat (Polgirmester)
A kommunikacié szinterének bévitése, | Foglalkoztatasi Osztaly komaromi
elérhet6vé tétele. kirendeltsége.
Fogyatékkal Adatgytjtés  problémaik  feltarasara, | (Kirendeltségvezetd)
élok életmindségiik javitasara. Maltai Szeretetszolgalat.
Egészségligyt  szlrévizsgalaton — vald | (Intézményvezeto)
részvétel segitése. Szocialis Alapellatasi Intézmény Almastiizité
(Intézményvezeto)
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak aktiv szerepléi a helyi tarsadalomnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzetén javitani tudjunk.

Kiemelt tertletnek tartjuk a gyerekek létszamanak névelését a kozintézményekben, hogy ezzel
biztositsuk a kisteleptilés létét. A koznevelési intézmények nélkil a telepiilés veszélyben van.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy merjenek gyermeket vallalni, hogy helyben is
képezhessék magukat, gyermekeiknek biztos intézményi hattér fenntartasa.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k egyéni szitkségleteinek kielégitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Célcsoport I: Romak és mélyszegénységben élok
Célesoport II: Gyermekek
Célcsoport I1I: Fogyatékkal élok

I. 1. Helyi foglalkoztatasi eszk6z6k alkalmazasa

2. Az életmindség vizsgalata, sziikséglet alapi szolgaltatasok
szervezése
3. Szakemberek egytttgondolkodasa
II. 1. Rendszeres szakmai talalkozok
Intézkedé 2. Szul6k tajékoztatasa
s cime: 3. Programok szervezése
III. 1. A kommunikacié szinterének bévitése, elérhetévé tétele
2. Adatgytjtés a problémak feltarasa
3. Szlrévizsgalatokon val6 részvétel elGsegitése
Feltérf I. Tartés munkanélkiliség, rossz lakaskérilmények, alacsony iskolazottsag, motivacié hianya
pkric.)béerln,a II. Figyelemzavar, magatartasproblémak, alacsony 6nértékelés, negativ sziil6i minta, egységes
<(§r tléiellil?e fogalomrendszer hianya.
) III. Sérilt 6nellatasi képesség, informaciohiany, kevés adat all rendelkezésre.
I. Rovidtavia: munkacsoport tagjaival {litemterv és

indikatorok készitése
Kozéptavia:  a  mélyszegénységben ¢élék ill.  romdk
munkaerépiacon vald aktiv részvétele

Hosszatava:  idedlis lakdskorilmények, a  foglalkoztatottsdg jelentSs

novekedése
Célok -
Altalinos megfogalmazas és révid-, II. Rovidtava: munkacsoport tagjaival lGtemterv és
kozép- és hosszatava idGegységekre . indikitorok készitése . .
b b Koézéptavi: egységes fogalomrendszer kidolgozasa
ontasban Hosszutavu: sziil6i férumok, aktiv k6zosségi élet
III. Rovidtavia: munkacsoport tagjaival litemterv és
indikatorok készitése

Kézéptava: adatgytjtés, adatok feldolgozasa

Hosszutava: tarsadalmi integracié
Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és
Intézményvezeték, Csalddgondozok’™

felelGs
Partnerek Intézményvezeték, Csalddgondozdék, Hdziorvos”

Rovidtava:l,5 év
Hatarid6(k) pontokba szedve Kozéptava: 3 év
Hosszatava: 5 év

Eredményességi mutaték és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(r6vid, kézEp és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Eves statisztikai adatok a helyi foglalkoztatottsigrél, haromévente
tanulmany készitése a hdtranyos helyzetd csaladok életkérilményeirdl,
kérdéivek, tablazatok, jelenléti fvek, iskolai-6vodai mérések
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Kockazatok

és csokkentésuk eszkozei

Folyamatos tajékozddas, visszajelzés, egylittmikodés a
munkacsoportokkal, a helyi jelzérendszer mukodtetése, fejlesztése,
onkéntesek bevonasa

Sztkséges eréforrasok Human, technikai, pénziigyi

Intézkedés cime:

1.1dések és 2.fogyatékkal él6k

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szabadidé hasznos lekétése értékatadasi orientacioval, valamint a
fiatalabb generacié onkéntességére alapozva bekapcsolédasi pontok
segitésével. (szamitéogép, modern technika) Kronikus betegségek
témakorben az eddigiek alapjan tovabbra is tartani a mar meglévd
szinvonalat.

A fogyatékkal ¢él6k felmérése, foglalkoztatasi lehet8ségek bdvitése,
onkéntes segit6k bevonasa, kikapcsolédas.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

Cél 1 csoport: tervezet elkészitése a munkacsoport tagjaival, beosztas,
utemterv

hosszatava Cél 2 csoport: adatgytjtés, Osszesités, tervkészités, kivitelezés
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Cél 1 csoport: tervezet elkészitése a munkacsoport tagjaival, beosztas:
feladatok és felel$sok, kivitelezés
Cél 2 csoport: adatgytjtés, Osszesités, tervkészités, kivitelezés

Résztvevik és

Nagy Eva, Simdéné Torok Magdolna, Szabé Viktdria, Sziits Tamdsné,

felelés Jubdsz-Burdny Bedta’®
Partnerek Onkéntes segitSk

L Az 1. 2. célcsoport parhuzamosan az Utemterv szerinticknek megfelel6en
Hatarid6 (k)

pontokba szedve

Tervezet: legkorabbi idépont: 2014. januar, legkésébbi id6pont 2016.
december. (?)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Havi bontasban a felel6sok az elvégzett tevékenység rovid leirasaval és elért
eredményével.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkdzel

Sziikséges
eréforrasok

Kapcsolattartas eszkozei, szabad terem technikai felszereltséggel (Konyvtar),
koltségtérités a kozlekedésre a munkacsoport tagjainak.
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Intézkedés cime:

Szilék Klubja megalakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladi  hattér  gondos tanuldsi  zavarok,

motivalatlansag a tanulasban,

odafigyelésének  hianya,

Célok -
Altalanos
igi%(g?,galrlilgiz; Zz A klub tagjainak ,kégé§§égé valasa, egymas prf)bléméira valé érzékenység,
h o segitGkészség, tovabbi k6z0s programok szervezése
osszutava
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | A klub meghirdetése, tagtoborzo, hasonlé problémak 6sszegy(jtése, valaszok
tartalma)  pontokba | keresése el6adok bevonasaval, j6 példa bemutatasa, tapasztalatcsere
szedve

Résztvevok és

Az altalanos iskolaba jaré szulok

felelGs Felel6s: iskola
Partnerek Civil szervezetek, mivel6dési haz

67



2. Osszegz6 tiblazat - A Helyi EsélyegyenlSségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I ]
A Az
helyzetelemz s intézkedés
¥ i A célkitizés . . Az
és . . Az Az megvaldsitas | ., .
Az . , Az Osszhangja . . _y , ) intézkedés
. . _ .| kovetkezteté | . , . Az Az intézkedés | intézkedés ahoz o
Intézkedés | intézkedés . . | intézkedéssel egyéb _y . o . ‘s . s eredményein
, . seiben feltart | ., ., L intézkedés | intézkedés | megvaldsitas | eredményess | sziikséges
sorszama cime, , . | elérni kivant |  stratégiai X , Lo on e ek
, | esélyegyenld , tartalma felel6se anak égét méré | eréforrasok )
megnevezése > cél dokumentu L L2 . fenntarthaté
ségi hatarideje | indikator(ok) |  (human, ,
y mokkal e saga
probléma pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlGsége
1. Helyi A tartos | A A helyi | A helyi | Csalddgond | 5 év Eves Humin, Folyamatos
foglalkozta- | munkanélkil | mélyszegény | esélyegyenl6 | foglakozatasi | gzg®” statisztikai | pénzigyi, tajékozodas,
tasi iek  szama|ségben ¢éI6k | - lehet6ségek adatok a | technikai visszajelzés,
eszk6zok nem ill. romak ségi program kiaknazasa helyi egyuttmikod
alkalmazasa | csokken mukerépia- tfoglalkozta és a
con valo tottsagrol munkacsopo
aktiv rtokkal, a
részvétele helyi
jelzérendsze
r
mukdodtetése
, fejlesztése,
onkéntesek
bevonasa
2. Az Lakasproblé |Idealis lakas | A helyi | Szocialis Csaladgond | 5 év Harom Human, Folyamatos
allampolga- | mak, —és esélyegyenldé | bérlakasok | gzg® évente pénzigyi, tajékozodas,
rok ¢életvezetési | életkorulmé- | - kialakitasa tanulmany | technikai visszajelzés,
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életmindségé | hianyossago | nyek ségi program készitése a egylttmikod
nek k hatranyos és a
vizsgalata helyzetd munkacsopo
csaladok rtokkal, a
¢letkorilmé helyi
nyeirél jelz6rendsze
r
mukdodtetése
, fejlesztése,
onkéntesek
bevonasa
3. Szakembere |A hatranyos | A helyi | A helyi | A helyi | Csalddgond | 5 év Kérdéiv  a | Human, Folyamatos
k helyzet szocialis- esélyegyenlé | romak és | 0z6”® hatranyos tecnikali, tajékozodas,
egyuttgondol | generacidko |oktatasi, - |- mélyszegény helyzeta pénziigyi visszajelzés,
kodasa n keresztili | kulturalis ségi program ségben ¢él6k réteg egytttmikod
atoroklédése | intézmények bevonasa szamara- és a
Osszefogasa sorsuk hogyan latjak munkacsopo
a hatranyos javitasa magukat a rtokkal, a
helyzet érdekében- tarsada- helyi
mérséklése igényfelméré lomban jelzérendsze
érdekében. S, a r
hatranyos mukodtetése
helyzett , fejlesztése,
rétegek onkéntesek
oktatasa, bevonisa
tehetségfej
lesztése,
rehabilitacié
ja
I1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Rendszeres | Nem Egysége A helyi | Esetmegbesz | Intézményv |5 év Egységes Human, Folyamatos
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szakmai egységes fogalomrend | esélyegyenld | élések, ezetok tablazat pénzigyi, tajékozodas,
talalkozok fogalomrend | -szer - esetkonferen (Ovoda, készitése  a|technikai visszajelzés,
-szer hasznalata ségi program ciak Iskola) , fogalmakrol. egyuttmukod
Sz.ém"",nak Csalddgond és a
novelése 026, munkacsopo
rtokkal, a
helyi
jelzérendsze
r
muikodtetése
, fejlesztése,
Onkéntesek
bevonasa
Szulok A felel6tlen | FelelSs A helyi | Szul6i Intézményv |5 év Jelenléti Human, Folyamatos
tajékoztatasa | szul6i szuléi esélyegyenlé | férumok, ezeték ivek, tesztek | pénziigyi, tajékozodas,
magatartas magatartas - meghivott (Ovoda, technikai visszajelzés,
kialakitasa ségi program | el6adokkal Iskola) , egyuttmukod
Csalddgond és a
026, munkacsopo
rtokkal, a
helyi
jelzérendsze
t
mikdédtetése
, fejlesztése,
Onkéntesek
bevonasa
Programok | Tanulasi, A gyermekek | A helyi | Vetélkedsk- | Intézményve | 5 ¢y Iskolai, Human, Folyamatos
szervezése | magatartasi | Onértékelésé | esélyegyenlé | sport, zetk ovodai  év | pénzlgyi, tajékozodas,
problémak | nek és |- természetism | Csalddgond kézbeni technikai visszajelzés,
Onbizalmana ségi program | eret, 026, teljesitmény- egyuttmikod
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k helyre tudomanyok értékelések, és a
allitasa, aktiv témakorében mérések munkacsopo
részvételuk a -szetrvezése, rtokkal, a
koz6sségl koz6sségi helyi
életben élet jelz6rendsze
kialakitasa r
mukodtetése
, fejlesztése,
onkéntesek
bevonasa
ITI. A n6k esélyegyenlsége
1 Egészségligy | Egészséglgy | Prevencio, a|A helyi | Széleskort | Csaldadgond | 5 év Adatgytjtés | Human, Folyamatos
i 1 mar meglévé | esélyegyenlé | lakossagi 0z0k, a helyi | pénziigyi, tajékozodas,
szlrGvizsgal | szlrGvizsgal | problémak | ségi program | tajckoztatds | Hiziorvos, szlrévizsgal | technikai visszajelzés,
atokon vald | atok diagnosztizal a Védénd® atokon vald egyuttmukod
részvétel hozzaférhet6 | asa szrévizsgal részvételrol és a
segitse sége, atok munkacsopo
megkozelith lehet6ségeird rtokkal a
etOsége 1, helyi
el6adassoroz jelzérendsze
atok r
szervezése, mukodtetése
segitség  az , fejlesztése,
eljutasban onkéntesek
bevonasa
2 Pétnagymam | Munkahelyi | A HEP Felmérés Munkacsopo |5 év Igényfelmér | Human, Folyamatos
a program problémak  |leterheltség | program készitése  a|rt tagjai 6 lapok, | pénziigyi lehet6ség
megoldasa | csokkenése | Almasfiizité | jelentkez6k szorolapok biztositasa a
Osszeismerte program
tése, a széles
lehetséges korben
kapcsolati torténé
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pontok folyamatos
kialakitasa ismertetése
3 Helyi Munkanélkil | Elhelyezked | HEP Helyi Munkacsopo |5 év A Human, A
foglakozatasi | iségi és program vallalkozok | rt tagjai lehet6ségek | pénziigyi vallalkozok
lehet6ségek | problémak | konnyitése | Almasfuzité | felkeresése, feltarasa beteleptilésé
novelése csOkkentése munkahelyte nek
remtd folyamatos
program segitése
Osztonzése
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1. Pétnagymam Szabadidé | HEP- Munkacsopo | 2018. Szordlap, Munkacsopo | Folyamatos
a hasznos Program rt tagjai jelentkezési | rtok kozotti | igény
eltoltése Almasfiizité lap egyuttmikod | fenntartasa,
és,  utazasi|,reklam”
koltségtérités | koltségment
, ességl
fénymasolasi | garancia,
kotlségek,
szabad terem
a
klubtevéken
ységekhez és
megfelel6
technikai
eszk6zok.
2. Eletmod Ktroénikus HEP- Munkacsopo | 2018. Szo6rdlap, Munkacsopo | A tanacsok
klub betegségek | Program rt tagjai jelenléti iv | rtok kozotti | és  ajanlasok
gyogyitasi Almisfiizits egyuttmikod | felhasznalhat
alternativain és,  utazasi|0saga,
ak koltségtérités | latogatottsag
bemutatasa , i létszam
fénymasolasi | fenntartasa,
kotlségek, idépontok-




szabad terem
a
klubtevéken
ységekhez és
megfelel6
technikai
eszkozok.

rendszeressé
ge.

Wifi klub

Ismeretatadd
, informais-
formalis
kapcsolatok
kiépitése,
tudomany

HEP-
Program

Almasfizitd

Munkacsopo
rt tagjai

2018.

Szorodlap,
jelenlétt  iv
jelentkezési

lap

b

Munkacsopo
rtok  kozotti
egyuttmikod
és,  utazasi
koltségtérités

fénymasolasi
kotlségek,
szabad terem
a
klubtevéken
ységekhez és
megfelel6
technikai
eszk6zok.

Motivacio
felkeltése-
fenntartisa,
hozzaférhetd
ség,
gyakorlas
szempontjab
ol kozelség,
min.
koltségigénn
yel vagy
ingyesen,
munkacsopo
rt  tagjainak
koordinalasa,
szaktudas,
szakember,
utazasi
koltségtérités

F.ON
csoport

Generaciok
tapasztalat-
cseréje,
toborzas

HEP-
Program

Almasfuzitd

Munkacsopo
rt tagjai

2018.

Munkacsopo
rtok  kozott
egyuttmikod
és,  utazasi
koltségtérités
5
ténymasolasi
kotlségek,
szabad terem

A
kozosségek
nyitottsagana
k alakulasa,
bevonddas,
helyiség
biztositisa a
csoport
mikodtetésé




a hez, heti
klubtevéken |beosztis a
ységekhez és | tervezhetSsé
megfelel6 g
technikai tekintetében,
eszkozok. irodaszer,
utazasi
koltségtérités
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 A Az 6nellatasi | Onkéntesek | A helyi | Helyi Csalddgond | 5 év Tablizat  a|Human, Folyamatos
kommunika- | képesség bevonasaval | esélyegyenls |kozépiskolas | 0z6k* helyi pénzigyi, tajékozddas,
16 sérilése a - onkéntesek onkéntesek | technikai visszajelzés,
szinterének kommunikic ségi program bevonisa a segitd egytttmikod
bévitése 16 el6segitése fogyatéko munkajarol és a
sok munkacsopo
kommunikac rtokkal, a
i6s helyi
csatornajana jelzérendsze
k r
szélesitésére mikodtetése
, fejlesztése,
Onkéntesek
bevonisa
2 Adatgytjtés | Adatok Hasznosithat | A helyi | Adatgytijtés | Csalddgond |5 év Kérd6iv  a| Human, Folyamatos
a hianya 6 adatok, a|esélyegyenld |az egyéni | 0zok, fogyatékoso | pénziigyi, tajékozodas,
fogyatékoso tfogyatékos - szukségletek | Hdziorvos® knak technikai visszajelzés,
kéletminGsé személyek ségi program feltérképezé egyuttmikod
gének szitkségletein se és a
javitasara ek kozfoglalkoz munkacsopo
megismerése tatott  vagy rtokkal, a
onkéntes helyi
jelzérendsze

®% Médositva 2015.11.26. napjan elvégzett feliilvizsgalat alkalmaval személyrdl statuszra

%% Médositva 2015.11.26. napjan elvégzett feliilvizsgalat alkalmaval személyrdl statuszra




megbizasaval r mik.,
/50 ora fejlesztése,
tarsd-i onkéntesek
munka/ bevonisa
Egészségigy | A Prevencié | A helyi | Széleskortt | Csalddgond |5 év Adatgytjtés | Human, Folyamatos
i szlrévizsgal esélyegyenlé |lakossagi 0z0k, a helyi Pénziigyi, tajékozodas,
szirévizsgal | atok - tijékoztatis | Hdziorvos® szlrévizsgal | technikai visszajelzés,
aton valé | hozzaférhet6 ségi program | a atokon val6 egylttmikod
részvétel sége, szirévizsgal részvételrdl és a
segitése megkozelités atok munkacsopo
e lehet6ségeird rtokkal, a
1, helyi
el6adassoroz jelzérendsze
atok r
szervezése, mikodtetése
segitség  az , fejlesztése,
eljutasban onkéntesek
bevonasa
F.ON Onkéntesek | HEP- Munkacsopo | 2018. Tablazat Munkacsopo | Helyiség,
csoport bevonasa Program rt tagjai rtok  kozotti | irodaszer,
Almasfizité egyuttmikod | utazasi
és,  utazasi | koltségtérités
koltségtérités
>
fénymasolasi
kotlségek,

szabad terem
a
klubtevéken
ységekhez és
megfelel6
technikai
eszk6zok.
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3. Megvalositas

A megval0sitas el6készitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikédé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményik mikodését érintd, és az esélyegyenlség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmoédra és esélyegyenléségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlSségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési ttemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére
és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasira, valamint a programba torténé
beépitésének garantalasaira Helyi Esélyegyenlségi Programért Felelés Forumot hoz létre és
mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
telulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel Osszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
tertlet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten kitGzott
célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi
Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az
Esélyegyenl6ségi Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i, 6nkormanyzat, képviselGje, partne
rek képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi tertilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kozil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsé ilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb  évente tajékoztatjuk a  program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a teleptilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyuttmikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetlek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefuggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Szits Tamasné
telel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mukodésének
sokoldald timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Polyamatosan egyiittmtkodik a HEP Férum vezetdijével.
- TPelelsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a teleptilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megval6sitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felel6sével kbzosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a teleptilési intézmények vezetdi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6é banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminacidémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel
kapcsolatos ismereteiket b6vits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- FPelel6sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremutkodjenek
annak megvalésitasaban.
- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.
- Az onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménytkben torténé maradéktalan
érvényestilésérol.
Minden, az O6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezSként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési
intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényestlés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
belill jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Foérum a
beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselGtestuletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp modositani szitkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozza
a kittz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I Almasfizité Kozség Onkormémyzat Helyt Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ITI. Ezt kovetden Almasfizité Kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 81/2013. (VI.27.) AK Kt Hatirozataval
elfogadta.

Datum: 2015.11.26.

. A
|V 4 J{; Rejids
Karanseébesy Lukacs Dr. Szeidl Bernadett
polgarmester jegyzo

Almasfiizité Onkormanyzat Helyl Esélyegyenlségi Programjianak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, 2015. évi felilvizsgalatiban részt vettek, adatot szolgaltattak és
annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni:

Sarai Lajos Istvanné — intézményvezets — Almasfizitdl Szocialis Alapellatast Intézmény
Kalman Laszloné — intézményvezets — Almasfuzit Fekete Istvan Altalanos Iskola

Nagy Eva — intézményvezets — Idések Klubja Egyesilete Komaromi Kapocs Klubja

Folczné Kerek Etelka — intézményvezets — Almasfizitéi Stin Balizs Ovoda

Vargané Komlosi Klira — védond

Szab6 Viktoria — csaladgondozo

Varga Matia — elnok — Harmonikus Eletért Kozalapitvany

Sziics Magdolna — anyakonyvvezetd, népesség nyilvantartd — Almasfazitéi Polgarmesteri
Hivatal

Toth Szabina — igazgatasi lUgyintéz6 — Almasfuzitor Polgarmesteri Hivatal

Datum: 2015.11.26.
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. Almasfiizit6 Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjinak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. A program elfogadasat koveté 2 év utan Almasfizité Kozség képviselo-testiilete a Helyt
Esélyegyenl6ségi  Programot attekintette, majd felilvizsgalta 116/2015 (XI1.26.) AK Kt.
Hatarozataval elfogadta. A feltlvizsgilat soran bekertilt, illetve médosult részeket a programban
délt, félkovér betivel emelte ki, indexszammal és a labjegyzetben magyarazoszoveggel latta el.

Datum: 2015.11.26.

Karansebe Lukacs

Dr. Szeidl Bernadett
polgarmester jegyz6

Almasfiizité Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, 2015. évi felilvizsgalataban részt vettek, adatot szolgaltattak ¢s
annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak vennt:

Sarai Lajos Istvanné — intézményvezets — Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény
Kalman Laszloné — intézményvezets — Almasfiizité Fekete Istvan Altalanos Tskola

Nagy Eva — intézményvezets — Id6sek Klubja Egyesiilete Komaromi Kapocs Klubja

Folczné Kerek Etelka — intézményvezeté — Almasfiizitéi Stin Balazs Ovoda

Vargané Komlosi Klara — védono

Szabé Viktoria — csaladgondozo

Vatga Maria — elnok — Harmonikus Eletért Kézalapitvany

Szfics Magdolna — anyakonyvvezets, népesség nyilvantarté — Almasfiizitéi Polgarmesteri
Hivatal

Téth Szabina — igazgatisi Ugyintézé — Almasfiizitéi Polgarmesteri Hivatal

Datum: 2015.11.26.
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HEP elkészitési jegyzéks

NEVss HEP részei®? Aléiras™
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE RETE

% Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt

dokumentum

68 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

% A jegyzék oszlopaiba kerilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

7 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




