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Tisztelt Képviselőtestület! 

 

 

A Rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvény 8. § (4) bekezdése alapján, a Komáromi 

Rendőrkapitányság (a továbbiakban Rendőrkapitányság) 2023. évben végzett 

tevékenységéről, Almásfüzitő község közbiztonságának helyzetéről, a közbiztonság 

érdekében tett intézkedésekről és az azokkal kapcsolatos feladatokról készített beszámolómat 

a következők szerint teszem meg. 

 

A Rendőrkapitányság a lakosság szubjektív biztonságérzetének fenntartásával hajtotta végre 

feladatait úgy, hogy a munkánk minőségét jelző mutatóink közül többet sikerült (látványosan) 

javítanunk. Ezzel már több évre visszamenőleg egy jó színvonalú, stabil szakmai 

tevékenységet, eredményességet mondhatunk magunkénak. Ezt annak ellenére sikerült elérni, 

hogy az orosz-ukrán háború, valamint a megnövekedett illegális migráció továbbra is jelentős 

mértékű többletfeladatot hozott mindennapi életünkbe. 

 

 

I. A község közbiztonsági helyzetének értékelése 

 

 

1. A bűnügyi helyzet bemutatása, a közterületi jelenlét mértéke, a közterületek, 

nyilvános helyek, valamint a kiemelt idegenforgalmi helyek biztonsága 

 

1.1. A regisztrált bűncselekmények számának alakulása 

 

Almásfüzitő község közigazgatási területén 32 bűncselekményt regisztráltunk a 2023. 

évben, mely a 2022. évi 23-hoz képest, 9-el emelkedett. 

 

A Rendőrkapitányság illetékességi területéhez tartozó 9 településen elkövetett 

bűncselekmények 4,8 %-át követték el Almásfüzitő közigazgatási területén. Ez 1,1 

százalékponttal több, mint a 2022. évi arány.  

 

1.2 A közterületen elkövetett regisztrált bűncselekmények száma a 2022. évi 12-ről a 

2023. évben 15-re emelkedett, míg a közterületen elkövetett kiemelten kezelt 

bűncselekmények száma 3-ról 8-ra nőtt.   

 

1.3 A regisztrált bűncselekmények 100 000 lakosra vetített aránya, változása 

 

Komáromi Rendőrkapitányság illetékességi területén - a regisztrált bűncselekmények 100.000 

lakosra vetített aránya - a 2022. évben 1566,3 volt, míg a 2023. évben 1648,8. 

 

1.4 A regisztrált kiemelten kezelt bűncselekmények számának alakulása 

 

A kiemelt bűncselekményeket1 tekintve emberölés, kiskorú veszélyeztetése, 

embercsempészés, önbíráskodás, kábítószerrel kapcsolatos bűncselekmények, rablás, 

kifosztás, zsarolás nem szerepelt a 2023. évi statisztikai mutatókban. 

 

 

                                                 
1kiemelten kezelt bűncselekmények: emberölés, testi sértés, kiskorú veszélyeztetése, embercsempészés, 

garázdaság, önbíráskodás, kábítószerrel kapcsolatos bűncselekmények, lopás, rablás, kifosztás, zsarolás, 

rongálás, csalás, jármű önkényes elvétele.  
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A testi sértések száma a 2022. évi 2-ről a 2023. évben 1-re csökkent, ezen belül a súlyosabb 

sérüléssel és büntetőjogi következményekkel járó súlyos testi sértések száma 0-ról 1-re 

módosult. 

 

A garázdaság bűncselekménye, annak közösséget sértő, erőszakos jellege miatt fokozott 

figyelmet érdemel. Ilyen jellegű bűncselekmény Almásfüzitő község területén a 2022. évben 

nem került regisztrálásra, azonban a 2023. évben 2 esetben is.  

 

A lopások száma a 2022. évi 4-ről 9-re emelkedett a 2023. évben. A lopásokon belül zárt 

gépjármű feltörést 2 db-ot regisztráltunk. Továbbra is kiemelt figyelmet fordítunk arra, hogy 

ezt a lakosság szubjektív közbiztonságérzetét számottevően befolyásoló bűncselekményt 

súlyának megfelelően kezeljük, számát tovább csökkentsük, elkövetőit felderítsük.  

 

Rongálás bűncselekményt a 2022. évben 1 alkalommal regisztráltunk, a 2023. évben 3-at. 

 

Csalás bűncselekmény vonatkozásában elmondható, hogy a 2023. évben 4 bűncselekmény 

történt, míg az előző évben 2 volt. A csalások jellege szignifikánsan változott, így az online 

térben elkövetett cselekmények száma jelentősen emelkedett, 2022-ben 1 volt, míg az értékelt 

évben mind a 4 bűncselekmény az online térben történt. 

 

A jármű önkényes elvétele bűncselekményt a 2023. évben 1 alkalommal regisztráltunk, míg 

a 2022. évben nem történt ilyen bűncselekmény.     

  

1.5. kiemelten kezelt bűncselekmények kategóriáján kívül eső, fontosabb 

bűncselekmények szöveges értékelése 

 

Új bűnelkövetési módszerek az online térben jelentek meg, melyek tekintetében az online 

térbeli csalások és az információs rendszer felhasználásával elkövetett csalások száma 

kiemelkedően megugrott az előző évekhez képest. Ezen bűncselekmény típusokban talán 

csökkenés várható a bűnmegelőzési tevékenységek nyomán, és banki rendszerekben 

bevezetett több lépcsős jóváhagyások és figyelmeztető üzenetek hatására. A következő 

időszakban esetleges növekedés várható a vagyon elleni bűncselekmények vonatkozásában, 

melynek oka a kialakuló gazdasági válságra és a szomszédos Ukrajnában elhúzódó háborúra 

vezethető vissza.  

 

1.6. Esetlegesen a területi, illetve a helyi közbiztonság szempontjából kiemelt érdeklődést 

kiváltó bűncselekmény nyomozásával összefüggő – személyes adatot nem tartalmazó – 

nyilvános információk rövid összefoglalása 

 

A megjelölt témában ilyen említésre méltó bűncselekmény nem történt. 

 

2. A bűnüldöző munka értékelése 

 

2.1. A nyomozáseredményességi mutató alakulása 

 

A nyomozáseredményességi mutatók tekintetében település szintű adatokkal nem 

rendelkezünk, ezért a következőkben ismertetett számadatok nem a település, hanem a 

Rendőrkapitányság által nyomozott bűncselekmények mutatói. A nyomozáseredményességi 

mutató a 2022. bázisévi 74,7%-ról a 2023. évben 73,9%-ra csökkent. 
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2.2. A közterületen elkövetett, regisztrált bűncselekmények nyomozáseredményességi 

mutatója 
 

A közterületen elkövetett bűncselekmények nyomozásának eredményessége a 2022. évi 

95,2%-ról 91,5%-ra csökkent a 2023. évben. Ezen belül a kiemelt bűncselekményeket 

vizsgálva 82,2%-ról 80,4%-ra csökkent. 

 

2.3. A Rendőrkapitányság eljárásaiban regisztrált, egyes kiemelten kezelt 

bűncselekmények nyomozáseredményességi mutatójának alakulása 

 

A kiemelten kezelt bűncselekmények nyomozáseredményessége a 2023. évben az előző évhez 

képest 1,5 százalékponttal mérséklődött.  

 

Testi sértés bűncselekménye a 2022. évi 100%-hoz képest a 2023. évben 98,1%-ra csökkent, 

míg a súlyos testi sértéseké 95,7%-ra.  

 

Garázdaság és a jármű önkényes elvétele bűncselekmény tekintetében ez a mutató 100%-

os maradt. 

 

A lopások nyomozási eredményessége a 2022. évi 31,8%-ról a 2023. évben 43,9%-ra nőtt.  

 

A 2022. évben a rongálás bűncselekmény esetében a 87,5%-os mutató 60%-ra romlott a 

tárgyévben. 

 

A csalásoknál 82,3%-ról 31,1%-ra történő degradáció mutatható ki.  

 

3. A tulajdon elleni szabálysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok 

 

Az elzárással is sújtható szabálysértések száma a 2023. évben 9-ről 8-ra csökkent az előző 

évhez képest. 

A tulajdon elleni szabálysértések száma a 2022. évi 3-ról 5-re emelkedett. A tulajdon elleni 

szabálysértések körén kívül eső deliktumok közül tárgyidőszakban 1 valótlan bejelentés, 1 

garázdaság, továbbá 1 engedély nélküli vezetés szabálysértés jutott a tudomásunkra. Az 

összes befejezett szabálysértési eljárás eredményességi mutatója 87,5%, melyből az elkövetett 

tulajdon elleni szabálysértések miatt indult és befejezett eljárások eredményességi mutatója 

80%. 

 

4. A közlekedésbiztonsági helyzet 

 

Almásfüzitő közigazgatási területén 3 sérüléses közlekedési baleset következett be a 

2023. évben, míg a 2022. évben 1. Almásfüzitő közigazgatási területén 1 könnyű sérüléses, 1 

súlyos sérüléses és 1 halálos kimenetelű közlekedési baleset következett be a 2023. évben.  

A halálos kimenetelű haleset bekövetkezése nagyban beárnyékolja az egyébként a településre 

évek óta jellemző kedvező baleseti mutatókat, azonban fontos megjegyzni, hogy a halálos 

baleset rendkívül egyedi esetnek bizonyult. 2023. október 26-án egy lépésben haladó 

túlméretes szállítmány és egy úttest szélén várakozó autóbusz közé szorult egy 55 éves tokodi 

férfi, aki a helyszínen életét vesztette.         
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5. Az illegális migráció helyzete 

 

Az illegális migráció a Komáromi Rendőrkapitányság tekintetében a 2023. évben is erős 

aktivitást mutatott. A szlovák fél kérésére 2022. októberében bevezetésre került határátlépési 

pontokon közös szolgálat, ami a 2023-as évben is folytatódott.  

 

 

 

II. A rendőrkapitányság által a közbiztonság érdekében tett intézkedések és az 

azzal kapcsolatos feladatok 

 

 

 

1. A közterületi jelenlét mértéke, a közterületek, nyilvános helyek biztonsága 

 

A közterületi jelenlét mértéke a 2022. évi 19010 óráról a 2023. évben 21966 órára, 15,6 %-kal 

nőtt, az egy fő közrendvédelmi rendőrre jutó lakosok száma 1216 fő volt. A feladatok 

ellátásához szükséges technikai eszközök rendelkezésre álltak. Nem volt olyan közterület, 

amelynek biztonsága valamely bűnözési tendencia miatt veszélybe került volna.  

 

A közrendvédelmi szolgálatellátás színvonalának növekedése folyamatos volt, mely a 

folyamatos képzések miatt valósult meg. A szervezettség és reagálóképesség a 

szolgálatszervezéssel, együttműködők összehangolásával folyamatosan biztosított volt. A 

saját kezdeményezésű, továbbá az összes intézkedések számában jelentős emelkedés 

tapasztalható. Az adatok elemzése során kiemelkedő javulás tapasztalható főként a fő baleseti 

okokat célzó fokozott ellenőrzések terén, ezek száma a 2022. évi 180-ról a 2023. évben 263-ra 

68 %-kal emelkedett. 
 

2. A közrendvédelmi szolgálatteljesítés gyakorlata 

 

A közterületen szolgálatot ellátó szervezeti egységeink munkáját, a szolgálati idejüket oly 

módon szerveztük, hogy amennyiben egyéb elvonó körülmény nem lépett fel, úgy a rendőri 

lefedettség állandó volt.  

 

A közbiztonság és a közrend további erősítését elősegítő bűnügyi és rendészeti intézkedések 

egységes megtételére kiadott intézkedési terv alapján a településeket, illetve azok egyes 

részeit osztályoztuk. A településeket a bűnügyi, a közbiztonsági és a határbiztonsági adatokra, 

tendenciákra, a lakosság szubjektív közbiztonságérzetére, az ott lakók veszélyeztetettségére, a 

társadalmi együttélési szabályok betartására, az elmúlt időszakban bekövetkezett lakossági 

konfliktus helyzetekre, illetve egyéb más releváns körülményekre, valamint a rendelkezésre 

álló rendőri állomány létszámára is figyelemmel, kiemelten veszélyeztetett, veszélyeztetett, és 

veszélyeztetettnek nem tekinthető kategóriákba soroltuk be.  

Almásfüzitő település veszélyeztetettnek nem tekinthető besorolásban van és volt is az 

értékelt év során. A kategória meghatározásánál kikértük a település vezetőinek a véleményét 

is, és figyelembe vettük az egyéb csatornákon, a lakosság köréből érkező jelzéseket is. 

 

3. Rendezvénybiztosítások  

 

Almásfüzitő településen a 2023. évben az Almásfüzitői Napok biztosításában vettünk részt.  
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4. A körzeti megbízotti státuszok feltöltöttsége és tevékenységük értékelése 

 

A település körzeti megbízottja Mandrik Tibor r. törzszászlós, aki kellő tapasztalattal, 

megfelelő hozzáállással hajtja végre feladatit. Részt vesz az óvodások körében lebonyolítandó 

„Ovi Zsaru” és a „Pindur-Pandúr” programban. Folyamatosan tartotta a kapcsolatot az 

önkormányzat és az egyházak képviselőivel.  

 

5. Az igazgatásrendészeti tevékenység  

 

A Komáromi Rendőrkapitányság Szabálysértési Hatósága 2023-ban nem indított 

szabálysértési eljárást olyan cselekmény miatt, amely elkövetési helye Almásfüzitő település 

volt, a 2022. évi 14 eljárással szemben.  

 

A településen a lakosok által engedéllyel tartott fegyvereket tekintve a Flóbert fegyverek 

száma nem változott a 2022. évhez képest, 2023. évben is 3. A gáz-riasztó fegyver viselési 

engedéllyel rendelkezők száma a 2023. évben 1-el csökkent az előző évhez képest, összesen 

23 fő maradt.  

 

1 fő helyi lakos 2 db sport célú lőfegyvert tart. A vadászati célú lőfegyver tartására jogosultak 

száma nem változott, így a 2023. év végén 5 fő tart 16 db lőfegyvert (2022. évben 14 db 

lőfegyver).   

 

A 2023. év végén 18 fő rendelkezett érvényes személy- és vagyonőr igazolvánnyal, illetve 1 

fő vagyonvédelmi szerelő igazolvánnyal, valamint az ehhez kapcsolódó tevékenység 

végzésére 1 egyéni vállalkozásnak volt hatósági bizonyítványa.  

 

7. A bűn-és balesetmegelőzés 

 

A bűnmegelőzés vonatkozásában folyamatosan figyelemmel kísértük a lakosságot leginkább 

érintő bűncselekmények, szabálysértések alakulását, melyet elemeztünk, értékeltünk. 

Vizsgáltuk egy-egy bűncselekmény elkövetése gyakoriságának növekedését, új elkövetési 

módszerek megjelenését, az áldozattá válás oksági tényezőit és az áldozatok körét.  

 

Az elmúlt évekre figyelemmel - a tárgyévet is beleértve - az áldozattá válás oksági tényezői 

között továbbra is fellelhető az áldozatok könnyelműsége, a tőlük elvárható körültekintés 

hiánya, mások vagyontárgyai iránti közömbösség, az időskorúak jóhiszeműsége, 

hiszékenysége és az értékek nem megfelelő őrzése. 

  

A bűnmegelőzési előadó, a körzeti megbízottak, és az iskolarendőrök több alkalommal 

előadásokat tartottak az oktatási intézményekben, melyek a kábítószer-bűnözés, valamint az 

internet veszélyei téma köré épültek. Bűnmegelőzési előadásokon vehettek részt az időskorú 

személyek az idősotthonokban, illetve az érdeklődők az önkormányzati rendezvények 

alkalmával. Kiemelten szerepet kaptak a családon belüli erőszakkal érintett ügyek is. A 2023. 

évben folyamatos volt az együttműködés a gyámhivatalokkal, és a családsegítő- és 

gyermekjóléti szolgálatokkal.  

 

A büntető- és szabálysértési ügyeknél az előadók kivétel nélkül tájékoztatták a sértetteket az 

áldozatvédelmi lehetőségekről.  
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A Komárom-Esztergom Vármegyei Kormányhivatal Hatósági Főosztály Igazságügyi Osztály 

és a Komárom-Esztergom Vármegyei Rendőr-főkapitányság Bűnügyi Osztály Bűnmegelőzési 

Alosztály által készített különböző témájú tájékoztató plakátokat, szórólapokat elhelyeztük 

mind a Rendőrkapitányság épületében, mind a település frekventált helyein.  

 

A kiberbiztonság erősítése a jelen és a közeljövő kiemelkedő feladatai közé tartozik. Ezen 

témakörben nagyobb médianyilvánosságot kell eszközölni és kiemelten a pénzügyi intézetek 

felé szignalizáció lehetőségeit szükséges használni, hiszen a tapasztalatok az mutatják, hogy 

az áldozatok, továbbá az ügyfelek többsége könnyelműen jár el az online térben történő 

vásárlások esetén, illetőleg az adatait kiadja ismeretlen harmadik félnek.  

 

7. Együttműködés 

 

Az együttműködésünk tekintetében elmondható, hogy az önkormányzattal hagyományosan 

jó kapcsolatot ápol a Komáromi Rendőrkapitányság.  

 

 

 

III. Összegzés, kitűzött feladatok a következő időszakra 

 

 

 

A Rendőrkapitányság eredményei az értékelt időszakban mind rendészeti, mind 

bűnügyi téren összességében jónak mondható, stabil nyomozás eredményességi 

mutatókkal hajtotta végre a feladatait. Az egyes fejezeteknél tárgyalt romló, valamint az 

elvárt eredményektől elmaradó teljesítmények azonban továbbra is kijelölik azokat a 

területeket, melyek a 2024. évben kiemelt prioritást kell, hogy élvezzenek tevékenységünk 

során. 

 

Ahhoz, hogy valamennyi területen javulásról lehessen beszámolni, a teljesség igénye 

nélkül a következő feladatokat kell végrehajtani: 

 

1. A kialakított toborzási rendszer további hatékony működtetése, az állományba kerülő 

fiatalok beilleszkedésének segítése, szakmai képzése, fejlesztése. 

2. Az illegális migráció elleni eredményes fellépés érdekében a határőrizeti, és mélységi 

ellenőrzési feladatok schengeni követelményeknek megfelelő végrehajtása. 

3. Az állampolgárok szubjektív közbiztonságérzetét befolyásoló jogsértések elleni hatékony 

fellépés. 

4. A közlekedésbiztonsági helyzet javítása, különös tekintettel a személyi sérüléses közúti 

közlekedési balesetek megelőzésére. 

5. A nyomozások jog- és szakszerű teljesítése, kiemelten az időszerűség és a kármegtérülés 

javítására. 

 

6. A kiberbiztonság erősítése szintén a jelen és a közeljövő kiemelkedő feladatai közé 

tartozik. 
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Befejezésképpen megköszönöm az önkormányzat támogatását, amivel elősegítette, hogy 

a velünk szemben támasztott elvárásoknak megfelelhessünk. A jövőben is arra 

törekszünk, hogy a lakosságnak jó közbiztonságot szolgáltassunk, a bűncselekmények 

számát alacsony szinten tartsuk, és a közúti baleseteket megelőzzük. Ehhez kérem az 

önkormányzat további támogatását.  

 

 

  

 

 

Komárom, „időbélyegző szerint” 

 

 

 

 

 Kiss Sándor r. alezredes 

 kapitányságvezető 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Melléklet:  -1. sz. melléklet (grafikonok) 

-2. sz. melléklet (grafikonok)  

 

*Az eredményességi adatok a teljes kapitányságra vonatkoznak 



 2. sz. melléklet

2010. és 2019-2023. évi ENYÜBS adatok alapján
Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

2010. és 2019-2023. évi ENYÜBS adatok alapján
Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Rendőri eljárásban regisztrált közterületen elkövetett bűncselekmények

Regisztrált bűncselekmények 100 000 lakosra vetített aránya
2010. és 2019-2023. évi ENYÜBS adatok alapján

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Összes rendőri eljárásban regisztrált bűncselekmények
2010. és 2019-2023. évi ENYÜBS adatok alapján

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Rendőri eljárásban regisztrált 14 kiemelten kezelt bűncselekmények
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 2. sz. melléklet

2010. és 2019-2023. évi ENYÜBS adatok alapján
Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

2010. és 2019-2023. évi ENYÜBS adatok alapján
Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Rendőri eljárásban regisztrált garázdaság bűncselekményekRendőri eljárásban regisztrált kiskorú veszélyeztetése bűncselekmények
2010. és 2019-2023. évi ENYÜBS adatok alapján

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

2010. és 2019-2023. évi ENYÜBS adatok alapján
Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Rendőri eljárásban regisztrált súlyos testi sértés bűncselekményekRendőri eljárásban regisztrált testi sértés bűncselekmények
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 2. sz. melléklet

Rendőri eljárásban regisztrált rablás bűncselekmények
2010. és 2019-2023. évi ENYÜBS adatok alapján

* a lopások száma tartalmazza a betöréses lopások számát is

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Rendőri eljárásban regisztrált zárt gépjármű-feltörés bűncselekmények 
2010. és 2019-2023. évi ENYÜBS adatok alapján

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő
2010. és 2019-2023. évi ENYÜBS adatok alapján

Rendőri eljárásban regisztrált lakásbetörés bűncselekmények 
2010. és 2019-2023. évi ENYÜBS adatok alapján

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Rendőri eljárásban regisztrált lopás* bűncselekmények
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 2. sz. melléklet

2010. és 2019-2023. évi ENYÜBS adatok alapján 2010. és 2019-2023. évi ENYÜBS adatok alapján
Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Rendőri eljárásban regisztrált rongálás bűncselekmények 
2010. és 2019-2023. évi ENYÜBS adatok alapján

Rendőri eljárásban regisztrált csalás bűncselekmények 
2010. és 2019-2023. évi ENYÜBS adatok alapján

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Rendőri eljárásban regisztrált jármű önkényes elvétele bűncselekmények Rendőri eljárásban regisztrált online elkövetett csalás bűncselekmények
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1. sz. melléklet

Előállítások száma
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Bűncselekmény gyanúja miatti előállítások száma
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Szándékos bűncselekmény elkövetésén tettenérés miatti elfogások száma
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Elfogások száma
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő
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1. sz. melléklet

Elrendelt és végrehajtott elővezetések száma
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Biztonsági intézkedések száma
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Büntető feljelentések száma Szabálysértési feljelentések és helyszíni bírsággal sújtott személyek száma
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

14
8

21
5

15
7

26
1

13
6

14
1

83

10
8

54 51

37 44

0

50

100

150

200

250

300

2010. év 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év 2023. év

Elrendelt elővezetések száma

Végrehajtott elővezetések száma

70

121 124 134

95 104

0

20

40

60

80

100

120

140

160

2010. év 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év 2023. év

79

174
210

170 163 159

0

50

100

150

200

250

2010. év 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év 2023. év

2
72

4

1
03

7

83
1

56
1

39
3

44
5

1
94

3

3
11

7

3
18

0

1
86

7

1
56

9

2
35

6

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

3 000

3 500

2010. év 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év 2023. év

Szabálysértési feljelentések száma

Helyszíni bírsággal sújtott személyek száma



1. sz. melléklet

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Rendészeti állomány közterületi szolgálati létszám (fő)
2021–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Pozitív eredményű alkoholszonda alkalmazások száma
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Egy főre jutó helyszíni bírság összege (Ft)
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Rendészeti állomány tényleges közterületi szolgálati idő (óra)
2021–2023. statisztikai kimutatása
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1. sz. melléklet

Tulajdon elleni szabálysértési ügyek száma
2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő
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1. sz. melléklet

Személysérüléses közúti közlekedési balesetek száma
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Személysérüléses közúti közlekedési balesetek megoszlása
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Halálos közúti közlekedési balesetek száma
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Súlyos sérüléses közúti közlekedési balesetek száma
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő
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1. sz. melléklet

Személysérüléses közúti közlekedési balesetet szenvedett személyek megoszlása (fő)
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Személysérüléses közúti közlekedési balesetekben meghalt személyek száma (fő)
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Könnyű sérüléses közúti közlekedési balesetek száma
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő

Személysérüléses közúti közlekedési balesetet szenvedett személyek száma (fő)

Komáromi Rendőrkapitányság - Almásfüzitő
2010. és 2019–2023. statisztikai kimutatása
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1. sz. melléklet
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Almásfüzitő Község Önkormányzat 
Képviselő-testülete 
2932 Almásfüzitő Petőfi tér 7. Tel.: 34/348-251 
Szám: AF/110-5/38/2024. 

ELŐTERJESZTÉS 

Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  
2024. május 16.-ai rendes ülésére 

 
Tárgy:  Előterjesztés az ALFen Kft. 2023. évi 

mérlegbeszámolójáról 
Előterjesztő: Beró László polgármester 
Előadó: Galba Ferenc ügyvezető igazgató 
Melléklet:  2023. évi eredménykimutatás 

2023. évi Üzleti jelentés 
2023. évi mérleg 
2023. évi Kiegészítő melléklet (I-II) 

Előzetesen megtárgyalja:  Pénzügyi Bizottság  
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 124/2023.(XII.07.) AK Kt. 
határozatával elfogadott 2024. évi munkatervében a 2024. májusi rendes ülésének napirendjére 
tűzte az ALFen Kft. 2023. évi mérlegbeszámolóját, melyet az ALFen Kft ügyvezető igazgatója a 
melléklet szerint terjeszt a Képviselő-testület elé. 
 
Kérem, szíveskedjenek a mellékletként megküldött beszámolót áttanulmányozni, és az alábbi 
határozati javaslatot elfogadni. 

Almásfüzitő, 2024. 05. 06. 
 
 
 
 

Beró László    
polgármester                                            

    
 
Határozati javaslat: 
 

Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  
…/2024. (V.16.) AK Kt. határozata  

Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületet tudomásul veszi és jóváhagyja az ALFen 
Kft. 2023. évi beszámolóját. 
Határidő:  azonnal 
Felelős:  Beró László polgármester 

 A határozat megküldéséért: Dr. Szeidl Bernadett jegyző    
 







































































ALFen Almásfiizitói Energetikai és §zotgráltató Kft.

üzrnrt JELENTES

zan.

Cégjegyzékszám:
Adószrám:
Székhely:

l 1-09-005866
II474535-2-II
2931 Almásrrúzitő, Fő út 1.



Üzleti jelentésünket a 2000. évi C. (számvítelrő7 szőlő) tv. 95 § alapján átlítottuk össze.
Az (1) bekezdés kimondja: " Az iizletijelentés az éves beszámoló adatainak értékelésóvel
úry mutassa be a vállalkozó vagyoni ós jövedelmi helyzetét, az üzletmenetet, hory
ezekről a tényleges körülmónyeknek megfelelő képet adjon. "

Gazdálkodási adatok rövid összefoglalása:

2023. évi gazdálkodásunk és az éves mérleg legfontosabb adatu a következők:

Az értékesítés nettó arbevétele: 455,1 MFt

- ebből tavhőszolg áútrtás nettó iárbevétele:
- ebből egyéb tevékenység nettó árbevétele:

165,4 MFt
289,7 MFt

75a,4MFt

743,1h{Ft
7,3 MFt

Egyéb bevétel:

Euroinvest Kft.
Atmásfi izitő Közsé g Önkormanyzata
EB-Csoport Zrt.

- ebMl üávhőszolgált aás ártámogatása:
- ebból egyéb egyéb bevétel:

Tevékenységiink a2023-as íizleti évben a következő eredményt hozta:
Üzemi (iizleti) tevékenységtink eredménye !27,8 MFt nyereség, amelyből a távhőtermelés
és távhőszolgáltatas együttesen -0,9 MFt-oq az egyéb tevékenység t28,7 MFt nyereséget
eredményezett. Pénzügyi műveletek eredményeként 48,2 MFt mutatkozott, igy adőzás
előtti eredményiink 176 MFt.

Tárgyévi társaságiadó fizetési kötelezettség 18,2 MFt, adózott eredményiink összesen
157,8 MFt.

A tarsaság mérlegének foösszege: 881.439 e Ft.

A társaság saját tőkéjének összege: 640.935 e Ft
A jegyzett tőke: 400.000 e Ft.

Tulajdonviszonyok:

A társaság tulajdonosi összetétele zan. december 31-én:

5a,2Yo,
25,aYo
24,8 §/o



A társasáe 2023. évi működésének meehatározó elemei:

Az ALFEN Kft. az alapítók által meghat,ározott feladata szerint tevékenykedett, a lakosság és
a közületek távhővel és villamosenergiával történő ellátását folyamatosan biztosította.

A társaság bevételeit alapvetően befolyasoló hatósági ármegállapítrisú lakossági távhő
szolgahtaási díjak az év folyamán nem változtak, a,,Ktilön kezelt intézmények' (KKI)
hatósági üjaaz I-III. n.évben 28.814 Ft/GJ, a IY. n. évben 13.839 FtlGJ volt.
Ez a "KK[o'-nél és az "Egyéb" fogyasztóknr{l f,ogyaszti{scsökkenést eredményezett, Az
ALFEN Kft.-nél az összfogyasztas 5-10%-át teszi ki a ,,közületi" fogyasáók arányq ezért
ezen kör csökkenése a trírsaság működését alapvetően nem befolyásolta.

Az ALFEN Kft. iártámogatasa a lakossági fogyasztóknak értékesített hőmennyiség után.

- 2ü23.0l.alaün.a3 31 21,97 MFt/hó + 25.?04 Ft/GJ
- 20n.a4.aL2023.093a 21,97 MFt/hó +26.293 Ft/GJ
- 20x.rc.aL2023.12.3l 11,21 MFt/hő + 10.732 Ft/GJ

A tarsaság költségei köztil a legnagyobb tétel a ttizelőanyag/energia költség az alábbiak
szerint alakult:

- a trársaság az Energiabörze Power Kft. trrlajdonában Lévő gazmotorban termelt
hőenergiábőI 22,6 TJ-t vásárolt távhőellátá§i célra NFM rendeletben meghatározott
hatósági áran a hosszú ávú hővásárlási szerződés szerint.

- a téli csúcs hőigényt az apríték kagánban 3.454 tonne apúték eltiizeléséből szánmaző
hő biztosította_

A génkazánok az év során nem tizemeltek.

Az Energiabörze Power Kft._től történő hővasarlás hatósági ára:
- azl-Ill.n.évben: 23.3l5FYGJ,
- & IV. n. évben: 11.847 FtlGJ volt.

Az éves átlagos létszám20,3 fő valt.

A lakossági szolgáItakisból eredő kintlévősóg 2,59 MFt-tal csökkent az előző évihez képest,
összege évzáraskor 17,31 MFt volt, (3,7 MFt elévlilt behqithatatlantafioás leírasra keriilt)

A tarsaság 2023. évben végzett beruhrázásainak értéke 57,8 MFt volt, amiből 39,6 MFt_ot a
napelem beruhazás tett ki.

A cég pénzügyi egyensúlya folyamatosan biztosított volt, a pénnigyi te§esítésekben ALFEN
Kft,t terhelő elmaradások nem voltak, folyósámlahitelre nem volt szükség.

Iparági előreielzés. a vállalkozás üzletmenetének helvzetel rövid távú terv. cash flow
kockázat:

A távhőszolgáltaüís tamogatásáról szóló 51/Zal1.(rx.30) NFM rendelet a lakossági
fogyasaók részére értékesített hő után jelentös ártrámogatást biztosít a távhőszolgáltatók
részére.
Ennek összege az ALFEN Kft-nél 2023-ban:743,1\/IFt
Ezen tamogatas a lakossági fogyasXók általfizstett díjak közel 6 szorosát teszi ki.



A távhő hatósági fogyasztói árak és az ártÁmagatas összege, a költségekhez víszonyított
mértéke alapvetően haíátozzameg a távhószolgáltatók működését.

Amennyiben a,,rez§idíjcsökkentéso' elnevezésű rárszabályozás és a tényleges önköltség alapú
ártamogatasról szóló rendelet nincs össáangban, akkor ez a távhőszolgáltató gazdnági
helyzetét drasztikusan befolyásolhatja. Ugyanez a helyze! ha az árrendelet elrugaszkodik a
lakosság fizetóképességétől.

A trársaság költségszintje - elsősorban az energiahordozók arrának feVle váltoásától -
várhatőanjelentősen ingadomi fog az idők folyamrin; ehhez kell, hogy alkalmazkodjanak a
fent említett rendeletek.
A társaságot a foldgaz, a villamosenergia és a faapntek áífuak váltazása érinti a
legközvetlenebbül.
A tarsaság a gázmotorban termelt hőt hatósági áron vásáro§a a kapcsolt energiatermelő
egységtől (Energiabörze Power Kft.-tól,) a villamosenergiát az MVM Next Zrt._től, a
faapdtékot a telephely környezetében tevékenykedő beszállítóktól.
Közvetlenft ildgázfelhasrnálást*sajátgázkazánban_nemtervezALFENKft .

A2024. évi terv a következő múködési környezetet feltételezi:
- a lakossági távhószolgáltaás rendelkezesre állasi díja és hődíja nem változik,
- a,,KKI" és az,,Egyéb" szolgáltatás rárszintje a2a24.01.01-i hatósági arszinten marado
- a 2a24.01.0t-én érvényben lévő ártr{mogatási rendelet nem változik,
- a lakosságnak továbbéttékesítésre kerülő melegvíz víz * csatoma díj emelkedését az

rártámogatrási rendszer kompenzáloi foeia
- a telephelyen berendezés tizemeltetési és villamosenergia tranzitálási területen

szolgáltat ísbóvülés történik,

Ezen feltételezések teljesülése esetén a tarsaság rövid távú cash flow helyzete stabil, kiindulva
a 2024. 01 .0 1 -i pénzügyi álapotbol,

Foelalkoztatásnolitika :

A társaság várható alkalmazotti tétszáma 2ü fő, a foglalkozáspolitika alapeleme a meglévő,
képzett, nagy gyakorlattal rendelkező kezelő/karbantartó személyzet megtartása és a
,,kiöregedő" munkaerő időben történö pótlasa mivel az tizemeltetői munkaktirök ellátrásahoz
helyismeret és többféle szakmai képzettség sztikséges,
Figyelembe véve a kömyezetben zajló jövedelem és a rendelkezésre állő munkaerő
váltazásokat a tarsaság 2024-rs a személyi jellegil kiadások 15 %-os emelkedésével számol.
A környező ipari parkokban (Komrároíno Tata, Acs, ...) zajlő nagyberuhazások, a közelben
lévő energetika/v{zszolgáItatás szektor munkaerő hirinya a szakképzett munkaerő megtartását
nehezíti, amelyet sűyosbít az $ta induló Oroszlányi Erőmű mar bejelentett 400 fő erőműves
szakember felvételi igénye.

körnvezetvédelem. beruházások feilesztések

Az Alfen Kft. a legnagyobb környezetterhelést a kéményeken kibocsátott fiistgazzal okozza.

A ársaság környezetvédelmi politikajanak legjelentősebb eleme a kibocsátott lógszennyezés
minimalizálása a távhő előállítása során az adottüzemeltetési/műszaki lehetőségek mellett:



a meglljuló ttizelőanyagot felhasználó (apdték tiizelé§ű) saját tulajdonú kazán optimális
tizemeltetéselkihasználása,
a kapcsolt energiatermelést végző Energiabörze Power Kft. grázmotor iizemétől átvett hő
növelése (a kapcsolt energiatermelésnél az egységnyi termelt hasznos energiára jutó
szetuty ezőartyag kibocsátás a le gki sebb),
a Energiabörze Power Kft. áútal a villamosenergia rendszer szabáIyazása érdekében
beépített 5 MW-os villamos kazánban termelt hő környezetszenrtyezés nélküli
hőtermelést eredményez; ez a hőterrnelés CO2 kibocsátás mentes, mivel a napelemek
által termelt (ttiltermelt) villamosenergiát használja fel,
a kapcsolt energiatermelésből áWett hő átvételi rugalmasságrának fenntartása a hőtáröló
optimális üzemeltetésével annak érdekében, hogy az ott termelt villamos_energsa a
szekunder szabéllyozási piaoon eladható legyen. (Az országos kiegyenlíó
villamosenergia termelésnél kibocsátott szemyezőanyag egysógnyi hasznosított
energiara jutó átlagaí javítja a kapcsolt energiarendszerben történő termelés.)
A saját tulajdonú kazánok égőinek pontos beszabáIyozásaval az emissziós értékek,
határértékek tarthatóak. (A társaságot légszennyezés miatt még nem bírságoltak.)

A másik nagy könryezetterhelést okozó tétel a faapríték kazanban keletkező fahamu. A
fahamu tarolásfua beton oldalfalakkal ellátott tarolőt a]akítottunk ki a porzás
megakadályozáséra. A telephelyen tárolt hamu elszállítrisa évente 2-3 alkalommal történik.
Veszélyes hulladék kis mennyiségben keletkezik, mennyisége évente maximálisan 100 kg. A
telephelyi tfuolásával nem foglalkozunk, keletkezésekor azarrr.al elsállítjuk kezelésére
alkalmas hulladékkezelőnek. A hulladékok keletkezését naprakészen nyilvrántartjuk, azokról
évente bevallást készíttink.

kockázatkezelés

A trársaság :

- a munkalrely, technológia munkaeszköz munkabiztonsági kockrázatokról,
- a munkahelyen alkalmazott vegyi anyagok kockénatbecsléséről
- pszichológiai kockazati tényezók felmeréséről

részletes elemzést készíttetett, amelyet folyamatosan aktualizáltet. Az ebben Leírtakat a
cógvezetés a munkavégzésnél kiemelten veszi figyelembe.

A közmüszolgáltatás folyamatos biáonságos végzése érdekében:
- a berendezések múszaki rállapotát megfelelő színvonalon tartjuk, ha sztikséges

felűítjuk, pótoljuk,
- 2024-ben elvégezziik az egyik 132/í0 kV-os &anszformátor rlj transzformátonal

történő cseréjét; az új transzformátor mfu elkésáilt,
- ataftalékberendezések üzemkész állapotaróI az energiaszolgáltatris teriiletén elvárható

szinten gondoskodunk,
- a hőtermeléshez sziikséges ttizelőanyagkapacitások éves szerződésben lekötósre

kertilnek,
- az apríték kazan jó minőségíi ttizelőanyaggal történő ellátása érdekében kellő

mennyiségŰ, a nyátú időszakba száraz állapotban letfuolt készletet tartunk, több
beszállítóval is szeruődést kötiink,

- a hatékony tizemzavar-elhádtás erdekében ügyeleti rendszert alkalmazrmk.

Kockazat csökkentést jelent még a tfusaxígnál meglóvő vagyonbiztosíüís, a munkáltatói,
környezetvédelmi, tevékenységi felelősség biztosíüás és az alka]mazottakra vonatkozó
c§oportos balesetbiztosítás.



Az ALFEN Kft. K+F tevékenységet jelenleg nem végez.

A telephelv bemutatása

Az ALFEN Kft. telephelye Almásftizitő Fő út 1. sz. alatt tatrátható.
A volt timfdldgyári iparterületen belül két különálló teríiteten helyezkedik el a társaság
flitőerőmúve és a t32ll0 kV-os transzformátorállornasa és elszórtan a !0rc,4 kV-oi
transzformátor állomásai.
A Bzlla kV-os transzformátorállomás területét az ALFEN Kft. megvásfuolta a teriilet külön
he|y r ajzi számon szerepel.
A ffitőerőmű és ahozzátartoeó olajtrároló teniletére a társaság ingatlanvásáílási előszerződést
kÖtÖtt a bejegyzéshez sziikséges teríiletrendezési tervmódosítás, teríiletkijelölés, külön
helyrajzi számon történö leválasztás folyamatban van.
Almásfiizitő két lakótelepén helyezkedik eL az L-t db hőközponti épület (külon helyrajzi
számú ingatlanokként a társaság tulajdonában) és a közteriileteken elszórtatr a t0l0,4 kV_os
transzformátorállomások.
A tarsaság tulajdonában lévő távhőszolgáútatő és villamosenergia elosrtó hálőzatbebálőzza az
ipartertiletet és a két lakótelepet.
Almásftizitő Nagylakótelepén ügyfelszolgálati iroda működik, ahol a személyes ügyfélfogadás
biztosított.

Almásfiizitő, 2024. a4. 02.

ALF-ela-
Almásfiizitr.i i |,nergcti kai

és Szoigáliaki Klt.

Ferenc
ügyvezető
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Almásfüzitő Község Önkormányzat 
Képviselő-testülete 
2932 Almásfüzitő Petőfi tér 7. Tel.: 34/348-251 
Szám: AF/110-5/39/2024. 

 

ELŐTERJESZTÉS 

Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  
2024. május 16-i rendes ülésére 

 
Tárgy:  Beszámoló a Harmonikus Életért Közalapítvány 2023. évi 

tevékenységéről 
Előadó:     Beró László polgármester 

Kissné Cseh Viktória Kuratóriumi elnök 
Melléklet:     Harmonikus Életért Közalapítvány beszámolója 
Előzetesen megtárgyalja:   Pénzügyi Bizottság  
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 124/2023.(XII.07.) AK Kt. 
határozatával elfogadott 2024. évi munkatervben foglaltaknak megfelelően a Harmonikus Életért 
Közalapítvány tevékenységéről szóló beszámolóját a Kuratórium Elnöke a melléklet szerint a 
Képviselő-testület elé terjeszti. 
          
Kérjük, szíveskedjenek a mellékletként megküldött beszámolót áttanulmányozni, és az alábbi 
határozati javaslatot elfogadni. 

Almásfüzitő, 2024. 05. 09. 

 

 

              Beró László      
                         polgármester                                            

    
 
Határozati javaslat: 

 Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  
.../2024. (V.16.) AK Kt. határozata  

a Harmonikus Életért Közalapítvány beszámolójáról 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a Harmonikus Életért 
Közalapítvány 2023. évi tevékenységéről szóló beszámolóját. 
Határidő:  azonnal 
Felelős:  Beró László polgármester 

    A határozat megküldéséért: Dr. Szeidl Bernadett jegyző    
 

 



"Harmonikus Életért" Közalapítvány 

2023 

A "Harmonikus Életért" Közalapítvány (székhely: 2932 Almásfüzitő, Petőfi tér 7.) megszüntetését 
kértem a 2023. májusi Képviselő-testületi ülésen, mivel az annak alapító okiratában foglalt 
feladatokat a nevelés, oktatás, kulturális örökség megóvása, az időskorú beteg hátrányos 
helyzetű emberek támogatása, környezetvédelem területén az Önkormányzat 
alaptevékenységével, az annak körében fenntartott és működtetett intézmények útján 
hatékonyabban képes megvalósítani. 

Dr. Nemes Andrea Henrietta ügyvéd (2900 Komárom, Sport utca 2.) képviseli a közalapítványt a 
megszüntetés és nyilvántartásból törlés iránti eljárásban. 

A közalapítvány az OTP Bank Tatai Fiókjánál vezetett ankszámláját2023. október 3.-án 
megszüntette (más bankszámlája egyetlen pénzintézetnél sem volt). 

Bankszámla szám:11740047-27093131 

Megszüntetés előtti egyenleg: 71.368.- HUF 

Forgalmi költség: 479.-HUF 

Kifizetett forintösszeg: 70.890.-HUF 

A végelszámolás után a fennmaradó vagyon az Almásfüzitői Sün Balázs Óvoda részére kerül 
átadásra. 

A Tatabányai Törvényszék döntött a Harmonikus Életért Közalapítvány, 461. nyilvántartási 
számú közalapítvány megszüntetéséről.  Az alapító képviselője csatolta meghatalmazását, a 
kuratórium alapítvány megszüntetése tárgyában tartott ülésének jegyzőkönyvét, a szervezet 
bankszámla kivonatait, továbbá az alapító önkormányzat tárgyában hozott határozatát és a NAV 
nullás adóigazolását. 

A végelszámolás megkezdődött 2024. április 02.-án, 45 nap elteltével záró mérleget kell 
benyújtani. 

 

 

Almásfüzitő, 2024.05.09.                                                      
Kissné Cseh Viktória 
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Almásfüzitő Község Önkormányzat 
Képviselő-testülete 
2932 Almásfüzitő Petőfi tér 7. Tel.: 34/348-251 
Szám:  AF/110-5/40/2024. 

 
ELŐTERJESZTÉS 

Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  
2024. május 16-ai rendes ülésére 

 
Tárgy:  Előterjesztés az ÉDV Zrt. műszaki, pénzügyi  

beszámolójáról 
Előadó:  Beró László polgármester  
Az előterjesztést készítette: Milotai Gábor-településüzemeltetési és műszaki vezető 

főtanácsos 
Melléklet:  Almásfüzitő Község 2023. évi viziközmű üzemeltetés 

vízágazati beszámolója 
Előzetesen megtárgyalja:  Pénzügyi bizottság 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Az Északdunántúli Vízmű Zrt. nevében Varga Lajos üzemvezető elkészítette és megküldte 
Almásfüzitő Község Önkormányzata részére az önkormányzati tulajdonú viziközművek 
üzemeltetésére kötött szerződésének a tulajdonos tájékoztatása, együttműködés című fejezete 
értelmében az ÉDV Zrt. Duna-Völgyi Vízmű Üzemének 2023. évre vonatkozó vízágazat 
műszaki, pénzügyi beszámolóját, melyet jelen előterjesztésemhez mellékelek. 
 
Kérjük a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására, és az alábbi határozati 
javaslat elfogadására. 
 
Almásfüzitő, 2024. május 08. 
 
 
 
 

           Beró László     
            polgármester   
    

Határozati javaslat: 
 

Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
.../2024. (V.16.) AK Kt. határozata 

Almásfüzitő Község 2023. évi viziközmű üzemeltetés vízágazati beszámolójáról 
Almásfüzitő Község Önkormányzatának Képviselő-testülete áttekintette, megtárgyalta és 
elfogadja Almásfüzitő Község 2023. évi viziközmű üzemeltetés vízágazati beszámolóját a 
jegyzőkönyv …  melléklete szerinti tartalommal. 
Határidő:  azonnal 
Felelős:  Beró László polgármester 

    A határozat megküldéséért: Dr. Szeidl Bernadett jegyző    
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Almásfüzitő Község Önkormányzat 
Képviselő-testülete 
2932 Almásfüzitő Petőfi tér 7. Tel.: 34/348-251 
Szám: AF/110-5/41/2024. 
 

ELŐTERJESZTÉS 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  

2024. május 16-i rendes ülésére 
 
Tárgy:  Rendelet-tervezet Almásfüzitő Község Önkormányzatának 

2023. évi költségvetési-tervéről szóló 1/2023. (II.15.) 
Önkormányzati rendeletének módosításáról 

Előadó:     Beró László polgármester  
     Dr. Szeidl Bernadett jegyző   
Melléklet:    Rendelet-tervezet 
Előterjesztést készítette:   Bedecsné Kovács Írisz pénzügyi ügyintéző 
Előzetesen megtárgyalja:  Pénzügyi Bizottság 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Az év közben felmerülő változások miatt szükségessé vált Almásfüzitő Község Önkormányzata 
2023. évi költségvetési tervének áttekintése, módosítása és aktualizálása. A 2011. évi CXCV. 
Államháztartási törvény 24. § (2) bekezdésében foglalt kötelezettségünknek eleget téve Önök elé 
terjesztem Almásfüzitő Község Önkormányzatának 2023. évi költségvetésének szükséges 
módosításait. 
 
Módosító tételek:  
 
Minden intézmény: 
 
Áttekintettük, és a december 31-i teljesüléseknek megfelelően – ahol szükséges volt – módosítottuk 
az előirányzatokat. 
 
Almásfüzitő Község Önkormányzata: 
 
Bevételi előirányzata 44.455 E Ft-tal növekedett, melynek főbb tételei az alábbiak: 

 központi támogatás csökkent 7.022 E Ft-tal 
 működési célú támogatások AH-on belülről 12.256 E Ft-tal csökkent (NEAK finanszírozás), 

100 E Ft-tal nőtt az elnyert Idősbarát önkormányzati díjból adódóan.  
 Pályázati támogatás 21.332 E Ft-tal nőtt, melyaz SKHU/WETA pályázatból származó 

többlet forrás; 
 Helyi adóbevételek 106.458 E Ft-tal növekedtek.  
 Az ingatlan értékesítés bevétele csökkent 90.000 E Ft-tal. 
 A MÁK megelőlegezés növekedett 27.578 e Ft-tal.  

 
A személyi juttatások előirányzata csökkent 10.656 E Ft-tal, a járulékok előirányzata csökkent 2.679 
E Ft-tal, melynek oka bérmegtakarítás illetve a ki nem fizetett pályázati megbízási díjak.  
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A dologi kiadások előirányzata csökkent 57.785 E Ft-tal, ennek oka, hogy a kiadások pénzforgalmilag 
nem teljesültek az előirányzathoz képest.  
 
A működési célú támogatás ÁH-on belülre előirányzat növekedett 30.781 E Ft-tal, melynek 
legnagyobb részét az SKHU/WETA pályázat visszafizetési kötelezettsége teszi ki. 
 
 A tartalék összességében 140.939 E Ft-tal növekedett, mely egyrészt a szabad előirányzatok 
átcsoportosításának következtében nőtt. 
 
A beruházás, felújítás előirányzata a 3.sz. melléklet szerint változott. 
 
Az államháztartáson belüli megelőlegezések visszafizetése 17.755 E Ft-tal növekedett.  
 
Az intézményeknél a kiadási megtakarítások miatt a központi, irányító szervi támogatások 69.306 E 
Ft-tal csökkentek. 
 
 
Polgármesteri Hivatal: 
 
Az idei évre tervezett bevételi és kiadási előirányzat az októberi módosításhoz képest 4 756 E Ft-tal 
csökkent. Ennek oka, hogy a kiadások pénzforgalmilag nem teljesültek az előirányzathoz képest. 
 
Sün Balázs Óvoda: 
 
Az idei évre tervezett bevételi és kiadási előirányzat az októberi módosításhoz képest14 510 E Ft-tal 
csökkent. Ennek oka, hogy a kiadások pénzforgalmilag nem teljesültek az előirányzathoz képest. 
 
A bevételeknél a működési célú pénzeszközök soron a Harmonikus Életért Közalapítvány 
megszűnése miatti átvett pénzeszköz szerepel.  
 
Szociális Alapellátási Intézmény: 
 
Az idei évre tervezett bevételi és kiadási előirányzat az októberi módosításhoz képest 21 787 E Ft-tal 
csökkent. Ennek oka, hogy a kiadások pénzforgalmilag nem teljesültek az előirányzathoz képest. 
 
Petőfi Sándor Művelődési Szabadidőközpont és Könyvtár: 
 
Az idei évre tervezett bevételi és kiadási előirányzat az októberi módosításhoz képest 31 896 E Ft-tal 
csökkent. Ennek oka, hogy a kiadások pénzforgalmilag nem teljesültek az előirányzathoz képest. 
 
A leírt változtatásokkal módosított 2023. évi költségvetési tervezetet terjesztjük a Tisztelt Képviselő-
testület elé. 
 
 
Előzetes hatásvizsgálat 
 
Társadalmi-gazdasági hatás: A rendelettervezetnek elfogadásával Almásfüzitő Község gazdasági 
helyzete aktualizáltan megállapítható 
Költségvetési hatás: Költségvetési kiadások és bevételek teljesülésük arányában nyomon 
követhetőek. 
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Környezeti, egészségi következmények: Nincs ilyen hatása a rendelet-tervezet elfogadásának. 
Adminisztratív terheket befolyásoló hatás: Nem ró ránk több adminisztratív terhet. 
Egyéb hatás: Nincs. 
A rendelet megalkotása szükséges, mert: az évközbeni előirányzat felhasználások a további 
gazdálkodás érdekében átvezetésre kerülnek. 
A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmények: a költségvetési 
bevételek és kiadások nem aktualizálódnak. 
A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek:  
Személyi:Nem igényel további személyi feltételeket 
Szervezeti:Nem igényel szervezeti változást 
Tárgyi: Nem igényel további tárgyi feltételeket  
Pénzügyi: Nem igényel további pénzügyi feltételt. 
 
 
    Beró László       Dr. Szeidl Bernadett  
  polgármester       jegyző 
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Almásfüzitő Község Önkormányzata Képviselő-testületének …/2024. (……) önkormányzati 
rendelet-tervezete 

Almásfüzitő Község Önkormányzatának 2023. évi költségvetési-tervéről szóló 1/2023. (II.15.) 
önkormányzati rendelete módosításáról 

Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés f.) 
pontjában kapott felhatalmazás alapján, a helyi önkormányzatok és szerveik, a köztársasági 
megbízottak, valamint egyes centrális alárendeltségű szervek feladata – és hatásköreiről szóló 1991. 
évi XX. törvény 138. § (1) bekezdésének b) pontjában, valamint az államháztartásról szóló 2011. évi 
CXCV. Tv. 23. §. (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

(1) Az Almásfüzitő Község Önkormányzatának 2023. évi költségvetési-tervéről szóló 1/2023. (II. 
15.) önkormányzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép. 

(2) Az Almásfüzitő Község Önkormányzatának 2023. évi költségvetési-tervéről szóló 1/2023. (II. 
15.) önkormányzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet lép. 

(3) Az Almásfüzitő Község Önkormányzatának 2023. évi költségvetési-tervéről szóló 1/2023. (II. 
15.) önkormányzati rendelet 3. melléklete helyébe a 3. melléklet lép. 

(4) Az Almásfüzitő Község Önkormányzatának 2023. évi költségvetési-tervéről szóló 1/2023. (II. 
15.) önkormányzati rendelet 4. melléklete helyébe a 4. melléklet lép. 

(5) Az Almásfüzitő Község Önkormányzatának 2023. évi költségvetési-tervéről szóló 1/2023. (II. 
15.) önkormányzati rendelet 5. melléklete helyébe az 5. melléklet lép. 

(6) Az Almásfüzitő Község Önkormányzatának 2023. évi költségvetési-tervéről szóló 1/2023. (II. 
15.) önkormányzati rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet lép. 

(7) Az Almásfüzitő Község Önkormányzatának 2023. évi költségvetési-tervéről szóló 1/2023. (II. 
15.) önkormányzati rendelet 7. melléklete helyébe a 7. melléklet lép. 

(8) Az Almásfüzitő Község Önkormányzatának 2023. évi költségvetési-tervéről szóló 1/2023. (II. 
15.) önkormányzati rendelet 8. melléklete helyébe a 8. melléklet lép. 

(9) Az Almásfüzitő Község Önkormányzatának 2023. évi költségvetési-tervéről szóló 1/2023. (II. 
15.) önkormányzati rendelet 9. melléklete helyébe a 9. melléklet lép. 

(10) Az Almásfüzitő Község Önkormányzatának 2023. évi költségvetési-tervéről szóló 1/2023. (II. 
15.) önkormányzati rendelet 10. melléklete helyébe a 10. melléklet lép. 

(11) Az Almásfüzitő Község Önkormányzatának 2023. évi költségvetési-tervéről szóló 1/2023. (II. 
15.) önkormányzati rendelet 11. melléklete helyébe a 11. melléklet lép. 
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2. § 

Ez a rendelet 2024. május 25-én lép hatályba. 
 
 
 
 
  Beró László      Dr. Szeidl Bernadett  
  polgármester      jegyző 

 
 
 

 



 1. melléklet az .../2024.(.....) Önkormányzati rendelet-tervezethez

AZ ÖNKORMÁNYZAT SAJÁT BEVÉTELI ELŐIRÁNYZATAI

Kötelező Önként váll. Összesen Kötelező Önként váll. Összesen Kötelező Önként váll. Összesen
1. Ált. működési feladatokhoz kapcsolódó támogatás 252 937 0 252 937 292 234 0 292 234 285 212 0 285 212
2. Működési célú támogatások ÁH-on belülről 36 800 9 000 45 800 36 800 11 141 47 941 33 644 2 141 35 785
3. Felhalmozási célú támogatások ÁH-on belülről 0 0 0 0 186 293 186 293 0 207 625 207 625

4. KÖZHATALMI BEVÉTELEK 330 100 0 330 100 330 100 0 330 100 436 558 0 436 558
5. Adók 330 000 0 330 000 330 000 0 330 000 436 107 0 436 107
6. Bírságok, pótlékok és egyéb sajátos bevételek 100 0 100 100 0 100 451 0 451

7. Feladatellátás ellenértéke 28 000 4 000 32 000 28 000 4 000 32 000 29 464 0 29 464
8. Pénzügyi műveletek bevételei 0 100 100 0 8 170 8 170 0 8 371 8 371
9. Értékesítés (ingatlan, részesedések) 144 400 0 144 400 187 000 0 187 000 97 600 0 97 600
10. Működési célú átvettt pénzeszköz ÁH-on kívülről 0 0 0 0 1 455 1 455 0 1 455 1 455
11. Felhalmozási célú átvett pénzeszköz ÁH-on kívülről 0 300 300 300 300 300 300
12. KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK ÖSSZ.: 792 237 13 400 805 637 874 134 211 359 1 085 493 882 478 219 892 1 102 370
13. Előző évek pénzmaradvány igénybevétele 194 143 79 697 273 840 205 984 83 609 289 593 205 984 83 609 289 593
14. Államháztartáson belüli megelőlegezések 0 0 0 11 132 0 11 132 38 710 0 38 710

15. Hitel felvétel

16. Finanszírozási bevételek 194 143 79 697 273 840 217 116 83 609 300 725 244 694 83 609 328 303
17. BEVÉTELEK ÖSSZESEN: 986 380 93 097 1 079 477 1 091 250 294 968 1 386 218 1 127 172 303 501 1 430 673

Sorszám

Előirányzat megnevezése Eredeti előirányzat Módosított előirányzat (X.12.) Javasolt módosított előirányzat

1. oldal



 1. melléklet az .../2024.(.....) Önkormányzati rendelet-tervezethez

Kötelező Önként váll. Összesen Kötelező Önként váll. Összesen Kötelező Önként váll. Összesen

1 Személyi juttatások 40 000 7 151 47 151 50 182 22 231 72 413 59 463 2 294 61 757

2 Munkaadót terhelő járulékok és Szociális Hozzájárulás 5 200 962 6 162 6 653 2 526 9 179 6 202 298 6 500

3 Dologi kiadások 260 000 48 698 308 698 270 251 57 785 328 036 219 428 50 823 270 251
4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 8 500 8 500 8 500 8 500 1 690 2 955 4 645
5 Elvonások és befizetések 124 751 124 751 124 778 124 778 125 640 125 640
6 Működési célú támogatás ÁH-on belülre 9 462 9 462 9 462 9 462 3 937 36 306 40 243
7 Működési célú támogatás ÁH-on kívülre 2 000 2 000 2 600 2 600 3 000 3 000
8 TARTALÉKOK 61 000 0 61 000 132 916 0 132 916 273 855 0 273 855
9 Működési általános tartalék 20 000 20 000 7 767 7 767 185 012 185 012

10
Működési céltartalék egyéb pályázati lehetőségek, felmerülő beruházások önrészére 
(csatorna, vízi közmű, csapadék) 41 000 41 000 125 149 125 149 88 843 88 843

11 Beruházási kiadások 21 500 21 500 167 477 167 477 168 177 168 177
12 Felújítási kiadások 12 786 12 786 42 349 42 349 39 648 39 648
13 Felhalmozási  célú támogatás ÁH-on belülre 0 1 462 1 462 1 462 1 462
14 Felhalmozási célú támogatás ÁH-on kívülre 0 0 0

15 KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK ÖSSZESEN 508 913 93 097 602 010 604 204 294 968 899 172 691 677 303 501 995 178
16 Államháztartáson belüli megelőlegezés visszafizetése 21 250 21 250 39 005 39 005

17 Központi, irányító szervi támogatás 477 467 0 477 467 465 796 0 465 796 396 490 0 396 490
18 Almásfüzitői Polgármesteri Hivatal finanszírozása 91 253 91 253 97 979 97 979 93 270 93 270
19 Sün Balázs Óvoda finanszírozása 111 826 111 826 105 889 105 889 91 214 91 214
20 Szociális Alapellátási Intézmény finanszírozása 159 354 159 354 162 992 162 992 144 966 144 966
21 Petőfi Sándor Kult. Szabadidőközp. és Könyvt. finansz. 115 034 115 034 98 936 98 936 67 040 67 040
22 Hitel törlesztés

23 FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK ÖSSZESEN 477 467 0 477 467 487 046 0 487 046 435 495 0 435 495

24 KIADÁSOK ÖSSZESEN: 986 380 93 097 1 079 477 1 091 250 294 968 1 386 218 1 127 172 303 501 1 430 673

Közfoglalkoztatottak létszáma 0 fő

Költségvetési egyenleg: 0

Sorszám

Módosított előirányzat (X.12.)Előirányzat megnevezése Feladatok előirányzata Javasolt módosított előirányzat

2. oldal



 2. melléklet az ../2024.(.......) Önkormányzati rendelet-tervezethez

E Ft
Költségvetési bevételek összesen 1 560 977
Költségvetési kiadások összesen 1 867 301
Költségvetés egyenlege: Hiány -306 324
Hiány belső finanszírozása:
Előző évi pénzmaradvány 306 324

Belső finanszírozás utáni egyenleg 0

A költségvetési hiány belső finanszírozása



  

Megnevezés: Nettó ÁFA Bruttó

Önkormányzat:
Ingatlan:
Turisztikai pályázat 26 793 000 7 234 000 34 027 000
Energetikai pályázat 104 080 000 28 102 000 132 182 000
Összesen 130 873 000 35 336 000 166 209 000

Egyéb:
mobiltelefon 332 000 90 000 422 000
kisértékű tárgyi eszköz beszerzések 1 217 000 329 000 1 546 000
Összesen 1 549 000 419 000 1 968 000

0
Felújítás
Kátyúzás 5 000 000 1 350 000 6 350 000
Kerti locsolóhálózat részleges felújítása 0 0 0
Konyha villanyboyler felszerelése 673 000 182 000 855 000
MFP Óvoda felújítás befejezése (Beázások, PVC 
padlóburkolatok, V.B szerz. Javítása) 9 168 000 2 475 000 11 643 000
MFP járdaépítés 16 378 000 4 422 000 20 800 000
Összesen: 31 219 000 8 429 000 39 648 000

Mindösszesen: 163 641 000 44 184 000 207 825 000

Polgármesteri Hivatal:
Kis értékű eszközök 269 000 73 000 342 000
Mobiltelefonok 1 154 000 312 000 1 466 000
Fénymásoló gép 629 000 170 000 799 000
Összesen: 2 052 000 555 000 2 607 000

Almásfüzitői Szociális Alapellátási Int.
Kültéri gyermekpancsoló felújítás 1 429 000 386 000 1 815 000
Csoportszobák közötti tolóajtók felújítása 1 682 000 454 000 2 136 000
Kültéri fapadok és asztalok felújítása 550 000 149 000 699 000
Mosógép, vasaló, kerékpár, székek, asztalok, porszívók 561 000 151 000 712 000
Mobiltelefonok 141 000 38 000 179 000
Összesen: 4 363 000 1 178 000 5 541 000

Sün Balázs Óvoda:
Felújítások 0 0 0
Mobiltelefonok 250 000 68 000 318 000
2 db laptop vásárlás 250 000 68 000 318 000
Összesen: 500 000 136 000 636 000

Petőfi Sándor Művelődési Szabadidők.
Pihenőház kültéri kiülők felújítása 1 500 000 405 000 1 905 000
Művelődési ház erkélyes terem klíma 800 000 216 000 1 016 000
Művelődési ház mennyezet világítás felújítása 660 000 178 000 838 000
Könyvbeszerzés 1 228 000 61 000 1 289 000
Multifunkciós nyomtató 100 000 27 000 127 000
Mobiltelefonok 345 000 93 000 438 000
Összesen: 4 633 000 980 000 5 613 000

3. melléklet az ../2024.(……) Önkormányzati rendelet-tervezethez
2023. költségvetési év fejlesztési céljai



 4. melléklet az .../2024.(.......) Önkormányzati rendelet-tervezethez

Megnevezés

Sorszám

I. hó II. hó III. hó IV. hó V. hó VI. hó VII. hó VIII. hó IX. hó X. hó XI. hó XII. hó Összesen
Bevételek 1.
Intézményi működési 
bev. 2. 16 955 16 955 11 932 12 032 12 027 12 032 12 032 12 032 12 027 12 032 12 032 8 383 150 471
Adók 3. 200 000 36 107 200 000 436 107
Birság, pótlék 4. 50 50 351 451

Költségvetési támogatás 5. 21 078 21 078 23 082 23 040 23 040 23 040 23 040 23 040 35 653 23 040 23 040 23 041 285 212
Egyéb költségvetési 
bevétel 6. 3 066 3 066 3 066 3 066 3 066 3 066 3 066 3 066 3 066 3 066 2 566 2 559 35 785
Pénzügyi befektetések 
bevétele 7. 8 8 8 8 10 8 8 8 8 2 008 3 008 3 281 8 371
Támogatásértékű 
bevételek 8. 1 000 8 000 188 434 10 191 207 625
Kapott támogatások 9. 1 455 1 455
Támogatási kölcsön 
megtér. 10. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
Bevételek összesen 11. 41 137 41 137 240 623 46 146 74 280 38 176 38 176 38 226 439 188 40 176 41 027 47 485 1 125 777
Pénzmaradvány 12. 50 000 50 000 14 226 30 000 40 000 60 000 1 725 10 000 50 373 306 324
Államháztartáson belüli 
megelőlegezés 13. 5 696 5 436 9 193 9 193 9 192 38 710

Mindösszesen 14. 91 137 91 137 260 545 46 146 74 280 68 176 78 176 98 226 446 349 49 369 60 220 107 050 1 470 811

Egyenleg 13 962 18 664 115 036 74 856 66 612 40 931 37 281 38 441 206 442 165 439 132 194 0

Előirányzat felhasználási ütemterv 2023. évre



 4. melléklet az .../2024.(.......) Önkormányzati rendelet-tervezethez

Megnevezés

Sorszám

I. hó II. hó III. hó IV. hó V. hó VI. hó VII. hó VIII. hó IX. hó X. hó XI. hó XII. hó Összesen
Kiadások 1.
Személyi juttatások 2. 30 535 30 534 35 896 30 884 31 336 30 884 30 884 30 884 30 055 20 534 30 534 33 528 366 488
Munkaadót terhelő 
járulékok 3. 4 054 4 054 4 593 4 095 4 141 4 095 4 095 4 095 4 732 4 054 4 054 2 314 48 376
Dologi kiadások 4. 27 500 27 500 27 970 27 500 27 500 27 500 27 500 27 540 23 816 35 519 35 500 30 334 345 679
Önkorm. által 
folyósított ell. 5. 387 387 387 387 387 387 387 387 387 387 387 388 4 645
Műk. Célra kiadott 
pénzeszközök 6. 4 339 3 600 3 600 3 100 3 600 3 600 3 600 3 600 3 600 3 600 3 600 3 600 43 439
Felhalmozási célra 
kiadott pénzeszközök 7. 1 462 1 462
Elvonások 8. 10 360 10 360 10 387 10 360 10 560 10 391 10 360 10 560 10 360 10 360 10 360 11 222 125 640
Beruházás 9. 12 474 5 000 5 000 10 000 143 965 326 176 765
Felújítás 10. 7 000 35 671 2 786 45 457
Tartalék 11. 10 000 53 052 10 000 10 000 10 000 18 864 10 000 151 939 273 855
Kiadások összesen 12. 77 175 86 435 148 359 86 326 82 524 93 857 81 826 97 066 272 912 84 454 87 547 233 325 1 431 806
Államháztartáson belüli 
megelőlegezés 
visszafizetése 13. 15 814 5 436 5 918 5 918 5 919 39 005
Mindösszesen 14. 77 175 86 435 164 173 86 326 82 524 93 857 81 826 97 066 278 348 90 372 93 465 239 244 1 470 811



 4. melléklet az .../2024.(.......) Önkormányzati rendelet-tervezethez



 4. melléklet az .../2024.(.......) Önkormányzati rendelet-tervezethez



         5. melléklet az ../2024.(...)Önkormányzati rendelet-tervezethez

Feladat megnevezése Költségvetési Előirányzat
év (E Ft)

Garanciális kezességvállalás 1. 2023. 322
Garanciális kezességvállalás 2. 2024. 322
Garanciális kezességvállalás 3. 2025. 322
Garanciális kezességvállalás 4. 2026. 322
Garanciális kezességvállalás 5. 2027. 322
Garanciális kezességvállalás 6. 2028. 322

Összesen: 1 932

Sorszám

Többéves kihatással járó feladatok előirányzata



                      6. melléklet az .../2024.(......) Önkormányzati rendelet-tervezethez                                      

EFt

Szociális gyermekétkeztetés, Szociálisan rászoruló idősek étkeztetése 1 18 158

Házi segítségnyújtás 2 11 882

70 év feletti szemétdíj támogatása 3 2 697

Lakásvásárlási támogatáshoz nyújtott kölcsönök elengedése 4 0

Helyi adók kedvezménye, mentessége 5 0

Helységek, eszközök hasznosításának kedvezménye, mentesége 6 0
Egyéb nyújtott kedvezmények, kölcsönök elengedése 7 0

Összesen: 8. 32 737

Feladat megnevezése 
Ráfordított 

kiadás
Sorszám

Közvetett támogatások kimutatása



 7. melléklet az .../2024.(.....) Önkormányzati rendelet-tervezethez

AZ ÖNKORMÁNYZAT SAJÁT BEVÉTELI ELŐIRÁNYZATAI

Kötelező
Államigazgatási 

feladat Önként váll. Összesen Kötelező
Államigazgatási 

feladat Önként váll. Összesen

1. Ált. működési feladatokhoz kapcsolódó támogatás 252 937 0 252 937 285 212 0 285 212
2. Működési célú támogatások ÁH-on belülről 36 800 9 000 45 800 33 644 2 141 35 785
3. Felhalmozási célú támogatások ÁH-on belülről 0 207 625 207 625
4. KÖZHATALMI BEVÉTELEK 330 100 0 330 100 436 558 0 436 558
5. Adók 330 000 0 330 000 436 107 0 436 107
6. Bírságok, pótlékok és egyéb sajátos bevételek 100 0 100 451 0 451

7. Feladatellátás ellenértéke 28 000 4 000 32 000 29 464 0 29 464
8. Pénzügyi műveletek bevételei 0 100 100 0 8 371 8 371
9. Értékesítés (ingatlan, részesedések) 144 400 0 144 400 97 600 0 97 600
10. Működési célú átvettt pénzeszköz ÁH-on kívülről 0 0 0 0 1 455 1 455
11. Felhalmozási célú átvett pénzeszköz ÁH-on kívülről 0 300 300 300 300
12. KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK ÖSSZ.: 792 237 0 13 400 805 637 882 478 0 219 892 1 102 370
13. Előző évek pénzmaradvány igénybevétele 194 143 79 697 273 840 205 984 83 609 289 593
14. Államháztartáson belüli megelőlegezések 0 0 0 38 710 0 38 710

15. Hitel felvétel

16. Finanszírozási bevételek 194 143 0 79 697 273 840 244 694 0 83 609 328 303

17. BEVÉTELEK ÖSSZESEN: 986 380 0 93 097 1 079 477 1 127 172 0 303 501 1 430 673

Módosított előirányzat

Sorszám

Előirányzat megnevezése
Eredeti előirányzat

1. oldal



 7. melléklet az .../2024.(.....) Önkormányzati rendelet-tervezethez

Kötelező
Államigazgatási 

feladat Önként váll. Összesen Kötelező
Államigazgatási 

feladat Önként váll. Összesen

1 Személyi juttatások 40 000 7 151 47 151 59 463 2 294 61 757

2 Munkaadót terhelő járulékok és Szociális Hozzájárulás 5 200 962 6 162 6 202 298 6 500

3 Dologi kiadások 260 000 48 698 308 698 219 428 50 823 270 251
4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 8 500 8 500 1 690 2 955 4 645
5 Elvonások és befizetések 124 751 124 751 125 640 125 640
6 Működési célú támogatás ÁH-on belülre 9 462 9 462 3 937 36 306 40 243
7 Működési célú támogatás ÁH-on kívülre 2 000 2 000 3 000 3 000
8 TARTALÉKOK 61 000 0 61 000 273 855 0 273 855
9 Működési általános tartalék 20 000 20 000 185 012 185 012

10
Működési céltartalék egyéb pályázati lehetőségek, felmerülő beruházások önrészére 
(csatorna, vízi közmű, csapadék) 41 000 41 000 88 843 88 843

11 Beruházási kiadások 21 500 21 500 168 177 168 177
12 Felújítási kiadások 12 786 12 786 39 648 39 648
13 Felhalmozási  célú támogatás ÁH-on belülre 0 1 462 1 462
14 Felhalmozási célú támogatás ÁH-on kívülre 0 0

15 KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK ÖSSZESEN 508 913 0 93 097 602 010 691 677 0 303 501 995 178
16 Államháztartáson belüli megelőlegezés visszafizetése 39 005 39 005

17 Központi, irányító szervi támogatás 477 467 0 477 467 396 490 0 396 490
18 Almásfüzitői Polgármesteri Hivatal finanszírozása 91 253 91 253 93 270 93 270
19 Sün Balázs Óvoda finanszírozása 111 826 111 826 91 214 91 214
20 Szociális Alapellátási Intézmény finanszírozása 159 354 159 354 144 966 144 966
21 Petőfi Sándor Kult. Szabadidőközp. és Könyvt. finansz. 115 034 115 034 67 040 67 040
22 Hitel törlesztés

23 FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK ÖSSZESEN 477 467 0 0 477 467 435 495 0 0 435 495

24 KIADÁSOK ÖSSZESEN: 986 380 0 93 097 1 079 477 1 127 172 0 303 501 1 430 673

Közfoglalkoztatottak létszáma 0 fő

Költségvetési egyenleg: 0

Előirányzat megnevezése
Feladatok előirányzataSorszám

Módosított előirányzat

2. oldal



 8. melléklet az ../2024.(.....) Önkormányzati rendelet-tervezethez

Almásfüzitői Polgármesteri Hivatal
(E Ft)

Bevételi előirányzatok

1. A.     Előirányzat megnevezése B.      Eredeti előirányzat 
C.      Módosított előirányzat 

(X.12.)
D.      Javasolt módosított 

előirányzat 

2. Működési bevételek 50 50 3
3. Költségvetési maradvány 4 524 4 526 4 526
4. Intézmény finanszírozási bevételek 91 253 97 979 93 270

5. Költségvetési bevételek összesen: 95 827 102 555 97 799

Kiadási előirányzatok

1. A.     Előirányzat megnevezése B.      Eredeti előirányzat 
C.      Módosított előirányzat 

(X.12.)
D.      Javasolt módosított 

előirányzat 

2. Működési kiadások 95 573 99 835 95 192
3. Személyi juttatások 73 241 79 751 76 685
4. Munkaadót terhelő jérulékok és SZOCHO 9 717 10 681 9 324
5. Dologi kiadások 12 615 9 206 8 987
6. Pénzeszköz átadás ÁH-on belülre 0 197 196
7. Felhalmozási kiadások 254 2 720 2 607
8. Intézményi beruházások 254 2 720 2 607
9. Intézményi felújítások 0 0 0

10. Költségvetési kiadások összesen: 95 827 102 555 97 799
Létszám (fő) 7
Közfoglalkoztatottak létszáma (fő) 0



 9. melléklet az ../2024..(.......) Önkormányzati rendelet-tervezethez

(E Ft)

2. Működési bevételek 1 000 1 000 1 165
3. Intézményi működési bevételek 1 000 1 000 1 094
4. Működési célú átvett pénzeszközök 0 0 71
5. Költségvetési maradvány 1 580 1 613 1 613
6. Intézmény finanszírozási bevételek 111 826 105 889 91 214

7. Költségvetési bevételek összesen: 114 406 108 502 93 992

2. Működési kiadások 106 151 107 866 93 356
3. Személyi juttatások 74 167 75 730 70 286
4. Munkaadót terhelő jérulékok és SZOCHO 9 894 10 331 9 815
5. Dologi kiadások 22 090 21 805 13 255
6. Felhalmozási kiadások 8 255 636 636
7. Intézményi beruházások 8 255 636 636

8. Intézményi felújítások 0 0 0
9. Költségvetési kiadások összesen: 114 406 108 502 93 992

Létszám (fő) 12
Közfoglalkoztatottak létszáma (fő) 0

A) Sün Balázs Óvoda 

Kiadási előirányzatok

1. A.     Előirányzat megnevezése

1. A.     Előirányzat megnevezése

B.      Eredeti előirányzat 
D.      Javasolt módosított 

előirányzat 

D.      Javasolt módosított 
előirányzat 

B.      Eredeti előirányzat

Bevételi előirányzatok

C.      Módosított előirányzat 
(X.12.)

C.      Módosított előirányzat 
(X.12.)



 9. melléklet az ../2024.(......) Önkormányzati rendelet-tervezethez

(E Ft)

2. Működési bevételek 8 200 8 200 4 439
3. Intézményi működési bevételek 8 200 8 200 4 439
4. Költségvetési maradvány 7 791 7 791 7 791
5. Intézmény finanszírozási bevételek 159 354 162 992 144 966

6. Költségbetési bevételek összesen: 175 345 178 983 157 196

2. Működési kiadások 169 439 172 639 151 655
3. Személyi juttatások 126 993 129 493 114 500
4. Munkaadót terhelő jérulékok és SZOCHO 16 875 17 575 16 590
5. Dologi kiadások 25 571 25 571 20 565
6. Felhalmozási kiadások 5 906 6 344 5 541
7. Intézményi beruházások 4 890 1 454 891
8. Intézményi felújítások 1 016 4 890 4 650

9. Költségbetési kiadások összesen: 175 345 178 983 157 196
Létszám (fő) 19
Közfoglalkoztatottak létszáma (fő) 0

D.      Javasolt módosított 
előirányzat 

D.      Javasolt módosított 
előirányzat 

A.     Előirányzat megnevezése B.      Eredeti előirányzat 

Kiadási előirányzatok

C.      Módosított előirányzat 
(X.12.)

C.      Módosított előirányzat 
(X.12.)

B.      Eredeti előirányzat 

B) Szociális Alapellátási Intézmény

1. A.     Előirányzat megnevezése

Bevételi előirányzatok

1.



 9. melléklet az .../2024 (...) Önkormányzati rendelet-tervezethez

C) Petőfi Sándor Kulturális Szabadidőközpont és Könyvtár önként vállalt feladatainak előirányzata
(E Ft)

2. Működési bevételek 17 800 17 800 17 800
3. Költségvetési maradvány 2 638 2 801 2 801
4. Intézmény finanszírozási bevételek 115 034 98 936 67 040

5. Költségbetési bevételek összesen: 135 472 119 537 87 641

2. Működési kiadások 131 061 113 924 82 028
3. Személyi juttatások 48 111 49 361 43 260
4. Munkaadót terhelő jérulékok és SZOCHO 6 425 6 775 6 147
5. Dologi kiadások 76 525 57 788 32 621
6. Felhalmozási kiadások 4 411 5 613 5 613
7. Intézményi beruházások 4 411 5 613 4 454

8. Intézményi felújítások 0 0 1 159
9. Költségbetési kiadások összesen: 135 472 119 537 87 641

Létszám (fő) 10
Közfoglalkoztatottak létszáma (fő) 0

D.      Javasolt módosított 
előirányzat 

D.      Javasolt módosított 
előirányzat 

C.      Módosított előirányzat 
(X.12.)

C.      Módosított előirányzat 
(X.12.)

A.     Előirányzat megnevezése B.      Eredeti előirányzat 

Bevételi előirányzatok

1. A.     Előirányzat megnevezése B.      Eredeti előirányzat 

Kiadási előirányzatok

1.



 10. melléklet az ../2024.(........) Önkormányzati rendelet-tervezethez

E Ft

Megnevezés Összeg
Költségvetési működési bevételek főösszege 858 962
Költségvetési működési kiadások föősszege 1 247 127
Működési egyenleg (hiány) -388 165

Költségvetési felhalmozási bevételek főösszege 305 525
Költségvetési felhalmozási kiadások föősszege 223 684
Felhalmozási egyenleg (hiány) 81 841
…..............................................................
Előző évi pénzmaradvány igénybevétele 306 324

A 2023. évi költségvetési egyenleg 0

2023. évi költségvetési egyenleg



 11. melléklet az ../2024.(......) Önkormányzati rendelet-tervezethez

2023. év E Ft-ban

Önkor- Polgár- Sün Szoc. Petőfi S
mány- mesteri Balázs Alapell. Kult. Szab.

zat Hivatal Óvoda Int. Közp.
1 Általános működési feladatokhoz kapcsolódó támogatás 285 212 0 0 0 0 285 212
2 Működési célú támogatások ÁH-on belülről 35 785 0 0 0 0 35 785
3 Felhalmozási célú támogatások ÁH-on belülről 207 625 207 625
4 Közhatalmi bevételek 436 558 0 0 0 0 436 558
5 Helyi adók 436 107 0 0 0 0 436 107
6 Bírságok, pótlékok és egyéb sajátos bevételek 451 0 0 0 0 451
7 Feladatellátás ellenértéke 29 464 3 1 165 4 439 17 800 52 871
8 Pénzügyi műveletek bevételei 8 371 0 0 0 0 8 371
9 Értékesítés (ingatlan, részesedések) 97 600 0 0 0 0 97 600
10 Működési célú támogatások ÁH-on kívülről 1 455 0 0 0 0 1 455
11 Felhalmozási célú támogatások ÁH-on kívülről 300 0 0 0 0 300
12 KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK : 1 102 370 3 1 165 4 439 17 800 1 125 777
13 Előző évek pénzmaradvány igénybevétele 289 593 4 526 1 613 7 791 2 801 306 324
14 Államháztartáson belüli megelőlegezések 38 710 0 0 0 0 38 710
15 Intézményi finanszírozási bevételek 0 93 270 91 214 144 966 67 040 396 490
16 Hitelfelvét 0 0 0 0 0 0
17 FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK : 328 303 97 796 92 827 152 757 69 841 741 524
18 BEVÉTELEK ÖSSZESEN: 1 430 673 97 799 93 992 157 196 87 641 1 867 301

Sorszám

KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK FŐÖSSZ.:
F

őösszesen



 11. melléklet az ../2024.(......) Önkormányzati rendelet-tervezethez

Önkor- Polgár- Sün Szoc. Petőfi S

mány- mesteri Balázs Alapell. Kult. Szab.

zat Hivatal Óvoda Int. Közp.

1 Személyi juttatások 61 757 76 685 70 286 114 500 43 260 366 488
2 Munkaadót terhelő járulékok 6 500 9 324 9 815 16 590 6 147 48 376
3 Dologi kiadások 270 251 8 987 13 255 20 565 32 621 345 679
4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 4 645 0 0 0 0 4 645
5 Elvonások és befizetések 125 640 0 0 0 0 125 640
6 Működési célú támogatás ÁH-on belülre 40 243 196 0 0 0 40 439
7 Működési célú támogatás ÁH-on kívülre 3 000 0 0 0 0 3 000
8 TARTALÉKOK 273 855 0 0 0 0 273 855
9 Működési általános tartalék 185 012 0 0 0 0 185 012
10 Működési céltartalék egyéb pályázati önrész 88 843 0 0 0 0 88 843
11 Beruházási kiadások 168 177 2 607 636 891 4 454 176 765
12 Felújítási kiadások 39 648 0 0 4 650 1 159 45 457
13 Felhalmozási célú támogatás ÁH-on belülre 1 462 0 0 0 0 1 462
14 Felhalmozási célú támogatás ÁH-on kívülre 0 0 0 0 0 0
15 KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK : 995 178 97 799 93 992 157 196 87 641 1 431 806
16 Államháztartáson belüli megelőlegezés visszafizetése 39 005 0 0 0 0 39 005
17 Központi, irányító szervi támogatás 396 490 0 0 0 0 396 490
18 Hitel törlesztés 0 0 0 0 0 0
19 FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK : 435 495 0 0 0 0 435 495

20 KIADÁSOK ÖSSZESEN: 1 430 673 97 799 93 992 157 196 87 641 1 867 301

Költségvetési egyenleg: 0

Sorszám

KÖLTSÉGVETÉSI KIDÁSOK ÖSSZESEN:

F
őösszesen:



Almásfüzitő Község Önkormányzat 
Képviselő-testülete 
2932 Almásfüzitő Petőfi tér 7. Tel.: 34/348-251 
Szám: AF/110-5/42/2024. 

ELŐTERJESZTÉS 

Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  
2024. május 16.-i rendes ülésére 

 
Tárgy:  Rendelet-tervezet Almásfüzitő Község Önkormányzat 

2023. évi költségvetésről szóló 1/2023. (II.15.) 
Önkormányzati rendeletének zárszámadásáról. Bkr. 1. 
melléklet szerinti nyilatkozat jóváhagyásáról 

Előadó:     Beró László polgármester 
Dr. Szeidl Bernadett jegyző 

Melléklet: Rendelet-tervezet 
Előzetesen megtárgyalja:  Pénzügyi Bizottság  
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Almásfüzitő Község Önkormányzat 2023. évi költségvetése biztosította a fenntartásában lévő 
intézmények működését. A 2023. évi gazdálkodásra összességében a kiegyensúlyozottság, 
takarékosság volt az általánosan jellemző. A kötelező és önként vállalt feladatokat 
önkormányzatunk a beszűkült pénzügyi háttér mellett is maradéktalanul végrehajtotta. Kötelező 
feladataink keretében önkormányzati utakat, jelentős nagyságú közterületet, parkot tartunk fenn. 
Ezen túlmenően feladataink végrehajtásához óvodát, egy fogorvosi szolgálatot rendelővel, idősek 
klubját, szociális étkeztetést, házi segítségnyújtást, családsegítést működtetünk. A védőnői 
szolgálatot 2023.06.30-ig láttuk el. Településünkön a helyettes háziorvosok tevékenységüket 
vállalkozóként végzik, melyhez két orvosi rendelő áll rendelkezésükre és ezek működtetéséhez 
Önkormányzatunk hozzájárul. A Kötelező feladatainkon belül a közvilágítási feladatok ellátása is 
zavartalan volt. Az elmúlt év folyamán továbbra is volt lehetősége az önkormányzatnak arra, hogy 
kötelező feladatain felül egyéb lakossági érdekeket figyelembe véve sportházat, kultúrházat, 
közösségi házat és csónakházat, valamint az Azaum Római Tábort is üzemeltesse.  

A beszámoló részeként az előterjesztéshez csatolt 5. melléklet az önkormányzat saját 
gazdálkodásáról, az 1-4. melléklet és a 8-9. mellékletek az önkormányzat egészére vonatkozóan 
tartalmaznak adatokat, a 6-7. mellékletek tartalmazzák az intézmények adatait. 

Bevételeink: 

Költségvetési bevételeink általában túlteljesültek az eredetileg tervezetthez képest. Ez köszönhető 
több tényezőnek: 

- Adóbevételeink túlteljesültek. 
- Költségvetési támogatások túlteljesültek. 

Működési bevételeink kis mértékben alul teljesültek, mivel a kiadható ingatlanok száma is 
csökkent. Bevételeink teljesülése, és kiadásaink szinten tartása a felelős gazdálkodás eredménye. 

Önkormányzatunknál likviditási gondok nem jelentkeztek. 

Intézményi működési bevételek forrása az intézmények tevékenységével összefüggő bevételek. Ide 
sorolható az intézményeinkben ellátottak által fizetett térítési díjak, az önkormányzati tulajdonban 



lévő helyiségek bérleti díja, intézmények által nyújtott szolgáltatások bevételei, bírságok bevételei. 

 

A helyi adókra befolyt 436.556 E Ft-ból 23.853 E Ft építményadóból, 412.252 E Ft iparűzési 
adóból és 451 E Ft egyéb adóból származik. 

Általános működési feladatokhoz kapcsolódó támogatás a központi költségvetésből kiutalt támogatási 
összegeket tartalmazza, melynek fő tételei: 

 Települési önkormányzatok működésének támogatása     56.200 E Ft 
 Települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása       84.672 E Ft 
 Szociális, gyermekjóléti feladatok támogatása      105.889 E Ft 
 Gyermekétkeztetési feladatok támogatása                             27.849 E Ft 
 Kulturális feladatok támogatása                                9.714 E Ft 
 Államháztartáson belüli egyéb elszámolások                                                         888 E Ft 

Egyéb működési támogatások az államháztartáson belülről érkezett támogatások összegét tartalmazza, 
kiemelve az Egészségbiztosítási Pénztártól a védőnői szolgálatra, és a fogorvos támogatására 
kapott összegeket, összesen 35.784 E Ft.  

Felhalmozási célú pénzeszköz címszó alatt pályázati támogatások összegei szerepelnek 207.624 E Ft 
összegben. 

Támogatási kölcsönök visszatérülése a lakosságnak folyósított lakásvásárlási kölcsönök 2023. évben 
visszafizetett összegét mutatja.  

Kiadásaink: 

Kiadásaink részletes bemutatását az előterjesztés mellékletei tartalmazzák. 

A 2023. évi költségvetési kiadási előirányzat nagymértékben alulteljesült, egyrészt nem 
valósítottuk meg a költségvetésben szereplő összes beruházásunkat, másrészt dologi kiadásaink is 
alulteljesültek. 

Tartalékot két feladatra terveztünk: pályázatok önrészére, és általános működési célokra. Az ilyen 
címszó alatt a tartalékból megvalósult kiadások a pénzügyi teljesülést követően az eredeti kiadási 
helyen lettek elszámolva, ezért itt nem szerepel érték a teljesítés oszlopban. 

Személyi juttatások körében intézményeink dolgozóinak alapilletménye, bérpótléka, helyettesítése 
biztosított volt.  

Munkaadót terhelő járulékok a személyi juttatások után fizetett társadalombiztosítási járulék, a 
munkaadó által fizetett munkaadói járulék, valamint a dolgozók után fizetett egészségügyi 
hozzájárulások.  

Dologi kiadások körébe intézményeink működéséhez elengedhetetlenül szükséges kiadások 
szerepelnek. Ilyenek pl. az irodaszerek, szakmai anyagok, könyv beszerzések, közüzemi díjak, 
tisztítószerek, karbantartási, kisjavítási munkák.  

Önkormányzat által folyósított ellátás a szociális alapon rászorulóknak adott támogatásokat 
tartalmazza. 

Támogatásértékű működési kiadás az államháztartáson belülre átadott pénzeszközök összegét 
mutatja. 

Beruházások között szerepel minden kis- és nagy értékű tárgyi eszközök beszerzése. 



Felújítási kiadások az ingatlanokon végzett értéknövelő kiadásokat tartalmazzák. 

3. számú mellékleteinkben bemutatjuk Önkormányzatunk vagyoni helyzetének alakulását. Mivel az 
önkormányzati vagyont nem adtuk át a gazdasági egységeinknek, csak használatra, így szinte 
minden eszköz az önkormányzat tulajdona. 

Ezen felül itt mutatjuk be pénzügyi befektetéseink értékét, valamint zárónapon meglévő 
pénzeszközeink értékét. 

A 4. melléklet a lakosság részére folyósított támogatásokat mutatja be. 

Az 5. mellékletben az önkormányzat saját bevételeinek és kiadásainak alakulását mutattuk be. 

A 6. mellékletben a Polgármesteri Hivatal, a 7. mellékletben a Sün Balázs Óvoda, a Szociális 
Alapellátási Intézmény és a Petőfi Sándor Kulturális Szabadidőközpont és Könyvtár 2023. évi 
bevételeinek és kiadásainak alakulását mutattuk be intézményi szinten. 

Az intézmények működésében finanszírozási problémák nem merültek fel.  

A 8. melléklet a számviteli törvény előírásainak megfelelően előállított maradványt mutatja be. 

Összefoglalóan megállapíthatjuk, hogy 2023. évi gazdálkodásunk során sikerült megvalósítani 
célkitűzéseinket, az önkormányzat és ezen belül intézményeinek működését szűkülő likviditási 
körülmények között is biztosítani tudtuk. 

Előterjesztésem mellékletét képező táblázatok is ezt a megállapítást támasztják alá.  

Előzetes hatásvizsgálat 

Társadalmi-gazdasági hatás: A rendelettervezetnek elfogadásával Almásfüzitő Község 
Önkormányzatának 2023. évi gazdálkodási adatai lezárásra kerülnek. 
Költségvetési hatás: Költségvetési kiadások és bevételek teljesülései megállapíthatóak. 
Környezeti, egészségi következmények: Nincs ilyen hatása a rendelet-tervezet elfogadásának. 
Adminisztratív terheket befolyásoló hatás: Nem ró ránk több adminisztratív terhet. 
Egyéb hatás: Nincs. 
A rendelet megalkotása szükséges, mert: azt magasabb szintű jogszabály előírja. 
A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmények: törvényességi 
észrevétel. 
A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek:  
Személyi: Nem igényel további személyi feltételeket 
Szervezeti: Nem igényel szervezeti változást 
Tárgyi: Nem igényel további tárgyi feltételeket  
Pénzügyi: Nem igényel további pénzügyi feltételt. 
 
Kérjük a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására, és a rendelet-tervezet 
elfogadására. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Jogszabályi kötelezettségünknek eleget téve a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és 
belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdésében előírt, 1. 
melléklet szerinti, a költségvetési szerv belső kontrollrendszerének minőségét értékelő 
nyilatkozatokat terjesztjük Önök elé. Kérjük a nyilatkozatban foglaltak tudomásul vételét. 

 
 
Almásfüzitő, 2024. 05. 09. 
 
 

Beró László    Dr. Szeidl Bernadett 
polgármester                                                  jegyző 

 
 
 
Határozati javaslat: 
 

Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  
…/2024. (V.16.) AK Kt. határozata  

Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testülete a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 
11. § (1) bekezdésében előírt, 1. melléklet szerinti, a költségvetési szerv belső 
kontrollrendszerének minőségét értékelő nyilatkozatokat tudomásul veszi a jegyzőkönyv … 
melléklete szerinti tartalommal. 
Határidő:  azonnal 
Felelős:  Beró László polgármester 

    Almásfüzitői Polgármesteri Hivatal 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Almásfüzitő Község Önkormányzata Képviselő-testületének …/2024. (….) 
önkormányzati rendelet-tervezete 

a 2023. évi zárszámadásáról 
 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) 
pontjában meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az államháztartásról szóló 2011. 
CXCV. Tv. 91. §-ban kapott felhatalmazás alapján a következőket rendeli el: 
 

1. A rendelet hatálya 
1. § 

A rendelet hatálya Almásfüzitő Község Önkormányzatára, és annak költségvetési szerveire terjed 
ki. 
 

2. Az önkormányzat bevételei 
2. § 

A Képviselő-testület az Önkormányzat és a költségvetési szervei együttes 2023. évi költségvetés 
végrehajtását 1.868.301 E Ft bevétellel, 1.305.657 E Ft kiadással jóváhagyja a 2. melléklet és a 9. 
mellékletben kimutatott adatok alapján. 
 

3. Az önkormányzat kiadásai 
3. § 

 
A 2. §-ban megállapított bevételi főösszeg forrásonkénti bontását az 1. melléklet tartalmazza. 
 

4. § 
 

A Képviselő-testület szakmailag önállóan működő költségvetési szervenkénti 2023. évi 
költségvetés végrehajtásának kiadásait a az 5. melléklet, a 6. melléklet, és a 7. melléklet szerint 
jóváhagyja. 
 

5. § 
 

A Képviselő-testület a Polgármesteri Hivatal költségvetésében szereplő működési jellegű 
feladatok kiadásainak végrehajtását a 6. melléklet szerint állapítja meg. 
 

6. § 
 

A Képviselő-testület a beruházási kiadások teljesítését az 1. mellékletben foglaltaknak megfelelően 
elfogadja. 

7. § 
 

A Képviselő-testület a felújítási kiadások teljesítését az 1. mellékletben foglaltaknak megfelelően 
elfogadja. 
 

8. § 
 

A Képviselő-testület az önkormányzat 2023. évi nettó vagyonát a 3. mellékletben foglalt 
részletezés szerint hagyja jóvá. 
 
 



9. § 
A Képviselő-testület az általa nyújtott támogatások összegét 2023. évben 3.636 E Ft-tal hagyja 
jóvá a 4. mellékletben foglaltak szerint. 
 

10. § 
 

A Képviselő-testület az Önkormányzat 2023. évi maradvány kimutatását jóváhagyja a 8. melléklet 
szerint. 
 

11. § 
 

Ez a rendelet 2024. május 30-án lép hatályba. 
 

12. § 
 

Hatályát veszti az Almásfüzitő Község Önkormányzatának 2023. évi költségvetési-tervéről szóló 
1/2023. (II. 15.) önkormányzati rendelet. 
 

13. § 
 

Hatályát veszti a 2022. évi zárszámadásáról szóló 7/2023. (V. 31.) önkormányzati rendelet. 
 
 
              Beró László      Dr. Szeidl Bernadett  

               polgármester                                             jegyző 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Almásfüzitő Község Önkormányzata Képviselő-
testületének ..2024. (………….) önkormányzati 

rendelet-tervezete 
a 2023. évi zárszámadásáról 

 
 

 

 

 

 

 



 1. melléklet a .../2024.(............) önkormányzati rendelet-tervezethez

Eredeti Módosított

1. Működési célú támogatások ÁH-on belülről 298 737 320 997 320 996
2. Általános működési feladatokhoz kapcsolódó támogatás 252 937 285 212 285 212
3. Egyéb működési támogatások 45 800 35 785 35 784
4. Felhalmozási célú támogatások ÁH-n belülről 0 207 625 207 624
5. Közhatalmi bevételek összesen: 330 100 436 558 436 557
6. Helyi adók 330 000 436 107 436 106
7. Gépjárműadó 0
8. Bírságok, pótlékok és egyéb sajátos bevételek 100 451 451

9. MŰKÖDÉSI BEVÉTELEK 59 150 61 171 62 192
10. Intézményi működési bevételek 59 000 52 723 53 744
12. Más egyéb pénzügyi műveletek bevételei 150 8 448 8 448

13. Felhalmozási bevételek (értékesítés) 144 400 97 600 97 600

14. Működési célú pénzeszk. átv. államházt. kívülről 0 1 526 1 526
15. Felhalmozási célú pénzeszk. átv. államházt kívülről 300 300 296
16. Ebből Lakásvásárlási kölcsönök térülése 300 300 296

17. KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK FŐÖSSZ.: 832 687 1 125 777 1 126 791

18. PÉNZFORGALOM NÉLKÜLI BEVÉTELEK 290 373 306 324 306 324

19. Előző évek pénzmaradvány igénybevétele 290 373 306 324 306 324

20. Megelőlegezés 38 710 38 710

21. Központi, irányító szervi támogatás 477 467 396 490 396 476

22. ÉRTÉKPAPÍROK ÉRTÉKESÍTÉSÉNEK BEV. 0 0 0

23. Forgatási célú értékpapírok bevételi
24. FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN: 767 840 741 524 741 510

25. BEVÉTELEK FŐÖSSZESEN: 1 600 527 1 867 301 1 868 301

2023. évi költségvetés teljesítése önkormányzati összesen

Sorszám KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK FŐÖSSZ.: Előirányzata (eFt) Teljesítés (eFt)

1. oldal



 1. melléklet a .../2024.(............) önkormányzati rendelet-tervezethez
2023. évi költségvetés teljesítésének mérlege önkormányzati összesen

Eredeti Módosított
1. Személyi juttatások 369 663 366 488 365 844
2. Munkaadót terhelő járulékok 49 073 48 376 48 376
3. Dologi kiadások 445 499 345 679 242 503
4. Önkormányzat által folyósított ellátás 8 500 4 645 3 645
5. Elvonások és befizetések 124 751 125 640 125 640

6. Támogatásértékű működési kiadás ÁH-on belülre 9 462 40 439 40 439

7. Támogatásértékű működési kiadás ÁH-on kívülre 2 000 3 000 2 555

8. Beruházási kiadások 36 567 176 765 5 819
9. Felújítási kiadások 16 545 45 457 33 893

10. Kölcsönök nyújtása 0 0 0
11. Felhalmozási célra átadott pe. ÁH-on belülre 0 1 462 1 462
12. Felhalmozási célra átadott pe. ÁH-n kívülre 0 0 0
13. Kezességvállalás 0 0 0
14. Lakástámogatás 0 0 0
15. TARTALÉKOK 61 000 273 855 0

16. Költségvetési kiadások összesen: 1 123 060 1 431 806 870 176
17. Megelőlegezés visszafizetése 0 39 005 39 005
18. Központi irányítási támogatás 477 467 396 490 396 476
19. Pénzeszközök lekötött bankbetétként elhelyezése 0 0

20. Finanszírozási kiadások 477 467 435 495 435 481

21. KIADÁSOK FŐÖSSZESEN: 1 600 527 1 867 301 1 305 657
22. Költségvetési maradvány: 562 644

Előirányzata (eFt)
Teljesítés (eFt)

Sorszám

KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK FŐÖSSZ.:

2. oldal



 2. melléklet a ..../2024.(..........) önkormányzati rendelet-tervezethez

E Ft-ban
A költségvetési hiány belső finanszírozása - Önkormányzat összesen

Eredeti Módosított
1. Költségvetési bevételek összesen 1 310 154 1 560 977 1 561 977       
2. Költségvetési kiadások összesen 1 600 527 1 867 301 1 305 657       
3. Költségvetés egyenlege: -290 373 -306 324 256 320          
4. Hiány belső finanszírozása:
5. Előző évi pénzmaradvány igénybevétele 290 373 306 324 306 324          
7. Belső finanszírozás utáni egyenleg 0 0 562 644          

Előirányzat
TényMegnevezés

So
rs

zá
m



 3. melléklet az .../2024.(.....) önkormányzati rendelet-tervezethez

Adatok E Ft-ban

Megnevezés Immat.javak Gépek Járművek Beruházás Ingatlan Összesen
Önkormányzat 1 822 27 836 100 1 965 102 1 994 860
Polgármesteri Hivatal 1 654 1 654
Petőfi S.Kultúrális és Műv. Központ 2 370 654 540 3 564
Szociális Alapellátási Intézmények 665   5 169 5 834
Sün Balázs Óvoda 245 748 993

Összesen: (E Ft) 1 822 32 770 0 754 1 971 559 2 006 905

OTP Bank részvény

Vagyonkimutatás

10 523

Megnevezés:
Pénzeszközök 

összesen

Önkormányzat 564 281
Polgármesteri Hivatal 4 084
Sün Balázs Óvoda 1 083
Almásfüzitői Szociális Alapellátás 4 917
Petőfi Sándor Kulturális Központ 1 328
Mindösszesen: 575 69394 575 599

Forintpénztár egyenlege: Bankszámlák egyenlege:
564 25625

15

4 074
1 058
4 898
1 313

10
25
19

Üzletrészek megnevezése 100 123
Alfen Kft-ben lévő üzletrész
ÉDV Zrt üzletrész 23

100 100

1. oldal



 4. melléklet az .../2024.(.......) önkormányzati rendelet-tervezethez

e Ft

Feladat megnevezése Ráfordított kiadás
Hulladék szállítás díjkedvezmény 2 697
Köztemetés 0
Rendkívüli települési támogatás 273
Gyógyszertámogatás 72
Települési támogatás halálesethez 0
Települési támogatás születéshez 300
Települési támogatás beiskolázáshoz 96
Települési egyéb támogatás 72
Lakhatási támogatások 126
Összesen: 3 636

Ellátottak pénzbeli juttatásai



 5. melléklet az .../2024.(.......) önkormányzati rendelet-tervezethez

AZ ÖNKORMÁNYZAT SAJÁT BEVÉTELI ELŐIRÁNYZATAI
E Ft-ban

Eredeti Módosított
1. KÖZHATALMI BEVÉTELEK 330 100 436 558 436 557
2. Adók 330 000 436 107 436 106
3. Bírságok, pótlékok és egyéb sajátos bevételek 100 451 451
4. Általános működési támogatás 252 937 285 212 285 212
5. Közp-i ktgvetésből származó egyéb ktgv-i támogatás 45 800 35 785 35 784
11. Felhalmozási célú pénzeszk.átv.államháztartáson belülről 0 207 625 207 624
7. Intézményi működési bevételek 32 000 29 464 33 882

8. Más egyéb pénzügyi műveletek bevételei 100 8 371 8 370
9. Működési célú pénzeszköz átvét ÁH-on kívülről 0 1 455 1 455
10. Eszközértékesítés bevétele 144 400 97 600 97 600
11. Felhalmozási célú pénzeszk.átv.államháztartáson kívülről 300 300 296

12. KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK ÖSSZ.: 805 637 1 102 370 1 106 780
13. PÉNZFORGALOM NÉLKÜLI BEVÉTELEK 273 840 289 593 289 593
14. Előző évek pénzmaradvány igénybevétele 273 840 289 593 289 593
15. ÉRTÉKPAPÍROK ÉRTÉKESÍTÉSÉNEK BEV. 0 0 0
16. Forgatási célú értékpapírok bevételi 0 0 0
17. Megelőlegezés 0 38 710 38 710

18. FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN 273 840 328 303 328 303
19. BEVÉTELEK ÖSSZESEN: 1 079 477 1 430 673 1 435 083

Sorszám

Előirányzat megnevezése TeljesítésElőirányzat

1. oldal



 5. melléklet az .../2024.(.......) önkormányzati rendelet-tervezethez

E Ft-ban

Eredeti Módosított

1 Személyi juttatások 47 151 61 757 61 754
2 Munkaadót terhelő járulékok 6 162 6 500 6 499
3 Dologi kiadások 308 698 270 251 176 816
4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 8 500 4 645 3 645
5 Elvonások és befizetések 124 751 125 640 125 640
6 Működési célú támogatás ÁH-on belülre 9 462 40 243 40 243
7 Működési célú támogatás ÁH-on kívülre 2 000 3 000 2 555
8 TARTALÉKOK 61 000 273 855 0
9 Beruházási kiadások 21 500 168 177 693
10 Felújítási kiadások 12 786 39 648 29 297
11 Felhalmozási célú visszatérítendő tám. kölcs. nyújtása ÁH-on belülre 0 1 462 1 462
12 Működési célú támogatás ÁH-on belülre 0 0 0
13 Kezességvállalás 0 0 0
14 Lakástámogatás 0 0 0
15 KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK ÖSSZESEN 602 010 995 178 448 604
16 Megelőlegezés visszafizetése 0 39 005 39 005
17 ÁH-N KÍVÜL ELLÁT. KÖZFELADATOK FINANSZ. 477 467 396 490 396 476
18 Polgármesteri Hivatal finanszírozása 91 253 93 270 93 270
19 Sün Balázs Óvoda finanszírozása 111 826 91 214 91 200
20 Szociális Alapellátási Intézmény finanszírozása 159 354 144 966 144 966
21 Petőfi Sándor Kult. Szabadidőközp. és Könyvt. finansz. 115 034 67 040 67 040
22 ÉRTÉKPAPÍR VÁSÁRLÁS 0 0 0
23 FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK ÖSSZESEN 477 467 435 495 435 481

24 KIADÁSOK ÖSSZESEN: 1 079 477 1 430 673 884 085
25 Maradvány: 550 998

Közfoglalkoztatottak létszáma    0 fő
Munkaviszonyban foglalkoztatott létszám    10 fő

Teljesítés

Sorszám

Előirányzat megnevezése
Előirányzat

AZ ÖNKORMÁNYZAT SAJÁT KIADÁSI ELŐIRÁNYZATAI

2. oldal



 6. melléklet az ...../2024. (........) önkormányzati rendelet-tervezethez

Almásfüzitői Polgármesteri Hivatal

A.     Előirányzat megnevezése B.           Előirányzat C.      Teljesítés

1. Intézmény összes bevétele 97 799 97 799
2. Intézményi működési bevételek 3 3

3. Kapott támogatás 0 0
4. Intézmény finanszírozási bevételek 93 270 93 270
5. Költségvetési maradvány 4 526                                   4 526                   

A.     Előirányzat megnevezése B.           Előirányzat C.      Teljesítés
1. Működési kiadások 95 192 92 276
2. Személyi juttatások 76 685 76 151
3. Munkaadót terhelő jérulékok és SZOCHO 9 324 9 325
4. Dologi kiadások 8 987 6 604
5. Pénzeszköz átadás ÁH-on belülre 196 196
6. Felhalmozási kiadások 2 607 1 439
7. Intézményi beruházások 2 607 1 439
8. Támogatás
9. Pénzeszközök lekötése

10. Költségvetési kiadások összesen: 97 799 93 715
11. Maradvány: 4 084

Létszám (fő) 7
Közfoglalkoztatottak létszáma (fő)

Bevételi előirányzatok

Kiadási előirányzatok



 7. melléklet az ..../2024.(....) önkormányzati rendelet-tervezethez

A) Sün Balázs Óvoda kötelező feladatai

E Ft-ban

2. Működési bevételek 1 165 1 153
3. Intézményi működési bevételek 1 094 1 082
4. Működési célú átvett pénzeszközök 71 71
5. Előző évi maradvány igénybevétele 1 613 1 613
6. Intézmény finanszírozási bevételek 91 214 91 200
7. Költségbetési bevételek összesen: 93 992 93 966

E Ft-ban

2. Működési kiadások 93 356 92 422                       
3. Személyi juttatások 70 286 70 246                       
4. Munkaadót terhelő jérulékok és SZOCHO 9 815 9 815                         
5. Dologi kiadások 13 255 12 361                       
6. Egy. Műk. Célú kiadások
7. Felhalmozási kiadások 636 461                            
8. Intézményi beruházások 636 461                            
9. Intézményi felújítások
10. Pénzeszközök lekötése -                             
11. Költségbetési kiadások összesen: 93 992 92 883                       
12. Maradvány: 1 083                         

Létszám (fő) 12
Közfoglalkoztatottak létszáma (fő) 0

Bevételi előirányzatok és teljesülésük

Kiadási előirányzatok és teljesülésük

C.      Teljesítés

C.      Teljesítés

1. A.     Előirányzat megnevezése

1. A.     Előirányzat megnevezése

B.      Előirányzat összege

B.      Előirányzat összege



 7. melléklet az ..../2024.(....) önkormányzati rendelet-tervezethez

E Ft-ban

1. Működési bevételek 4 439 4 403
2. Kapott támogatás 0 0
3. Intézményi működési bevételek 4 439 4 403
4. Központi irányítási támogatás 144 966 144 966
5. Előző évi maradvány 7 791 7 791

6. Bevételek összesen: 157 196 157 160

1. Működési kiadások 151 655 147 611
2. Személyi juttatások 114 500 114 500
3. Munkaadót terhelő jérulékok és SZOCHO 16 590 16 590
4. Dologi kiadások 20 565 16 521
5. Felhalmozási kiadások 5 541 4 398
6. Intézményi beruházások 891 633
7. Intézményi felújítások 4 650 3 765

8. Pénzeszközök lekötése

9. Költségbetési kiadások összesen: 157 196 152 009
10. Maradvány: 5 151

Létszám (fő) 19
Közfoglalkoztatottak létszáma (fő) 0

B) Szociális Alapellátási Intézmény

A.     Előirányzat megnevezése
B.      Előirányzat 

összege
C.      Teljesítés

Bevételi előirányzatok

A.     Előirányzat megnevezése
B.      Előirányzat 

összege
C.      Teljesítés

Kiadási előirányzatok



 7. melléklet az ..../2024.(....) önkormányzati rendelet-tervezethez

C) Petőfi Sándor Kulturális Szabadidőközpont és Könyvtár önként vállalt feladatainak előirányzata

E Ft-ban

2. Intézményi működési bevételek 17 800 14 452
3. Kapott Támogatás
4. Központi irányítás támogatás 67 040 67 040
5. Felhasznált maradvány 2 801 2 801

6. Költségbetési bevételek összesen: 87 641 84 293

2. Működési kiadások 82 028 79 541
3. Személyi juttatások 43 260 43 193
4. Munkaadót terhelő jérulékok és SZOCHO 6 147 6 147
5. Dologi kiadások 32 621 30 201
6. Felhalmozási kiadások 5 613 3 424
7. Intézményi beruházások 4 454 2 593

8. Intézményi felújítások 1 159 831

9. Költségbetési kiadások összesen: 87 641 82 965
10. Maradvány: 1 328

Létszám (fő) 10

1. A.     Előirányzat megnevezése
B.      Előirányzat 

összege
C.      Teljesítés

Bevételi előirányzatok

Kiadási előirányzatok

1. A.     Előirányzat megnevezése
B.      Előirányzat 

összege
C.      Teljesítés



 8. melléklet az ...../2024.(....) önkormányzati rendelet-tervezethez

E Ft
Sorsz. Megnevezés Önkorm. Polg.hiv. Petőfi S Kult. Szoc.Alapell. Óvoda Összesen

1. Alaptevékenység költségvetési bevételei 1 106 780 3 14 452 4 403 1 153 1 126 791
2. Alaptevékenység költségvetési kiadásai 448 604 93 715 82 965 152 009 92 883 870 176
3. Alaptevékenység költségvetési egyenlege 658 176 -93 712 -68 513 -147 606 -91 730 256 615
4. Alaptevékenység finanszírozási bevételei 328 303 97 796 69 841 152 757 92 813 741 510
5. Alaptevékenység finanszírozási kiadásai 435 481 0 0 0 435 481
6. Alaptevékenység finanszírozási egyenlege -107 178 97 796 69 841 152 757 92 813 306 029
7. ALAPTEVÉKENYSÉG MARADVÁNYA 550 998 4 084 1 328 5 151 1 083 562 644
8. Vállalkozási tevékenység költségvetési bevételei
9. Vállalkozási tevékenység költségvetési kiadásai
10. Vállal.tevékenység költségvetési egyenlege
11. Vállalkozási tevékenység finanszírozási bevételei
12. Vállalkozási tevékenység finanszírozási kiadásai
13. Vállal. tevékenység finanszírozási egyenlege
14. VÁLLAL. TEVÉKENYSÉG MARADVÁNYA
15. ÖSSZES MARADVÁNY 550 998 4 084 1 328 5 151 1 083 562 644
16. Alaptevékenység szabad maradványa
17. Alaptevékenység köt.váll. terhelt maradványa 550 998 4 084 1 328 5 151 1 083 562 644
18. Váll. tevékenységet terhelő befizetési kötelezettség
19. Vállalkozási tevékenység falhasználható maradványa

2023. évi Maradványkimutatás



 9. melléklet az ..../2024.(.....) önkormányzati rendelet-tervezethez

2023. évi teljesítések E Ft-ban

Önkor- Polgár- Sün Szoc. Petőfi S

mány- mesteri Balázs Alapell. Kult. Szab.

zat Hivatal Óvoda Int. Közp.
1. Intézményi működési bevételek 33 882 3 1 153 4 403 14 452 53 893
2. Helyi adók 436 106 436 106
3. Bírságok, pótlékok és egyéb sajátos bevételek 451 451
4. Általános működési feladathoz kapcsolódó támogatás 285 212 285 212
5. Egyéb központi ktgtvetési támogatás 35 784 35 784

6. Támogatásértékű felhalmozási bevételek 207 624 207 624
7. Eszközértékesítés 97 600 97 600
8. Működési célú pénzeszk. átv. államházt kívülről 1 455 1 455

9. Felhalmozási célú pénzeszk. átv. államházt kívülről 296 296

10. Más egyéb pénzügyi műveletek bevételei 8 370 8 370

11. KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN: 1 106 780 3 1 153 4 403 14 452 1 126 791
12. PÉNZFORGALOM NÉLKÜLI BEVÉTELEK 289 593 4 526 1 613 7 791 2 801 306 324
13. Előző évek pénzmaradvány igénybevétele 289 593 4 526 1 613 7 791 2 801 306 324
14. ÉRTÉKPAPÍROK ÉRTÉKESÍTÉSÉNEK BEV. 0
15. Államháztartási megelőlegezés 38 710 38 710
16. Központi irányítási támogatás 93 270 91 200 144 966 67 040 396 476
17. FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN 328 303 97 796 92 813 152 757 69 841 741 510
18. BEVÉTELEK ÖSSZESEN: 1 435 083 97 799 93 966 157 160 84 293 1 868 301

Sorszám

KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK FŐÖSSZ.:
F

őösszesen



 9. melléklet az ..../2024.(.....) önkormányzati rendelet-tervezethez

Önkor- Polgár- Sün Szoc. Petőfi S

mány- mesteri Balázs Alapell. Kult. Szab.

zat Hivatal Óvoda Int. Közp.

1. Személyi juttatások 61 754 76 151 70 246 114 500 43 193 365 844
2. Munkaadót terhelő járulékok 6 499 9 325 9 815 16 590 6 147 48 376
3. Dologi kiadások 176 816 6 604 12 361 16 521 30 201 242 503
11. Önkormányzat által folyósított ellátás 3 645 3 645

Elvonások és befizetések 125 640 125 640
10. Működési célra átadott pénzeszköz államházt. belülre 40 243 196 40 439
10. Működési célra átadott pénzeszköz államházt. kívülre 2 555 2 555
5. Beruházási kiadások 693 1 439 461 633 2 593 5 819
6. Felújítási kiadások 29 297 3 765 831 33 893
7. Felhalmozási célra átadott pénzeszköz államházt. belülre 1 462 0 0 0 0 1 462
8. Kezességvállalás 0 0

15. Költségvetési kiadások 448 604 93 715 92 883 152 009 82 965 870 176
19. Értékpapír vásárlás 0
20. Központi irányítási támogatás 396 476 396 476
21. Megelőlegezés visszafizetés 39 005 39 005

22. Finanszírozási kiadások 435 481 0 0 0 0 435 481
23. KIADÁSOK ÖSSZESEN: 884 085 93 715 92 883 152 009 82 965 1 305 657
24. Maradvány: 550 998 4 084 1 083 5 151 1 328 562 644

Sorszám

KÖLTSÉGVETÉSI KIDÁSOK ÖSSZESEN:

F
őösszesen:
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Almásfüzitő Község Önkormányzat 
Képviselő-testülete 
2932 Almásfüzitő Petőfi tér 7. Tel.: 34/348-251 
Szám: AF/110-5/43/ 2024. 

ELŐTERJESZTÉS 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  

2024. május 16-i rendes ülésére 
 
Tárgy:  Előterjesztés a 2023. évi összefoglaló belső ellenőrzési 

jelentésről  
Előadó:      Dr. Szeidl Bernadett jegyző 
Előterjesztést készítette:   Dr. Szeidl Bernadett jegyző 

György Árpád belső ellenőr 
Melléklet:     Vezetői jelentés 
Előzetesen megtárgyalja:  Pénzügyi Bizottság  
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
György Árpád egyéni vállalkozó pénzügyi tanácsadó a Komárom és Környéke Önkormányzati 
Társulás által kötött megbízási szerződés értelmében, a Képviselő-testület által 124/2022. 
(XII.08.) AK Kt. AK Kt. határozattal elfogadott ellenőrzési terv alapján, 2023. évben lefolytatta 
vizsgálatait. 
A vizsgálati eredményeket a jogszabályi előírásoknak megfelelően vezetői jelentésben összegezte, 
mely vezetői jelentés jelen előterjesztés mellékletét képezi. 
A feladat jogszabályi alapja: „Magyarország helyi önkormányzatokról” szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény: 
„119. §  (3) A jegyző köteles - a jogszabályok alapján meghatározott - belső kontrollrendszert működtetni, amely 
biztosítja a helyi önkormányzat rendelkezésére álló források szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes 
felhasználását. 
(4) A jegyző köteles gondoskodni - a belső kontrollrendszeren belül - a belső ellenőrzés működtetéséről az 
államháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani útmutatók és a nemzetközi belső ellenőrzési 
standardok figyelembevételével. A helyi önkormányzat belső ellenőrzése keretében gondoskodni kell a felügyelt 
költségvetési szervek ellenőrzéséről is.” 
Kérem, szíveskedjenek a mellékletként megküldött Vezetői jelentést áttanulmányozni, és az alábbi 
határozati javaslatot elfogadni. 
 
Almásfüzitő, 2024. május 06. 
 
       Beró László               Dr. Szeidl Bernadett  

               polgármester                  jegyző                                            
 
Határozati javaslat: 

 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  

../2024. (V.16.) AK Kt. határozata  
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testülete a 2023. évi belső ellenőrzésről szóló 
vezetői jelentést a jegyzőkönyv ... számú melléklete szerint elfogadja. 
Határidő:  azonnal 
Felelős:  Beró László polgármester 

    Dr. Szeidl Bernadett jegyző   



 
Almásfüzitő Község Önkormányzata  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ÖSSZEFOGLALÓ ÉVES ELLENŐRZÉSI JELENTÉS 
 

A 2023. ÉVI BELSŐ ELLENŐRZÉSI KÖTEZETTSÉG 
 

TELJESÍTÉSÉRŐL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2024. február 
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Éves ellenőrzési jelentés  
 

a 2023. évi belső ellenőrzési kötelezettség teljesítéséről  
Almásfüzitő Község Önkormányzatánál és az általa irányított költségvetési szerveknél 

 
Az éves ellenőrzési jelentés elkészítésére a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és 
belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) számú Korm. rendelet (továbbiakban Bkr.) 48- 49. 
§-aiban foglaltak alapján került sor.  

 
I. A belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása:  

 
A 2023. évben Almásfüzitő Község Önkormányzata (a továbbiakban: Önkormányzat) és az általa 
irányított intézmények belső ellenőrzését a Komárom és Környéke Önkormányzati Társulás (a 
továbbiakban: Társulás) által megbízott, a Bkr. 16. § (7) bekezdésében előírt szabályok szerinti 
képzettséggel és szakmai gyakorlattal, valamint az Áht. 70. § (4) bekezdésében meghatározott 
engedéllyel rendelkező külső szolgáltató egyéni vállalkozó látta el. A külső szolgáltató ellátta a 
belső ellenőrzési vezetői feladatokat is.  
 
A belső ellenőrzésre a Társulás Társulási Tanácsa, a Képviselő-testület, valamint az 
intézményvezetők által elfogadott belső ellenőrzési terv alapján került sor.  
 

1. Az éves ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése (Bkr. 48. § a) 
pont aa) alpont alapján): 

 
A 2023. évi belső ellenőrzési terv három ellenőrzési feladatot tartalmazott, a következők szerint:  

a) a helyi adók megállapításának, kivetésének, beszedésének, nyilvántartásának ellenőrzése,  
b) az Almásfüzitői Petőfi Sándor Kulturális Szabadidőközpont és Könyvtár 

gazdálkodásának, belső kontrollrendszere kialakításának és működtetésnek ellenőrzése,   
c) utóellenőrzés (a 2022. és 203. években tett belső ellenőrzési javaslatok hasznosításának 

ellenőrzése).  
 
A belső ellenőr az ellenőrzési feladatokat az ellenőrzési tervben foglaltaknak megfelelően 
elvégezte. Ellenőrzések elhagyására, elhalasztására, soron kívüli ellenőrzésekre nem került sor.  
 

2. A bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása 
(Bkr. 48. § a) pont ab) alpont alapján): 

 
A belső ellenőrzés személyi és tárgyi feltételei, a belső ellenőr funkcionális függetlensége 
biztosítva voltak. A belső ellenőr a Polgármesteri Hivatal operatív működésével kapcsolatos 
feladatokat nem látott el. Összeférhetetlenségi esetek az ellenőrzések során nem merültek fel.  
 
A belső ellenőr a megállapításokat belső ellenőrzési jelentésekben rögzítette. A megállapításokat 
az önkormányzat tudomásul vette, elfogadta, azokhoz észrevételeket nem fűzött. A belső 
ellenőrzési jelentésekben foglalt megállapításokat a II. fejezet keretében részletezzük.  
Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására 
okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja nem merült fel, ebből következően ilyen 
jellegű eljárás megindítására nem került sor.  
 

3. A tanácsadási tevékenység bemutatása (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont alapján) 
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A 2023. évben formális tanácsadási tevékenységre nem került sor. Az év során felmerült szakmai 
kérdéseket a belső ellenőr a jegyzővel, illetve munkatársaival rendezte, a kapcsolattartás 
folyamatos volt.  
 

4. A belső kontrollrendszer működésének értékelése, a belső kontrollrendszer 
szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának és eredményességének 
növelése, javítása érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont ba) 
alpont)  

 
A belső kontrollrendszer kialakítását és működését a 2023. évben önálló ellenőrzési témaként 
nem vizsgáltuk. A témavizsgálatok alkalmával a belső ellenőr minden esetben értékelte az 
ellenőrzött feladathoz kapcsolódó belső kontrollok kialakítását, működtetését, felhívta a figyelmet 
annak fontosságára és indokolt esetben megtette a szükséges javaslatokat.  
 
A belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának és 
eredményességének érdekében a 2024. évben a következő intézkedéseket kell foganatosítani:  

a) biztosítani kell a belső kontrollrendszer szabályszerű, gazdaságos, hatékony és 
eredményes működését az Önkormányzat, a Hivatal, valamint az Önkormányzat által 
irányított intézmények feladatellátása során. Kiemelt feladat a folyamatba épített 
ellenőrzések működtetése, különös tekintettel az alapvető kontrollokra (teljesítés 
igazolása, érvényesítés), 

b) a 2024. évben is fel kell mérni az Önkormányzat, a Hivatal, valamint az Önkormányzat 
által irányított intézmények tevékenységében rejlő kockázatokat, meg kell határozni az 
egyes kockázatokkal kapcsolatban szükséges intézkedéseket, el kell végezni a szervezeti 
integritást sértő események feltárását, kezelését.  

 
5. A belső kontrollrendszer öt elemének (kockázatkezelés, kontrollkörnyezet, 

kontrolltevékenységek, információ és kommunikáció, monitoring) értékelése (Bkr. 
48. § pont b) pont bb) alpont)  

 
A jegyző a belső kontrollrendszerre vonatkozó általános szabályokat a belső kontrollrendszer 
szabályzatban rögzítette. Önálló szabályzatként határozta meg az ellenőrzési nyomvonalat, az 
integrált kockázatkezelési szabályzatot, valamint a szervezeti integritást sértő események 
kezelésének rendjét. A belső kontrollrendszer szabályzatainak hatálya kiterjedt az 
Önkormányzatra, a Hivatalra, valamint az Önkormányzat által irányított költségvetési 
szervekre/intézményekre azzal, hogy a szabályzatban foglaltak alkalmazása során figyelembe kell 
venni az egyes intézmények sajátosságait.  
 

a) kockázatkezelés:  
A jegyző a kockázatkezelés szabályait integrált kockázatkezelési szabályzatban rögzítette. A 
szabályzat részletesen tartalmazza a kockázat fogalmára, tartalmára, besorolására, a 
kockázatokra adható válaszokra, a kockázati környezet folyamatos felülvizsgálatára 
vonatkozó helyi előírásokat. A 2023. évben az Önkormányzat, a Hivatal és az intézmények 
tevékenységében fellelhető kockázatok feltárását, értékelését nem végezték el.  
 

b) kontrollkörnyezet:  
A jegyző áttekinthető szerkezetű kontrollkörnyezetet alakított ki, amelyben a felelősségi és 
hatásköri viszonyok, a szakmai és etikai elvárások egyértelműek és világosan 
meghatározottak. A belső szabályozórendszer (ezen belül a belső kontrollrendszer 
szabályzatok) megfelelnek a központi jogszabályi előírásoknak és a helyi sajátosságoknak.  
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c) kontrolltevékenységek:  
A jegyző az engedélyezési és jóváhagyási eljárások, az információhoz való hozzáférés, a 
fizikai kontrollok, a beszámolási eljárások rendjét alapvetően a Hivatal belső 
kontrollrendszerében, illetve az ellenőrzési nyomvonalban határozta meg, amely 
tartalmazza a feladatok ellátásának rendjét, felelőseit az önkormányzati feladatellátás 
valamennyi szintjén. Meghatározta a folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői 
ellenőrzés (FEUVE) rendszerét.   
 
A független belső ellenőrzés az éves belső ellenőrzési terv alapján, a hazai és nemzetközi 
ellenőrzési szabályok, szakmai útmutatók alapján látta el feladatait.  
 

d) információ és kommunikáció:  
A Hivatal és az általa alapított és felügyelt intézmények között olyan információrendszer 
működik, amely biztosítja a szükséges adatok, információk on-line, illetve hagyományos 
módon történő közvetítését és továbbítását. Az információáramlást, a zökkenőmentes, 
naprakész kommunikációt segíti, hogy az Önkormányzat által alapított és fenntartott 
intézmények gazdasági szervezettel nem rendelkeznek, a pénzügyi, könyvviteli, számviteli, 
információszolgáltatási feladatokat a Hivatalban, egységesen alakították ki. A lakossággal, a 
gazdálkodó szervezetekkel, civil szervezetekkel való kapcsolattartás, kommunikáció a 
fogadóórák, a közmeghallgatás, illetve a lakossági tájékoztatók rendszerében valósult meg.  
 

e) monitoring:  
A Hivatal tevékenységének, a feladatok, célok megvalósításának nyomon követését, a 
folyamatosan, napra készen vezetett operatív nyilvántartási rendszer, az egységes 
gazdálkodás rendszere biztosítja. A polgármester és a jegyző az Önkormányzat, a Hivatal, 
valamint az intézmények tevékenységét folyamatosan nyomon követi, a jegyző és az 
intézményvezetők évente tájékoztatják a Képviselő-testületet az általuk vezetett, illetve 
irányított szervezetek tevékenységéről.  

 
6. Az intézkedési tervek megvalósítása (Bkr. 48. § c. pont alapján)  

 
A 2023. évben végzett belső ellenőrzések során tett javaslatok hasznosítását az intézkedési 
tervekben foglalt feladatok teljesítését a 2023. évben önálló témaként ellenőriztük. Az ellenőrzés 
idején megállapítottuk, hogy a mindösszesen 8 javaslatból 6 javaslat hasznosult, egy javaslat 
hasznosítása az ellenőrzés idején folyamatban volt, egy javaslat nem hasznosult. (az utóellenőrzés 
részletes megállapításait a II/c. pont tartalmazza).  
 

II. A belső ellenőrzési jelentésekben foglalt fontosabb megállapítások, illetve a 
hiányosságok felszámolására tett javaslatok részletezése  

 
A 2023. évben a belső ellenőr az Önkormányzatnál, illetve az általa irányított intézményeknél 
három db ellenőrzést végzett:  

a) a helyi adók megállapításának, kivetésének, beszedésének, nyilvántartásának ellenőrzése,  
b) az Almásfüzitői Petőfi Sándor Kulturális Szabadidőközpont és Könyvtár 

gazdálkodásának, belső kontrollrendszere kialakításának és működtetésnek ellenőrzése,   
c) utóellenőrzés (a 2022. és 203. években tett belső ellenőrzési javaslatok hasznosításának 

ellenőrzése).  
 
Az ellenőrzések fontosabb megállapításait, a hiányosságok felszámolására tett belső ellenőri 
javaslatokat a következők szerint foglaljuk össze:  
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1) a helyi adók megállapításának, kivetésének, beszedésének, nyilvántartásának ellenőrzése   
Az ellenőrzés fontosabb megállapításai:  

a) Az Önkormányzat az építményadót és a helyi iparűzési adót vezette be. A helyi adókról 
szóló 1990. évi C. tv-ben előírtakon kívül további mentességet tartalmaz az 
építményadóról szóló rendelet (mentes az építményadó kötelezettség alól a lakás céljára 
szolgáló épület, épületrész, amely a tulajdonos, illetve közeli hozzátartozója tényleges 
életvitelszerű lakhelyéül szolgál).  

b) Az éves költségvetési rendeletek elkészítése során a költségvetésbe a helyi adóbevételek 
bevételeit adónemenkénti részletezésben beépítették. Az adóügyintézői feladatokat is 
ellátó köztisztviselő információi szerint a helyi iparűzési adó alanyaitól olyan jellegű 
információ, mely szerint a tevékenységük érdemi csökkenése, illetve az általuk befizetendő 
helyi iparűzési adó mértéke a 2023. évben érdemi módon csökkenne, nem érkezett.  

c) A helyi adók az Önkormányzat bevételeiben jelentős (45% körüli) részarányt képviseltek. 
A fejlesztésekhez (beruházásokhoz, felújításokhoz) szükséges finanszírozási források 
kiegészítésén túlmenően, meghatározó mértékben járultak hozzá a kötelező és önként 
vállalt önkormányzati feladatok finanszírozásához.  

d) Az adóztatási tevékenységről a jegyző a Képviselő-testületet évente tájékoztatta.  
e) A Képviselő-testület az adóigazgatásban dolgozók anyagi érdekeltségi rendszerét nem 

szabályozta.  
f) A helyi adók számviteli elszámolása hiányos volt. Az adóügyi ügyintéző az ASP rendszer 

helyi adó szakrendszere által biztosított, a könyveléshez szükséges információkat a 
költségvetési referens rendelkezésére bocsájtotta, aki ennek ellenére a helyi adókkal 
összefüggő követeléseket, kötelezettségeket a 2021. és 2022. évi költségvetési beszámoló 
mérlegében nem mutatta ki.  

g) A 2022. évben kiadott építményadó határozatok ellenőrzése során megállapítottuk, hogy a 
jegyző távolléte esetén az építményadóra vonatkozó határozatokat az adóügyi ügyintéző 
adta ki, annak ellenére, hogy erre vonatkozó kiadmányozási jogkörrel a jegyző nem 
hatalmazta fel. Ezen túlmenően valamennyi határozat indoklási részében a tulajdonba 
vétel időpontjaként 2018.12.21. időpont került feltüntetésre. Az adóügyi ügyintéző 
tájékoztatása szerint a fenti időpontot a központi ASP iratsablon tartalmazta.  

h) Az adókötelezettség kezdetének időpontját helyesen, a rendelkezésre álló dokumentumok 
(adásvételi szerződés, nyilatkozat, hagyatéki végzés, stb) alapján állapították meg.    

 
Az ellenőrzés során feltárt hiányosságok felszámolására a belső ellenőr a jegyző részére a 
következő intézkedések meghozatalát kezdeményezte:  

a) Intézkedjen, hogy az építményadóra vonatkozó határozatok kiadása során az 
adóigazgatási eljárásról szól 2017. évi CLI. tv. előírásainak megfelelően járjanak el 
(különösen a kiadmányozás, illetve az indoklás tartalma tekintetében).  

b) Intézkedjen a helyi adókkal kapcsolatos számviteli nyilvántartásoknak a 13/2013. (I. 11.) 
számú Kormányrendelet, valamint a 38/2013. (IX. 19.) számú NGM rendelet előírásainak 
megfelelő számviteli elszámolására, a helyi adókkal kapcsolatos követeléseknek, 
kötelezettségeknek a költségvetési beszámoló mérlegében történő kimutatására.  

c) Készítsen határidőket és felelősöket tartalmazó intézkedési tervet a feltárt hiányosságok 
felszámolására. 

 
2) Az Almásfüzitői Petőfi Sándor Kulturális Szabadidőközpont és Könyvtár gazdálkodásának, belső 

kontrollrendszere kialakításának és működtetésnek ellenőrzése 
Az ellenőrzés fontosabb megállapításai:  

a) Az Intézmény a működéséhez szükséges eszközökkel rendelkezik.  
b) Az Intézmény rendelkezik az előírt belső szabályzatokkal.  
c) A költségvetés tervezése során az Áht; az Ávr. és a belső előírásokban (gazdálkodási 
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szabályzat. ellenőrzési nyomvonal) foglaltaknak megfelelően jártak el.  
d) A költségvetés végrehajtása során fedezet nélküli kötelezettségvállalásra nem került sor, a 

Képviselő-testület által jóváhagyott/módosított előirányzatokat sem a kiemelt 
előirányzatok, sem az összes előirányzat vonatkozásában nem lépték túl.  

e) Az Intézmény számot tevő vagyonnal nem rendelkezik, a mérlegben kimutatott adatokat 
(a tárgyi eszközök kivételével) megfelelő analitikákkal mutatták ki (teljes körű leltározásra 
a 2023. évben kerül sor, a zárszámadási rendeletet megelőző időszakban).  

f) Az Intézmény rendelkezésére álló vagyon működtetésének, hasznosításának ellenőrzése 
során megállapítottuk, hogy az egyes telephelyek, helyiségek bérleti díját nem az önköltség 
számítási szabályzatban foglalt, vetítési alapokon történő számítások alapján határozták 
meg (a bérleti díjakat az Önkormányzat Képviselő-testülete határozatban állapította meg), 
a bérleti szerződések nem minden esetben feleltek meg a formai követelményeknek. Az 
Intézménynél nem állnak rendelkezésre teljes körűen adatok az egyes telephelyek 
gazdaságos, eredményes működtetése vonatkozásában. Ilyen jellegű nyilvántartást a 
Hivatalban sem vezetnek.  

g) A belső kontrollrendszer kialakításának és működtetésének – különösen az alapvető 
kontrollok (teljesítésigazolás, érvényesítés) kialakításának és működtetésnek – ellenőrzése 
során a hatályos jogszabályi előírásokkal és a helyi szabályozással ellentétes gyakorlatot 
nem tártunk fel.  

 
Az ellenőrzés megállapításai alapján a belső ellenőr a következő intézkedések meghozatalát 
javasolta:  

A jegyző részére:  
a) Intézkedjen, hogy a Hivatal az Intézménnyel együttműködve készítse el az egyes 

telephelyek önköltségének számítását és a bérleti szerződések megkötése során az így 
megállapított bérleti díjakat alkalmazzák.  

b) Intézkedjen az Intézmény egyes telephelyei költségeinek és bevételeinek megfelelő 
elkülönítéséről, illetve eredményességének kimutatására.  

c) Készítsen határidőket és felelősöket tartalmazó intézkedési tervet a feltárt hiányosságok 
felszámolására.  

A Petőfi Sándor Kulturális Szabadidőközpont és Könyvtár vezetője részére:  
a) A bérleti szerződésekben minden esetben tüntessék fel a szerződés tartalmát meghatározó 

adatokat, különös tekintettel a bérleti szerződések időtartamára.  
b) A bérleti szerződések egy példányát az Intézmény székhelyén tárolják.  
c) A Hivatal szakmai apparátusával együttműködve biztosítsa az egyes telephelyek 

(kiemelten az Azaum Római Tábor) kiadásainak és bevételeinek, illetve 
eredményességének elkülönített kimutatását.  

 
3) utóellenőrzés (a 2022. és 203. években tett belső ellenőrzési javaslatok hasznosításának ellenőrzése)  
Az ellenőrzés fontosabb megállapításai:  
A 2023. évben tett belső ellenőri javaslatok a következők szerint hasznosultak:  

a) összes javaslatok száma: 8 db,  
b) hasznosult javaslatok száma. 6 db,  
c) folyamatban lévő javaslatok száma: 1 db,  
d) nem hasznosult javaslatok száma: 1 db.  
 

Folyamatban van a helyi adóbevételekhez kapcsolódó követelések és kötelezettségek számviteli 
rendezése, erre a 2023. évi zárlati munkálatok alkalmával kerül sor. Nem hasznosult a bérleti 
díjaknak az önköltségszámításon alapuló meghatározása. A Petőfi Sándor Kulturális Szabadidő 
Központ és Könyvtár továbbra is a Képviselő-testület által az előző időszakban megállapított, 
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alapvetően a piaci viszonyokra alapozottan, a kereslet figyelembe vételével megállapított bérleti 
díjakat alkalmazza.  

 
A 2022. évben tett, a képzési támogatás visszakövetelésére vonatkozó javaslat hasznosítása 
folyamatban van, az Almásfüzitői Polgármesteri Hivatal peres eljárást indított a képzési támogatás 
visszakövetelésére.  
 
Az ellenőrzés megállapításai alapján a belső ellenőr javasolta a 2022. és 2023. évben tett javaslatok 
hasznosítását, amit a 2024. évi utóellenőrzés során értékelünk. Ezen túlmenően intézkedési terv 
készítését nem kezdeményezte.  
 
A 2023. évben végrehajtott ellenőrzésekről szóló, a költségvetési szervek belső 
kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) számú Kormányrendelet 
50. § (2) bekezdésének megfelelően elkészített nyilvántartást az 1. számú melléklet, a 47. § (2) 
bekezdésének megfelelő nyilvántartást a 2. számú melléklet tartalmazza.  
 
Almásfüzitő, 2024. február 6. 
 

………………………………. 
György Árpád 
Belső ellenőr 

 
 
 
 
Mellékelt:  
1.  Nyilvántartás a 2023. évben végrehajtott ellenőrzésekről. 
2.  Nyilvántartás a 2023. évben végrehajtott ellenőrzések során tett javaslatok végrehajtásáról. 
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1. számú melléklet 
NYILVÁNTARTÁS 

a 2023. évben végzett belső ellenőrzésekről Almásfüzitő Község Önkormányzatánál  

Az 
ellenőrzés 

azonosítója 

Az ellenőrzött 
szerv/szervezeti 

egység 

Az ellenőrzés tárgya Az ellenőrzés 
kezdetének és 
lezárásának 
időpontja 

Az ellenőrzés 
lefolytatásában részt 
vett vizsgálatvezető, 

belső ellenőr, 
szakértő neve 

A vizsgált 
időszak 

Intézkedési 
terv 
készítésének 
szükségessé
ge 

KP/3653-
1/2023. 

A Petőfi Sándor 
Kulturális Szabadidő 
Központ és Könyvtár, 
kapcsolódó ellenőrzés 
az Almásfüzitői 
Polgármesteri 
Hivatalnál. 

A Petőfi Sándor Kulturális 
Szabadidő Központ és Könyvtár 
gazdálkodásának, belső 
kontrollrendszere kialakításának és 
működtetésének ellenőrzése. 

2023. február 8-
16. 

György Árpád  
belső ellenőr, külső 
szolgáltató 

2022. év, 
2023. év az 
ellenőrzés 
időpontjáig.  

Igen  

KP/3653-
3/2023. 

Almásfüzitő Község 
Önkormányzata, 
Almásfüzitői 
Polgármesteri Hivatal.  

A helyi adók megállapításának, 
kivetésének, beszedésének, 
nyilvántartásának ellenőrzése. 

2023. március 14-
23. 

György Árpád  
belső ellenőr, külső 
szolgáltató 

2022. év, 
2023. év az 
ellenőrzés 
időpontjáig.   

Igen 

KP/3653-
5/2023. 

Almásfüzitő Község 
Önkormányzata, az 
Önkormányzat által 
alapított és irányított 
költségvetési 
szervek/intézmények.  

A 2022. és 2023. évi belső 
ellenőrzések utóellenőrzése.  
 

2023. november 
7-10.  

György Árpád  
belső ellenőr, külső 
szolgáltató 

2022. év, 
2023. év az 
ellenőrzés 
időpontjáig.  

Nem 

Megj.: A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) számú Kormányrendelet 50. § (2) 
bekezdésének megfelelően.  
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2. számú melléklet 
NYILVÁNTARTÁS 

 
a 2023. évben tett belső ellenőri javaslatok végrehajtásáról Almásfüzitő Község Önkormányzatánál és az általa irányított költségvetési 

szerveknél/intézményeknél 
 
Megj.: A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) számú Kormányrendelet 47. § (2) 
bekezdésének megfelelően.  
Ellenőrzés 
azonosító 

Ellenőrzés tárgya 
(címe) 

Intézkedést igénylő 
megállapítások 

Javaslatok A javaslat 
alapján 
megtett 

intézkedések 

Teljesített 
intézkedések 

Végre nem 
hajtott 

intézkedések 
oka 

KP/3653-
1/2023. 

A Petőfi Sándor 
Kulturális Szabadidő 
Központ és 
Könyvtár 
gazdálkodásának, 
belső 
kontrollrendszere 
kialakításának és 
működtetésének 
ellenőrzése. 

Az Intézmény 
rendelkezésére álló 
vagyon működtetésének, 
hasznosításának 
ellenőrzése során 
megállapítottuk, hogy az 
egyes telephelyek, 
helyiségek bérleti díját 
nem az 
önköltségszámítási 
szabályzatban foglalt, 
vetítési alapokon 
történő számítások 
alapján határozták meg 
(a bérleti díjakat az 
Önkormányzat 
Képviselő-testülete 
határozatban állapította 
meg), a bérleti 

A jegyző részére:  
1.Intézkedjen, hogy a 
Hivatal az 
Intézménnyel 
együttműködve 
készítse el az egyes 
telephelyek 
önköltségének 
számítását és a bérleti 
szerződések 
megkötése során az 
így megállapított 
bérleti díjakat 
alkalmazzák.  
2.Intézkedjen az 
Intézmény egyes 
telephelyei 
költségeinek és 
bevételeinek 

A belső ellenőr 
javaslatai 
alapján a jegyző 
elkészítette az 
intézkedési 
tervet, az 
tartalmazta az 
elvégzendő 
feladatot, a 
feladat 
elvégzéséért 
felelős személy 
nevét és 
beosztását, 
valamint a 
teljesítés 
határidejét.  

1.A Hivatalban az 
egyes telephelyek 
kiadásait és 
bevételeit 
elkülönítetten 
(részletező 
kódokon) 
kimutatták.  
2. A helységbérleti 
szerződések egy 
példányát az 
Intézménynél 
tárolják.  
3. A 2023. április 1. 
napját követően 
megkötött bérleti 
szerződések a bérlés 
időtartamát minden 
esetben 

A bérleti díjakat 
az Önkormányzat 
Képviselő-
testülete 
határozatban 
(108/2022. (X. 
13.) Ak. Kt. 
határozat, 
116/2022. (XI. 
17.) Ak. Kt. 
határozat) 
állapította meg, a 
bérleti díjakat 
ennek 
megfelelően 
alkalmazták. A 
116/2022. (XI. 
17.) számú Ak. 
Kt. határozat 
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szerződések nem 
minden esetben feleltek 
meg a formai 
követelményeknek. Az 
Intézménynél nem 
állnak rendelkezésre 
teljes körűen adatok az 
egyes telephelyek 
gazdaságos, eredményes 
működtetése 
vonatkozásában. Ilyen 
jellegű nyilvántartást a 
Hivatalban sem 
vezetnek.  
 

megfelelő 
elkülönítéséről, illetve 
eredményességének 
kimutatására.  
3.Készítsen 
határidőket és 
felelősöket 
tartalmazó 
intézkedési tervet a 
feltárt hiányosságok 
felszámolására.  
A Petőfi Sándor 
Szabadidőközpont 
és Könyvtár 
vezetője részére:  
1. A bérleti 
szerződésekben 
minden esetben 
tüntessék fel a 
szerződés tartalmát 
meghatározó 
adatokat, különös 
tekintettel a bérleti 
szerződések 
időtartamára.  
2. A bérlei 
szerződések egy 
példányát az 
Intézmény 
székhelyén tárolják.  
3. A Hivatal szakmai 
apparátusával 
együttműködve 

tartalmazták.  
 

indoklása 
tartalmazta az 
önköltségszámítás 
megalapozását, a 
határozat 
azonban annak 
figyelembe 
vételétől 
eltekintett és a 
bérleti díjak 
módosítását nem 
fogadta el. Ennek 
megfelelően 
továbbra is a 
108/2022. (X. 
13.) Ak. Kt. 
határozatban 
előírt, alapvetően 
a helyi 
viszonyoknak 
megfelelő bérleti 
díjakat 
alkalmazzák. 
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biztosítsa az egyes 
telephelyek 
(kiemelten az Azaum 
Római Tábor) 
kiadásainak és 
bevételeinek, illetve 
eredményességének 
elkülönített 
kimutatását.  
 
 

KP/3653-
3/2023. 

A helyi adók 
megállapításának, 
kivetésének, 
beszedésének, 
nyilvántartásának 
ellenőrzése. 

1.A helyi adók 
számviteli elszámolása 
hiányos volt. Az adóügyi 
ügyintéző az ASP 
rendszer helyi adó 
szakrendszere által 
biztosított, a könyve-
léshez szükséges 
információkat a 
költségvetési referens 
rendelkezésére 
bocsájtotta, aki ennek 
ellenére a helyi adókkal 
összefüggő 
követeléseket, 
kötelezettségeket a 2021. 
és 2022. évi 
költségvetési beszámoló 
mérlegében nem mutatta 
ki.  
2.A jegyző távolléte 
esetén az építményadóra 

Javaslatok a jegyző 
részére.  
1.Intézkedjen, hogy 
az építményadóra 
vonatkozó 
határozatok kiadása 
során az 
adóigazgatási 
eljárásról szól 2017. 
évi CLI. tv. 
előírásainak 
megfelelően járjanak 
el (különösen a 
kiadmányozás, illetve 
az indoklás tartalma 
tekintetében).  
2.Intézkedjen a helyi 
adókkal kapcsolatos 
számviteli 
nyilvántartásoknak a 
13/2013. (I. 11.) 
számú 

A jegyző 
intézkedési 
tervet készítette, 
az ellátandó 
feladatokat, a 
teljesítés 
határidejét és 
felelősöket.  

A 2022. december 7-
i utóellenőrzés 
alkalmával 
megállapítottuk, 
hogy a jegyző által 
kiadott intézkedési 
tervben foglalt 
feladatok teljesültek.  

Nem voltak.  
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vonatkozó határozatokat 
az adóügyi ügyintéző 
adta ki, annak ellenére, 
hogy erre vonatkozó 
kiadmányozási jogkörrel 
a jegyző nem hatalmazta 
fel. Ezen túlmenően 
valamennyi határozat 
indoklási részében a 
tulajdonba vétel 
időpontjaként 2018. 12. 
21. időpont került 
feltüntetésre. Az adóügyi 
ügyintéző tájékoztatása 
szerint a fenti időpontot 
a központi ASP 
iratsablon tartalmazta.  
 

Kormányrendelet, 
valamint a 38/2013. 
(IX. 19.) számú 
NGM rendelet 
előírásainak 
megfelelő számviteli 
elszámolására, a helyi 
adókkal kapcsolatos 
követeléseknek, 
kötelezettségeknek a 
költségvetési 
beszámoló 
mérlegében történő 
kimutatására.  
3.Készítsen 
határidőket és 
felelősöket 
tartalmazó 
intézkedési tervet a 
feltárt hiányosságok 
felszámolására. 

KP/3653-
5/2023. 

Utóellenőrzés (a 
2022. és 2023. évi 
belső ellenőrzések 
során tett javaslatok 
hasznosításának 
ellenőrzése  

A 2022. évben tett 
javaslatok közül nem 
hasznosult a bérleti 
díjaknak az 
önköltségszámításon 
alapuló meghatározása. 
A Petőfi Sándor 
Kulturális Szabadidő 
Központ és Könyvtár 
továbbra is a Képviselő-
testület által az előző 
időszakban 

A jegyző intézkedjen 
a javaslat 
hasznosítására.  

A jegyző a 
bérleti díjakra 
vonatkozó 
előterjesztést 
elkészítette, azt 
a Képviselő-
testület nem 
fogadta el.  

Nem releváns.  1.A jegyző a 
bérleti díjakra 
vonatkozó 
előterjesztést 
elkészítette, azt a 
Képviselő-testület 
nem fogadta el.  
2. A helyi adókkal 
kapcsolatos 
követelések, 
kötelezettségek 
mérlegben 
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megállapított, 
alapvetően a piaci 
viszonyokra alapozottan, 
a kereslet figyelembe 
vételével megállapított 
bérleti díjakat 
alkalmazza.  
Folyamatban van a helyi 
adóbevételekhez 
kapcsolódó követelések 
és kötelezettségek 
számviteli rendezése.  

történő 
kimutatásának 
rendezésére 
folyamatban van, 
arra a 2023. évi 
zárlati 
munkálatok 
alkalmával kerül 
sor.  
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Almásfüzitő Község Önkormányzat 
Képviselő-testülete 
2932 Almásfüzitő Petőfi tér 7. Tel.: 34/348-251 
Szám: AF/110-5/44/2024. 
 

ELŐTERJESZTÉS 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  

2024. május 16.-ai rendes ülésére 
 
 
Tárgy:  Előterjesztés Almásfüzitő Község Önkormányzat Család- 

és Gyermekjóléti Szolgálatának a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról szóló átfogó 
értékelésről.  
Beszámoló a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 
tevékenységének értékeléséről. 

Előadó: Beró László polgármester  
     Dr. Szeidl Bernadett jegyző  

Sárai Lajos Istváné az Almásfüzitői Szociális Alapellátási 
Intézmény intézményvezetője 

Melléklet:  Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Család- és 
Gyermekjóléti Szolgálatának beszámolója 

Előterjesztést készítette: Dr. Szeidl Bernadett jegyző 
Előzetesen megtárgyalja:  Pénzügyi Bizottság 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Tv. (továbbiakban: 
Gyvt.) 96. § (6) bekezdése írja elő a helyi önkormányzat gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
feladatainak ellátásáról szóló átfogó értékelés elkészítését, minden év május 31. napjáig. A 
gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi eljárásról szóló 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet 
10. számú melléklete tartalmazza az értékelés tartalmi követelményeit. Ezek alapján Almásfüzitő 
Község Önkormányzatának gyermekvédelmi feladat ellátásáról az alábbi értékelést terjesztem 
Önök elé. 
 
1. A település demográfiai mutatói 

 
A település állandó lakóinak száma 2022.01.01-én  2081 fő 
Ebből: 0-18 év közötti korosztály 335 fő 
A település állandó lakóinak száma 2023.01.01-én 2088 fő 
Ebből: 0-18 év közötti korosztály 339 fő 
 
A korábbi évek negatív tendenciájával ellentétben az tapasztalható, hogy a kiskorú és fiatalkorú 
lakosság száma közel azonos nagyságú. Fontos feladat volt a fiatalok elvándorlásának megelőzése, 
lehetőség szerint itteni letelepedésének elősegítése. Önkormányzatunk folyamatosan dolgozik e 
cél megvalósításán, hiszen a már felújított és folyamatosan karban tartott, minden igényt kielégítő 
új gyermekintézmények várják településünk kisgyermekeit, és az újonnan beköltözőket. A 
település környezetének rendezettségével, tisztántartásával, szépítésével és a bérlakások 
felújításával is az elvándorlások megelőzését és a letelepedések számának a növekedését segíti elő. 
Megfontolandó további lakhatási támogatások bevezetése, új lakások építésének lehetősége, 
megteremtése, valamint a munkahelyteremtés.  



 
2 

2. Az önkormányzat által nyújtott pénzbeli, természetbeni ellátások biztosítása 
 
Önkormányzatunk a pénzbeli és természetbeni ellátásokat elsősorban a Gyvt. biztosította 
lehetőségek alapján nyújtja. 
 
A jegyző megállapítja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát, 
amennyiben a gyermeket gondozó családban az egy főre jutó havi jövedelem összege, és a család 
vagyona a jogszabályban meghatározott értéket nem haladja meg.  
 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 
igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult  
a) a meghatározott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek, 
b) a szünidei gyermekétkeztetésnek, 
c) a meghatározott természetbeni támogatásnak,  
d) az e törvényben és más jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek az 
igénybevételére. 
 
A c) pontban meghatározott természetbeni támogatás azt jelenti, hogy a jegyző annak a 
gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 
jogosultsága a tárgyév augusztus 1-jén fennáll, a tárgyév augusztus hónapjára tekintettel, illetve ha 
a kedvezményre való jogosultság a tárgyév november 1-jén is fennáll, a tárgyév november 
hónapjára tekintettel is pénzbeli támogatást nyújt (2023. évben 6.000 Ft, illetve 6.500 Ft értékben)  
 
2023. évben összesen 24 fő rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermeket 
tartottunk nyilván. A 2023. december 31. napig azonban csak 18 fő számára állapítottuk meg ezt a 
jogosultságot. A 2023. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 18 
fő kiskorú /fiatalkorú volt, és nem volt, aki betöltötte 18. életévét. A szülő vagy a nagykorú 
jogosult erre irányuló kérelme alapján 2023-ban nem került sor ellátás megszüntetésére.  
 
2023. augusztus hónapban 11 család 22 gyermeke részesült a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményhez kapcsolódó pénzbeli támogatásban. Mind a 11 család 22 gyermeke magasabb 
összegű támogatásban részesült (hátrányos helyzet) összesen 143.000,-Ft mértékben. 2023. 
november hónapban már csak 11 család 20 gyermeke részesült támogatásban. Ebből mind a 20 
gyermek magasabb összegű támogatásban részesült, összesen 130.000,-Ft mértékben. A 
csökkenés mértéke azzal magyarázható, hogy voltak olyan családok, akik elköltöztek a 
településről, valamint voltak olyan családok, akiknek életkörülményeikben olyan változás történt, 
mely során már nem voltak jogosultak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 
igénybevételéhez.   
 
A 2023. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesített családok száma a 
gyermekek száma szerint: 
 

1 gyermek 2 gyermek 3 gyermek 4-5 gyermek 6 vagy több 
gyermek 

összesen 

3 5 1 1 - 10 
Ebből gyermekét egyedülállóként nevelő szülő 

2 3 - - - 5 
 
 
 



 
3 

3. A hátrányos helyzet / halmozottan hátrányos helyzet vizsgálata és megállapítása 
 
A Gyvt. 67/A.§ (1)-(2) bekezdése az alábbiak szerint rendelkezik: 
„(1) Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és 
nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 
a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő 
mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó gyámról – önkéntes 
nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 
igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 
b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő szülők 
bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezmény igénylésekor a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 
törvény (a továbbiakban: Szt.) 33.§-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16hónapon belül legalább 12 
hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy, 
c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 
gyermek a településre vonatkozó integrált városfejlesztési stratégiában szegregátumnak 
nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve 
olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéshez 
szükséges feltételek. 
(2) Halmozottan hátrányos helyzetű 
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, 
aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatározott körülmények közül legalább kettő 
fennáll, 
b) a nevelésbe vett gyermek, 
c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt.” 
 
Településünkön a 2023. december 31-én nyilvántartott 18 rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülő gyermek közül mind az összes gyermek (18 fő) hátrányos helyzetű. 
Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nem volt. A gyermekek számára a hátrányos 
helyzet/halmozottan hátrányos helyzet megállapítása számos többletkedvezményre biztosít 
jogosultságot. Ilyen jogosultság például az, hogy minden esetben ingyenes a hátrányos, vagy a 
halmozottan hátrányos helyzetű tanuló részére az első alapfokú művészetoktatásban való 
részvétel, ők térítési díjat nem fizetnek. Amennyiben az általános iskola a felvételi kötelezettsége 
teljesítése után további felvételi, átvételi kérelmeket is teljesíteni tud, előnyben kell részesítenie a 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermekeket, tanulókat. A www.felvi.hu honlap tájékoztatása 
szerint minden képzési területen, tehát az alapképzésben, az osztatlan képzésben, a 
mesterképzésben és a felsőoktatási szakképzésben a felvételi eljárás során többletpont adásával 
előnyben kell részesíteni azt a jelentkezőt, aki a hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetét 
megfelelően igazolja. A hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók iskolai 
sikeressége érdekében óvodai fejlesztő programot, valamint képesség-kibontakoztató és 
integrációs előkészítést kell szerveznie az óvodának, iskolának. A programokban megvalósuló 
tevékenységek az együttnevelés, az egyéni tanulástámogatás, a szülőkkel való kapcsolattartás és az 
intézményfejlesztés. Az Arany János Tehetséggondozó Program, az Arany János Kollégiumi 
Program és az Arany János Kollégiumi-Szakiskolai Program az érettségi megszerzéséhez és a 
felsőfokú tanulmányok folytatásához szükséges felszereléshez, a sikeres szakmaszerzéshez nyújt 
tanulási, szociális, egészségügyi támogatást a hátrányos, és a halmozottan hátrányos helyzetű, 
valamint a rászoruló tanulók számára, kollégiumi elhelyezéssel.  
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A hátrányos, vagy a halmozottan hátrányos helyzetű rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 
részesülő gyermek a jogszabályban meghatározott esetben jogosult a szünidei 
gyermekétkeztetésre. 
 
A 2023-ban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő családok közül mind a 
18 gyermek szülei kérték a gyermekük hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetének a 
megállapítását. 
 
A hátrányos helyzetű gyermekeket nevelő családok száma 2023. december 31-én 10 volt.  
(A számok nem tartalmazzák a nevelőszülőknél nevelkedő, ott ideiglenes hatállyal elhelyezett vagy 
nevelésbe vett halmozottan hátrányos helyzetű gyermekeket.) 
 
A következő táblázatban a 2023. december 31. napján rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülő gyermekek, és a nagykorúvá vált gyermekek számát tüntettük fel, 
továbbá azt, hogy közülük hányan voltak hátrányos helyzetűek, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetűek. A kimutatásból látható, hogy a hátrányos helyzetre és a halmozottan hátrányos 
helyzetre vonatkozó egyes jogszabályi feltételek hány gyermek tekintetében valósultak meg a 
jelzett időpontban. 
 
 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 
részesülő gyermekek és nagykorúvá vált 
gyermekek száma 2023. december 31-én 
 
 
2023. évben jogosultak száma: 

Jogosultak 
száma (fő) 

Ebből 
 

0-2 
éves 

 
3-5 
éves 

 
6-13 
éves 

 
14-
17 

éves 

18 
éves
nél 

időse
bb 

24 0 4 15 3 2 

 
 
 

E
b
b
ő 
l 

Megállapított 
hátrányos 
helyzetűek 

száma 

összesen 18 0 2 12 4 0 
szülők alacsony iskolai 
végzettsége miatt 7 0 2 5 0 0 
szülők alacsony 
foglalkoztatása miatt 11 0 0 7 4 0 
elégtelen lakókörnyezet, 
lakáskörülmények miatt 0 0 0 0 0 0 

Megállapított 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetűek 

száma 

összesen 0 0 0 0 0 0 
szülők alacsony iskolai 
végzettsége és alacsony 
foglalkoztatása miatt 0 0 0 0 0 0 
szülők alacsony 
foglalkoztatása és 
elégtelen lakókörnyezet, 
lakáskörülmények miatt 0 0 0 0 0 0 
szülők alacsony iskolai 
végzettsége és elégtelen 
lakókörnyezet, 
lakáskörülmények miatt 0 0 0 0 0 0 
szülők alacsony iskolai 
végzettsége és alacsony 
foglalkoztatása továbbá 
elégtelen lakókörnyezet, 
lakáskörülmények miatt 0 0 0 0 0 0 

 



 
5 

4. A gyermekétkeztetés 
 
Természetbeni ellátásként a gyermek életkorának megfelelő gyermekétkeztetést kell biztosítani a 
gyermeket gondozó szülő, törvényes képviselő vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek 
ellátását biztosító nevelőszülő, gyermekotthon vezetője, illetve az Szt. hatálya alá tartozó ápolást, 
gondozást nyújtó intézmény vezetője kérelmére 

a) a bölcsődében, mini bölcsődében, 
b) az óvodában, 
c) a nyári napközis otthonban, 
d) az általános és középiskolai kollégiumban, az itt szervezett externátusi ellátásban, 
e) az általános iskolai és - ha önkormányzati rendelet kivételével jogszabály másképpen nem 

rendelkezik - a középfokú iskolai menzai ellátás keretében, 
f) a fogyatékos gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó intézményben és a fogyatékos 

gyermekek számára nappali ellátást nyújtó, az Szt. hatálya alá tartozó fogyatékosok nappali 
intézményében [az a)-f) pontban foglaltak a továbbiakban együtt: intézményi gyermekétkeztetés], 

g) a 21/C. §-ban foglaltak szerint a bölcsőde, mini bölcsőde és az óvoda zárva tartása, valamint 
az iskolában az Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nyári szünet és az Nktv. 30. § (4) bekezdése 
szerinti tanítási szünetek időtartama alatt (a továbbiakban együtt: szünidei gyermekétkeztetés). 

(2) Az intézményi és a szünidei gyermekétkeztetés biztosítására kötelezett önkormányzat e 
feladatának ellátásához a közigazgatási területén kívülről érkező gyermek, tanuló lakóhelye szerinti 
önkormányzattól hozzájárulást kérhet. 
 
5. Intézményi gyermekétkeztetés 

 
Ha a szülő, törvényes képviselő eltérően nem rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés 
keretében a nem bentlakásos intézményben a bölcsődében, mini bölcsődében bölcsődei 
ellátásban részesülő gyermekek részére az ellátási napokon a reggeli főétkezést, a déli meleg 
főétkezést, valamint tízórai és uzsonna formájában két kisétkezést. A gyermekek és a tanulók 
számára az óvodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanítási napokon az óvodában és a nem 
bentlakásos nevelési-oktatási intézményben a déli meleg főétkezést, valamint tízórai és uzsonna 
formájában két kisétkezést kell biztosítani. Intézményi gyermekétkeztetésben részesülhet az 
iskolában az a tanuló is, aki a napközit nem veszi igénybe. Az étkezések közül az ebéd külön is 
igényelhető. 
 A települési önkormányzat 
az általa fenntartott bölcsődében, mini bölcsődében és óvodában, továbbá a közigazgatási 
területén a tankerületi központ, valamint az állami szakképzési és felnőttképzési szerv (e § 
alkalmazásában a továbbiakban együtt: köznevelési fenntartó) által fenntartott nem bentlakásos 
nevelési-oktatási intézményben, az egyházi és a nem állami fenntartó az általa fenntartott nem 
bentlakásos intézményben, a fenntartó az egyéb állami fenntartású nem bentlakásos 
intézményben. 
 
A bentlakásos intézményben az intézményi gyermekétkeztetés keretében biztosítani kell az óvodai 
nevelési napokon és az iskolai tanítási napokon a reggeli és vacsora főétkezést, és az óvodai 
nevelési napokon és az iskolai tanítási napokon kívül a reggeli, ebéd és vacsora főétkezéseket, 
valamint a tízórai és uzsonna kisétkezéseket. 

(5) A (4) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést biztosítja 
a) a szakosított szociális ellátást nyújtó és gyermekvédelmi szakellátást nyújtó intézmény az 

intézményben elhelyezett gyermekek részére, 
b) a települési önkormányzat a közigazgatási területén a köznevelési fenntartó által fenntartott 
kollégiumban elhelyezett gyermekek részére, 
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c) az elhelyezést nyújtó intézmény fenntartója a b) pont alá nem tartozó bentlakásos nevelési-
oktatási intézményben elhelyezett gyermekek részére. 

(6) A főváros közigazgatási területén lévő tankerületekben a köznevelési fenntartó által 
fenntartott nevelési-oktatási intézményben - a fővárosi önkormányzat saját tulajdonában álló 
ingatlanban működő nevelési-oktatási intézmények kivételével - az (1) és a (4) bekezdés szerinti 
gyermekétkeztetést a kerületi önkormányzat biztosítja. A fővárosi önkormányzat köteles 
biztosítani az (1) és a (4) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést azon nevelési-oktatási 
intézményben, amely saját tulajdonában álló ingatlanban működik. 
 
6. Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés 

 
Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani 

a) a bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben 
részesülő gyermek számára, ha 

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 
ab) tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy 

fogyatékos gyermeket nevelnek, 
ac) olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 
ad) olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem 

összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, 
munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át vagy 

ae) nevelésbe vették; 
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha 
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy 
bb) nevelésbe vették; 
c) azon a) és b) pont szerinti életkorú, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 

gyermek számára, akit fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó, az Szt. hatálya alá 
tartozó fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el; 

d) az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha 
da) nevelésbe vették, vagy 
db) utógondozói ellátásban részesül. 

 Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi térítési díj 50%-os normatív kedvezményével 
kell biztosítani 

a) az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül; 

b) az 1-8. és az azon felüli évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló 
számára, ha olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek 

 tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek számára. 
 
A 2023. évben ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetésben részesülők évi átlagos statisztikai 
létszáma: 
 

Térítés mértéke Óvoda és Bölcsőde Általános Iskola Összesen 
100%-os térítési díj-

kedvezménnyel 
étkezők 

 
6,5 

 
20,4 

 
26,9 

50% térítési díj-
kedvezménnyel 

étkezők 

 
5,6 

 
7,6 

 
13,2 

Összesen 12,1 28 30,1 
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7. Szünidei gyermekétkeztetés 
 
A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, törvényes képviselő 
kérelmére a déli meleg főétkezést: 

a) a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja, és 

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kívül további gyermekek, így különösen a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosíthatja. 

(2) A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti 
esetben 

a) a bölcsődében, mini bölcsődében bölcsődei ellátásban, óvodai nevelésben részesülő 
gyermekek számára a bölcsődei ellátást nyújtó intézmény és az óvoda zárva tartásának időtartama 
alatt valamennyi munkanapon, 

b) az a) pont alá nem tartozó gyermekek számára 
ba) a nyári szünetben legalább 43 munkanapon, legfeljebb a nyári szünet időtartamára eső 

valamennyi munkanapon, 
bb) az őszi, téli és tavaszi szünetben a tanév rendjéhez igazodóan szünetenként az adott tanítási 

szünet időtartamára eső valamennyi munkanapon 
köteles megszervezni, és ennek keretén belül a szülő, törvényes képviselő kérelmének megfelelő 
időtartamban az adott gyermek részére biztosítani.  
 

A 2023. évben a szünidei gyermekétkeztetésben részesülők létszáma: 
 

 
 
 

Megnevezés 

Kötelezően biztosított 
étkezésben részesülő 

Nem kötelezően biztosított 
étkezésben részesülő 

 
 
 

Összesen 
megállapított 

hátrányos 
helyzetűek 

száma 

megállapított 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetűek 

száma 

tárgyév folyamán 
rendszeres 

gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesülők 

tárgyév folyamán 
rendszeres 

gyermekvédelmi 
kedvezményben 
NEM részesülők 

Szünidei 
étkezést 

kérelmezők 
száma 

6 0 0 0 6 

 
 
 
 

E 
b 
b 
ő 
l 

0-2 éves 0 0 0 0 0 

3-5 éves 2 0 2 0 2 
6-13 
éves 

4 0 2 0 6 

14-17 
éves 

0 0 0 0 0 

18 éves 
vagy 

idősebb 

0     

tavaszi 6 0 6 0 6 
nyári 6 0 6 0 6 
őszi 2 0 2 0 2 
téli 6 0 6 0 6 
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8. Beiskolázási támogatás 
 
A fenti támogatásokon túl 2023. évben Önkormányzatunk 18 fő iskoláskorú gyermek számára 
biztosított beiskolázási támogatást, mintegy 96.000 Ft összegben, melyet készpénz formájában 
fizettünk ki. 
 
9. Önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátások 

 
a.) Gyermekjóléti szolgáltatás: 
Almásfüzitő Község Önkormányzata a Gyvt. 40.§.(1) bekezdésében előírt gyermekjóléti 
szolgáltatás feladatait az Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Gyermekjóléti Szolgálatán 
keresztül biztosítja. A Gyermekjóléti Szolgált beszámolója jelen előterjesztés melléklete.  
b.) Gyermekek napközbeni ellátása: 
A gyermekek napközbeni ellátása az önkormányzat intézményeiben – Almásfüzitői Szociális 
Alapellátási Intézmény Bölcsődéjében, az Almásfüzitői Sün Balázs Óvodában, valamint a Fekete 
István Általános Iskolában – biztosított. Az intézmények működése a Képviselő-testület által 
elfogadott Alapító Okiratokban foglaltak alapján történik. Működési költségek a település 
költségvetésében biztosítottak. 
Az egyes intézmények évente beszámolnak a Képviselő-testületnek. 
 
10. Ellenőrzések tapasztalatai 
 
Felügyeleti szervünk a Komárom-Esztergom Vármegyei Kormányhivatal Szociális és 
Gyámhivatala. Együttműködésünk folyamatos, munkánk során az általuk tett észrevételeket, 
javaslatokat alkalmazzuk. A Szociális és Gyámhivatal munkatársával az esetlegesen felmerülő a 
módosuló jogszabály okozta iránymutatás kapcsán tartjuk a kapcsolatot szükség szerint. A 
Szociális és Gyámhivatal által kiadott szakmai anyagokat, iratmintákat a mindennapi munkánk 
során alkalmazzuk. 
 
11. Jövőre vonatkozó javaslatok 
 
Almásfüzitő Községben működő gyermekvédelmi rendszer jónak minősíthető, így a jövőre nézve 
azt tudjuk célként kitűzni, hogy a mindennapok során felmerülő problémákból tanulva még 
jobbá tesszük ezt a rendszert. Az Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Család- és 
Gyermekjóléti Szolgálatával szorosan együttműködve úgy véljük, hatékonyan tudjuk kezelni a 
községben felmerülő problémákat. Fontos feladata van a község gyermekintézményeinek is 
ebben az együttműködésben, hiszen a gyermekek közvetlenül velük állnak kapcsolatban. 
Intézményeinkkel való együttműködés is gördülékeny, folyamatos. Természetesen törekszünk 
arra, hogy ez az együttműködés minél sokrétűbb és hasznosabb legyen, ezzel is a községünkben 
élő gyermekek érdekeit kívánjuk szem előtt tartani és szolgálni. Mindannyiunk részéről fontos, 
hogy nyitott szemmel járjunk környezetünkben, és az esetlegesen felmerülő problémákkal 
kapcsolatban minél hamarabb megtegyük a kellő lépéseket. Fontosnak tartjuk, hogy ügyintézőink 
nyitott, barátságos módon kellő szociális érzékenységgel álljanak, a hozzájuk fordulok 
rendelkezésére, így biztosak lehetünk benne, hogy a felmerülő problémákkal kapcsolatban is 
segítséget fognak kérni az ügyfelek. Fontos azonban megtartani a szakmai távolságot, hogy a 
segítség pontos célt találjon, legfontosabb feladatunk e kettő közötti megfelelő egyensúly 
megtalálása.  
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12. Bűnmegelőzési program 
 
A Komárom- és Környéke Önkormányzati Társulás keretein belül 2013. évben a bűnmegelőzési 
tevékenység terén az önkormányzatok és a városi rendőrkapitányság együttműködése kiterjedt a 
Kistérség valamennyi településre, valamint Csép és Tárkány községekre. A 2010. évben létrejött 
Kistérségi Bűnmegelőzési Tanács, a bűnmegelőzési koncepcióban meghatározott feladatokat 
hajtotta végre, a községekben a térfigyelő kamerarendszer összeghangolását végezte. Almásfüzitő 
Község Önkormányzat 2012. évben a bűnmegelőzés érdekében megkezdett községben a 
térfigyelő kamerarendszer kiépítését folytatta. 2016-ban az Önkormányzat felvette a kapcsolatot a 
helyi – újonnan megalakult – polgárőrséggel, akikkel az Önkormányzat azóta is együttműködik. 
 
A Fekete István Általános Iskolában működik az iskolarendőr program, mely a bűnmegelőzés 
célját szolgálja.   
 
13. Civil szervezetek  
 
A községben működő civil szervezetek aktív részesei település életének, így a gyermekek 
mindennapjainak is. A községi rendezvényeken szoros az együttműködés a gyermekintézmények 
és a civil szervezetek között. Évről évre több civil szervezet is szervez gyermek részére 
programokat pl.: horgászversenyt, mellyel a természet szépségeit és a szabadidős tevékenységeke 
ezen formájára kívánják felhívni a figyelmet. A Timföldgyár Horgászegyesület az Önkormányzat 
támogatásával minden évben horgásztábort rendez a községben élő gyerekek számára, mellyel 
segít, a szülök számára a nyári tanítási szünidő okozta nehézségek áthidalásában, valamint 
tartalmas és élmény dús programokkal szerettei meg a gyermekkel a horgászat szépségeit.  
 
Összességében elmondhatjuk, hogy a községben tevékenykedő összes civil szervezet nyitottan és 
örömmel fordul a gyerekek felé, igyekszik saját tevékenységét számukra bemutatni, hasznos 
szabadidős tevékenységet felkínálni. Az Azaum Római Tábor 2012. óta várja a település lakóit és 
az ide látogatókat. Az érdeklődőket színesebbnél színesebb programok várják. A település 
gyermekei számára is kiváló lehetőség nyílik új ismeretek megszerzésére, pihenésre, szórakozásra.  
 
Összefoglalva elmondhatjuk, hogy Almásfüzitő Község Önkormányzata a törvényi előírásoknak 
megfelelően látja el gyermekvédelmi és gyermekjóléti feladatait. Köztelezettségeinek eleget tett, a 
hatósági feladatok ellátása megfelelő volt. 
 
Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az átfogó értékelést szíveskedjenek megtárgyalni, és az 
alábbi határozati javaslatot elfogadni. 
 
 
Almásfüzitő, 2024. május 07. 
 

 
 
        Beró László        Dr. Szeidl Bernadett 
       polgármester         jegyző  
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Adatok:  

 

Székhelye, címe: 2931 Almásfüzitő, Petőfi tér 7. 

Nyitva álló helyiségek: 2931 Almásfüzitő Petőfi tér 6. , 2931 Almásfüzitő, KKV. ltp. 97./ 

Egészségház/  

Telefonszám: 06-34/348-251, 06-30/956 3964 06-34/348-635 

 

 E-mail: szocalap.fuzito@gmail.com 

 

A Fenntartó adatai:  

Fenntartó neve: Almásfüzitő Község Önkormányzata 

Fenntartó székhelye, címe: 2931 Almásfüzitő, Petőfi tér 7.  

Fenntartó típusa: állami fenntartó 

 

1. A szolgáltatás személyi feltételei                                                                              

 

 

1.1 Családgondozó 

 

2 fő főállásban, szociálpedagógus illetve pedagógusi, szociális szakvizsgával rendelkező 

munkatárs végzettséggel. 

 

2. A szolgáltatás tárgyi feltételei 

 

A családsegítés és a gyermekjóléti feladatok ellátása egyfelől az almásfüzitői Petőfi Művelődési 

Ház épületében történik. A Családsegítő Szolgálat 1 db 25 m²- es irodából: 1 db L-alakban 

húzódó 15 m²- es kliensfogadó folyosóból áll. Rendelkezik még egy várakozó helyiséggel, mely 

szintén tágas és világos, megfelelő környezetet biztosítva az oda érkezőknek. A Családsegítő és 

Gyermekjóléti Szolgálat mozgássérültek számára is megközelíthető (akadálymentesített). 

A településen az ellátottak számára nyitva álló egyéb helyiségként funkcionál az Almásfüzitő, 

KKV. 97. szám alatti Egészségház nevet viselő helyiségünk. 
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Az intézmény technikai felszereltségét tekintve: a segítő munkában telefonnal, fénymásolási és 

internet hozzáféréssel segíti a klienseket. Az adminisztrációs és nyilvántartási munkákra 2 

számítógép áll rendelkezésre. 

A tavalyi évhez hasonlóan szolgálatunk a KKV 97. szám alatti az ellátottak számára nyitva álló 

helyiséget használta a fűtésszezon kezdetétől, annak végéig. Az Almásfüzitő-felső telephelyen az 

ellátás szünetelt, erről a tisztel lakosságot tájékoztattuk. 

 

3. A szolgáltatás célja 

 

A Családsegítő Szolgálat szociális alapszolgáltatást nyújt, mely a családsegítés keretében a 

településen élők szociális és mentálhigiénés problémák miatt veszélyeztetett, krízishelyzetbe 

került személyek, családok életvezetési képességének megőrzése, az ilyen helyzethez vezető 

okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetésének elősegítése céljából nyújt általános és 

speciális szolgáltatásokat. 

Szociális étkeztetés igénybevétele több esetnél illetve gondozási folyamatnál hathatós 

segítségnek bizonyult. 

 

 

4. Az ellátottak köre 

 

 

Almásfüzitő község közigazgatási területén élő, állandó lakóinak száma 2023.01.01-én: 2081 fő 

 

Ebből: 0-18 év közötti korosztály: 335 fő 

 

A település állandó lakóinak száma 2024. 01.01-én: 2088 fő 

 

Ebből 0-18 év közötti korosztály: 339 fő2180 fő. 

 

 A családsegítő szolgálatot önkéntesen felkereső, a jelzőrendszer által küldött vagy 

együttműködésre kötelezett, szociális problémák miatt veszélyeztetett és/vagy krízishelyzetben 

lévő személyeknek, családoknak nyújt szociális alapszolgáltatást. A 2023-as évben összesen 

1060 kapcsolatfelvétel történt. 
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 Gyermeknevelési problémáknál segítségadás: A gyermekneveléssel kapcsolatos problémák 

leginkább a kamaszkorban jelentkeznek. Jellemző a csavargás, szülő és gyermek közötti 

konfliktus, valamint a tankötelezettség teljesítésének elmulasztása. Ebben az évben még mindig a 

járványhelyzet miatti online oktatásban való részvétel teljesítése is kihívást jelentett több 

családnak. A szülők a megoldási lehetőségeket nem találják, ebben kell segítséget nyújtani 

számukra, továbbá a helytelen gyermeknevelési módszerek elkerülése érdekében szükséges a 

családsegítő beavatkozása.  

 

 Anyagi természetű problémákon való segítségadás: Nagyon sok család küzd anyagi 

problémával, ami súlyosbodni látszik, ezáltal befolyásolja a gyermekek és a család életminőségét. 

A szülők helytelen életvitele, a nem megfelelő pénzbeosztás mellett a hiteltartozások folyamatos 

növekedése, a törlesztő részletekkel való elmaradás és közüzemi tartozások felhalmozódása miatt 

kerülnek nehéz anyagi helyzetbe. 

 

  Tankötelezettség elmulasztása: Egyre több fiatalkorú nem érzi kötelességének a tanórákon való 

részvételt. A helyzet megoldásához a szülők együttműködésére is szükség lenne. A szülők 

gyakran tehetetlenek gyermekük viselkedésével szemben, nincsenek ismereteik a konfliktusok 

kezelésében, megoldásában. Egyre gyakoribb probléma, hogy maguk a szülők is motiválatlanok, 

így alkalmankénti segítséget tudunk adni. 

 

 Szülő vagy család életvitele: gyakori problémaként jelentkezik a szülők nem megfelelő 

életvitele, amely nem csak az alkoholfogyasztásra korlátozódik, hanem internet-, játékfüggőségre 

is. Továbbá a szülők alacsony iskolai végzettsége vagy annak hiánya is alapvető okozója a 

fentieknek. Hatékony megoldást a családsegítés erre sem tud adni, a tanácsok, és egyéb 

lehetőségek megfogadása és alkalmazása a fentiek miatt nem vezet eredményre hosszabb távon. 

 

 

5. Szolgáltatásaink 

 

- Tájékoztatás nyújtása a családtámogatási ellátások formáiról, a hozzájutás módjáról. 

- Segítség hivatalos ügyek intézésében, (kérelmek elkészítése, nyomtatványok kitöltése, 

önéletrajzírás, internet, felhasználói szintű számítógép használat segítése). 
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- Életvezetési, mentálhigiénés, szociális tanácsadás, a krízishelyzet kialakulásához vezető 

okok megelőzésében. 

- Adományok gyűjtése, közvetítése. 

- Alkalmi munkalehetőségek közvetítése, aktív munkahelykeresés, tanácsadás 

- Álláskeresési tanácsadás 

 

6. Intézményen belüli, kívüli munkakapcsolat 

 

A 2023.-as évben is a Családsegítő Szolgálat munkája során szorosan együttműködött a Tám -

Pont Család - és Gyermekjóléti Szolgálattal, az Idősek Klubjával, Fekete István Általános 

Iskola gyermekvédelmi felelősével, és a védőnővel, esetmenedzserekkel. 

A szoros munkakapcsolat eredményeképpen a segítő munka minőségi szempontból is és a segítő 

oldaláról is a már megszokott gyakorlattal zárult. 

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat a 2023-ben is folytatta a korábbi években elindított 

szakmai változások mentén a gyermekvédelmi feladatait. A komáromi Tám - Pont Család- és 

Gyermekjóléti Intézménnyel és az esztergomi HÍD Szociális és Gyermekjóléti Központtal 

szakmai együttműködés keretein belül folyt a munka. Rendszeresen találkozunk a járási 

szolgálatok munkatársaival is (Ács, Bábolna, Nagyigmánd). 

Szolgálatunk fogadja a jelzőrendszer tagjaitól érkezett jelzéseket. A jelzőrendszer tagjai : 

települési jegyző, települési képviselők, védőnő, gyermek és háziorvos, kórház, bölcsőde, óvoda, 

általános és középiskolák, rendőrség, valamint magánszemélyek. A jelzőrendszeri tagoktól 

érkező jelzésekre – a súlyosságukat is figyelembe véve – azonnal, vagy 3 napon belül reagálnunk 

kell, amely általában családlátogatást, környezettanulmányt, illetve más személyes 

kapcsolatfelvételt jelent. Nehezíti az esetkezelést, hogy a keresett családok gyakran nem a jelzett 

lakcímen (sokszor nem is a településen) laknak, illetve nincsenek otthon, így gyakran több 

alkalommal is meg kell ismételni a családlátogatást. A jelzést tevő felé 15 napon belül írásos 

választ kell küldeni. Ha a jelzett veszélyeztető tényező vagy probléma, néhány alkalommal 

megtett szociális segítő munkával megoldható, megszüntethető, akkor az esetet egyedi esetként 

kezelik a családsegítők. Ilyen eset 2023- ban (4 alkalom,) melyek az apróbb egyszeri 

telefonbeszélgetéssel megoldható esetkezeléstől az összetettebb jogi vagy pszichológiai 

tanácsadást, családon belüli konfliktuskezelést, és összetett ügyintézést igénylő esetekig igényelt 

cselekvést.) Ha a gyermek veszélyeztetettségét észleli a Szolgálat, akkor alapellátásba veszi a 

törvény által előírt dokumentáció kitöltésével. Amennyiben a gyermek veszélyeztetettsége 

súlyossá válik, akkor intézményünk a teljes család, és a gyermekkel kapcsolatba kerülő összes 
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szakember részvételével esetkonferenciát szervez. A jelenlévő szakemberek az esetkonferencián 

a problémára megoldási javaslatokat tesznek, illetve dolgoznak ki, illetve a résztvevők elmondják 

javaslatukat a szükséges hatósági gyermekvédelmi intézkedésre. Védelembe vétel esetén, a 

családot továbbra is gondozzák a családsegítők az esetmenedzserrel együttműködve. 

 

6.1 Adományközvetítés 

 

Folyamatos érdeklődés van az ellátotti körből bútorzatra, háztartási gépekre, gyermek ruházatra, 

ezért szolgálatunk széles körben folytatja ezzel kapcsolatos segítségnyújtását, közvetítői 

feladatát. 

Továbbra is gondot jelent a nagy számban kapott az elsősorban hagyatékból származó idős 

ruházat tárolása. Ezeket saját erőből szállítjuk tovább a környék nagyobb ruhagyűjtő 

konténereihez. 

 

Használtruha, gyermekjáték osztás 

 

Az adományba kapott ruhaneműk folyamatosan rendelkezésre állnak a szolgálathoz fordulók 

számára. Gyermekjátékot sokat juttattak el hozzánk adományként, ahogy az ezt megelőző évek 

során is a tisztelt felajánló szülők. pl.: készségfejlesztő játékok (memóriafejlesztő kártyák, 

dominó készlet, társasjátékok, mesekönyvek, kifestő füzetek, plüss figurák 1-6 éves korig.) 

Szolgálatunk mindkét helyiségében lehetőség van ruhaválogatásra is. 

 

 

Használt bútor, lakástextília, elektronikai eszközök osztása 

 

A szolgálathoz a 2023.-as évben került: tűzhely, mosógép, kanapé, szekrénysor, étkezőasztal 

székekkel, amelyek gyorsan a rászoruló családokhoz kerültek, segítve az ezzel a havi költségek 

csökkentését és a szükségelt mielőbbi kielégítését. 
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 Ágfa gyűjtési kérelem 

 

Szolgálatunk több ízben segített kapcsolatba kerülnie a fent említett kérelmek megírásában, és 

azok elbírálásával kapcsolatos tájékoztatást megadni az arra rászoruló kérelmezőknek. Telefonos 

kapcsolatfelvételtől az irat nyomatásáig. 

 

 Jogsegélyszolgálat –Pszichológiai segítségadás 

 

A Komáromi TÁM - Pont Család - és Gyermekjóléti Intézmény épületében lehetőség adódik 

mindkét szolgáltatástípus igénybevételére, előre egyeztetett időpontban, ingyenesen az arra 

rászoruló ügyfelek számára. 

 

 

 Albérlet keresés- közvetítés 

 

A 2023-as évben sajnos az ellátotti körben sok családnak a fennálló közüzemi tartozások 

kiegyenlítésének problémája indukálta, hogy a tartozásrendezés mellett albérlet keres miatt 

keresték fel szolgálatunkat. Többnyire sikerült közvetítenünk a fent említett nehéz helyzetbe 

jutott családoknak, egyéneknek. Azonban volt olyan élethelyzet is, ami a gyermek száma miatt 

nehézséget jelentett és ezt a mai napig úgy tapasztaljuk, hogy a főbérlők egy – kettő személynek 

szavaznak bizalmat az albérlet kiadásánál. 

 

 

Falu Karácsony 

 

A 2023. évi rendezvényen, ismételten készültünk, a gyermekeknek az adományba kapott 

játékokkal, melyekkel próbáltunk örömet szerezni, élelmiszer csomag közvetítésénél hathatós 

segítséget nyújtottunk az arra rászoruló idős almásfüzitői lakosoknak házhoz vittük a 

csomagokat, amelyek sajnos a tavalyi évben kevesebb létszámnak biztosított segítséget. 

 

 

 

 

 



 8

7. A szolgálatunk munkáját az alábbi táblázatokban szemléltetjük: 

 

 

A családsegítő szolgálat éves forgalmi adatai 

éves forgalom   

1060 

alkalom 

 

 

 

(Nem halmozott adat) 

Nem, 

életkor 

 

 

0-2 

 

 

3-5 

 

6-13 

 

 

14-17 

 

 

18-24 

 

 

25-34 

 

 

35-49 

 

 

50-61 

 

62 évesnél 

idősebb 

 

Összesen: 

 

Családok 

száma: 

Férfi:          1         3          2                                      1          2          6             1               12 

 

 

 

Nő:            1         1          6             1           2          2           5          7              4               29 

 

Össz:         2         4           8             1           2          3          7          13              5              41               26 

 

 

A szolgáltatást igénybe vevők száma 

gazdasági aktivitás szerint 

gazdasági aktivitás fő 

aktív kereső 4 

álláskereső 9 

inaktív kereső (GYES, GYED) 14 

ebből nyugdíjas 13 

eltartott 1 

kiskorú 14 

összesen 41 
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(Nem halmozott adat) 

A szolgáltatást igénybe vevők száma családi állapot szerint 

családi állapot fő 

házastársi (élettársi) kapcsolatban él gyermek nélkül 4 

házastársi (élettársi) kapcsolatban él gyermekkel 7 

szülő gyermekkel 1 

Egyedül élő 12 

Felnőtt korúval együtt élő szülő 2 

összesen 26 

 

 

 

(Nem halmozott adat) 

 

 

 

 

 

 

 

A szolgáltatást igénybe vevők száma Iskolai 

végzettség alapján 

iskolai végzettség fő 

Tanköteles kornál fiatalabb 6 

Általános iskola nyolc osztálynál kevesebb 15 

Általános iskola nyolc osztálya 12 

Általános iskola tíz osztálya - 

Szakmunkásképző, szakiskola 9 

Szakközépiskola (befejezett) 2 

Befejezett gimnázium 2 

Felsőfokú iskola - 

összesen 46 
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(Nem halmozott adat) 

 

Együttműködési megállapodás 

által nyújtott szociális segítő 

tevékenység   

saját ügykörben végzett 

tevékenység 
9 

egyéni gond-nevelési tervközpont 

által bevonva 
32 

szociális válsághelyzetben lévő 

kiskorú anya gond 
0 

összesen 41 

 

 

Elsődleges hozott probléma  

segítő beszélgetés 222 

tanácsadás 41 

ügyintézéshez segítségnyújtás 513 

konfliktus kezelés 2 

közv.: pénzbeli ellátáshoz 70 

közv.: természetbeni ellátáshoz 71 

esetmegbeszélés 4 

esetkonzultáció 20 

szakmaközi megbeszélés 10 

környezett. elkészítése 15 

családlátogatás 67 

adományközvetítés 15 

pályaválasztási tanácsadás 10 

összesen 1060 

több probléma együttes előfordulása 

 

406 
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Tapasztalataink alapján a gondozottaink anyagi és / vagy életvezetési szempontokat figyelembe 

véve továbbra is nehéz helyzetben vannak, az álláskeresés, az állás megtartása, illetve a 

munkanélküliséggel járó lelki traumák feldolgozásában. A gondozási folyamatba bevonható 

intézmények és jelző rendszeri tagok munkájának köszönhetően továbbra is elmondható az, hogy 

a beavatkozás sok esetben gyorsított egyes családok és egyének élethelyzetének javításában, vagy 

az időben való tájékoztatás, szakemberekhez irányítás tekintetében. Akár kisgyermekes családok 

gyermekeinek állami keretek közti fejlesztési lehetőségeinek létrejöttével, akár a felnőtt lakosság 

alkalmi munkavállalásának közvetítési segítségével. Az összefogás és támogatás erejét is volt 

módunk megtapasztalni több almásfüzitői lakostól családi konfliktusok, gyermek elhanyagolás, 

szenvedélybetegség jelzésében.  

 

 

 

Almásfüzitő, 2024. május 3. 

 

 

 

 

Sárai Lajos Istvánné       Schäfferné Sinka Gabriella 

 Intézményvezető        családsegítő 
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      Dr. Szeidl Bernadett jegyző 
Az előterjesztést készítette:   Dr. Szeidl Bernadett jegyző 
Melléklet:  Helyi Esélyegyenlőségi Program 2024-2029.   
Előzetesen megtárgyalja:    Pénzügyi Bizottság 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
  
 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testülete a 153/2018. (XI.15.) AK Kt. 
határozatával fogadta el Almásfüzitő Község Önkormányzatának 2018-2023. időszakra szóló 
Helyi Esélyegyenlőségi Programját. 
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 
(Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlőségi programokról. A törvény 31. § (1) bekezdése 
szerint a települési önkormányzat ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad 
el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente át kell tekinteni és szükség esetén felül kell 
vizsgálni. 
 

„HELYI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAMOK 

31. § (1) A község, a város és a főváros kerületeinek önkormányzata (a továbbiakban: települési 
önkormányzat) ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el. 

(2) A helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok – 
különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek 
és idősek csoportjára – oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a 
helyzetelemzésen alapuló intézkedési tervben meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex 
kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadása során figyelembe 
kell venni a települési kisebbségi önkormányzatok véleményét. A helyi esélyegyenlőségi programot az e törvény és a 
felhatalmazása alapján kiadott kormányrendeletben meghatározott szempontok és eljárásrend, valamint azok 
figyelembevételével a társadalmi felzárkózásért felelős miniszter által, az általa vezetett minisztérium honlapján 
közzétett módszertani útmutató alapján kell elkészíteni. A programalkotás során gondoskodni kell a helyi 
esélyegyenlőségi program és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá 
a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az településfejlesztési terv anti-
szegregációs célkitűzéseinek összhangjáról.” 
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A törvény értelmében az új HEP elkészítését megelőzi a korábbi HEP áttekintése. A 2018-2023 
időszakra szóló Helyi Esélyegyenlőségi Program áttekintésére, valamint az új, 2024-2029 
időszakra szóló HEP átgondolására Almásfüzitő Község Önkormányzata helyi esélyegyenlőségi 
fórumot hívott össze 2024.04.11. napjára, ahol a Munkacsoport tagjai által aktualizálásra kerültek 
a helyzetelemzés és az intézkedési terv adatai. A fórumon részt vett a helyi illetékeseken kívül 
Mikolai-Deák Renáta megyei mentor is. A fórumon elhangzottak és a jogszabályban foglalt 
előírások alapján az új Helyi Esélyegyenlőségi Programot elkészítettük. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg, és a határozati 
javaslatot fogadja el.  
 
Almásfüzitő, 2024. május 06. 
 

 
       Beró László      Dr. Szeidl Bernadett 

                  polgármester                                               jegyző  
 
 
 
Határozati javaslat: 

 
 Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  

.../2024. (V.16.) AK Kt. Határozata 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testülete Almásfüzitő Község Önkormányzatának 
2024-2029 időszakra szóló Helyi Esélyegyenlőségi Programját a jegyzőkönyv … számú melléklete 
szerinti tartalommal elfogadja. 
Határidő:  azonnal 
Felelős:  Beró László polgármester 
              Dr. Szeidl Bernadett jegyző  
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 
Bevezetés 
 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 
rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 
c. dokumentum szerint átdolgozva, Almásfüzitő Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 
Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 
A település bemutatása 
 
 
A település földrajzi elhelyezkedése  
 
Almásfüzitő Község Komárom-Esztergom megye egyik legkisebb kiterjedésű települése. Területe 
csupán 819 hektár. A történelmi múlt visszanyúlik az őskorba, hiszen megélhetésre alkalmas 
területet talált az ember a folyókkal határolt Duna szegleten. A római korban Azaumnak nevezték, 
katonai bázis épült itt a római határvédelem céljából. Az avarok is és a honfoglaló magyarok is 
kedvezőnek találták ezt a vidéket. Az 1500-as évek török háborúi a környező településekhez 
hasonlóan Füzitőt is pusztává tették. Az 1700-as évek már a kezdeti iparosodás nyomát mutatják, 
felfedezték a település fekvésének az ipar számára nagyon kedvező földrajzi adottságait.  
 
A település közelmúltját – és jelenlegi helyzetét is, két ipari nagyüzeme: a MOL Rt. (elődje a 
Komáromi Kőolajipari Vállalat) és a Timföldgyár szimbolizálja. A két ipari létesítménynek 
köszönhette a térségben betöltött kiemelkedő szerepét; nagyipara határozta meg a település 
gazdasági, demográfiai, szocio-kulturális helyzetét. Természeti adottsága, a Duna közelsége, jó 
forgalmi, közlekedési útvonala, országos és nemzetközi útkapcsolata kedvező feltételeket 
teremtett, és teremt ma is a településnek.  Almásfüzitő Komárom-Esztergom megyében az 1-es 
számú főút mellett a Duna jobb partján fekszik. Határait északon a Duna – amely egyben 
országhatár is –, keleten Dunaalmás, nyugaton Komárom (Szőny) jelölik ki. A közeli városok – 
Komárom, Tatabánya, Győr – egy 40 km-es körön belül, a nagyobb városok közül Budapest 110 
km-re, Bécs 170 km-re, Pozsony 110 km-re találhatók a településtől. A települést a Duna, mint 
határfolyó, határolja. A település természeti, földrajzi adottságai közlekedési adottságai 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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meghatározóak. A Budapest-Győr-Hegyeshalom vasútvonal, az 1-es és a 10-es számú főutak 
közelsége, valamint az M1-es autópálya viszonylagos közelsége és a Duna közlekedési 
kapcsolatai egyaránt elősegítik a fejlődését.  
 
Almásfüzitő 1958-ig, közigazgatás tekintetében Szőnyhöz tartozott, önálló községgé 1958. 
december 1-jével alakult.  
 
 
Gazdasági környezet 
  
Almásfüzitő Község a Komárom és Környéke Önkormányzati Társulás (2013. június 30-ig 
Komárom-Bábolna Többcélú Kistérségi Társulás) tagja, közigazgatásilag a komáromi járás 
területén helyezkedik el. A kistérség gazdasági életét a kettősség jellemzi: a kistérség északi 
határán elhelyezkedő települések - a Duna-menti urbanizációs sáv tagjai - (Ács, Komárom/Szőny, 
Almásfüzitő) elsődlegesen ipari alapú gazdasággal rendelkeznek, míg a többi település gazdasága 
a mezőgazdaságon, illetve mezőgazdasági termékek feldolgozásán és értékesítésén nyugszik.  
 
Almásfüzitő határmenti fekvése, természeti és gazdasági adottságai két irányvonalat határoznak 
meg a jövőbeli fejlesztéseket illetően: ipari, kereskedelmi bázisok kialakítását, továbbfejlesztését, 
valamint a térség idegenforgalmának fellendítését. Almásfüzitő a magyar vegyipar egyik 
központja volt. Az ipar fejlesztéséhez kedvező adottságokkal rendelkezett. Az iparosítási hullám 
1904-ben kezdődött, az 1950-es évektől a timföldgyártás vált meghatározóvá az 1990-es évekig.  
 
Településünkön mindig meghatározó volt az ipar. A legmesszebbre nyúló ipari emlékünk, a 
gabonaőrlő vízimalmok. Fontosságukat mutatja, hogy legkorábban 1237-ből származó oklevél 
rendezi a négy füzitői malom tulajdonviszonyát. A fejlődési sorban megtalálhatjuk a gyapjú 
kallózó malmosokat, serfőzőket. A mai léptékkel is gyárnak nevezhető cukorgyár 1845-ben indult, 
1884-ben szeszgyár, 1886-ban keményítőgyár, valamint a mai olajipar alapjait lerakó Vacum 
Olajfinomító 1906-ban, 1934-ben a Lengyár, 1941-től épülő Timföldgyár.  
 
1950-ben Almásfüzitő Ásványolajipari Nemzeti Vállalat néven államosították a Vacuumot. 1952-
ben beolvasztották a MASZOLAJ Rt-be. A szovjet-magyar vegyes vállalat 1954-ben megszűnt és 
megalakult az Almásfüzitői Kőolajipari Vállalat, mely 1962. július 1-vel, Komáromi Kőolajipari 
Vállalat néven egyesült a szőnyivel. Közben a technikai fejlődés folyamatos volt. Ennek egyik 
fontos mozzanata a különböző saját fejlesztésű „szuper” motorolajok 1 literes fémdobozos 
kiszerelésére szolgáló berendezés beállítása volt 1968-ban. A kenőanyagok és kenőzsírok korszerű 
kiszerelésére 1983-ban hordógyárat kezdtek építeni Almásfüzitőn, mely 1985-ben kezdte meg 
termelését.  
 
1991. október elején megalakult a Magyar Olaj- és Gázipari Rt. A hordógyár 1996. óta 
DUNADOB néven a MOL Rt-hez tartozó elkülönült üzemegység, ami 2003-tól holland tulajdonú 
Greif Hungary Kft- néven üzemel napjainkban is. Az egykori „Vacuum”-ból mára csak az ipari 
műemlékként számon tartott szegecselt tartályok maradtak meg. Mindezek mellett jelenleg 
Almásfüzitő továbbra is meghatározó jelentőséggel bír az olajiparban, de már a 2002. július 1-én 
alakult MOL-LUB Kft. közvetítésével, amelynek továbbra is MOL Zrt a tulajdonosa. Kiemelkedő 
képességű szakemberinek köszönhetően a legkorszerűbb termékekkel vannak jelen az olajpiacon.  
 
 
Társadalmi kulturális környezet 
 
A település két részre tagolódik Almásfüzitő-felső lakótelep (Nagykolónia) és a MOL lakótelep 
(Kiskolónia). A két településrész viszonylag elkülönülten, 2 km távolságra fekszik egymástól. 
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Komárom-Esztergom megye lakosságszám alapján az ország ötödik legkisebb megyéje, míg 
népsűrűségét tekintve meghaladja az országos átlagot. A legsűrűbben lakott területek közé a 
Duna-menti agglomeráció tartozik - a lakosság közel fele ezen a területen él. A térség népességére 
az elmúlt évtizedekben a folyamatos fogyás volt jellemző, köszönhetően egyre öregedő 
társadalmának. 
 
A demográfiai adatok áttekintése után megállapítható, hogy a lakosság száma az elmúlt évszázad 
során megnövekedett, amely köszönhető az ipar erőteljes fejlődésének (pl. Timföldgyár), azonban 
az 1990-es években az ipar hanyatlását követően kisebb csökkenés mutatkozott a 
népességszámban, ezt azonban az utóbbi évtizedek a szuburbanizációs folyamatai - mely során 
sokan költöznek ki a városból, Komáromból az aránylag olcsóbb és csendesebb „vidéki” 
környezetbe - némileg ellensúlyozzák. Az 1970-es évek lakosságszámát összevetve a jelenlegi 
lakónépességgel egyértelműen kimutatható a lakosságszám csökkenése, a fiatalok elvándorlása, és 
a település népességének fokozatos elöregedése. Ennek oka részben a nagy ipari vállalatok 
(Timföldgyár) működésének megszűnése, és a környező városokat (Komárom, Tata) sújtó 
gazdasági válság. Az utóbbi években azonban a településen az aktív korúak száma nőni kezdett, 
köszönhetően többek között az önkormányzat fiatalok letelepedését segítő intézkedéseinek, a 
település „fiatalbaráttá” tételének. 
 
A település lakóinak száma jelenleg (2024. évben) 2088 fő. A lakosságszám a 2020. évi 
felülvizsgálat idejéhez képest (2155 fő) csökkenő tendenciát mutat. Az elmúlt években a 
lakosságszám 2019. évben volt a legmagasabb, 2181 fő (1. számú táblázat). 
Az idősebb korosztályban (65 év felett) a nemzetközi tendenciákhoz hasonlóan településünkön is 
a hölgyek vannak többségben (2. számú táblázat). 
Aggasztó, hogy csaknem kétszer annyi 65 év feletti lakos él a községben, mint amennyi fiatalkorú, 
bár ez az arány az utóbbi években némi mérséklődést mutat (3. számú táblázat). 
Pozitívum ugyanakkor, hogy 2021. év óta többen költöznek Almásfüzitőre, mint ahányak 
elvándorolnak (4. számú táblázat). 
Sajnálatos viszont, hogy még mindig többen hunynak el, mint ahány gyermek születik a 
településen (5. számú táblázat). 
 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év Fő 
(TS 001) Változás 

2017 2 116 bázis év 

2018 2 145 101,37% 
2019 2 181 101,68% 
2020 2 155 98,81% 
2021 2 120 98,38% 
2022 2 105 99,29% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfia
k 

Nő
k 

Összese
n 

(TS 003) 

Férfia
k 

(TS 
005) 

Nők 
(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 999 
1 

072 2071 48,24
% 

51,76
% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     47 2,27% 
0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 

013) 
122 125 247 5,89% 6,04% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 
017) 

21 26 47 1,01% 1,26% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 
021) 

610 572 1182 29,45
% 

27,62
% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 
025) 

61 61 122 2,95% 2,95% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 
029) 

185 288 473 8,93% 13,91
% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
 
 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 
65 év feletti állandó lakosok száma 

(fő) 
(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó lakosok száma 
(fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2017 484 245 197,55% 

2018 476 249 191,16% 
2019 475 242 196,28% 
2020 473 247 191,50% 
2021 453 253 179,05% 
2022 443 258 171,71% 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 
Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített 

száma (fő) 
(TS 031) 

2017 9,48 

2018 14,08 

2019 -11,10 

2020 4,15 

2021 12,63 

2022 12,67 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 
 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2017 -6,64 

2018 -7,98 

2019 -9,25 

2020 -9,23 

2021 -15,44 

2022 -4,69 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 
 
A település intézményrendszere 
 
1906-ban üzembe helyezték az olajfinomító üzemet, 1950-ben pedig a timföldgyárat. A nagyipari 
üzemek a lakótelepet is fejlesztették, nekik köszönhető, hogy Almásfüzitőt és Almásfüzitő felsőt 
korszerűségük tekintetében az országban is elsőként említették. Sajnálatos eseményként éltük meg 
a timföldgyár felszámolását, mivel lakótelepünk elsősorban a gyárban dolgozók számára épült.   
 
Gyermekintézményeink az ötvenes évek óta működnek. Az óvodát 1949 októberében alapította az 
Almásfüzitői Timföldgyár. A település másik részén is működött óvoda, melynek hasonlóan 1992-
től fenntartója Almásfüzitő Önkormányzata lett. Az önkormányzati fenntartás ideje alatt is 
folyamatosan fejlődtek ezek az intézmények. 2009-ben a Sün Balázs Óvoda teljes felújításával 
összevonásra került sor, egy méreteiben is nagyobb, a XXI. század igényeit maximálisan kielégítő 
épületben folyik községünk óvodásainak élete.  
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Óvodánk Pedagógiai Programjának 12. fejezete /A gyermek esélyegyenlőségét és a szociális 
hátrányok enyhítését segítő tevékenységek/ részletesen tárgyalja az intézményben folyó feladatok 
ellátását az esélyegyenlőség témakörében. Alapvető feladatunk, hogy minden gyermek 
hozzájusson minden olyan szolgáltatáshoz, amely biztosítja személyiségük kibontakoztatásának 
lehetőségét.  Az egyenlő bánásmód követelményét érvényesítjük: 
- a gyermeki jogok gyakorlása révén, 
- a neveléssel összefüggő juttatásokhoz való hozzáférés során, 
- a tehetséges képességeihez képest rosszul teljesítő gyermek részére nyújtott segítség esetében,  
- a csoportok kialakítása során. 

 
A gyermek esélyegyenlőségét szolgáló intézkedések célja az egyéni bánásmódról és az 
esélyegyenlőség előmozdításáról szóló törvény szellemében a hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű, valamint a sajátos nevelési igényű gyermekek 
- oktatási és társadalmi integrációjának támogatása 
- minőségi neveléshez valóhozzáférésének és integrációjának biztosítása, 
- esélyegyenlőségének növelése, 
- hátrányainak csökkentése, 
- egyéni szükségleteknek megfelelő speciális fejlesztése, 
- az iskolára való átmenetnek segítése. 

 
A 12. fejezetben megfogalmazott feladataink és tevékenységeink segítik a gyermek óvodai élet 
körülményei között történő fejlődését és az iskolai életre történő felkészítését. 
 
Az intézménynek van saját tornaterme, könyvtára, orvosi szobája. A mozgásfejlesztő eszközökben 
gazdag udvarban közlekedőpark és mezítlábas park is található. Az óvodakert zárt, tágas, zöld 
területtel járul hozzá a gyermekek mozgásigényének kielégítéséhez. Az udvar lehetőséget ad 
betonozott és fedett felületekkel rossz idő esetén is a levegőzésre. A csoportszobák világosak, 
barátságosak és tükrözik az itt dolgozók szorgos kezét és ötletességét. Bútorzatára az egyszerűség, 
biztonságosság és a könnyen variálhatóság a jellemző. 
A játékszerek könnyen tisztíthatóak és fertőtleníthetőek, melyek szolgálják a manipuláció, a 
szerepjáték és az értelmi készség fejlesztésének széles lehetőségeit. Nagy hangsúlyt fektetünk a 
kommunikációs készségek és képességek fejlesztésére. Ennek egyik természetes eszköze az 
óvodában a mese, a vers és a báb. Gyermekeink ezekkel szép és hangulatos olvasósarokban 
ismerkedhetnek, melynek készlete változatos és rendkívül gazdag.   
Az intézmény épületének felújítása után sem állt meg a fejlődés, az óvoda eszközállományának 
bővítése. 2014-ben adta át a fenntartó – a megszépült, továbbá a nagymozgások kielégítésére 
szolgáló – óvodakertet a gyermekek számára. Játékaink vidám színeivel és a gyermekek számára 
vonzó mozgásformákkal biztosítja a fejlődést. 
2015-ben tovább bővültek a lehetőségek az udvari élet szempontjából. Elkészült egy vizesblokk is, 
amely nyári nagy melegben üdítőleg hat az óvodások életére.  
2020-ban a Magyar Falu program keretében egy ívó-kút kialakítása történt az udvaron, továbbá 
újabb kerti eszközök kerültek telepítése. 2022-ben az óvoda épületében történt felújítás /tetők és 
ablakok/. 
Szakember ellátottságunk a mai napig megfelel a törvényi előírásoknak. A fenntartói feladatok 
folyamatosan ellátottak. A megfelelő keret /anyagi és humán/a kiváló színvonalú munka 
elvégzéséhez biztosítva vannak. A következő egy-két évben több kolléga készül nyugdíjba, erre 
kell időben felkészülni az intézményi vezetésnek. 
 
Községünkben 1904-ig nem folyt iskolai oktatás. A tanulók Dunaalmásra jártak iskolába. Az 
akkori gyermeklétszám 10-12 fő volt. A tanítás Kiskolónián kezdődött harminc diákkal. 1944 
augusztusában bombatalálat érte az épületet. Minden megsemmisült. 1945-től egy felvonulási 
barakk épületben talált „otthonra” az iskola. Az 1950-51-es tanévben a tanulók létszáma elérte a 
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120 főt. A felső tagozatosok számára Nagykolónián épült 4 tantermes intézményben elkezdődött a 
szakos tanítás. 1958-ban egy új épületszárnnyal, 10 tanteremmel, modern gépekkel felszerelt 
konyhával bővült épületünk. A feltételek egyre kedvezőbbé váltak, a fejlődés a mai napig tart. 
 
1998. óta viseli iskolánk Fekete István nevét. A névválasztásnál az író nagyfokú 
természetszeretete is befolyásolt minket, hiszen lakótelepünk is természet közeli, természetbarát, 
ellentétben a nagyvárosi lakótelepekkel. Az oktatási intézmény 2009. óta két alkalommal is 
elnyerte az ÖKOISKOLA címet, 2016-tól ÖRÖKÖS ÖKOISKOLA. Az Almásfüzitői Fekete 
István Általános Iskola több mint hetven esztendős épületében a nevelés-oktatás feltételei adottak, 
de a takarékosabb működtetés érdekében felújításra, rekonstrukcióra van szükség. Tizenkét 
tanteremben folyik a tanítás, melyek közül három helyiségben (digitális kultúra, vizuális kultúra, 
technika és tervezés) szaktantermi oktatás zajlik. A tantermek bútorzatát: a tanulói asztalokat, 
székeket, szekrényeket a Tatabányai Tankerületi Központ anyagi támogatásával folyamatosan 
cserélik. A taneszközök rendelkezésre állnak, minőségi cserére, korszerűsítésre ezen a területen is 
szükség van. A technikai felszereltség javítása elengedhetetlen feladat. 1995-től jól felszerelt 
számítógépparkkal rendelkezik az intézmény. A számítástechnika rohamos fejlődésével bár nehéz 
lépést tartani, az iskola igyekszik fejleszteni ezen a területen is. A gépállomány pályázaton nyert 
számítógépekkel, nyomtatókkal, szkennerekkel gazdagodott. Az intézmény 10 db Pentium I. 
típusú gépet vásárolt. 2014-ben a TIOP1.1.1. számú európai uniós pályázaton számítógépeket 
(16db), laptopokat (4db) tableteket (6db), projektorokat interaktív táblákhoz (4db) nyert. 2021-ben 
két interaktív táblával és egy projektorral újra gazdagodott az iskola, így már tizenhárom 
tanteremből hétben nem csak hagyományos táblák állnak a diákok és tanárok rendelkezésére.  Az 
intézmény összes számítógépe gyűrűrendszerű hálózati rendszerbe van bekötve. A 
számítástechnika terem korszerűbb helyiségbe költözött. Új lehetőséggel bővül ez által a 
számítástechnikai rendszer. Felfrissül, gyorsabb, fejlettebb lesz az informatika és az idegen nyelvi 
program. Projektoros kivetítésre van lehetőség az aulában is. Az épület teljes területén Internet 
elérhetőség biztosított. 
2013. január 1-jétől az intézmény fenntartója a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ lett. A 
működtetést a Tatabányai Tankerületi Központ 2017.01.01-től vette át az önkormányzattól. 
 
Az iskolai könyvtár 2006-tól a községi könyvtár részeként üzemel. Állománya könyveket, 
kazettákat, videokazettákat biztosít a diákok és a nevelőtestület számára. A könyvtári korszerűsítés 
során is igyekeztek pályázat útján pénzhez jutni. A könyvtári Szirén programot használják, 
segítségével beléphetnek az Internetes könyvtárak állományaiba is. 
 
Tornateremmel ugyan nem rendelkezik az iskola, de a település sportlétesítménye délelőtt-délután 
a gyermekek rendelkezésére áll. Az udvaron aszfalttal borított nem szabvány méretű 
kézilabdapálya, kosárlabdapálya található, de ezek a sportolásra alkalmas területek is felújításra, 
korszerűsítésre szorulnak. 
 
Iskolánk épületében az aula befogadó képességét tekintve, csak szűk körű rendezvények 
megtartására alkalmas. Nyilvános ünnepélyeket, rendezvényeket ezért a helyi művelődési házban 
tartják.  
 
Az ebédlőben egyszerre 60 tanuló étkeztetését lehet megoldani. Tálalókonyha működik. Több 
tanuló otthonról hozza ebédjét, melynek megmelegítésére az ebédlőben elhelyezett mikrohullámú 
sütő biztosított. Az étel melegítését az ebédeltető nevelők végzik. 
 
A közoktatási intézményeken kívül mindig komoly gondot fordított a fenntartó bölcsődéjére. 
Kevés ilyen kis lélekszámú település büszkélkedhet egyáltalán bölcsődével. Ez az intézmény is 
felújításra került részben pályázati pénzből, részben önerőből. A felújított épületet 2010 nyarán 
vehették birtokukba a legkisebbek.  
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A bölcsőde az Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény keretében működik. Ezt az 
intézményt Almásfüzitő Község Önkormányzata 2008. január 1-i hatállyal hozta létre. Az 
intézmény által nyújtott ellátási formák a gyermekvédelmi alapellátások körében: bölcsőde, 
gyermekjóléti szolgálat, a szociális alapellátások keretében: családsegítő szolgálat, szociális 
étkeztetés, házi segítségnyújtás, időskorúak nappali ellátása.  
Az Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény működésének, tevékenységének célja egy olyan 
komplex ellátó rendszer kiépítése, mely Almásfüzitő község közigazgatási területén, szociális, 
valamint gyermekjóléti szolgáltatások integrálása útján gondoskodik az arra rászoruló személyek, 
családok, közösségek segítéséről, támogatásáról. Az intézmény, integráltsága révén az arra 
rászorulók valamennyi életszakaszában jelen tud lenni, szakemberei közreműködésével segítséget 
nyújthat a problémák megelőzésében, kezelésében, megoldásában.  
 
Az almásfüzitői Petőfi Sándor Kulturális Szabadidőközpont és Könyvtár a település 
közösségeinek otthona, befogadója és szakmai partnere. Az intézmény székhelye a Művelődési 
Ház, amely 6 telephellyel működik. (Könyvtár, Közösségi Ház, Sportház, Pihenő és Csónakház és 
Azaum Római Tábor).  Az intézmény közművelődési feladatokat és nyilvános könyvtári 
szolgáltatásokat lát el. 
A Petőfi Sándor Kulturális Szabadidőközpont és Könyvtár rendezvényeinek kulturális 
sokszínűsége a hagyományápolásra és új értékek teremtésére épül. A programok szervezésével, 
valamint közösségek létrehozásával célunk a helyi társadalom kapcsolatrendszerének építése, civil 
szervezetek és egyéni kezdeményezések fogadása, támogatása és az együttműködés révén az 
információ áramlásának biztosítása. Kiemelt célcsoportját képzi az iskolás és óvodás korúak 
korosztálya. Célunk, hogy a közoktatási intézményekkel együttműködve, az iskolán kívüli idő 
hasznos eltöltésére lehetőséget biztosítsunk számukra. Továbbá, hogy mind jobban 
bekapcsolódjunk a formális oktatásba és szerepünk erősödjön meg a kulturális tudás átadásában. 
 
A Művelődési Ház bázisa az Almásfüzitőn működő kisközösségeknek, csoportoknak, civil 
szervezeteknek. Alakítja a község kulturális – közművelődési életét. A művelődési ház jövőjét a 
közösségek és a civil szervezetek megtartásával, erősítésével, a gyermek és a nyugdíjas korosztály 
összefogásával erősíti. A művelődési ház tevékenységével a társadalmi, szellemi fejlődést, a 
kulturális esélyteremtést szolgálja. Alapvető funkciója a kiscsoportok működtetése, kiállítások 
rendezése, színházi felnőtt és gyermekelőadások bemutatása, emellett a település hagyományos 
rendezvényeinek szervezése. Az intézmény programjait az almásfüzitői lakosok ingyenesen 
látogathatják. Rendszeresen helyet biztosítunk a véradáshoz, a civil szervezetek rendezvényeihez 
is. 
 
A Községi könyvtár az Almásfüzitőn élők információs igényeit elégíti ki. Szolgáltatásai: 
gyűjteményfejlesztés, feltárás, őrzés, tájékoztató szolgálat, kölcsönzés, tanítást követő 
foglalkozások, rendezvények tartása, kiállítások szervezése.  Az intézmény helyet ad Kumpost 
Éva Munkácsy-díjas keramikusművész emlékkiállításának. Az érdeklődők számára honlapot 
működtet, internetszolgáltatást, fénymásolást biztosít. A könyvtár célja a gyűjtemény folyamatos 
fejlesztése, kölcsönzés, másolatszolgáltatás. Más könyvtárak szolgáltatásainak közvetítése, ill. 
átvétele. A tanulás segítése (felzárkóztatás, tehetséggondozás, pályaorientáció), önálló tanulás 
segítése. Könyvtárhasználati ismeretek elsajátíttatása. Célja, hogy a fenntartó önkormányzattal 
összhangban, olyan korszerű könyvtárat és információs központ működjön, amely 
szolgáltatásaival magas szinten látja el a település lakóit, és az oktatásban résztvevő tanulókat.  
  
Azaum Római Tábor helyet ad az ókori világ bemutatásának, az antik játékoknak. A nyitott 
kézműves műhelyekben a mesterek a korabeli motívumokat, az egykori formavilágot és gyártási 
eljárásokat alkalmazzák és mutatják be az érdeklődőknek. Azaum Római Tábor felépítésével az 
iskolás és óvodás korú gyermekek számára a településen lehetőség nyílt újszerű, kreatív, 
szabadidős programok létrehozására, ezeknek a programoknak a közoktatásba való 
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bekapcsolására. A program által megvalósul az érintett célcsoport képesség- és 
kompetenciafejlesztése, a résztvevő gyerekek kulturális érzékenységének, kreativitásának 
fejlesztése, más nevelési-oktatási és kulturális intézményekkel való helyi és országos szintű, 
hosszú távú együttműködések kialakítása, bővítése és fenntartása a partnerség erősítése.  
Almásfüzitő Község Önkormányzata 2012-ben kezdte meg a település ókori területén alapított 
Azaum Római Tábor kulturális örökségmentését, amelyet a több sikeresen elnyert Európai Uniós 
és hazai pályázat keretében valósítottunk meg az elmúlt években. Ezek a pályázatok tették 
lehetővé, hogy az ókori katonai tábor és falu életét hagyományos módon bemutató helyszín 
belépjen a XXI. századba és az élő történelem órák mellett a mai kor digitális eszközeit hívja 
segítségül az ókor virtuális felfedezéséhez.  
A pályázatok által létrehozott fejlesztések:  
- akadálymentesített interaktív élménytár (római villa) a tornáccal és gyógynövénykerttel, amely 
otthont ad:  
 a VR, AR, egyéb interaktív és érintő képernyős kiállítási eszközöknek;  
 kávézó és büfé, információs iroda;  
 régészeti kincsek másolatai;  
 az őrtornyos erődépület kibővítése az interaktív kiállítótérrel (a területen talált régészeti 

leleteknek is otthon ad) és  
 a római látványkonyhával (fedett kiülő és tároló);  
 római kapuval;  
 füves területtel és sövénylabirintussal;  
 játszótérrel;  
 barbár falu 4 db korhű épülettel. 

 
A Közösségi Házban a településrész közösségének és rendezvényeinek adunk helyet. A Közösségi 
Ház legfontosabb rendeltetése, hogy a lakosság számára nyitott legyen és színteret biztosítson a 
szabadidő tartalmas és szervezett eltöltéséhez. Szolgáltatásaival segítséget nyújtson az 
információkhoz való folyamatos hozzáféréshez. Helyet adjon a kis létszámú közösségek, 
egyesületek állandó programjainak. 

A könyvtárban célunk a gyűjtemény folyamatos fejlesztése, feltárása és védelme. Könyvtári 
szolgáltatások nyújtása a község lakóinak, az iskola tanulóinak és pedagógusainak. Kölcsönzés, 
helyben használat, szakirodalmi tájékoztatás, másolatszolgáltatás. Más könyvtárak 
szolgáltatásainak közvetítése, ill. átvétele. A tanulás segítése (felzárkóztatás, tehetséggondozás, 
pályaorientáció). Önálló tanulás segítése. Könyvtárhasználati ismeretek elsajátíttatása.  

A Petőfi Sándor Kulturális Szabadidőközpont és Könyvtár rendezvényeinek kulturális 
sokszínűsége a hagyományápolásra és új értékek teremtésére épül. A programok szervezésével, 
valamint közösségek létrehozásával célunk a helyi társadalom kapcsolatrendszerének építése, civil 
szervezetek és egyéni kezdeményezések fogadása, támogatása és az együttműködés révén az 
információ áramlásának biztosítása.  
Az intézmény közművelődési feladatokat és nyilvános könyvtári szolgáltatásokat lát el. Célunk, 
hogy a fenntartó önkormányzattal összhangban, olyan korszerű könyvtárat és információs 
központot működtessünk, amely szolgáltatásaival magas szinten látja el a település lakóit, és az 
oktatásban résztvevő tanulókat. E cél megvalósítása érdekében a könyvtár támogatja:  
 az írni-olvasni tudás fejlesztését,  
 az egész életen át való önképzést,  
 az oktatás különböző szinterein folyó tanulást,  
 a közéletben való részvételhez szükséges állampolgári tudnivalók és jogi szabályozás 

megismerését,  
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 a gazdaság, kultúra, a tudomány és művészet kérdéseiben való eligazodáshoz szükséges 
információk és tudásanyag megszerzését, a szabadidő hasznos eltöltését.  

A Művelődési Ház és Könyvtár a kulturált szabadidő eltöltését az alábbi területeken biztosítja:  
 olvasás  
 információhoz való hozzáférés  
 vizuális kultúra- képzőművészet, tárgykultúra  
 helytörténeti hagyományok  
 környezeti kultúra  
 amatőr előadó művészet  
 amatőr alkotó művészet  
 professzionális előadó művészeti ágak (zene, tánc, színház)  
 ünnepi rendezvények  
 alkalmi, időszakos rendezvények.  

Az intézmény célja a szolgáltatási színvonalának emelése, a programkínálat színesítése és a minél 
szélesebb rétegek megszólítása ezen keresztül.  Kiemelt célcsoportját képzi az iskolás és óvodás 
korúak korosztálya. Célunk, hogy a közoktatási intézményekkel együttműködve, az iskolán kívüli 
idő hasznos eltöltésére lehetőséget biztosítsunk számukra. Továbbá, hogy mind jobban 
bekapcsolódjunk a formális oktatásba és szerepünk erősödjön meg a kulturális tudás átadásában. 
Rendszeresen helyet biztosítunk a véradáshoz, a civil szervezetek rendezvényeihez is.  

2013. június 21-én került átadásra az Egészségház épülete Kisfüzitő településrészen. A korábban 
óvodaként működő intézmény átalakításával egy helyre került a település egészségügyi és 
szociális ellátó rendszere. Az Egészségház épületében megtalálható a háziorvosi és a fogorvosi 
alapellátás, a védőnői szolgálat, a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat. 
Az épület barátságos hangulatú, tágas, korszerű, a lakótelep bármely korosztályára számára nyitva 
áll. 
Az Egészségház mellett működik a Közösségi Ház, mely irodai szolgáltatásokat és internet 
használati lehetőséget biztosít a lakosság számára. A Közösségi ház munkatársa hetente egy 
alkalommal Gyerekkuckót szervez, valamint befogadja és foglalkozásokat tart a településrész 
ifjúsági és a szépkorú lakói számára. Évről – évre megrendezésre kerül Kisfüzitőn a Fűzfa nap. A 
rendezvényeken a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai is segítenek. 
  
A gyermek-és szociális étkeztetést Almásfüzitő Község Önkormányzata szakfeladatként látja el, 
önálló költségvetési szerv nem működik e feladatra. A bölcsődében befejezőkonyha, az óvodában 
és az iskolában tálalókonyha működik. A feladat ellátására az Önkormányzat szolgáltatási 
szerződést köt a pályázat útján kiválasztott gazdasági társasággal. 
 
 
Értékeink, küldetésünk 
 
 
Még 1941-ben a Dunavölgyi Timföldipari Rt. – német tőkerészesedéssel – 60.000 tonna 
kapacitású timföldgyár megépítését kezdte meg. A háborús akadályok miatt a termelés csak 1950-
ben indult meg. 
A gyárat és a vele együtt átadott lakótelepet Verő Imre okleveles budapesti építészmérnök 
tervezte, aki nagy gyűjtője lett az építkezések során előkerült római tárgyaknak. Munkássága és 
embersége miatt 1990 novemberében körutat neveztek el róla Almásfüzitőn. Az 1970-es évek 
közepére 330.000 tonnás kapacitásra bővítették a gyárat, s 1982-ben az ország 
timföldtermelésének 40 százalékát adta.  
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Az Almásfüzitői Timföld Kft. (Aloxid Kft.) bauxit feldolgozási részlegét kedvezőtlen értékesítési 
feltételek miatt 1994 novemberében leállították, s már csak nem kohászati timföldet állítottak elő. 
1995 tavaszán a Hungalu Rt. nyílt pályázat útján az üzemet és teljes eszközparkját a HungAlumina 
Kft-nek bérbe adta. Az Aloxid Kft. a vagyonkezelő szerepét töltötte be. A termelés októberben 
beindult 1996-ban az rt. eladta ezt az üzletrészét a Hungaluminának. Az új tulajdonosnak 90 
százalék üzletrésze lett, 10 százalékot pedig az Aloxid Kft. dolgozóinak kínálták megvásárlásra. 
Az alumínium árának nagyarányú csökkenése miatt azonban a kft. tetemes veszteséggel zárta az 
1996-os évet. Végleges leállítására 1997-ben került sor, s ezzel mintegy 700 dolgozó vesztette el 
munkahelyét.  
 
Almásfüzitőn épült 1945 után az ország első modern lakótelepe, háború előtti tervek alapján. Az 
utak burkoltak, a lakásokban vezetékes ivóvíz van, a szennyvízcsatorna-hálózatba, és a távfűtésbe 
való bekapcsolásuk is megoldott. Közterületein zsűrizett köztéri szobrok találhatók.  
 
Az orvosi ellátást háziorvos és fogszakorvos biztosítja az Egészségházban. 
 
A Duna partján a Vizisport szerelmesei találnak maguknak aktív pihenési lehetőséget a csónakház 
és kiszolgáló épületei segítségével. 
Testvér településünk 2003. július 1-től Izsa /Szlovákia/. A testvérkapcsolat azzal a szándékkal jött 
létre, hogy erősítse a határon átnyúló együttműködést, az európai szemléletet, a települések közti 
baráti viszonyt és jószomszédi kapcsolatot. 
 
Almásfüzitő község kulturális életében kiemelkedő szerepet kapott a település szülötte Kumpost 
Éva (1934-1994) Munkácsy-díjas keramikus művész. Szintén Almásfüzitő szülötte dr. Kerényi 
Lajos tanár, piarista atya, aki 2007. február 24-én vehette át a „Hit pajzsa” kitüntetést a budapesti 
Szent Margit Gimnázium dísztermében.  Fenti kiválóságok mellett képzőművészek, fafaragók, 
keramikus, fotós és természetfotós, költők gazdagították a település kulturális értékeit.  
 
Számos kiadvány örökítette meg Almásfüzitő múltját. Ebben a legkiemelkedőbb Hörömpöly 
Mihály helytörténész által 1995-ben kiadott Füzitő középkori oklevelei, és 1998-ban Almásfüzitő 
helytörténete. 2002-ben Kaptay György feldolgozásában jelent meg Az 1956-os forradalom és a 
megtorlás története című kiadvány Almásfüzitőn. 
 
2002 és 2011. között évente jelentek meg a Füzitői Füzetek és 2003. és 2008. között „Az 
Almásfüzitői Timföldgyár története életrajzokban” 5 db kiadvány készült el. 
 
Almásfüzitő ipari múltjához kapcsolódóan két kiadvány is készült. Egyik: A komáromi 
kenőanyaggyártás 90 éve (1907-1997) története került feldolgozásra Kántor István, Bobest Éva és 
Kocsis Zoltán közreműködésével. A másik: Tóth Benjaminné dr. 2009. novemberben bemutatott 
könyve az egykori Almásfüzitői Timföldgyár speciális timföldekkel kapcsolatos tevékenységéről 
készült ipartörténeti munka. 
2008-ban Almásfüzitő község 50 éves önállóvá válásának tiszteletére Almásfüzitő 2008 címmel a 
község kulturális értékeinek bemutatására került sor, valamint kiadvány jelent meg „Almásfüzitő 
legújabb kori 50 éve” címmel. 
 
Jelentős sportmúlttal rendelkező település egykori fénykorát ismerhetjük meg: „Az Almásfüzitői 
Sportegyesület 60 éves történetének” feldolgozásából, valamint „Az almásfüzitői női röplabdázás 
története” című kiadványokból. 
 
2009-ben egy kiadvány mutatta be a 60 éve alakult fúvószenekar történetét. 
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2010-ben a 60 éves Művelődési Ház történetének feldolgozására került sor. Az anyag bemutatása 
a havonta megjelenő önkormányzati újságban az „Almásfüzitői Hírekben” látható.  
 
Almásfüzitő római kori emlékeit a településen 1998-tól ásatásokat folytató kiváló régész dr. 
Horváth Friderika mutatta be a 2012-ben elkészült: „Almásfüzitő római kori emlékei” című 
összefoglaló anyagban. 
 
Az Almásfüzitői Sün Balázs Óvodában természetes és egyben speciális szolgáltatásként szerepel 
a logopédiai, a fejlesztő foglalkozások (fejlesztőpedagógia, és gyógypedagógia, amennyiben 
szükséges), a gyógytestnevelés-foglalkozás biztosítása megszűnt. A gyógytestnevelés 
foglalkozások működését szakember hiány miatt nem tudta biztosítani a szakszolgálat a 2023-24-
es nevelési évben. Célunk ennek visszaállítása. A felzárkózás érdekében a csoport óvónői napi 
szinten működnek együtt, a foglalkozásokat biztosító fejlesztőszakemberekkel, kölcsönösen 
segítik egymás munkáját a tapasztalatokkal. Eszközállományunk és helyiségeink ennek a 
munkának a maximális feltételeit biztosítják. Óvodánk kidolgozta – a 2013-2014-es nevelési 
évben – a gyermekek fejlődésének nyomon követésének dokumentációját 20/2012.(VIII.31.) 
EMMI rendeletnek megfelelően. Célja, hogy meghatározzuk:  

- a gyermek fejlettségi szintjét,  
- fejlődési ütemét,  
- és a differenciált nevelés irányát. 

Ennek a komplex együttműködésnek az eredménye, hogy gyermekeink nagy többsége 6 éves 
korukra alkalmassá vállnak az iskolai életmód megkezdésére, tankötelezettségének iskolában 
történő teljesítésére. A fentiekből kitűnik, hogy az óvodapedagógusok egyik nagy kihívása között 
szerepel az iskolai tanulást megalapozó képességek fejlesztése, a gyermek hozott értékeit szem 
előtt tartva.  Ennek a folyamatnak fejlődése érdekében működünk együtt a Szegedi 
Tudományegyetem szakembereivel egy kutatásban már a 2022-es nevelési évtől. 
 
Szervezzük az „Ovifoci" programunkat is, mely az óvodásokkal a labdarúgás alapjainak 
megtanítását és a labdajáték megszerettetését tűzte ki célul. A 2014-15-ös tanévtől már az óvodai 
Bozsik programban is részt vállaltunk. Fontosnak tartjuk a gyermek népi játékok megismertetését 
óvodásaink számára. A rendszeres foglalkozások keretében megismerkedhetnek népünk 
hagyományaival, értékeivel.  További programok a délutáni órákban: hittan -, és a torna 
foglalkozások biztosítása amennyiben van rá igény. Ezek a programok nem kötelezőek, hanem a 
gyermek által választott lehetőségek. Ezzel is a tehetségek gondozását és a gyermeki érdeklődést 
kívánjuk szem előtt tartani.    
 
Együttműködünk: 

 valamennyi önkormányzati intézménnyel (könyvtárral, művelődési házzal, iskolával, 
gyermekjóléti szolgálattal, bölcsődével, stb.) a gyermekek tapasztalatainak, élményeinek 
bővítése érdekében, pl.: rendszeres könyvtárlátogatások, színházlátogatások, kiállítások, 
kirándulások, erdei óvodai programok, stb.   

 erősítjük a család és az óvoda együttműködésének helyzetét. Programjaink szervezésére 
nagyobb energiát fordítunk. Ezzel is biztosítva a családok részvételének lehetőségét, a 
kapcsolatok erősítését.  

 Komáromi Tám-Pont Család- és Gyermekjóléti Intézménnyel, mely biztosítja az 
intézményünkben a szociális munka feladatainak elvégzését, szakirányú szociális 
végzettségű szakemberrel.  

 egészségügyi szakemberekkel (védőnő, orvos, fogorvos, stb.) 
 a gyermekvédelmi munka erősítése területén további megbeszélések és egyeztetések 

keretében, 
 a konyhával – kiemelten kezeljük az egészséges ételek és az ingyenes étkeztetés 

biztosítását. 
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 a fejlesztő pedagógussal, gyógypedagógussal, gyógytornásszal és egyéb a gyermek 
biztonságos, harmonikus és egészséges fejlődése érdekében további szakemberekkel. 

 alapítványokkal, önkormányzati és egyéb civilszervezetekkel.  
 közeli és távolabbi óvodákkal, az izsai testvér településünk óvodájával. Gyűjtjük a jó 

ötleteket és gyakorlatokat, illetve áthelyezzük őket helyi kereteink közé. Saját magunk 
bemutatásával pedig mi magunk is szolgáltatjuk a példát más intézmények számára. 

 
Óvodánk nyitvatartási ideje alkalmazkodik a munkába járó szülők érdekeihez. A térségben egyik 
legkorábban nyitó intézménye vagyunk (5.30 órától). Nyitástól zárásig óvodapedagógus ügyel a 
gyerekekre.  
Az a szülő, aki korábban megy munkába, vagy később érkezik haza, nem tudja megoldani a 
gyermeke elhelyezését, indokolt esetben segítséget kérhet intézményünktől. Rövidebb időre, 
esetleg szülői értekezletek időtartamára. Óvodánk segíti a családok munkába való bekapcsolódását 
ezzel is megteremtve az esélyegyenlőséget.  
 
Nagy energiát fordítunk a gyermekek egészséges életmódra nevelésével kapcsolatosan. Ezzel 
kapcsolatosan előadásokat, sport programokat, kirándulásokat szerveztünk és szervezünk a 
jövőben is.   
Működtetjük az egészségfejlesztő programunkat az eredményeket mérjük értékeljük – személyre 
szólóan és csoportonként is. Az idei évben bevezetjük a „A dohányzás megelőző” programunkat 
is. Ezzel igyekszünk hatni gyermekekre és a családok tudatosabb viselkedésére is ezen a területen.   
 
Nagy hangsúlyt fektetünk a szülőkkel történő folyamatos felvilágosító munkánkra konzultációkra, 
fogadó órákra – személyre szólóan egyeztetett időpontban, nyíltnapokra és szülői értekezletekre, 
ahol kiemelten kezeljük az esélyek egyenlő biztosítását.  
 
Erősítjük munkánkat a mozgás fontosságának megismertetése területén. Óvodai és óvodán kívüli 
programok szervezése – akár hétvégi programok is – szülőkkel, családokkal. Lehetőség 
biztosítása. 
 
Egyéb megjegyzés, észrevétel: 

 Sajnos a logopédiai és a gyógytestnevelés óráinak száma az elmúlt években csökkent – 
rajtunk kívülálló okokból (szakemberhiány). 

 Az intézményben régebben működött pszichológus is. Néhány éve megszűnt ennek a 
szolgáltatásnak lehetősége. Hiányát véljük felfedezni. A szülő nem tudja igénybe venni 
Komáromba való utazással, munka mellett nincs rá lehetősége. A szociális segítő 
munkatárs ennek hiányát igyekszik pótolni a szülők számára. Megszervezi a szükséges 
segítséget. 

 A szülők jelenlétének figyelemmel kísérése óvodai rendezvényeken (az ismeretek biztos 
helyre jutása, illetve az együttműködés érdekében) 

 A gyermekek kötelező óvodáztatása körében figyelemmel kísérjük a hiányzások és ennek 
igazolásainak pontos vezetését. Csökkenteni kívánjuk a hiányzásokat, különösen a 
hátrányokkal induló gyermekek esetében az esély biztosítása és kiegyenlítése érdekében 

 A tartósan beteg gyermekek esetében biztosítjuk a maximális törődést, szükség esetén a 
speciális étkezést. 

  
A Fekete István Általános Iskolában tudatosan tervezett beiskolázás folyik. Ennek az a célja, hogy 
a leendő első osztályosok szeptemberben felszabadultan, gátlásoktól mentesen kezdjék a tanévet, 
ne legyen ismeretlen számukra a környezet. A beiratkozást óvodai szülői értekezlet előzi meg 
minden év őszén, melynek címe: Sulihívogató. Iskolaelőkészítő foglakozásokat tartunk még a 
beiratkozás előtt. A beiratkozást megelőző évben a leendő első osztályosok többször ellátogatnak 
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iskolánkba: tanórákon vesznek részt (az 1. osztályban, felsősök testnevelés óráján), közösen 
ünnepelnek az iskolásokkal, és a Fekete István hét rajzpályázatán is részt vesznek már.  
 
A tanítónők munkáját szakképzett fejlesztőpedagógus és utazó gyógypedagógusok segítik. 
Logopédiai állátást nem tud biztosítani intézményünk, és a Komárom-Esztergom Vármegyei 
Pedagógiai Szakszolgálat Komáromi Tagintézménye sem tudja ellátni a beszédproblémákkal 
küzdő tanulókat. A tagintézmény létszámhiánnyal küzd, még a gyógytestnevelést sem tudja 
biztosítani. Pszichológus megsegítésére csak a szakszolgálaton van lehetőség Komáromban. 
 
Idegen nyelv tanulására a negyedik osztálytól van lehetőség. Angol nyelvet tanulhatnak diákjaink 
A kötelező tanórákon kívüli foglalkozások szerves része iskolánk szakmai programjának. Az 
iskola által szervezett tanórán kívüli foglalkozások egyike a tanórákra való felkészülés ideje, a 
felzárkóztatás mellett kulturált tanulási feltételek és szabadidős programok biztosítása. A szülők 
igényeit kielégítve tervezzük meg minden tanév elején a napközis, a felső tagozatban pedig a 
tanulószobai csoportok kialakítását. A foglalkozásokat a délelőtti oktatásra használatos 
tantermekben tartják. A napközis diákoknak háromszori étkezést biztosít az Önkormányzat. 
Jelenleg két alsós napközis csoport és egy felsős tanulószoba működik.  
 
A szociális hátrányokkal, tanulási nehézségekkel küzdő diákjainkat felzárkóztató tevékenységgel, 
foglalkozásokkal segítjük. Különösen az alsó tagozatban, de a felső tagozatban is korrepetálási 
órákat tervezünk. A felzárkóztató tevékenységgel párhuzamosan történik a tehetséggondozás. A 
szabadon választott foglalkozásokon lehetőség nyílik a különböző versenyekre való felkészítésre. 
A körzeti, a megyei és országos megmérettetéseken diákjaink szép eredményeket értek el, melyek 
öregbítették iskolánk hírnevét.  
 
Végzős diákjaink továbbtanulásával az osztályfőnökök mellett az intézményvezető rendszeresen 
foglalkozik. Ha az első helyen megjelölt iskolába bejutni nem is sikerül, azért a továbbtanulásról 
az elmúlt években egyetlen diáknak sem kellett lemondania. A legnagyobb százalék 
szakközépiskolákban folytatja tanulmányait, a második helyen a gimnázium áll, s csak kis létszám 
jelöl meg szakiskolát. Továbbra is fontos, hogy a nevelők és az iskolavezetés munkáját jó szakmai 
felkészültség, problémaérzékenység, megoldó képesség és kulturált vitaszellem jellemezze.  
Az Almásfüzitői Fekete István Általános Iskola Gyermekekért Alapítványa létrehozásával sikerült 
megteremtenünk, hogy az oktatás fejlesztéséhez, a nyári táborozáshoz, diákjaink jutalmazásához, 
versenyeztetéséhez, egészséges életmódjához külső támogatásban is részesül intézményünk. 
Minden évben szigorú szempontrendszer szerint a kuratórium dönt a nevelőtestület véleményezése 
alapján, hogy a búcsúzó 8. évfolyamosok közül ki méltó a Fekete István - díjra (emlékplakett + 
10.000,- Ft-os könyvutalvány). „Húzz bele!” versennyel ösztönzi tanulóinkat jobb tanulmányi 
eredményre, versenyekre, példás, jó magatartásra az alapítvány (jutalomkirándulás azoknak a 
tanulóknak, akik a feletételeknek eleget tesznek a tanév során).  
 
Hagyományaink közül a Fekete István Hét megszervezésére fordítjuk legtöbb energiánkat. 
Ápoljuk kapcsolatainkat a környék iskoláival. Az iskola hagyományainak ápolása, ezek 
fejlesztése, bővítése, valamint jó hírnevének megőrzése az iskolaközösség miden tagjának 
kötelessége. Minden esztendőben megrendezésre kerül a Fekete István Általános Iskolák Országos 
Találkozója, melynek állandó résztvevői vagyunk. 2008 áprilisában intézményünk rendezte meg a 
közel 200 gyermeket mozgató találkozót. 
2009-től ökoiskolaként, 2016-tól örökös ökoiskolaként működik intézményünk.   
 
Az egészséges életmódra nevelés fontos része a testi nevelés. A kötelező testnevelés órák száma 
minden tanuló számára heti öt óra. Minden esztendőben a tantervi úszás órákra sor kerül (3. 
évfolyamon, 4. évfolyamon, 5. évfolyamon és 6. évfolyamon 9 óra).  A téli idényben a komáromi 
Diáksport Bizottság szervezésében egyhetes sí táborozásra van lehetőségük diákjainknak. 
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Rendszeres belgyógyászati és fogorvosi vizsgálaton vesznek részt tanítványaink. A védőnői, 
családgondozói és iskolarendőri kapcsolattartás egész tanévben folyamatos, rendszeres. Az 
egészség- vagy sportnap tartalmas megrendezéséhez alapítványunk rendszeresen pályázik. 
 
Tanulóinknak szabadidős elfoglaltságokat is biztosítunk. Színházlátogatást, túrázást szervezünk.    
Tanulmányi kirándulásokra kerül sor minden tanév végén. Nyári táborozásokkal igyekszünk 
gazdagabbá tenni diákjaink vakációját.  
 
A munkára nevelés és a környezetvédelem ápolása keretében gereblyézést, szemétszedést 
szervezünk. Tanévenként hulladékgyűjtésre, elektromos hulladékgyűjtésre is sor kerül. Különböző 
környezettudatos, természetvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos programot, vetélkedőt 
szervezünk. Iskolánk szívén viseli a Duna-part tisztántartását a gátőrház és a körgát által határolt 
részen.  
 
Összegezve: Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy 
mindenkinek esélye legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő 
emberek előnyben részesítését az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, 
egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. Az 
Önkormányzat elutasít mindennemű hátrányos megkülönböztetést, előítéletet, negatív 
diszkriminációt. Alapvető értékként tartjuk szem előtt a gyermekek oktatáshoz való jogát, a 
lakhatáshoz való jogot, az egészségügyi ellátáshoz, szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
jogát, munkához, jövedelemhez való jog, mint pozitív szabadságjogok biztosítását a község 
lakossága részére. 

Almásfüzitő Község Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat 
az önkormányzat működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban.  Az 
esélyegyenlőség megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely áthatja valamennyi 
önkormányzati tevékenységet: a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását a helyi szintű 
közpolitika alakítása során.  
Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen 
szolgáltatásai során és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. A fenntartó és az 
intézmények szorosan együttműködnek, a szolgáltatások egymásra épülése és erősítése érdekében. 
Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, 
hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet 
játsszanak, elősegítve ezzel a település lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek 
eszközei szabályozás, támogatás és a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása. 
 
 
Célok 
 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
Almásfüzitő Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
a diszkriminációmentességet,  
szegregációmentességet, 
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 
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köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 
az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
 
A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 
megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 
együttműködések kialakításával. 
 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 
HEP IT tartalmazza. 
 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 
javítása szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
 
 
A HEP jelentősége 
 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 
megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 
történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 
lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
 
A 2014. évi XCIX. törvény 70. § (1) bekezdése a Szt. 25. §-át az alábbiak szerint módosította: 
„25. § (3) Szociális rászorultság esetén a jogosult számára  
b) a képviselő-testület – az e törvényben és a települési önkormányzat rendeletében meghatározott 
feltételek szerint – települési támogatást állapít meg (a továbbiakban együtt: szociális 
rászorultságtól függő pénzbeli ellátások).” 
A 2014. évi XCIX. törvény 80. §-a és a 2015. évi CXXXIII. törvény 17. § (1) bekezdés c) pontja a 
Szt. 45. §-át az alábbiak szerint módosította: 
„45. § (1) A képviselő-testület az e törvény rendelkezései alapján nyújtott pénzbeli és 
természetbeni ellátások kiegészítéseként, önkormányzati rendeletben meghatározott feltételek 
alapján – pénzbeli vagy természetbeni formában – települési támogatást nyújt. Települési 
támogatás keretében nyújtható támogatás különösen 

a) a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez, 
b) a 18. életévét betöltött tartósan beteg hozzátartozójának az ápolását, gondozását végző 

személy részére, 
c) a gyógyszerkiadások viseléséhez, 
d) a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek részére. 
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(3) A képviselő-testület a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az 
időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek részére rendkívüli települési 
támogatást köteles nyújtani. 

(4) Rendkívüli települési támogatásban elsősorban azokat a személyeket indokolt részesíteni, akik 
önmaguk, illetve családjuk létfenntartásáról más módon nem tudnak gondoskodni vagy 
alkalmanként jelentkező többletkiadások – így különösen betegséghez, halálesethez, elemi kár 
elhárításához, a válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartásához, 
iskoláztatáshoz, a gyermek fogadásának előkészítéséhez, a nevelésbe vett gyermek családjával 
való kapcsolattartásához, a gyermek családba való visszakerülésének elősegítéséhez 
kapcsolódó kiadások – vagy a gyermek hátrányos helyzete miatt anyagi segítségre szorulnak.” 

 
Fentiekkel összhangban Almásfüzitő Község Önkormányzatának jelenleg hatályos – a szociális és 
gyermekvédelmi ellátásokról szóló 11/2022. (IX.30.) – önkormányzati rendelete alapján települési 
támogatás a következő célból vehetők igénybe: 

- lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez 
- gyógyszer kiadások viseléséhez 
- haláleset költségeinek viseléséhez 
- hulladékgazdálkodási közszolgáltatási díjhoz 
- beiskolázáshoz 
- élelmiszer csomagként 
- születéshez 
- a bölcsődei és az óvodai bejáráshoz 
- köztemetésre 
- étkezési térítési díjra 
- rendkívüli települési támogatás. 

A törvényi előírásokon túl, a rendeletek célja, hogy a településen olyan támogatási rendszer 
működjön, amely az állampolgárok számára a prevenció, a hátrányos helyzetből adódó hatások 
enyhítésére szolgálnak. A szociális ellátások, szolgáltatások középpontjában a család áll. 
A szegénység elmélyülése miatt az ellátó rendszernek egyre több követelménynek kell 
megfelelnie a különböző élethelyzetekből, a lakhatásból, a betegségből, a fogyatékosságból eredő 
szükségletek, eltartottak, gyermekek gondozásához kapcsolódó költségek emelkedése miatt, ezért 
a helyi szabályokat és ezek hatásait folyamatosan vizsgáljuk. A rendeleteket az eredményesség és 
hatékonyság érdekében, a felmerülő igények alapján évente legalább egy alkalommal 
felülvizsgáljuk. 
 
A Képviselő-testület a helyi szabályozási tevékenysége során az esélyegyenlőségi szempontokat is 
figyelembe veszi. 
 
Az önkormányzat rendkívüli települési támogatásban részesíti azt a kérelmezőt, aki előre nem 
tervezhető, nagyobb anyagi kihatással járó váratlan létfenntartást veszélyeztető élethelyzetbe 
került, vagy tartósan létfenntartási gondokkal küzd, így különösen: önhibáján kívül munkanélküli 
és semmilyen ellátásban nem részesül, jövedelemmel rendelkezik, betegségből eredő jelentős 
jövedelem kiesés, elemi kár bekövetkezése, válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének 
megtartása érdekében, közüzemi díjak megfizetésének elősegítéséhez, ha a közüzemi szolgáltatás 
megszűnésének veszélye áll fenn. 
 
A rendkívüli települési támogatás mértéke – rászorultsághoz igazodva – alkalmanként 2.000-
10.000 Ft lehet.  
Elemi kár esetében évente legfeljebb egy alkalommal jövedelemre való tekintet nélkül is 
megállapítható a rendkívüli települési támogatás. Ebben az esetben a rendkívüli települési 
támogatás összege legfeljebb 50.000 Ft-ig terjedhet. 
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Közeli hozzátartozó halála miatt kérelmet, legfeljebb a haláleset bekövetkezésétől számított 60 
napon belül lehet benyújtani. 
Települési támogatás természetbeni szociális ellátásként is nyújtható, elsősorban élelmiszersegély, 
tüzelősegély, ruhavásárlás, közüzemi szolgáltatási díj hátralék kiegyenlítésére, valamint 
gyógyszertámogatás céljából. 
 
A korábban közoktatásról szóló törvényből a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet tényének 
megállapítása a Gyvt. szabályozása értelmében 2013. szeptember 1. napjától a jegyző feladata. 
Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és 
nagykorúvá vált gyermek, aki esetében 3 körülményből (szülők alacsony iskolázottsága, alacsony 
foglalkoztatottsága, illetve a gyermek elégtelen lakókörnyezete) legalább 1 fennáll, halmozottan 
hátrányos helyzet megállapításához pedig a fenti 3 körülményből legalább kettőnek kell 
fennállnia. A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapítása a gyermek részére a 
köznevelés területén kedvezményeket, támogatásokat, jogosultságokat biztosít. 
 
Az étkeztetés esetében az Szt. 62.§ (1) bekezdése határozza meg a szociális rászorultság 
szempontjait, melyek között szerepel a hajléktalanság is. 
 
Az Almásfüzitő községben letelepedni szándékozó 35. év alatti saját ingatlannal nem rendelkező 
fiatalok helyi lakáscélú támogatásáról szóló 2/2015. (II.11.) rendelet megalkotásával a Képviselő-
testület a fiatalok első lakáshoz jutását szorgalmazza, valamint a fiatal házasok gyermekvállalását 
és letelepedését célozza, elősegítve ezzel az önkormányzat lakosságmegtartó céljait, valamint az 
elvándorlás megakadályozását. A rendelet kamatmentes kölcsönt biztosít – az éves költségvetés 
függvényében – a jogosultak részére. 
 
A felsőoktatásban tanuló fiatalok támogatásáról szóló 14/2013. (XI.01.) rendelet ösztöndíj 
lehetőséget kínál a hátrányos helyzetű családok gyermekeinek, hogy esélyt kaphassanak a diploma 
megszerzésére.  
 
 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 
Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  
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A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 
a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 
 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 
 
(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, 
Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, 
Településfejlesztési koncepció stb.) 
 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 129/2012. (XII.13.) AK Kt. határozata 
rendelkezett Almásfüzitő Község Szociális Szolgáltatás-tervezési Koncepciójáról, melyben a 
településen működő szociális ellátórendszer bemutatásra került. A Koncepció a következő célokat 
és programokat fogalmazta meg:   

o A hátrányos helyzetűek munkaerőpiacra való beilleszkedésének támogatása, az elmúlt 
években már jól működő közcélú munka további erősítése. A hátrányos helyzetű csoportok 
foglalkoztatási lehetőségeinek feltárása, koordinálása.  

o A család- és gyermekvédelem fejlesztése, a tevékenység javítása, ésszerűsítése, a családos 
hajléktalanság kialakulásának megakadályozása.  

o A szociális ellátórendszer intézményeinek és egyéb ellátásoknak a fejlesztése.  
o Civil szervezetek részvételének erősítése a szociális szolgáltatások működtetése terén. 
o A pénzbeli ellátások területén a cél továbbra is a jelenlegi ellátórendszer fenntartása, illetve 

a mindenkori igények szerinti alakítása. 
o A kötelezően ellátandó személyes gondoskodást nyújtó ellátásokat, a működés feltételeit a 

jogszabályokban meghatározottak szerint kell továbbra is biztosítani.  
o A személyes gondoskodást nyújtó ellátások esetében a kötelezően biztosított ellátásokon 

felül a jelzőrendszeres segítségnyújtást és az idősek nappali ellátását a jövőben is 
biztosítani kell. 

o A település lakosságmegtartó-képességének megőrzése érdekében az intézmények 
fenntartása mellett az ellátások minőségi fejlesztése is fontos feladata az önkormányzatnak. 

o A munkanélküliség csökkentése érdekében a munkahelyteremtő beruházások 
letelepedésének elősegítése mellett ösztönözni kell a munkanélkülivé váltakat olyan 
képzésben való részvételre, mely a településen elhelyezkedést kínáló munkaadók számára 
szükséges és előnyös ismereteket, képzettséget biztosít.  

 
Az ágazati stratégiákat átszövő, a mozgáskorlátozottak, idősek és gyermekek, nők érdekeit 
figyelembe vevő kiemelt horizontális szempont az akadálymentesség. Az egyes programok, 
koncepciók stratégiák: a Gazdasági Program, a Költségvetési Koncepció, a Szociális 
Szolgáltatástervezési Koncepció, a Sportkoncepció, a Könyvtári Stratégia, az intézmények 
Szakmai Programja meghatározzák az esélyegyenlőséget előmozdító célokat, intézkedéseket.  
 
A Képviselő-testület az 38/2020. (III.12.) AK Kt. határozatával fogadta el Almásfüzitő Község 
Önkormányzatának 2020-2024. évre szóló gazdasági programját, melyben fontos szerepet kap a 
munkahelyteremtés, és az intézmények felújítása, a tárgyi feltételek biztosítása.  
 



 23

A helyi építési szabályzatról és szabályozási tervről szóló 16/2007. (XII.20.) önkormányzati 
rendelet szintén megadja a lehetőséget a vállalkozások betelepedésének, a meglévő ipari, 
gazdasági övezet bővítésének. Az Önkormányzat folyamatosan keresi a lehetőséget az innovatív 
beruházások idetelepítésére, a jelenlegi „tájseb”, a Timföldgyár helyén a barnamező 
rehabilitációjára, annak érdekében, hogy a helyi lakosság számára munka- és megélhetési 
lehetőséget adjon.  
 
A Települési Környezetvédelmi Program megalkotásáról szóló 16/2003. (X.6.) rendeletet a 
Képviselő-testület a 14/2018. (IX.30.) önkormányzati rendelettel hatályon kívül helyezte és 
116/2018. (IX.13.) számú AK Kt. határozatával elfogadta a 2018-2023 időszakra vonatkozó 
Települési Környezetvédelmi Programot. Továbbá az Almásfüzitő Község Környezetvédelmi 
Alapjának létrehozásáról szóló 16/2010 (XII.20.) rendelet; a lakóépületek energiatakarékos 
felújításának támogatásáról szóló 8/2011. (V.27.) rendelet; valamint az avar és kerti hulladék 
égetéséről szóló 9/2015. (IV.30.) önkormányzati rendelet szintén az egészséges, élhető környezet 
megóvását célozza.  
 
A Könyvtári Stratégia segítségével az informatikai fejlesztés, a SzIRÉN rendszer bevezetése 
megvalósult, valamint informatikai akadálymentesítés is történt, mellyel a vakok és gyengén látók 
információhoz jutását biztosítjuk. A Közösségi Házban és a Könyvtárban az internet szolgáltatás 
ingyenesen érhető el.  
 
A 71/2020. (VI.25.) Határozattal elfogadott Almásfüzitő Község Sportkoncepciója kiemelt 
figyelmet fordít az utánpótlás nevelésre. Előtérbe helyeztük az akadálymentesítést a Sportház 
felújítása alkalmával is, a mozgáskorlátozottak igénybevételére alkalmassá téve az épületet. A női 
torna lehetőségét az ötven év feletti hölgyek előszeretettel veszik igénybe. A helyi civilek, baráti 
társaságok, kisgyermekesek rendszeresen tartanak családi napot a Sportházban.  
 
A Petőfi Sándor Kulturális Szabadidőközpont és Könyvtár Szakmai Programja fontosnak tartja a 
hátrányos helyzetű családok és gyermekek esélyegyenlőségét, így számukra az ünnepi 
rendezvények tartása térítésmentes. Az iskolai, óvodai rendezvények szintén ingyenesen 
látogathatók, évente több alkalommal színházi előadást szervezünk a gyermekeknek a Művelődési 
Házban. A Képviselő-testület hatályon kívül helyezte a helyi közművelődési feladatok ellátásáról 
szóló 12/2012. (V.01.) korábbi rendeletét és megalkotta az erről szóló 6/2020. (III.30.) 
önkormányzati rendeletét, mellyel szintén a közművelődési lehetőségekhez való hozzáférést tartja 
szem előtt. 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 
 
Almásfüzitő Község Önkormányzata alapító tagja a Komárom–Bábolna Többcélú Kistérségi 
Társulásnak, melyet 9 település hozott létre 2004-ben. A jogszabályban foglalt követelményeknek 
megfelelően a társulás neve 2013. július 1-jétől Komárom és Környéke Önkormányzati Társulás. 
A társulás tagönkormányzataként rendelkezünk Közbiztonsági Koncepcióval, melyben nagy 
hangsúlyt kap a bűnmegelőzés, a baleset megelőzés, a család- és gyermekvédelem, a polgárőr 
egyesületek és civilek támogatása, településbiztonság kialakítása. A kistérségi társulás a 
Koncepcióban rögzített feladatok összehangolására létrehozta a Bűnmegelőzési és Közbiztonsági 
Tanács-ot. 
  
A Társulás rendelkezik közös Területfejlesztési Koncepcióval, melyben megfogalmazódnak a 
település szempontjából kiemelt fontosságú fejlesztési elképzelések, valamint 
Szolgáltatástervezési Koncepcióval, mely a térség szociális intézményhálózatát térképezi fel. 
 
A társulási tagönkormányzatok közösen működtetik a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást. 



 24

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 
A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 
nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók, tematikus 
munkacsoportok megállapításait, helyi szakemberek tapasztalatait.  Egyes adatok részben 
hiányoznak, ennek oka a központi nyilvántartások hiányosságában keresendő. 
Almásfüzitő Községben nem alakultak ki szegregátumok. A Timföldgyár ás a MOL aktív 
működése idején minden ideköltöző család szolgálati bérlakást kapott, melynek fenntartásáról 
képes volt gondoskodni, hiszen a közüzemi költségek és a bérleti díjak alacsony szinten mozogtak 
a termelő tevékenységnek köszönhetően. A megélhetés biztosított volt. A családok nőtagjai 
részben a település intézményeiben tudtak elhelyezkedni, hiszen szükség volt pedagógusokra, 
részben pedig a Timföldgyár adott munkalehetőséget eleinte csak a diplomás nőknek, majd 
fokozatosan a technológia fejlődésével a szakmunkás asszonyoknak is.  
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 
Almásfüzitőn a mélyszegénységben élők és roma lakosság száma nem túl magas, mégis jelentős 
problémákkal küzdenek évek óta a településen. A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok 
alapján egyik legsúlyosabb gond a szegénységben élők, közöttük a roma népesség helyzetének 
fokozatos romlása. Ennek következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a 
tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén.  
 
A problémáik kiinduló oka elsősorban az alacsony iskolázottságuk, mely maga után vonja az 
elhelyezkedési nehézségeket a munkaerő piacon illetve az anyagi problémákat. Mindezekhez 
hozzájárul ezen társadalmi réteg nagymértékű motiválatlansága és kényelme. Jövedelmi 
helyzetükre egyértelműen jellemző a pénzügyi kultúra hiánya, az „egyik napról a másikra való 
élés”. Egyáltalán nem tudják a jövedelmüket beosztani, a fontossági sorrend az élvezeti cikkekkel 
(cigarettával és a kávéval) kezdődik, a többi a sorban csak ezután jön. Többnyire saját lakásban 
laknak, melyek állapota leélt, lepusztult, festésre, felújításra nem költenek. A közüzemi 
szolgáltatások közül elsősorban a víz és fűtésszámlát képtelenek fizetni, jellemzően mindenhol 
egyedi módon fűtenek, a vizet közkútról hordják. 
 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba 
tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők %-ában 
 %-ában (TS 060) 

2017 52,01 23,41 

2018 51,90 20,52 

2019 53,51 19,88 

2020 51,91 17,40 

2021 53,30 16,80 

2022 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
 
A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 
önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 
változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 
elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 



 26

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
 
A mélyszegénységben élő, illetve roma lakosság nagy arányban képezi a 
munkanélküliek, tartós munkanélküliek számát, mely azonban az utóbbi években 
csökkenő tendenciát mutat.  
E célcsoport helyzete az elmúlt időszakban szignifikánsan nem változott, egyéni 
hozzáállásuk a munkavállaláshoz nem javult, inkább alkalmi munkavégzéssel pótolják a 
jövedelmüket, adományokat elfogadnak, jelzik, ha szükségük van ruhaneműre, 
háztartási gépekre stb. 
 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) Összesen 

2017 2,25 2,54 2,40% 

2018 1,94 2,77 2,36% 

2019 2,28 3,83 3,06% 

2020 2,17 2,58 2,38% 

2021 1,58 2,96 2,27% 

2022 1,42 2,66 2,04% 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő összesen 33 33 42 32 31 28 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 2,00 1,00 5,00 2,00 1,00 0,00 

% 6,06
% 

3,03
% 

11,90
% 

6,25
% 

3,23
% 

0,00
% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 4,00 1,00 5,00 2,00 4,00 3,00 

% 12,12
% 

3,03
% 

11,90
% 

6,25
% 

12,90
% 

10,71
% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 3,00 4,00 3,00 3,00 2,00 2,00 

% 9,09
% 

12,12
% 

7,14
% 

9,38
% 

6,45
% 

7,14
% 

31-35 év (TS 040) Fő 3,00 2,00 3,00 1,00 5,00 4,00 
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% 9,09
% 

6,06
% 

7,14
% 

3,13
% 

16,13
% 

14,29
% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 3,00 3,00 4,00 2,00 1,00 1,00 

% 9,09
% 

9,09
% 

9,52
% 

6,25
% 

3,23
% 

3,57
% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 10,00 6,00 7,00 6,00 4,00 3,00 

% 30,30
% 

18,18
% 

16,67
% 

18,75
% 

12,90
% 

10,71
% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 2,00 5,00 3,00 4,00 5,00 2,00 

% 6,06
% 

15,15
% 

7,14
% 

12,50
% 

16,13
% 

7,14
% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1,00 4,00 6,00 4,00 1,00 3,00 

% 3,03
% 

12,12
% 

14,29
% 

12,50
% 

3,23
% 

10,71
% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 3,00 3,00 4,00 3,00 4,00 6,00 

% 9,09
% 

9,09
% 

9,52
% 

9,38
% 

12,90
% 

21,43
% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 2,00 4,00 2,00 5,00 4,00 4,00 

% 6,06
% 

12,12
% 

4,76
% 

15,63
% 

12,90
% 

14,29
% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 
       

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon 
túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

% % 

2017 36,36 75,00 

2018 36,36 58,33 

2019 28,57 66,67 

2020 34,38 63,64 

2021 58,06 61,11 

2022 42,86 58,33 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 
 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 
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3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 
036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 
magasabb 

iskolai 
végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2017 33 1 3,03% 6 18,18% 26 78,79% 
2018 33 0 0,00% 11 33,33% 22 66,67% 
2019 42 0 0,00% 12 28,57% 30 71,43% 
2020 32 0 0,00% 8 25,00% 24 75,00% 
2021 31 2 6,45% 8 25,81% 21 67,74% 
2022 28 1 3,57% 7 25,00% 20 71,43% 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     

 
c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 
 

3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak 
száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak 
száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 24 20 

2018 14 12 

2019 9 7 

2020 12 3 

2021 7 2 

2022 3 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 
Településünkön jelenleg nem fut közfoglalkoztatási program.  
2015. évtől a Komáromi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya és Almásfüzitő Község 
Önkormányzata közti szoros együttműködés lehetővé tette, hogy évről évre egyre több 
nyilvántartott álláskereső, azon belül is a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 
részesülő kerüljön be hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási programba. Az elmúlt 
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években azonban fokozatosan megszűnt a közfoglalkoztatás iránti érdeklődés, melynek 
oka jellemzően az alacsony munkabér. 
A korábbi években megvalósult közfoglalkoztatási programokról elmondható volt, hogy 
elsősorban a nők, a gyermeküket egyedül nevelő 30-as éveikben járó édesanyák és az 
idősebb roma, illetve mélyszegénységben élő generáció volt az együttműködőbb, a 
fiatalok már akkor is szinte teljesen elzárkóztak a felkínált lehetőségektől. 
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 
tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 
vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  
 
A helyi foglalkoztatási lehetőségek bárki számára egyaránt hozzáférhetők, ezekről a 
lehetőségekről a tájékoztatást mind az Önkormányzat, mind az Almásfüzitői Szociális 
Alapellátási Intézmény részéről megkapják. A célcsoport számára internetes 
álláskeresési lehetőség biztosított. A közösségi közlekedés Almásfüzitő település 
környékén jónak minősíthető, vonattal, autóbusszal könnyen megközelíthető Tata, 
Komárom, Győr, Budapest. Sajnálatos azonban, hogy a munkalehetőségek felkutatását 
nem érzi e célcsoport fontosnak, és az utazás költségeit sem szívesen viselik. Előnyben 
részesítik a helyi munkalehetőségeket. A település vezetése szorgalmazza a helyi 
vállalkozások létszámbővítését, új vállalkozások betelepedését, ezek a beruházások 
azonban nem feltétlenül az iskolázatlan rétegből fognak munkavállalókat toborozni. 

 
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 
 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2017 33 2 

2018 33 1 

2019 42 4 

2020 32 2 

2021 31 3 

2022 28 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 

A fiatalok, pályakezdők elhelyezkedése nagyon nehéz. Településünk nem szervez a 
fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet biztosító 
programokat. A Foglalkoztatási Osztály 2013 júniusában meghirdetett nyári diákmunka 
program felhívását örömmel fogadtuk, a Polgármesteri Hivatal és az önkormányzat 
intézményei kisegítő munkára (gyermekfelügyelet, takarítás, karbantartási munkálatok) 
tudják alkalmazni a diákokat. A középiskolások számára bevezetett önkéntes munka is 
könnyíteni fogja a diákok átállását az iskolai életből a munka világába. 
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A nyári diákmunka program sikeresnek mondható, az érdeklődés az elmúlt években is 
folyamatos.  
 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 
szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 
 
Az Önkormányzat által meghirdetett közfoglalkoztatási program és a Foglalkoztatási 
Osztály által felkínált munkalehetőségek a célcsoport számára közvetlenül elérhetőek. A 
helyi Család- és Gyermekjóléti Szolgálat által tartott állásbörze segíti a munkához jutást. 
Az ingyenes internet hozzáférési lehetőséggel a munkaerőpiacra történő reintegráció 
biztosított. 
 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása; 
 
Településünk esetében nem jellemző a romák, mélyszegénységben élők foglalkoztatása 
az intézményekben, az alacsony iskolázottság és a motiválatlanság miatt. 
 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
 

Hátrányos megkülönböztetés nem jellemző a foglalkoztatás terén településünkön. 
 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 
 

Lehetőség van rá, akár a Teleházban, akár a községi könyvtárban is. 
 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 

3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 15-64 év közötti népesség %-ában Fő Nyilvántartottak  
%-ában 

2017 33 2,38% 9 27,27% 

2018 33 2,32% 11 33,33% 
2019 42 2,87% 15 35,71% 
2020 32 2,23% 14 43,75% 
2021 31 2,19% 10 32,26% 
2022 28 1,99% 11 39,29% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában Fő Nyilvántartottak  
%-ában Fő Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 10 30,30% 8 24,42% 19 57,58% 

2018 7 21,21% 6 18,58% 18 54,55% 
2019 3 7,14% 6 13,45% 18 42,86% 
2020 4 12,50% 4 12,25% 18 56,25% 
2021 3 9,68% 4 11,84% 13 41,94% 
2022 4 14,29% 6 20,32% 15 53,57% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2017 1 

2018 1 

2019 1 

2020 1 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH 
 
A szociális ellátások rendszere 2015. március 1-től jelentős mértékben átalakult. Az állam és az 
önkormányzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elválasztásra kerültek. Almásfüzitő 
Község Önkormányzatának Képviselő-testülete megalkotta a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény végrehajtásának helyi szabályairól szóló 3/2015. (II.23.) 
önkormányzati rendeletét. Később e rendelet hatályon kívül helyezésével egyidőben megalkotta a 
szociális és gyermekvédelmi ellátásokról szóló 16/2017. (XI.25) – 2018.01.01-jén hatályba lépett 
– önkormányzati rendeletét, ezt követően pedig 2022. október 1-jén lépett hatályba a jelenleg is 
hatályos, a szociális gyermekvédelmi ellátásokról szóló 11/2022. (IX.30.) önkormányzati rendelet. 
 
Településünkön a következő ellátásokkal kívánunk segítséget nyújtani a rászorulóknak:  
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- Pénzbeli ellátások: rendkívüli települési támogatás, gyógyszertámogatás, haláleset 
költségeinek viselése. 

- Természetbeni ellátások: szociális étkezés biztosítása, rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezmény, karácsonykor a rászoruló családok számára tartós élelmiszercsomag 
juttatása, lakhatáshoz kapcsolódó kiadások viselése, hulladékszállítási közszolgáltatási díj 
viselése a 70 év feletti lakosok számára, beiskolázási támogatás. 

 
Fenti támogatásokon kívül jövedelemre való tekintet nélkül: 

- Minden évben az iskolai tanév kezdetekor ingyenes füzetcsomagot osztunk ki a tanévet 
kezdő gyermekek részére 

- Minden gyermek születése után 30.000 forinttal támogatjuk a családokat. 
- Az önkormányzat átvállalja a hulladékgazdálkodási közszolgáltatási díj fizetését 40 liter/fő 

mértékig annak 70. életévét betöltött kérelmezőnek, aki Almásfüzitő község közigazgatási 
területén bejelentett állandó lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkezik és 
életvitelszerűen Almásfüzitő községben él.  

 
A pénzbeli és természetbeni szolgáltatások nyújtása hatósági eljárásként kérelemre indul, azonban 
ahhoz, hogy a rászoruló ügyfelek, érintettek minél hamarabb és szélesebb körben részesüljenek a 
támogatási lehetőségekről, a Polgármesteri Hivatal az Almásfüzitői Szociális Alapellátási 
Intézmény Család- és Gyermekjóléti Szolgálatával szorosan együttműködik. Lehetőséget 
biztosítunk arra, hogy akár a Szolgálat közreműködésével nyújthassák be kérelmüket, a hivatalos 
formák megrettentő mivoltával szemben a Szolgálat igyekszik ellátni a kérelmek előzetes 
vizsgálatát, és az esetleges hiányzó mellékletekre felhívja a kérelmezők figyelmét, továbbá 
segítséget nyújtanak a kérelmek kitöltéséhez is.  
 
 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 
 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

1-2 
szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 075) 

db db db % % % 

2017 1126 0 0,00 69,89 100,00 100,00 

2018 1126 0 0,00 69,89 100,00 100,00 

2019 1126 0 0,00 69,89 88,54 92,18 

2020 1126 0 0,00 69,89 88,54 92,18 

2021 1126 0 0,00 69,89 89,43 93,07 

2022 1119 0 0,00 66,58 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
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a) bérlakás-állomány 
 
Településünkön 4 db (54, 42, 56 és 51 m2-es) lakást tart fenn az önkormányzat az 
önkormányzati, vagy intézményi dolgozók számára „szolgálati bérlakás” céljára. 
Szükség lenne a bérlakás állomány növelésére, mert kedvező bérleti lehetőségek mellett 
a lakosságszám növelése biztosítható lenne.  

 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

Szociális 
lakásállomán

y (db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

db db db db db db db 

2017 1 126 0 4 0 1 0 2 

2018 1 126 0 4 0 1 0 2 

2019 1 126 0 4 0 1 0 2 

2020 1 126 0 4 0 1 0 2 

2021 1 126 0 4 0 1 0 2 

2022 1 119 0 4 1 1 1 2 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok      

 
 

b) szociális lakhatás 
 
A szociális bérlakás állomány növelése kedvező hatással lenne a demográfiai mutatók 
alakulására. Legutóbb 2020-ban került átadásra újabb szociális bérlakás az Egészségház 
átalakításával. 

 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 
Almásfüzitő Nagykolónia területén hétvégi pihenésre, kertészkedésre alkalmas kiskertek 
kerültek kialakításra a Duna part közelében. A kiskertekben sokan „bungalókat”, 
faházakat helyeztek el. Ezek az ingatlanok nem téliesítettek, nem alkalmasak lakáscélra. 
Egy elszegényedett, eladósodott helyi lakos egy lakóautóban él, más lakhatási lehetőség 
híján. A hajléktalanság elkerülése érdekében az önkormányzat nem ellenzi a kiskertekbe 
történő kiköltözést. Az Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény figyelemmel 
kíséri ezeknek az embereknek a sorsát. 

 
d) lakhatást segítő támogatások 

 
Az önkormányzat a szociális és gyermekvédelmi ellátásokról szóló 11/2011. (IX.30.) 
önkormányzati rendeletében foglaltak szerint települési támogatást nyújt a lakhatáshoz 
kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez melyet a jogosult a víz-fűtés vagy a 
villamos energia költségeihez vehet igénybe. A támogatás közvetlenül a szolgáltatónál 
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vezetett fogyasztói számlán kerül jóváírásra. Ezen felül az Almásfüzitői Szociális 
Alapellátási Intézmény Család- és Gyermekjóléti Szolgálata folyamatos segítséget nyújt 
a rászorulóknak abban, hogy kedvezményes albérleti lehetőséghez jussanak. Pályázati 
lehetőséget biztosít az önkormányzat lakásonként 100.000 Ft-os összegű támogatásra a 
lakóépületek energiatakarékos felújítása tárgyban, ezzel is hozzájárulva a lakosok 
lakhatási költségeinek csökkentéséhez.  

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2017 229 2 

2018 137 4 

2019 121 0 

2020 181 0 

2021 209 2 

2022 45 26 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 
 

e) eladósodottság 
 
A településen jellemző, hogy generációkon át öröklődik az eladósodottság. Arányait 
tekintve a mélyszegénységben élő, illetve roma lakosság a közüzemi tartozásokat 
illetően nagymértékben eladósodott, sok helyen a szolgáltatások kikapcsolásra kerültek. 
Számos család került hitelcsapdába, árverés alatt van a lakásuk, házuk, a hitel 
visszafizetésére képtelenek. Az albérlet fizetése is komoly anyagi megterhelést jelent 
számukra. 

 
f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása 
 
Külterületen és lakóövezeten kívül nincsenek lakóingatlanok településünkön. A 
településen a közműellátottság jónak minősíthető. Az Alfen Kft. biztosítja a távhőellátást 
a lakásokban. Jellemző a távhőszolgáltatás igénybevétele. A víz- és csatornarendszer 
megfelelő, minden otthonban van vezetékes ivóvíz. A közösségi közlekedéshez a 
hozzáférés mindenki számára biztosított. Az 1. számú főút mellett helyezkedik el a 
település, ahol rendszeres a busz és vonatközlekedés. A balesetmentes gyalogos és 
kerékpáros közlekedés lehetősége is adott.  
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3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 
elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 
lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 
 
Településünkön nem alakultak ki szegregátumok. 
 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 
 
Településünkön nem alakultak ki szegregátumok. 
 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 
folyamatai. 
 
Nem releváns településünkön. 

 
 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
 
Az egészségügyi alapszolgáltatáshoz való hozzáférés mindenki számára adott. Fekvőbetegek 
látogatása megoldott. Mindkét településrészen történik jól felszerelt rendelőben ellátás. 
Szakellátás beutalóval történik. Szakrendelőbe vonattal, busszal lehet eljutni. A betegség 
súlyosságától függően mentő, betegszállító, esetlegesen a Máltai Szeretetszolgálat 
gépkocsija is igénybe vehető.  
A Tatabányai csoporttal, a Kék kereszt csoporttal együttműködve, a Szt. Borbála Kórház 
Addiktológiai Szakambulanciára is volt már alkalmunk közvetíteni arra rászorulókat, 
Pszichiátriai ellátás a komáromi szakrendelőben elérhető. 
A településen a gyógyszertár működése 2020. évben veszteséges sajnos megszűnt. 
 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2017 1 0 0 1 49 7,75 

2018 1 0 0 1 45 7,45 

2019 1 0 0 1 46 4,07 

2020 1 0 0 0 47 3,83 
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2021 1 0 0 0 42 2,32 

2022 1 0 0 0 45 3,52 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 
szűrésekhez) való hozzáférés 
 
A település háziorvosa és védőnője végzi a prevenciós tevékenységet. A koragyermekkori 
szűrővizsgálatok elvégzését a védőnő figyelemmel kíséri. Az általános iskolában minden 
gyermek megkapja a kötelező oltásokat. Az önkormányzat finanszírozza a rotavírus elleni 
védőoltást, melyet minden csecsemő megkap, a szülők beleegyezése alapján. 

 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 
A fejlesztő és rehabilitációs ellátásokhoz való hozzáférést az önkormányzat a Máltai 
Szeretetszolgálat támogató szolgálata útján biztosítja.   

 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 
A közétkeztetésben egyre nagyobb szerepet kap az egészséges táplálkozás felé történő 
elmozdulás. Köztudott, hogy sok az elhízott felnőtt és gyerek és ez nagymértékben 
köszönhető a nem megfelelő táplálékbevitelnek. Nehéz dolog egy szemléletet megváltoztatni 
és egy más ízvilágot elfogadtatni a közétkeztetésben. Ugyanis amíg az otthoni főzés marad 
tradicionális, az egészséges ételek fogyasztását nem koronázza siker. A családok 
szemléletváltásától várható eredmény. (előadások, bemutatók) 

 
e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 
Sportprogramokon való részvétel, és maga a sportolás lehetősége mindenki számára adott. 
Felszerelt tornaterem, focipálya, ping-pong,- és teniszlehetőség, egészségmegőrző tornák 
segítik a mozgásra vágyókat. 

 
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 
A szociális szolgáltatások mindenki számára egyszerűen, gyorsan hozzáférhetőek. 
Adminisztrációs teendőket a szociális alapellátási intézmény munkatársai elvégzik. A 
szolgáltatásokat a helyi újságból ismerhetik meg az érdeklődők. Telefonos információval is 
tájékoztatást adunk, valamint személyes megbeszélés útján. 

 
g) drogprevenciós szolgáltatások; 

 
Szolgálatunk prevenciós anyagokkal, telefonos hozzáféréssel, kapcsolattartási 
segítségadással járul hozzá ezen szolgáltatások igénybevételéhez. 

 
h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 
 

Nincs hátrányos megkülönböztetés sem származás, sem bőrszín, sem vallási nézetek miatt. 
Településünkön régóta együtt él e közösség, mindenkinek van múltja, ismerik egymást és 
diszkrimináció sem a lakosság, sem a hivatalos szerveknél fel sem merül. 
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i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 
 

Pozitív diszkriminációt krízishelyzetben alkalmazunk. 
 

3.6.2. Népkonyha 

Év Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db) 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 
 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 

 
a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 
A kultúra kitüntetett helyet foglal el az esélyegyenlőség megteremtésének elősegítésében, 
az esélyegyenlőtlenségek csökkentésében. Jelentősége túlmutat az ágazati megközelítés 
szempontjain, felzárkóztató, kiegyenlítő szerepe miatt, valamint azért, mert a kulturális 
hátrány az esélyegyenlőtlenség forrása, rögzítője lehet.  
Az Önkormányzat rendezvényei népszerűségnek örvendenek. Az önkormányzat segíti és 
támogatja a hátrányos helyzetű rétegek kulturális hátrányainak mérséklését, fontos 
feladatának tartja esélyegyenlőségük javítását a kulturális javakhoz történő hozzáférésben. 
A rendezvények, programok (kiállítások, koncertek, szakkörök, klubok, színházi 
előadások, gyermek kézműves foglalkozások), azok számára is látogathatók, akiknek 
egyébként gondot jelentene a belépőjegy megvásárlása.  
Településünk lakóinak közművelődési, kulturális igényei kielégítése érdekében az 
Önkormányzat a Petőfi Sándor Kulturális Szabadidőközpont és Könyvtárat működteti. A 
Művelődési Ház a Községi és Iskolai Könyvtár, a Közösségi Ház igénybevétele a település 
lakossága számára egyformán hozzáférhető. Információ közvetítő tevékenységet végez, 
tartja a kapcsolatot helyi egyesületekkel, civil szervezetekkel, közreműködik a községi 
ünnepek, programok, rendezvények lebonyolításában. Végzi képzőművészeti, 
népművészeti, iparművészeti kiállítások szervezését, lebonyolítását. Közösségi célú 
csoportok, egyesületek számára biztosít megfelelő működési teret. Alapvető funkciója a 
művelődési háznak a kiscsoportok működtetése, kiállítások rendezése, színházi felnőtt és 
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gyermekelőadások bemutatása, emellett szervezzük a település hagyományos 
rendezvényeit. 
  
Településünk Önkormányzata a testnevelést és a tömegsportot a nevelés szerves részének 
tekinti. Fontos feladatának tartja a tömegsport, diáksport, utánpótlás-nevelés feltételeinek 
fejlesztését, egyesületek támogatását a rendelkezésre álló anyagi erőforrások 
figyelembevételével. A sportolási, szabadidős tevékenység több ága megtalálható a 
sportházban, amelyből mindenki egyéni képességének, kedvének megfelelően választhat.  
 
Az önkormányzat támogatja az állampolgárok önszerveződő közösségeit, a helyi 
egyesületeket és civil szervezeteket. Ezen szervezetek az esélyegyenlőség megteremtése 
területén sok segítséget nyújthatnak, munkájuk megelőzheti a hátrányos helyzet 
kialakulását felvilágosító munkával, információk szolgáltatásával. Fontos feladatot látnak 
el az összetartó, hátrányos helyzetet megszüntető, szolidáris társadalom erősítése területén. 
Az általuk szervezett programokkal erősíthetik az összetartozást, segítséget tudnak nyújtani 
tagjaiknak. Életvezetési tanácsadással, ismeretterjesztéssel, a rászorultabbak részére 
szociális támogatási lehetőségek felkutatásával. 
 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 

Tornateremmel, tornaszobával 
ellátott köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye szerint) 
(TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya 

léte 
(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 igen 3 450 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  
 
Etnikai konfliktusok nem jellemzőek településünkön. A községben korábban szinte 
mindenki a Timföldgyárban dolgozott. Nagyon sokan messzi településekről települtek ide 
a munkalehetőség miatt. Itt éppen úgy megtalálható a szlovákiai magyar, erdélyi, mint a 
romák. 

 
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

 
A közösségben példa értékű az adományozás, nagyon sok felajánlás érkezik, melyek 
főként ruha, bútor és tartós élelmiszer adományok. Az adományozásban nagy szerepe van 
a jól működő jelzőrendszernek és a helyi Idősek Klubja, valamint a Nyugdíjas Klub 
felajánlásainak. 
 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 
megőrzésének lehetőségei; 
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A Teleház és a helyi könyvtár számos korú, kulturális- és nemzetiségi identitású lakos 
számára nyújt közösségi elfoglaltságot, programot, kapcsolva hozzá az Azaumban elérhető 
lehetőségeket. 
 

e) helyi lakossági önszerveződések. csak nagyvonalakban, 8-nál részletesen 
 
Településünkön Faluszépítők, Almásfüzitő Szeme, Almásfüzitői Vöröskereszt 
szerveződések működnek. 
 

 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
 
Településünkön nem működik roma nemzetiségi önkormányzat. 
 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 
A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A tartós munkanélküliek száma csak kevésbé 
csökken 

A helyi foglalkoztatási lehetőségek kiaknázása 

Lakásproblémák, életvezetési hiányosságok 
Szociális bérlakások kialakítása, lakosok 

életminőségének vizsgálata 

A hátrányos helyzet generációkon keresztüli 
átöröklődése 

A helyi romák és mély szegénységben élők 
bevonása sorsuk javítása érdekében-

igényfelmérés, a hátrányos helyzetű rétegek 
oktatása, tehetségfejlesztése, rehabilitációja 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  

  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2. számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 
Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 999 
1 

072 2071 48,24% 
51,76

% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   47 2,27% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya 
TS 013) 

122 
12
5 

247 5,89% 6,04% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya 
TS 017) 

21 26 47 1,01% 1,26% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

 
A Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló 
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a 
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a 
gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. Ez minden 
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban 
sérülnek. Már születésünk s talán fogantatásunk pillanatától esélyegyenlőtlenség állhat fenn, 
hiszen nem mindegy, hogy milyen családba születünk, hazánk keleti vagy nyugati térségében, 
tanyán, kis vagy nagy településen, kisvárosban avagy nagyvárosban. Az esélyegyenlőségre ebben 
a helyzetben is törekedni kell, tehát a cél az, hogy mindenki egyenlő eséllyel jusson az 
ellátásokhoz, rendelkezzen a kellő információval, tisztában legyen vele, hol érdeklődhet, tudja, 
milyen ellátások illetik meg, van-e választási lehetősége. Az ellátásokat hol igényelheti és az 
igénylésnek mi a módja! Az utóbbi években született szociális vonatkozású jogszabályokban 
megvalósult a jogalkotó azon törekvése, hogy az irányelveknek megfelelő, az egyenlő esélyeket 
biztosító jogszabályok szülessenek. 
 
A gyermekszegénység csökkentése átfogó, minden ágazatra kiterjedő intézkedéseket igényel. Az 
egyes részterületeken a foglalkoztatás, az oktatás, a lakásügy, az egészségügy, a szociális és 
gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltatások egymással összhangban álló és egymásra épülő 
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megszületésének pillanatától segítenek az 
esélyek javításában. A szegénységben vagy szegénység kockázatával élő gyermekek sajátos 
csoportját alkotják a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelő családok helyzete az 
átlagosnál sokkal nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő családok 
esetében figyelhető meg.  
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A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek 
nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít.  A helyi 
rendszer további jellemzője, hogy a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja. A megelőző 
tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális, közművelődési és sport intézményhálózaton 
keresztül (esetenként civil szervezetek bekapcsolódásával) valósul meg, és az egyes ágazatok 
együttműködésén alapul. Kerületünkben a gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, a preventív 
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozó intézményben, szakmai programban jelen van.  
  
Almásfüzitőn a gyermekkorú lakosság száma a település összetételét tekintve alacsony, de az 
utóbbi években emelkedést mutat. Az iskoláskorú gyermekek száma az osztályok létszámát 
tekintve kritikusan alacsony. A gyermekek számára biztosított a család orvosi, - a védőnői, - a 
bölcsődei, - óvodai, - általános iskolai ellátás. Életkort tekintve a kisgyermekek száma magasabb 
jelenleg (bölcsődei, óvodai létszám alapján). Ennek oka részben az, hogy Komáromból és a 
környező településekről a gyermekeket ide hozzák a bölcsődébe, óvodába, az iskolai 
tanulmányokat azonban már nem itt kezdik meg a gyermekek. Az utóbbi évek demográfiai 
mutatói azt jelzik, hogy a gyermekvállalás az elmúlt évekhez hasonló, inkább az alacsonyan 
iskolázott, szegénységben élő, roma családok vállalnak gyermeket, a magasabban iskolázott, 
munkahellyel rendelkező nők életében egyre inkább kitolódik a gyermekvállalás időpontja. Sok 
család meggondolatlanul vállalja több gyermek felnevelését, míg az a réteg, aki anyagi 
szempontból nem veszélyeztetett a karrierje miatt nem vállal. Így a gyermekek száma 
Almásfüzitőn is az országos adatokhoz hasonlóan egyre kevesebb, s közülük egyre több a 
hátrányos helyzetű. A Család- és Gyermekjóléti Szolgálathoz beérkezett jelzések nagy számban a 
figyelem- és koncentrációzavarról, magatartásproblémákról szólnak, a gyermekek jelentős 
hányada küzd tanulási nehézséggel. Mindez visszavezethető a gyermekekre fordított egyre 
kevesebb és egyre kevésbé tartalmasan eltöltött időre, a szülők alacsony iskolázottságára, az 
anyagi és lakhatási problémákra, az egyre érezhetőbb feszültségre a mindennapi megélhetést 
tekintve. 
 
Az Almásfüzitői Fekete István Általános Iskola tanulóinak létszáma Almásfüzitőn (Kiskolónián és 
Nagykolónián) élő gyerekekből tevődik össze, néhányan más településről is bejárnak.  
 
A település életkörülményeit a két nagyüzem (MOL Rt., timföldgyár) léte nagyban meghatározta, 
mivel a gyermekek szülei többségben ott dolgoznak, dolgoztak. A családok szociális helyzete 
eltérő képet mutat.  A gyermekek iskoláztatása, a fejlődésükhöz szükséges feltételek megteremtése 
több családban önerőből nem megoldható. A gyermekét egyedül nevelő szülök száma kb. az 
iskolai létszám 1/5-e, hátrányos helyzetű az iskolai összlétszám 15,5% -a. Önkormányzatunk 
anyagi támogatása (beiskolázási segély, utaztatás, étkezési hozzájárulás, ingyenes úszásoktatás, 
ingyenes nyári napközis tábor és egyéb segélyek) sokat segít a családok helyzetén.  
 
A lakosság társadalmi összetétele, a szülök foglalkoztatottsága miatt igen széles skálájú, szociális 
hátterű. Az eltérő viszonyok és normák között élő családok gyerekei számára kell 
esélyegyenlőséget biztosítani. Az iskolába járó gyerekek művelődéssel kapcsolatos attitűdjeit 
elsősorban és legközvetlenebb módon a családi környezet befolyásolja. Nehezíti a helyzetet, ha a 
meglévő hátrányokat a családok szétesése is tetézi. Sajnos ez a mi településünkön súlyosan 
jelentkezik. Előfordulnak még ezek mellett deviáns szülői magatartások (italozás, durvaság, 
bűnözés), melyek veszélyeztetett helyzetűvé tehetik a gyerekeket. Az iskola együttműködik a 
gyermekvédelmi szolgálattal, a védőnővel, az iskolarendőrrel, akik egészségügyi, mentálhigiénés, 
bűnmegelőzési és a káros szenvedélyek megelőzését célzó előadásokat tartanak.  
 
Hogy az iskola eredményesen részt vehessen a művelődési egyenlőtlenségek csökkentésében, 
mindenekelőtt jól kell ismerni azt a társadalmi terepet, ahol a tevékenység végbemegy. A 
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megismerés, a feltárás még természetesen nem megoldás, de előfeltétele annak. Az osztályfőnök a 
gyerekekkel való napi kapcsolata során a "hivatalosnál" sokkal több információt megtudhat, nagy 
biztonsággal felismerheti az anyagi jellegű hátrányos vagy veszélyeztető tényezőket, az 
elhanyagoló szülői magatartást. A már jól ismert gyerekek magatartásának hirtelen megváltozása 
(szorongás, igazolatlan hiányzás, tartós elhanyagolt külső, bántalmazás jelei, visszaesés a 
tanulásban, nem fizeti be az étkezési díjat, tankönyv árát, kirándulás költségét), jelzései lehetnek a 
hátrányos és veszélyeztetett helyzet kialakulásának.  
 
A település önkormányzata helyi rendeletekben szabályozza, hogy a szociális rászorultság alapján 
kik, milyen támogatásban részesülhetnek. Továbbra is lehetőséget kell biztosítani az étkezési 
hozzájárulások, a beiskolázási támogatások odaítélésekor, hogy minden rászoruló családhoz 
eljuthasson. A rendszeres szociális juttatások mellett meg kell találni az alkalmi vagy átmeneti 
segítségnyújtás lehetőségét is, ha ez indokolt. Törekednünk kell arra, hogy minden gyerek 
eljuthasson az iskola által szervezett kirándulásokra, szociális hátránya miatt senki ne maradjon 
távol a színházlátogatástól. A táboroztatást is igyekezni kell úgy megszervezni, hogy indokolt 
esetben egy gyerek nagyobb mértékű támogatást kaphasson. Figyelni kell a pályázati kiírásokat, 
amelyekkel anyagi erőforrás szerezhető akár tárgyi felszerelések vásárlásához, 
könyvtárfejlesztéshez, számítógéppark fejlesztéshez. A szülőket tájékoztatni kell arról, hogy 
személyi jövedelemadójuk 1%-ával támogathatják intézményünk alapítványát, ezzel közvetve a 
gyerekeket. Sajnos a tanulmányi versenyek egyre nagyobb része pénzbe kerül, nevezési díjat vagy 
részvételi költséget kérnek. Iskolánk eddig is támogatta a tanulók versenyeztetését, erre ezután is 
ugyanilyen hangsúlyt kell fektetni. Azokat a tanulókat, akik nem hozzák a családból a kultúra 
iránti igényt, jobban kell biztatni, felkelteni az érdeklődésüket, hogy kedvet kapjanak. 
Reménykednünk kell abban, hogy a jó előadások, a jól sikerült programok legközelebb már 
számukra is vonzók lesznek. Adott esetben a szülőt is meg kell győzni, hogy engedje, küldje 
gyermekét a szervezett programokra (operalátogatások, színház, tánciskola, személyiségfejlesztő 
kurzusok, zeneiskola, szakkörök). 
Az iskolai ünnepélyeken mindenkinek képességeihez mért szerepet kell adni, ezzel is erősíteni azt 
az érzést, hogy mindenkire szükség van, mindenki munkája egyformán fontos, és mindenki képes 
a rábízott feladattal megbirkózni. 
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete; 
 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2017 4 n.a. 

2018 3 n.a. 

2019 1 12 

2020 7 13 

2021 4 7 

2022 5 7 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Almásfüzitőn a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat által nyilvántartott adatok alapján 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nincsen.  
 
2023.12.31. 
Almásfüzitőn a Család-és Gyermekjóléti Szolgálat általa nyilvántartott adatok alapján 
veszélyeztetett gyermekek száma: 17 fő, a hátrányos helyzetű gyermek száma: 24 fő. 
Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nincsen. A védelembe vett gyermekek száma: 
6 fő. Fogyatékossággal élő gyermekek száma: -  

 
Család- és Gyermekjóléti Szolgálat adatai 2023.12.31. 
Alapellátásban történő gondozás: 41 fő/22család/14 gyermek 
Védelembe vétel: 6 gyermek  
Ideiglenes hatállyal elhelyezett: 1 fő 
Nevelésbe vett: 4 fő  
Szakellátásból kikerült utógondozása: - 
Átmeneti gondozásba újként bekerült: - 
 
A védelembe vételek okai: iskolai hiányzások, a szülők vagy család életvitele, lakhatási 
körülmények. 
A védelembe vett gyermekek gondozását a komáromi TÁMPONT Család- és 
Gyermekjóléti Intézmény esetmenedzser mellé bevont szolgálatként, egyéni gondozási-
nevelési terv alapján látjuk el, ami magába foglalja a folyamatos kapcsolattartást 
nemcsak a gyermekekkel, de azok családjával, oktatási intézményeivel is. A védelembe 
vett gyermekek /családok esetében a fentiekben leírtakkal meg tudjuk előzni a 
nevelésben vételt. De a nagyon nem partnerként működő eseteknél előbb –utóbb fennáll 
a további fokozatba lépés (nevelésbe vétel). A védelembe vétel megszüntetése is 
előfordul, ez a körülmények jobbra fordulásának következménye, melyek a család 
törekvései és a szolgálatok munkájának együttes eredménye. 
 
A gyermekek veszélyeztetettsége továbbra is elsősorban a szülői magatartásnak, 
hanyagságnak a következménye. Fontos megemlíteni, hogy a veszélyeztetettség a 
lakhatási problémák felmerülésével szorosan összefügg, hiszen az albérletből, albérletbe 
költözés lelkileg is megviseli a gyermekeket.  

 
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek 

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 
2017 56 

2018 39 

2019 38 

2020 37 

2021 28 

2022 24 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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2023. évben 18 gyermek részesült rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. 
 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 
 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2017 5 7 12 

2018 5 6 11 

2019 4 7 11 

2020 3 6 9 

2021 3 4 7 

2022 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
  

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 
 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A 
táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
iskola 1-8. 
évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 
jogosultak 

száma 1-13. 
évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 11655 3066 3458 n.a. n.a. 539 

2020 8576 2892 2549 n.a. n.a. 235 

2021 9418 3017 3358 n.a. n.a. 133 

2022 9514 3712 4412 n.a. n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatok         
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Iskolánk rendelkezésére álló adatok alapján 2017. évtől minden gyermek ingyenes 
tankönyvellátásban részesült. 
 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, kedvezményes iskolai étkeztetésben, 
valamint a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma a korábbi évekhez 
képest 2023-ban tovább mérséklődött. 
 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 
 
Nem magyar állampolgárságú gyermekről nincs információnk. 
 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 
Külföldről visszatért gyermekről sem áll rendelkezésünkre információ. 

 
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
 
Nincs szegregált lakókörnyezetben élő gyermek Almásfüzitőn. 
 
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 
A hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való 
hozzáférése mind az intézményekben, mind a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat által biztosított. 
Az intézmények épülete akadálymentesített. 
 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 
jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2017 1 44 44,00 
2018 1 48 48,00 

2019 1 46 46,00 

2020 1 51 51,00 

2021 1 59 59,00 

2022 1 57 57,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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Almásfüzitő község két, egymáshoz közel álló településrészből áll. A településrészek 
távolsága 2 km. A védőnő alapellátási feladatait a község két telephelyén rendelkezésre 
álló, jól felszerelt működési engedéllyel biztosított, a 49/2004.(V.21.) ESZCSM 
rendelet minimum feltételeinek megfelelő, korszerűen felújított tanácsadóban látja el. A 
védőnői körzet vegyes körzet, melynek területén óvoda és iskola működik. Betöltetlen 
státusz nincs, 1 fő megfelelő végzettséggel rendelkező védőnő látja el a körzetet. A 
helyettesítést Mocsa községen működő védőnővel oldjuk meg.  
A 2023.03.31-ei állapot szerint a védőnői körzet adatai: Gondozott családok száma: 93, 
Várandós: 10 fő, ebből veszélyeztetett: 4 fő, Csecsemők száma: 18 fő, ebből 
veszélyeztetett: eü. ok miatt 2 fő, szoc. ok. miatt: 1 fő. 1-3 éves kisgyermekek száma: 
39 fő. Veszélyeztetett eü. ok miatt. 4 fő, szoc. ok. miatt: 3 fő. 3-6 éves gyermekek 
száma: 74 fő, ebből eü. veszélyeztetett: 5 fő, szoc. veszélyeztetett: 9 fő. 

 
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
  

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2017 1 0 0 n.a. n.a. 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

2022 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatok    

 
A gyermekek orvosi ellátása vegyes háziorvosi körzettel megoldott. A családok 
előszeretettel választanak házi gyermekorvost Komáromban illetve Tatán. A Selye 
János Kórház Komáromban 24 órás gyermekgyógyászati ügyeletet tart, szakorvosi 
ellátást Komáromban lehet igénybe venni. A központi ügyeletet kistérségi feladatellátás 
keretében oldjuk meg. Betöltetlen házi gyermekorvosi praxis nincs a településen. 

 
c)  0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 
 

A Sün Balázs Óvoda Pedagógiai Programjában kifejti, hogy felvállalja a hátrányos 
helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nevelését, az SNI-s gyermekek 
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fejlesztését, integrációs nevelését. A gyermekek fejlesztése a rehabilitációs bizottság 
által küldött szakvélemény alapján történik. Az önkormányzat és intézménye felvállalja 
a különleges bánásmódot igénylő gyermekek és ezzel együtt a családok segítését. Az 
óvoda gyógypedagógiai, fejlesztő pedagógiai logopédiai foglalkozásoknak és OEP által 
finanszírozott gyógytornának ad helyet.    
 
A bölcsőde biztosítja a korai fejlesztést, gondozást és fejlesztő felkészítést, az 
intézmény rendelkezik a megfelelő személyi és tárgyi feltételekkel. Bölcsődei felvételt 
nyerhetnek mindazon 0-6 éves korú gyermekek, akik veleszületett vagy szerzett 
károsodás következtében valamilyen fogyatékossággal élnek, vagy a fejlődésükben oly 
mértékben visszamaradottak, hogy emiatt speciális bánásmódot, több figyelmet 
igényelnek, és nem veszélyeztetik sem maguk, sem társaik testi épségét. A bölcsődénk 
teljes integrációban tudja a gyermekek ellátását biztosítani. A személyi feltétel a 
szakképzett kisgyermeknevelők. Tárgyi feltétel a nagymozgást fejlesztő eszközök, 
finommotorikát fejlesztő eszközök, valamint hallás - és ritmusfejlesztő eszközök. A 
teljes integrációban az egyéni foglalkozás, a gondozásba épített fejlesztés és az ép 
társakkal való együttlét megoldott az intézményben. Teljes integrációban biztosítjuk a 
sérült gyermek harmonikus fejlődését. 2012. májustól 1 fő agyvérzést elszenvedett 
gyermeket nevelünk-gondozunk intézményünkben. 2015. szeptembertől 1 gyermekhez 
jár intézményünkbe fejlesztő pedagógus, aki a Komáromi nevelési tanácsadó 
munkatársa. 

 
d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 
 
Az Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Család- és Gyermekjóléti 
Szolgálatának célja a településen élő gyermekek (0-18 éves korig) testi, értelmi, érzelmi 
és erkölcsi fejlődésének, személyi, vagyoni és egyéb jogainak biztosítása. A Szolgálat 
jelzőrendszert működtet, melynek tagjai a Védőnői Szolgálat, a Bölcsőde, a Sün Balázs 
Óvoda, valamint a Fekete István Általános Iskola, de ide tartozik a rendőrség, és az 
illetékes Gyámhatóságok és a komáromi TÁMPONT Család- és Gyermekjóléti 
Intézmény. Fenti intézményekkel Szolgálatunk napi kapcsolatban áll, felmerülő 
jelzéseikre felkeressük a veszélyeztetett gyermek(ek) családját, megvizsgálva 
életkörülményeiket, a veszélyeztetettség okát és mértékét, a gondozásba / védelembe 
vétel esetleges szükségességét.  
 
 A településen előforduló leggyakoribb veszélyeztető tényezők 2023-ban a következők 
voltak:  
 gyermeküket (egyedül) nevelő szülők anyagi, megélhetési problémái. 
 munkanélküliség, 
 higiéniai problémák, 
 lakáskörülmények, 
 iskolai hiányzások. 

 
Alapellátásban történő gondozottak létszáma együttműködési megállapodás alapján 
(2023.12.31.):   
41 fő (14 gyermek / 22 család) 
A nyilvántartott 2023-ben újként keletkezett gondozási esetek száma: 3 család/ 6 
gyermek 
 más család- és gyermekjóléti szolgálat vagy központ által kezdeményezett, ide 

irányított: 1/2 
 Jelzőrendszer által kezdeményezett: - 
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 gyámhatóság által kezdeményezett:  - 
 Önkéntes (szülői kezdeményezés): 2/4 

 
Jelzőrendszer által küldött jelzések száma: 5 eset, ebből 18 éven aluli érintettek száma 
4. (védőnői jelzés, közoktatási int., áldozatsegítés, jegyző) 
 
Kezelt probléma típusai (elsődleges probléma szerint): 
Gyermeknevelési nehézség, elhanyagolás (oktatási-nevelési), anyagi, megélhetési, 
egészségi probléma, életviteli, lelki-mentális, pszichiátriai betegség. 
Továbbá 1-1 esetben előfordult fogyatékosság, foglalkoztatással kapcsolatos, 
szenvedélybetegség. 
A segítő beszélgetés és az ügyintézéshez kapcsolódó segítségnyújtás számottevő volt, 
kb. 550 alkalom, amellyel közel 200 ügyfelünket segítettük, informáltuk. 
Kiemelkedően magas volt még (235/70) az információnyújtás is.  
A fentieken kívül közreműködtünk konfliktus- és kríziskezelésben, pénzbeli- és 
természetbeni ellátásokhoz való, illetve adományközvetítésben, esetkonferenciákat, 
esetmegbeszéléseket, esetkonzultációt, szakmaközi megbeszéléseket szerveztünk, 
közreműködtünk környezettanulmányok elkészítésében. 
 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 
 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek 
száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2017 40 45 

2018 40 43 

2019 40 40 

2020 40 38 

2021 40 42 

2022 40 40 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahel
yi 

bölcsődéb
e beírt 

gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 40 36 

2018 0 0 0 0 0 0 40 40 

2019 0 0 0 0 0 0 40 39 

2020 0 0 0 0 0 0 40 35 

2021 0 0 0 0 0 0 40 36 

2022 0 0 0 0 0 0 40 40 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 
A gyermekek napközbeni ellátását szolgáló bölcsődei férőhelyek minden igényt 
kielégítenek. 40 férőhelyen várjuk elsősorban a munkaerő piacra visszatérő szülők 
gyermekeit. 
Férőhelyhiány nincs, mindegyik intézmény tud gyermeket fogadni.  

 
f) gyermekvédelem; 

 
Az általános iskolában a gyermekvédelmi munka rendszeres, naponkénti feladat, melyet 
minden nevelő végez. Célunk, hogy lehetőségeink szerint biztosítsuk a megfelelő 
feltételeket, hogy a gyermekek kibontakoztathassák képességeiket, szükség esetén 
leküzdhessék azokat a hátrányokat, melyek születésüknél, családi-, vagyoni 
helyzetüknél, vagy bármilyen más oknál fogva fennállnak. 
Némely környezeti tényező önmagában is veszélyt rejt (Duna, a fő közlekedési útvonal 
közelsége, a vörös iszap a lakótelepek közvetlen közelében, a vasúti átjárók). Ezeknél 
súlyosabbak azonban azok a hatások, amelyek sok családban érik diákjaink jó részét. A 
segítés módja természetesen különböző. Ahol a család érdeklődő és felismeri segítő 
szándékunkat, ott közösen keressük a megoldást.  
 
A kiskorúak helyes irányú testi, értelmi és erkölcsi fejlődésének elősegítése továbbra is 
kölcsönös együttműködést igényel a nevelési-oktatási intézmények, az önkormányzat és 
a végrehajtási szervek között. A gyermek- és ifjúságvédelmi felelősünk munkája során 
készséges tájékoztatást, a törvények alapján lehetséges eljárásokat igényel és kap. 
Ebben településünk Szociális Alapellátási Intézmény Családsegítő és Gyermekjóléti 
Szolgálatának szakemberei is sokat segítenek.  A hatósági intézkedések, ha végleg 
megoldani nem is tudták, de enyhítették a károsító hatásokat. Segíteni igyekeznek azt a 
törődő gondoskodást, amellyel iskolánkban minden felnőtt dolgozó körülveszi a nehéz 
gyermekkort megélő kiskorú és kamaszodó tanítványainkat.  
Az ismétlődő konfliktusok, problémák esetén bevonjuk a komáromi Nevelési 
Tanácsadó pszichológusát is, hogy tanácsaival segítse a kollégák munkáját, a család 
életvezetését.  
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A veszélyeztetettség megelőzése az ifjúságvédelmi feladatok egyik sarkpontja: 
 tájékoztatjuk a gyermekeket, a szülőket a gyermekek jogairól, a gyermekek jóléte 

érdekében működő szervezetekről, szolgáltatásokról, azok elérhetőségéről 
 rendszeres tájékoztató, felvilágosító programok szervezése (egészséges életmód, 

drog, alkohol, dohányzás stb.) 
 folyamatos konzultációs lehetőség biztosítása (segélykérés) 
 szakmai értekezletek, belső továbbképzések a pedagógusok részére.  

 
g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

 
Krízishelyzet esetében lehetőség van helyettes szülő igénybevételére, átmeneti segély 
kérelem benyújtására az Önkormányzathoz, melynek mértéke: egyszeri 50.000 Ft, 
valamint rendkívüli gyermekvédelmi támogatás igénylésére. Krízishelyzetben lévő 
családok számára a kisbéri családok átmeneti otthonában találunk elhelyezést. 
 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 
 
Az egészséges életmódra nevelés fontos része a testi nevelés. A kötelező tanórákon 
kívül tömegsportórákon és sportkörökön zajlanak. Minden esztendőben a második 
évfolyamosoknak tíz alkalomból álló úszásoktatást szervez a Fekete István Általános 
Iskola. A téli idényben a komáromi Diáksport Bizottság szervezésében egyhetes sí 
táborozásra van lehetőségük a diákoknak. 
 
Rendszeres belgyógyászati és fogorvosi vizsgálaton vesznek részt a tanulók. A védőnői, 
családgondozói és iskolarendőri kapcsolattartás egész tanévben folyamatos, rendszeres. 
 
A munkára nevelés és a környezetvédelem ápolása keretében gereblyézést, 
szemétszedést szerveznek. Tanévenként két alkalommal hulladékgyűjtésre is sor kerül. 
Különböző környezettudatos, természetvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos 
programot, vetélkedőt rendeznek (energiatakarékossági vetélkedő, almahét az 
egészségért, ökotábor, ökoiskola, madárbarát iskola). 
 
A tanév napjaira is több tanórán kívüli programot szerveznek (almahét, takarékossági 
hét, Föld napja, Víz napja, hulladékgyűjtések, tisztasági- kommandó, kirándulások, 
ifjúságvédelemmel kapcsolatos előadások, Fekete István hét(szavaló- és énekverseny, 
rajzpályázat, focikupa) öko-hét, úszásoktatás, hangverseny látogatás, Kele napja, 
tanulmányi versenyek stb.) 
 
A tanév befejezésével sem hagyják azonban, hogy a gyerekek a szabadidejüket 
haszontalanul töltsék. Almásfüzitő egy ipari lakótelep, ahol jelenleg 123 általános 
iskoláskorú gyermek folytatja tanulmányait a helyi iskolában. Zárt közösség, ahonnan a 
gyerekek ritkán, vagy soha nem mozdulnak ki, a közös nyaralás a legtöbb családban 
elképzelhetetlen. Az iskola éppen erre a tényre reagálva immáron ötödik alkalommal 
szervezi két hetes napközis táborát a nyári szünidőben. 
 
A programok megvalósítása során az iskola együttműködik a gyermekjóléti szolgálat 
dolgozóival, és más helyi civil szervezetekkel annak érdekében, hogy a gyermekek 
számára minél színesebb programokat biztosítson. 
 
Napközis tábort először 2009-ben szerveztek, mely azóta minden nyáron színfolt a 
település életében. 
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 
 
A gyermekétkeztetés Almásfüzitőn az Intézmények Konyhája útján megoldott. A 
bölcsődében, óvodában, iskolában a gyermekek életkori sajátosságaiknak megfelelő 
étkeztetésben részesülnek. Az ÁNTSZ által indított „Minta Menza” program keretében 
településünk részt vesz az egészséges táplálkozást népszerűsítő felvilágosító munkában. 
2015. szeptember 1-től bevezetésre került az új közétkeztetési 37/2014. (IV.30) EMMI 
rendelet, ez alapján biztosítja az étkezést a konyha. 
 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok; 
 
Integrált programok: Füzitői Napok, Tavasz Ünnep, nyári táborozási lehetőségek, 
kézműves foglalkozások a Teleházban, Művelődési Házban, Sün Balázs óvodában, Falu 
karácsony. 
 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 
 
Településünk szempontjából nem releváns, nincs hátrányos megkülönböztetésről 
tudomásunk. 
 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül. 
 
Településünk szempontjából nem releváns, nem jellemző a pozitív diszkrimináció. 
Vannak azonban célzott adományok: élelmiszer, ruhacsomag, játék – fejlesztő játékok, 
könyvek. 
 

 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
 
A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek 
nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít. A helyi 
rendszer további jellemzője, hogy a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja. A megelőző 
tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális, közművelődési és sport intézményhálózaton 
keresztül (esetenként civil szervezetek bekapcsolódásával) valósul meg, és az egyes ágazatok 
együttműködésén alapul. Településünkön a gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, a preventív 
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozó intézményben, szakmai programban jelen van.  
  
A gyermekszegénység csökkentése átfogó, minden ágazatra kiterjedő intézkedéseket igényel. Az 
egyes részterületeken a foglalkoztatás, az oktatás, a lakásügy, az egészségügy, a szociális és 
gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltatások egymással összhangban álló és egymásra épülő 
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megszületésének pillanatától segítenek az 
esélyek javításában. A szegénységben vagy szegénység kockázatával élő gyermekek sajátos 
csoportját alkotják a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelő családok helyzete az 
átlagosnál sokkal nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő családok 
esetében figyelhető meg.  
 
Mozgáskorlátozott tanulók jelenleg nem folytatnak tanulmányokat az iskolában. A 2005-ös 
részleges épület felújítás során az új ajtók beépítésekor már a mozgáskorlátozottság 
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figyelembevételével történt a méretválasztás. A mozgáskorlátozottak feljárója és mellékhelyisége 
is megépült. A nyílászárók további cseréje során a megfelelő méretválasztásra figyelmet 
fordítottunk. Más fogyatékossággal élő gyermek speciális ellátása nem biztosított az 
intézményben, szükség estén a körülmények megteremtésével ez is a tanulólétszám stabilitását 
szolgálja. 
 
Az óvoda felújítása után teljes mértékben felszerelt, ellátott, biztosítani tudja a fogyatékossággal 
élő gyermekek fogadást. Ezért is fontos az iskola épületében is a feltételek biztosítása, hogy az 
óvodából zökkenőmentes legyen a beiskolázás. 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 
iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 
programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

4.4. a) 1. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2017 61 3 4,92 

2018 64 4 6,25 

2019 64 3 4,69 

2020 66 4 6,06 
2021 64 5 7,81 
2022 67 5 7,46 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai 
tanulók  

Év 

Általános 
iskolai tanulók 

száma a 
nappali 

oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma 
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű tanulók 
aránya az általános iskolai 
tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 
2017 n.a. 13 11,30 

2018 n.a. 11 9,65 
2019 n.a. 10 8,47 

2020 n.a. 10 9,01 

2021 n.a. 13 12,38 

2022 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi 
adatgyűjtés  
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4.4. a) 3. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma (TS 
096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

tanulók aránya 
a gimnáziumi 

tanulókon 
belül (TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos 

helyzetű szakiskolai 
és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 
tanulók  
aránya a 

szakgimnázium
i tanulókon 

belül 
(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar      

 

4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2017 26 0 

2018 24 0 

2019 17 0 

2020 35 0 

2021 26 0 

2022 24 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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A tanulás sikere érdeke és célja mind a pedagógusnak, mind a szülőnek. A tanár 
törekvése, hogy megteremtse a tanulás feltételeinek lehetőségét. A tanulási és 
magatartási zavar jelei öt éves kor körül érzékelhetők (mozgáskoordinációs problémák, 
figyelemzavar, beszédfejlődés zavarai stb.). Ezek a gyerekek normál intelligenciakörbe 
tartoznak, nincsenek súlyos észlelési hiányosságaik, patológiás viselkedéstüneteik, de az 
iskolai előmenetelük nem megfelelő. Tanulási kudarcuk teljesítménygyengülést 
eredményez, nehezítik számukra a beilleszkedést.  
 
Ha a tanuló beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzd, a szakértői bizottság 
szakértői véleményében foglaltak szerint, fejlesztő foglalkoztatásra jogosult. Az 
iskolának saját főállású fejlesztő pedagógusa van. A logopédiai feladatokat a komáromi 
szakszolgálat gyógypedagógusa látja el. 
Minden tanév elején (szeptemberben) a fejlesztő pedagógus részletes felmérést készít, 
amelynek célja a különböző részképességek színvonalának feltérképezése. 
Minőségirányítási programunk (BGR) lehetővé teszi, hogy a fejlesztő pedagógus a 
tanítókkal való kölcsönös megbeszélés alapján is foglalkozhasson a lassabban haladó 
tanulókkal. A kiszűrt tanulók a fejlesztő pedagógus által kidolgozott egyéni fejlesztési 
terv alapján, a szakértői véleményben foglalt javaslatok figyelembevételével vesznek 
részt a fejlesztőórákon egyéni vagy kiscsoportos formában. Pedagógusaink differenciált 
tanulásszervezéssel támogatják a tanulók előre jutását. 
 
A helyben történő fejlesztőórák szervezéséhez a személyi feltételek mellett a tárgyi 
feltételeket is igyekszünk megteremteni. Tárgyi eszközök: fejlesztőszoba, a képesség-, 
készség-, személyiségfejlesztéshez szükséges alapvető eszközök, iskolai könyvtár 
tankönyv- és szakmai anyag gyűjteménye, számítógép, mint fejlesztőeszköz. 
 
Az esélyegyenlőség megteremtése érdekében kötelességünknek tartjuk a magatartási, 
ill. tanulási zavarral küzdő gyerekek speciális és támogató nevelését. Tanulási 
kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő programokat szervezünk. Tanulási 
zavarok, nehézségek felismerése: A tanulási zavar az a jelenség, amikor átlagos oktatási 
körülmények között egy gyerek nem tud megtanulni írni, olvasni vagy számolni, amikor 
ezeken a területeken iskolai teljesítménye jelentősen elmarad az intelligencia szintje 
alapján elvárható teljesítménytől. 
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A tanulási zavarok okai: 
 A tanuló előzetes ismeretei nem megfelelőek, nem tudja kapcsolni az új ismerethez; 
 Nem megfelelően motivált a tanuló; 
 A tanulási programok nem veszik figyelembe a gyermek képességeit; 
 A tanuló képességei, erőfeszítése nem megfelelő; 
 Negatív önértékelés; 
 Bizonyos személyiségtulajdonságok; 
 Otthoni gyakorlás, támogatás hiánya; 

A problémák kezelése: Az alacsony teljesítmény okainak felderítése után a megfelelő 
módszerek megválasztásával igyekszünk kezelni a problémákat. 
 
Módszerek: 
 Az első osztályosok év eleji szűrése; 
 Fejlesztő foglalkozások (a rászoruló tanulók heti két alkalommal lehetőséget 

kapnak egyéni vagy kiscsoportos formában a fejlesztésre); 
 Differenciált óraszervezés; 
 Fokozott egyéni törődés, elbeszélgetés; 
 Szülőkkel való szorosabb együttműködés kezdeményezése a gyermek érdekében; 
 Korrepetálások; 
 Felzárkóztató tevékenység (egyéni, napközi otthon, tanulószobai órák); 
 A tanítási tartalom, tanítási idő rugalmas kezelése; 
 Motiváló módszerek alkalmazása (pl. drámapedagógia); 

 
SNI tanulók nevelése, oktatása: 
Iskolánkban az átlagosnál magasabb a hátrányos helyzetű, magatartási és tanulási 
nehézségekkel küzdő, és a sajátos nevelési igényű tanulók száma. 
Fontosnak tartjuk a lemaradó vagy gyengébb képességű tanulók állandó és 
rendszerszerű felzárkóztatását. Ennek érdekében lehetőségeinkhez mérten biztosítjuk 
számukra az egyéni teljesítményszintekhez igazodva, differenciált oktatás keretében a 
felzárkóztatást. 
A sajátos nevelési igényű tanulók a Szakértői és Rehabilitációs Bizottság 
szakvéleménye alapján egyéni fejlesztési terv alkalmazásával vesznek részt a fejlesztő 
pedagógus és logopédus foglalkozásain. 

 
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek 
(db) 

4 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 75 
Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (db) 3 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 05.30 17.00 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 10 
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Személyi feltételek Fő Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 7 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 7 0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 3/1 3/1 

Kisegítő személyzet 0 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés  
 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 
éves 
korú 
gyer
mek
ek 

szám
a 

Óvodai 
gyermekcso

portok 
száma - 

gyógypeda
gógiai 

neveléssel 
együtt (TS 

085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógypeda

gógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatell

átási 
helyek 
száma 

(gyógype
dagógiai 

nevelésse
l együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

(gyógypeda
gógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedagó

giai 
gyermekcsop
ortok száma 

(TS 086) 

Gyógypedagóg
iai oktatásban 

részesülő 
óvodás 

gyermekek 
száma 

az integráltan 
oktatott SNI 
gyermekek 

nélkül (TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcso

portra 
 jutó 

gyermekek 
száma (TS 

089) 

fő db db db fő db fő fő 

2017 61 3 74 1 61 0 0 20 

2018 64 3 74 1 64 0 0 21 

2019 64 3 74 1 64 0 0 21 

2020 66 3 74 1 66 0 0 22 

2021 64 3 74 1 64 0 0 21 

2022 67 3 74 1 67 0 64 21 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés      
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 079) 

Egy általános iskolai  
osztályra jutó 

tanulók  
száma a nappali 

oktatásban  
(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más 
településről 

bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a 
nappali 

oktatásban (TS 
084) 

db db db fő % 

2017 0 7 1 16,43 12,17 

2018 0 7 1 16,29 8,77 

2019 0 7 1 16,86 8,47 

2020 0 6 1 18,50 7,21 

2021 0 7 1 15,00 7,62 

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a 
nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2017 13 

2018 12 

2019 8 

2020 14 

2021 19 

2022 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 
Gyógypedagógus, logopédus és iskolapszichológus nincsen településünkön. Mindkettő 
alkalmazása nagy segítséget jelentene a pedagógiai munkában. 
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 
 
Nem jellemző. Az óvodában vegyes csoportokkal működünk. A gyermekek csoportba 
történő beosztásánál figyelembe vesszük a szülők kérését. Melyik csoportba, melyik 
pedagógushoz szeretné gyermekét íratni. A csoportbeosztás másik tényezője a 
korosztályi, fiúk – lányok aránya, korosztályon belül is fiúk lányok aránya. Fontos 
tényező, hogy a különleges bánásmódot igénylő tanulók elosztása is a vegyes csoportok 
között közel azonos arányban történjen! 
Az iskolában minden évfolyamon egy osztály működik, tehát szegregáció szóba sem 
jöhet. 
 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések; 

 
Almásfüzitőn egy általános iskola működik, ezért ez a jelenség nem mutatható ki.  

 
e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
  

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 
vevő kiskorúak 

száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2017 n.a. n.a. 26 28 

2018 n.a. n.a. 21 23 

2019 n.a. n.a. 23 21 

2020 n.a. n.a. 24 0 

2021 n.a. n.a. 12 13 

2022 n.a. n.a. 16 6 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
 

Az óvodában a cél a gyermeklétszám megtartása. Ennek érdekében a nehéz helyzetben 
lévő családok, gyermekek érdekében, a gyerekek korán kezdjék meg az óvodai életet. 
Célunk továbbá a környezet nevelő hatásának kihasználása, „ingergazdag” környezet 
biztosítása.  
A családokat a megfelelő szakemberekhez irányítjuk (korrepetálás, logopédiai 
szolgáltatás, felzárkóztatás céljából). 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Nem egységes fogalomrendszer Esetmegbeszélések, esetkonferenciák számának 
növelése 

A felelőtlen szülői magatartás Folyamatos tanácsadás az érintett intézmények 
részéről, fejlesztőpedagógus alkalmazása, 

fejlesztésre szoruló gyermekek felzárkóztatása 
Tanulási, magatartási problémák A gyermekek önértékelésének és önbizalmának 

helyre állítása, aktív részvételük a közösségi 
életben, vetélkedők, sport, természetismeret, 

tudományok témakörében szervezése, 
közösségi élet kialakítása, önismereti 

foglalkozások szervezése iskolapszichológus 
segítségével 

Beszédproblémák, eü. problémák Egyetemek felkeresése, álláslehetőség 
megpályáztatása logopédus részére 

Tanulási, magatartási problémák A gyermekek önértékelésének és önbizalmának 
helyreállítása, aktív részvételük a közösségi 

életben iskolapszichológus segítségével 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
Almásfüzitő község esélyegyenlőségi céljai között szerepel a gazdasági és szociális szférában a 
nők és férfiak esélyegyenlőségének érvényesítése, valamint a munka és a családi élet 
összeegyeztetése mind a férfiak, mind a nők számára. Tapasztalataink szerint a gyermekvállalás, a 
munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való 
visszalépésének esélyeit. A jövőben tervezzük olyan programok megvalósítását, mely segíti a 
Gyes-ről visszatért édesanyák elhelyezkedését. Pl.: Igény szerint gyermekfelügyeleti lehetőséget 
biztosítottunk – a bölcsőde időszakos gyermekfelügyeletet vállal, a bölcsőde és óvoda igény 
szerinti nyitvatartási idő bővítése. A jövőben 90 órás ECDL Start számítástechnikai tanfolyam 
elindítása, egy hetes nyári tábor szervezése a Kulturális és Szabadidőközponttal együttműködve – 
pl. határozott idejű munkalehetőség biztosítása a munkanélküli nők számára.  
A foglalkoztatás terén az a nő, akinek minél kisebb a gyermeke vagy minél több a gyermeke, 
annál nehezebb helyzetben van. A részmunkaidő, a rugalmas munkaidő és a távmunka segíthetne 
a kis vagy sokgyermekes anyákon.  A helyben történő foglalkoztatás is részben megoldás egy 
gyermeket nevelő nő helyzetében. A segítség érdekében több rálátásra van szükség, melyhez helyi 
felmérések, SWOT elemzések, interjúk készítése kell a következő időszakban. 

 
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
  

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) Összesen 

% % % 
2017 2,25 2,54 2,40% 

2018 1,94 2,77 2,36% 

2019 2,28 3,83 3,06% 

2020 2,17 2,58 2,38% 

2021 1,58 2,96 2,27% 

2022 1,42 2,66 2,04% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

% % 
2017 36,36 75 

2018 36,36 58,33 

2019 28,57 66,67 

2020 34,38 63,64 

2021 58,06 61,11 

2022 42,86 58,33 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 
 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2017 33 2 
2018 33 1 
2019 42 4 
2020 32 2 
2021 31 3 
2022 28 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

A nő több szerepet vállal egyszerre. Leggyakrabban családanya, aki gyermekeket nevel, 
háztartást vezet, munkahelyi kötelezettségei mellett. A munkavállalásnak a pénzkeresés, az 
anyagi kényszer az elsődleges oka. A kétkeresős családmodell jellemző. A felsőfokú iskolai 
végzettségű nők és az átlagos végzettségűek véleménye eltérő. Előbbiek körében azon a 
véleményen vannak, hogy a nőknek folytatniuk kell a munkát, az otthoni teendők nem elégíti 
őket. Bár a munkanélküliség növekedésével a háziasszonyi szerep azért nagyobb elismerésben 
részesül. A gyermekvállalás az anyák munkahelyének bizonytalanná válásával is járhat. A 
gyermeket nevelő anyák számára a munkahelyi előmenetel is megnehezedik. Az anyaság és a 
munkavállalás feszültségeket válthat ki, mert kevesebb idő jut a családra, a gyermekkel való 
foglalkozásra, mely lemaradáshoz vezethet a tanulásban. Különösen nehéz a gyermekeiket 
egyedül nevelő nők helyzete. A diplomás nők egyszerre szeretnék a karriert építeni, 
gyermeket nevelni, és háztartást vezetni. A gyermeknevelés terén sok esetben pótolni kell a 
másik szülő szerepét is. 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
 

Az iskolai végzettséggel, szakképzettséggel nem rendelkező nők sokkal nehezebb helyzetben 
vannak. Településünk egy ipari lakótelep volt, ahol a timföldgyár adott munkát a nők jelentős 
százalékának és természetesen az egész lakosságnak. Tehát a gyár felszámolása után a 
munkanélküliség tömeges volt.  A felsőfokú végzettséggel rendelkező diplomás nők jelentős 
része a Timföldgyár bezárását követően elköltözött, hogy végzettségüknek megfelelő álláshoz 
jusson. A dolgozók, közülük a nők is, szakképzettségükben kevesen tudtak elhelyezkedni. 
Vagy munkanélkülivé váltak, vagy olyan munkát tudtak vállalni, melyhez nem kellett 
szakképesítés. Ezzel megnövekedett az ingázás, mely a családi mindennapokban a 
feszültséget növeli.  

 
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 
A munkaerőpiacról való kiesés egyik oka az alacsony iskolázottság. Ezek a nők gyakran nem 
bejelentett alkalmi munkát vállalnak. A roma nők esetében ehhez még a korai 
gyermekvállalás is párosul. A roma nők körében kevesen vannak, akik munkahellyel 
rendelkeznek. 

 
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
 

Sajnos országosan az a tapasztalat, hogy ugyanabban a munkakörben kevesebb bérért 
dolgozik egy nő, mint egy férfi, a jövőben törekedni kell a bérek egyenlővé tételére. A 
településünkön dolgozó nők jelentős száma a közszféra alkalmazottjai, tehát bérkülönbség a 
női és férfi alkalmazottak között nagy arányban nincsen. Az ingázó nők esetében nincs a 
rendelkezésünkre álló adat. 

 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

  

5.2 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2017 1 44 44 
2018 1 48 48 
2019 1 46 46 
2020 1 51 51 
2021 1 59 59 
2022 1 57 57 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2017 40 45 

2018 40 43 

2019 40 40 

2020 40 38 

2021 40 42 

2022 40 40 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 
 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 40 36 

2018 0 0 0 0 0 0 40 40 

2019 0 0 0 0 0 0 40 39 

2020 0 0 0 0 0 0 40 35 

2021 0 0 0 0 0 0 40 36 

2022 0 0 0 0 0 0 40 40 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 
A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. A 
kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges a bölcsődei férőhelyek száma. 
Almásfüzitőn a gyermekek napközbeni ellátását szolgáló bölcsődei férőhelyek minden igényt 
kielégítenek. 40 férőhelyen várjuk elsősorban a munkaerő piacra visszatérő szülők gyermekeit. A 
községünkben működő intézmények (bölcsőde, óvoda, iskola) alkalmazkodnak a családok 
munkaidejéhez, reggeli ügyeletet biztosítanak, ha szükséges. Férőhelyhiány nincs, mindegyik 
intézmény tud gyermeket fogadni. A közintézményekben rugalmas munkakezdésre ugyan nincs 
lehetőség, de a vezetők családbarát módon igyekeznek a felmerülő problémákat megoldani (belső 
helyettesítés, órarend tervezése). 
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 
A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 
Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet 
fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már 
várandós korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában. 
Segítséget nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó 
nyomtatványok kitöltésében. Családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására 
alapvetően az iskolában kerül sor.  
 
A település bölcsődéjében Baba-Mama klub működik, mely segíti a szülőket a gyermek 
gondozásában, időnként előadásokat szervez, pl.: Elsősegélynyújtó tanfolyam, mely igazán 
hasznos ismereteket ad minden résztvevő számára. Az előadások között volt még táplálkozási és 
fogászati bemutató is. A bölcsőde játékok és fejlesztő eszközök kölcsönzésével is segíti a 
kisgyermekes családokat. 
 
A bölcsőde 2020 februárjáig 40 család mindennapjait tudta megkönnyíteni szolgáltatásával. 
Férőhely hiányában nem volt elutasított gyermek. 
 
A védőnő az ellátást igénylő nők számára tanácsadást nyújt. A gondozás jellemző helyszíne a 
körzeti tanácsadó épülete. A tanácsadás célja: a reproduktív egészséget biztosító egészségesebb 
életmód megvalósítása, rizikótényezők elkerülése, rizikóállapotok, betegségek (fertőzések), 
fejlődési rendellenességek korai észlelése és lehetőség szerinti gyógykezelése. Mindezek 
elősegítése érdekében a védőnő családtervezési ismereteket nyújt: 
 

 az egyenrangú, feltétel nélküli szereteten, kölcsönösségen alapuló párkapcsolat 
kialakításában és fenntartásában 

 a jogok, kötelezettségek, lehetőségek, igénybe vehető támogatások megismeréséhez a 
stressz-kezelés, konfliktus megoldási ismeretek és készségek elsajátítása, kommunikációs 
módszerek fejlesztéséhez 

 az esélyegyenlőség megvalósulásában, az egészséges reprodukciót szolgáló ellátási 
formákhoz való hozzáféréshez. 

 
Nővédelem (a védőnői ellátást igénylő nők részére): 
A gondozás jellemző helyszíne: A körzeti védőnői tanácsadó 
Elérendő cél: 

1. A reproduktív egészséget biztosító egészségesebb életmód megvalósítása (rizikótényezők 
elkerülése) 

2. Rizikóállapotok, betegségek (fertőzések), fejlődési rendellenességek korai észlelése és 
lehetőség szerinti gyógykezelése. 

A fentiek elősegítése érdekében: 
 családtervezési ismeretek elsajátítása, módszerek alkalmazása, 
 segítségnyújtás 

- egyenrangú, feltétel nélküli szereteten, kölcsönösségen alapuló párkapcsolat 
kialakításában és fenntartásában, 

- a jogok, kötelezettségek, lehetőségek, igénybe vehető támogatások 
megismeréséhez, 

- a stressz-kezelés, konfliktus megoldási ismeretek és készségek elsajátítása, 
kommunikációs módszerek fejlesztéséhez, 

- az esélyegyenlőség megvalósulásában, az egészséges reprodukciót szolgáló 
ellátási formákhoz való hozzáféréshez. 
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Perikoncepcionális időszak (elérendő cél): 

1. A születendő gyermek a kívánt időpontban, a legalkalmasabb körülmények között és 
egészségesen szülessen. 

2. A leendő szülők testi, lelki, szociális felkészülése a gyermekvállalásra, a fogamzásra. 
3. A leendő szülőknél és családjukban előforduló fejl. rendellenesség, öröklődő betegség, 

kromoszóma rendell. feltárása. 
4. A leendő szülőknél előforduló betegségek, rizikó állapotok feltárása, a lehetőségek szerinti 

gyógykezelése, szövődmények megelőzése. 
5. A megtermékenyülést nehezítő állapotok, életmódi tényezők korai felismerése, lehetőség 

szerinti gyógykezelése. 
6. A női és férfi szervezet felkészítése a fogamzásra, várandósságra. 
7. Az egészséges életmód ismereteinek és készségeinek fejlesztése. 
 

A várandós időszak (elérendő cél): 
1. A más állapothoz való megfelelő testi, lelki szociális adaptáció 
2. A magzat egészséges fejlődésének ill, megszületésének elősegítése 
3. A veszélyeztetettség és szövődmények megelőzése, korai felismerése, kezelése. 
4. A családi életre, a szülői szerepre, a szülésre, a szoptatásra és a csecsemőgondozásra való 

felkészítés. 
5. Egészséges életmód ismereteinek és készségei fejlesztésének lehetőségei 
6. Betegség, veszélyeztetettség esetén az állapotnak megfelelő (fokozott) gondozás és 

látogatás. 
 

0-3 éves időszak (elérendő cél):  
1. az egészséges csecsemő és gyermek szomatikus, pszichomotoros és mentális (beleértve 

beszéd) és szociális fejlődéséhez szükséges környezeti feltételek (tárgyi és 
pszichoszociális) megteremtése, valamint a gondozás biztosítása, az ezt akadályozó 
tényezők felismerése, elhárítása, a gyermek egészségben tartása.  

2. A születés előtt vagy körül károsodott csecsemők károsodásának korai felismerése, a 
gyermek minél korábbi fejlesztése, betegség esetén gyógyítása és gondozásba vétele. 

3. A kissúlyú újszülött születése, valamint betegség és környezeti veszélyeztetettség esetén 
fokozott gondozás és látogatás az állapotnak megfelelően. 

 
3-6 éves időszak (elérendő cél): 

1. A közösségi élethez való megfelelő alkalmazkodás és beilleszkedés. 
2. Az egészséges életmód fejlesztése az otthoni, valamint a közösségi nevelésbe építve. 
3.  A közösségi gondozás során a gyakrabban előforduló fertőzések megelőzése, korai 

észlelése és gyógyítása. 
4. Az iskolai alkalmasságot (iskolaérettséget) a tanulási nehézségeket akadályozó tényezők 

megelőzése, korai felismerése és a fejlesztés megkezdése. 
5. Betegség, környezeti veszélyeztetettség esetén fokozott gondozás, látogatás az állapotnak 

megfelelően. 
 
6-14 éves időszak (általános iskola) (elérendő cél): 

1. Megfelelő szomatikus, emocionális, szociális és intellektuális fejlődés, választott pályára 
való alkalmasság 

2. Az egészséges életmód gyakorlásához szükséges ismeretek és készségek elsajátítása. 
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5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 
 
Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő 
erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális 
szolgáltatások, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek alapján 
egyre több esetre derül fény, egyre többen tudják, hogy problémáikkal hova fordulhatnak 
segítségért. A kapcsolati erőszak nagy számban nem jelenik meg településünkön, ez a 
családgondozók hatékony munkavégzésének és a körzeti megbízott prevenciós tevékenységének is 
köszönhető. Amennyiben a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat tudomására jut ilyen eset, a 
szolgálat dolgozói segítséget nyújtanak és az érintett személyt a rendőrséghez, bíróághoz 
irányítják. 

 
 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 
 

Sajnos településünkön ilyen lehetőség nincsen, a lélekszám nem is igényli anyaotthon vagy 
családok átmeneti otthonának kialakítását. A megyében igénybe vehető anyaotthonok és családok 
átmeneti otthonának férőhelye sajnos nagyon korlátozott számban áll rendelkezésre a 
válsághelyzetbe családok számára. Rendszeresen kapcsolatot tart a Családsegítő és Gyermekjóléti 
Szolgálat mind a megyei mind a térségben található intézményekkel, szükség esetén az országos 
befogadó intézményekkel is. Kapcsolatban állunk a nágocsi Árvácska Anya és Csecsemőotthonnal 
és a kisbéri Őszi napfény Idősek Otthona és Családok átmeneti otthonával is. Anya- Csecsemő és 
Gyermekotthon községünkhöz legközelebb Győrben működik. Az Önkormányzat bérlakás 
biztosításával tudna a helyzeten segítni. Átmeneti használatra biztosíthaná rászoruló családoknak, 
anyáknak. 
A NANE Egyesület által szervezett családon belüli erőszak felismerése és megelőzése tréningen is 
részt vettünk. 
 
 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 
A településen több civil szervezet élén is nő áll. A képviselő-testületi szinten 7 fő települési 
képviselőből: 4 nő. Az oktatásban résztvevő pedagógusok zöme nő – a közéletből ők is kiveszik a 
részüket. A helyi újság szerkesztésben aktív résztvevők a nők. Az intézmények élén is nők állnak: 
Bölcsőde, Óvoda, Iskola, Szociális Alapellátás, Idősek Klubja, Művelődési Ház, Polgármesteri 
Hivatal. 
 
 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 
 
Településünkön a nőket leginkább érintő probléma a gyermeknevelés. Gyermekneveléssel 
kapcsolatos programokat szervez az óvoda, iskola, Baba- Mama Klub is működik helyben. A 
másik társadalmi jelenség a munkanélküliség, a foglalkoztatás hiánya. Azok a nők, akik helyben 
nem jutnak álláshoz, kénytelenek a környező városokban munkát keresni. Ezáltal több időt vesz 
igénybe a bejárás, ami a családtól vonja el az édesanyákat. 
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Nők egészségi állapotának romlása, 
egészségügyi szűrővizsgálatok 

hozzáférhetősége, megközelíthetősége 

Széleskörű lakossági tájékoztatás a 
szűrővizsgálatok lehetőségeiről, 

előadássorozatok szervezése, segítség az 
eljutásban 

Munkanélküliségi problémák, családi élet és 
karrier összeegyeztetése 

Helyi vállalkozók felkeresése, munkahely-
teremtő program ösztönzése (rugalmas 

munkaidő, alternatív megoldások) Bölcsőde, 
Óvoda, Iskola gyermekfelügyeleti rendjének 

igazítása a munkát vállaló szülők műszakjához 
Életvezetési problémák Folyamatos tanácsadás, családok folyamatos 

anyagi és természetbeni támogatása 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 
 
6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 
  

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 
65 év feletti állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

Öregedési index 
%  

(TS 030) 

2017 484 245 197,55% 

2018 476 249 191,16% 

2019 475 242 196,28% 

2020 473 247 191,50% 

2021 453 253 179,05% 

2022 443 258 171,71% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 236 403 639 
2018 232 396 628 
2019 228 394 622 
2020 220 392 612 
2021 202 375 577 
2022 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 
 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2017 8 0 189 349 0 6 0 

2018 8 0 188 342 0 6 0 

2019 8 0 184 339 0 4 0 

2020 9 0 175 337 1 4 0 

2021 10 0 159 325 1 5 0 

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar          
 
Almásfüzitő, az időskorú népesség tekintetében súlyozottan számon tartható. A lakosság 
összetételének jelentős hányadát adják a nyugdíjas korban lévők. Jövedelmi helyzetükre 
vonatkozó egyöntetű megállapítást nélkülözve elmondható, hogy a kis nyugdíjasok száma 
nagyobb, mint azoké, akik több százezer forintból élnek havonta és jövedelmükből jelentős 
összeget áldoznának például utazásra, önfejlesztésre, tanulásra. A nemek arányát tekintve a nők 
száma meghatározó, összetartásuk és a közösségi életben való megjelenésük, az erre való igényük 
magasabb, mint férfi társaiké.  
 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
 
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 
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6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő összesen 33 33 42 32 31 28 

41-45 év (TS 042) 
Fő 10 6 7 6 4 3 

% 30,30% 18,18% 16,67% 18,75% 12,90% 10,71% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 2 5 3 4 5 2 

% 6,06% 15,15% 7,14% 12,50% 16,13% 7,14% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1 4 6 4 1 3 

% 3,03% 12,12% 14,29% 12,50% 3,23% 10,71% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 3 3 4 3 4 6 

% 9,09% 9,09% 9,52% 9,38% 12,90% 21,43% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 2 4 2 5 4 4 

% 6,06% 12,12% 4,76% 15,63% 12,90% 14,29% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 

 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 236 403 639 

2018 232 396 628 

2019 228 394 622 

2020 220 392 612 

2021 202 375 577 

2022 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 
Az időskorú lakosság foglalkoztatása, jelenléte a munkaerőpiacon nem jellemző. Leginkább 
azért nem, mert egészségi állapotuk nem teszi ezt lehetővé. 

 
b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 
 

Településünkön az időskorúak számára az élethosszig tartó tanulás ösztönzésére ezidáig nem 
volt kezdeményezés. Felméréseket és adatgyűjtést készítünk, és felmérjük az erre irányuló 
igényeket. A jelenlegi nyugdíjra vonatkozó jogszabályok nem teszik lehetővé a nyugdíjasok 
nagy számban történő foglalkoztatását. A közintézményekben nyugdíjasok foglalkoztatása 
nem jellemző. Nyugdíjasok foglalkoztatását támogató programok településünkön nincsenek, 
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felmérjük az erre irányuló igényeket. A település sajátossága a konyhakertek művelése az 
időskorúak körében. A község idős lakosságának nagy része a kiskertekben megtermelt 
terményeket saját, illetve családi felhasználásra fordítják. Előfordul a termények értékesítése 
is. Az érintett korosztály munkavégzésre irányuló érdeklődése csökkenő tendenciát mutat. 

 
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 
 

Nem jellemző településünkön. 
 
 
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 
 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 
 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti lakosság 
száma 

(férfiak TS 026,  
nők TS 028) 

Nappali ellátásban 
részesülő  

időskorúak száma (TS 
129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 
2017 484 30 12 69 

2018 476 30 13 84 

2019 475 31 18 67 

2020 473 28 15 58 

2021 453 29 13 70 

2022 443 30 14 60 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 
Az egészségügyi és szociális szolgáltatások maximálisan hozzáférhetők az idősek számára, 
akár helyben, akár utazással egybekötve a megyén belül. Az Idősek klubja heti 
rendszerességgel tart meghívott előadókkal valamely krónikus betegség témakörben vagy 
egészséges életmóddal kapcsolatos tájékoztatást, előadást. A családsegítő szolgálat és az 
idősek klubja, gondozónők közti szoros munkakapcsolat eredményeként elmondható, hogy a 
tájékoztatás mindinkább szélesebb körben eljut a célcsoporthoz.  Jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás, a szociális szolgáltatások közül a gondozás, étkeztetés - jövedelmi 
helyzettől függően szociális étkeztetés, házi gondozás, bevásárlás, gyógyszerkiváltás, 
betegszállítás megszervezése, időpont egyeztetés az egészségügyi intézményekkel, 
tanácsadás és családgondozás jellemzően segítik az időseket. Elsődleges cél, hogy az idős 
saját otthonában maradhasson, a lehető legkésőbb kerüljön szociális intézményi 
elhelyezésre. 

 
Szociális étkeztetés 
Az Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény szociális étkeztetés keretében nyújt napi 
legalább egyszeri meleg étkezést azoknak, akik a jogszabályi feltételek alapján jogosultak. 
Az étkezést az arra jogosult a következő módon veheti igénybe: 
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 az Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Idősek Klubja helyiségéből 
elvitellel, 

 házhoz szállítással. 
A szolgáltatás igénybevétele kérelem alapján történik, melyhez – rászorultság 
függvényében, illetve törvényi meghatározás értelmében – csatolni kell az orvosi igazolást 
/nem kötelező/, valamint a jövedelemigazolásokat. A személyi térítési díj meghatározására 
Almásfüzitő Község Önkormányzatának az Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény 
Idősek Klubjában a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokért fizetendő térítési díjakról 
szóló 19/2012. (XI.01.) önkormányzati rendelete alapján kerül sor 
 
Házi segítségnyújtás 
Az Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény házi segítségnyújtás útján biztosítja a 
szolgáltatást igénybevevő részére az önálló életvitel fenntartásához szükséges ellátást. 
A szolgáltatás keretében alapvető gondozási feladatokat lát el, segíti az önálló életvitel 
fenntartását, személyi és lakókörnyezeti higiéniás körülményeinek megtartását, a 
veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzését, illetve azok elhárítását.  
A szolgáltatást végző gondozónő összekötő kapocsként működik a gondozott személyes és 
hivatalos kapcsolatai terén.  
Ápolási feladatokat a szolgáltatás keretében csak orvosi utasításra végezhet a gondozónő. 
A házi segítségnyújtás igénybevételének feltételei: 
 gondozási szükséglet felmérése (napi négy órát nem haladhatja meg), 
 orvosi javaslattétel, 
 előgondozás, 
 önkéntesség. 

 
Idősek Nappali Ellátása 
Az időskorúak nappali ellátása azok számára biztosítja a szolgáltatást, akik saját 
otthonukban élnek, tizennyolcadik életévüket betöltötték, és egészségi állapotuk vagy idős 
koruk miatt szociális és mentális támogatásra szorulnak, önmagukat részben vagy egészben 
ellátják, és az Idősek Klubjába bejárni képesek. 
Az Idősek Klubja hétköznapokon 7.30-16 óráig, pénteken 7.30-13.30 óráig tart nyitva. 
Szolgáltatások: 
 közös rendezvények, kirándulások, 
 klubfoglalkozások, előadások, kulturális programok, 
 fürdési, mosási és ruhajavítási, 
 étkezési és  
 pihenési lehetőség, 
 egészségvédelem, mentálhigiénés tanácsadás. 

Az ellátás igénybevétele önkéntes, a felvétel kérelmezése, férőhelyszámtól függően a 
klubvezetőnél lehetséges. A felvételt az Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény 
vezetője hagyja jóvá. 

 
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 
A kulturális igényről és a részvételre való hajlandóságról elmondható, hogy a nyugdíjas 
generáció minden évben jelentős létszámmal vesz részt a kulturális programokon. A helybeli 
adottságokat kiemelve például az Almásfüzitői Hírek időszaki lap ingyenesen hozzáférhető a 
lakosság számára, a művelődési ház által szervezett előadásokról elmondható, hogy az 
önkormányzat által támogatott rendezvények, előadások ingyenesen látogathatók. A Füzitői 
Napok, családi rendezvények (sportnap, gyermeknap, fűzfanap, családi nap, borünnep, 
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tavaszünnep, idősek napja, színházi előadások, könyvtárban tartott egészségklub előadásai) 
könnyen megközelíthetők, akadálymentesített területen és közintézményben zajlanak. 

 
c) idősek informatikai jártassága; 

 
A közintézményekben rendelkezésre álló számítógépek és egyéb informatikai eszközök 
ingyenesen, illetve csekély óradíj fejében használhatók. Az érdeklődés megoszlik a nemek 
aránya alapján, iskolázottság alapján is. Az idősek klubjában a lehetőség adott a számítógép 
felhasználói szintű tanítására, tanulására. Többnyire azonban a játékok és keresőprogram 
elindításáig tart az érdeklődés. 

 
d) a generációk közötti programok. falunap, karácsonyi műsor, közösségi rendezvények 

 
Fent felsorolt rendezvényeken kívül településünkön minden év októberében megrendezésre 
kerül az Idősek Napja alkalmából szervezett bál jellegű rendezvény, ahol a szépkorúakat 
ünnepeljük, köszöntjük. 

 
 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 
 
 

A tevékenységek sokszínűségére az Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény, az 
Almásfüzitői Petőfi Sándor Művelődési Ház munkatársai, illetve a civil kezdeményezésre 
megalakult klubok sokféle lehetőséget biztosítanak. Borbarát Klub, Kertbarát Klub, Idősek 
Klubja, Nosztalgia Klub Kiskolónia, Idősek Nappali Ellátása- napközbeni foglalkozások 
aktuálisan valamely ünnepnapra való felkészüléssel hangulatban, ismeretekben, dekorációban, 
havi bontásban programok ajánlása pl: hagyományőrző sütés-főzés, társszervezetekkel 
kapcsolattartás, múzeumlátogatás, színházlátogatás, Idősek napi rendezvény évente. Petőfi Sándor 
Művelődési Ház szervezésében színházi előadások látogatása. Főként az egyedülálló nők körében 
jellemző, hogy magányosnak érzik magukat, igény jelentkezik részükről a párkapcsolat 
létesítésére. Örömtánc: kiscsoportok szerveződésének, megalakulásának elősegítése. Szőnyben 
működő „örömtánc csoporthoz csatlakozás. 
 

 
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 
A magukat ellátni képtelen időseknek el kell 

hagyniuk a települést 
Bentlakásos otthon létesítése, megfelelő 

szakemberek alkalmazásával 
Életminőség, egészségi állapot romlása Előadások szervezése, szakemberek 

felkeresése, krónikus betegségek gyógyítási 
alternatíváinak bemutatása, életminőség, 

egészségi állapot javítása 
Időskori elszigetelődés Az idősek átmennek egymáshoz "vigyáznak 

egymásra", segítik egymást a mindennapi 
tevékenységekben, miközben szociális életet 

élnek 
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Elszigetelődés, generációs szakadék Wifi klub, számítógépes képzés, ismeretátadás, 
alapvető számítógépes ismeretek elsajátítása, 

élethosszig tartó tanulás útján szellemi 
frissesség megtartása 

Magas az egyedül élő idősek aránya Az aktivitást elősegítő, megőrző programok 
szervezése az idősek számára. A  

magányos idősek  
bevonása a  

programokba 
Családtagoktól való eltávolodás Szükséges a családtagokkal a kapcsolat 

felvétele és az idősek rokonainak szükség 
szerinti érzékenyítése, így a családtagok 

szorosabbra tudják fűzni a kapcsolatukat idős 
rokonaikkal, csökkentve bennük az egyedüllét, 

a kiszolgáltatottság érzését 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
   

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű személyek 
ellátásaiban részesülők száma - Férfiak (TS 

061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők száma 

- Nők (TS 062) 
Összesen 

2017 27 34 61 

2018 23 35 58 
2019 25 38 63 
2020 25 40 65 
2021 22 37 59 
2022 n.a. n.a. - 
Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 
 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma  
(TS 128) 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
 

A 2001. évi népszámlálás adatai szerint 577 ezer fogyatékkal élő ember van Magyarországon, a 
népesség 5,7 százaléka. A népesség fogyatékosságtípus szerinti megoszlása: mozgáskorlátozottak 
aránya 43,6 %, látássérült 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallássérült 10,5 %, egyéb 21,6 %.A 
fogyatékos népességen belül továbbra is a mozgássérülteké a legnépesebb csoport. Jelentősen 
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem határozott fogyatékosságban szenvedők aránya. 
 
Almásfüzitőn a fogyatékossággal élő lakosság száma alacsony, ennek a rétegnek a legfőbb 
problémája az önellátási képességük sérülése, az információ áramlás hiányosságai és a 
kirekesztettség érzése. A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető 
statisztikai adatok, amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, 
egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről. 
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A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. 
Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek 
a mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és 
egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, 
valamint a sport és a szórakozás területén is.  
A célcsoport részére szervezett ellátásokat, szolgáltatásokat, az egyes intézkedéseket az egyéni 
szükségletek alapján tervezzük. A településen fogyatékossággal élő személyek főbb problémái 
között szerepel az állami által biztosított alacsony szintű jövedelem. A házi segítségnyújtás, mint 
segítő forma nagy jelentőséggel bír, gyógyszerkiváltás, bolti bevásárlás, kapcsolattartás a házi 
orvossal. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, gondos óra program is működik részükre. 
 
 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, 
védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 
 

Korábban a fogyatékosok közfoglakoztatása helyben a közmunkaprogram keretében 
részben biztosított volt. Az utóbbi években viszont csökkent az érdeklődés, így nem 
indult közfoglalkoztatási program a településen. Az Almásfüzitői Szociális Alapellátási 
Intézmény Idősek Klubja programokat szervez, melyen részt vehetnek, illetve a 
Művelődési Házban és telephelyén, az Azaumban is van számos olyan rendezvény, 
melyen aktívan részt vehetnek pl. karácsonyi díszek készítésében, fafaragásban, 
kosárfonásban stb. Különösen fontos a két település integrálása, a Kiskolóniaiak 
rendszeresen meghívást kapnak az Idősek Klubja rendezvényeire. 
 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 
 
Megváltozott munkaképességű személyek napközbeni foglalkoztatása: Máltai 
Szeretetszolgálat segítségével, illetve Komáromban a Kemence Egyesület megváltozott 
képességű, de rehabilitálható munkavállalókat fogad. 
 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
 
Sajnos tapasztalható a fogyatékos személyek hátrányos megkülönböztetése a 
foglalkoztatás területén, legfőképpen abban, hogy minimális munkalehetőség kínálkozik 
számukra az elhelyezkedést illetően. Tapasztalataink szerint elhelyezkedésük során 
számos akadállyal kell megküzdeni.  A munkáltató előítélete mellett a közlekedési 
eszközök használata is nehezíti helyzetüket. A fogyatékosok körében a 
foglalkoztatottsági arány meghatározásánál a 2001.évi népszámlálás adataiból tudunk 
kiindulni, mely 9%. 
Az almásfüzitői Család- és Gyermekjóléti Szolgálat a megváltozott munkaképességű 
személyeket támogató és foglalkoztató szervezetekkel kapcsolatot tart (Máltai 
Szeretetszolgálat Támogató Szolgálata és Fogyatékosok Nappali Intézménye, 
Mozgáskorlátozottak Egyesülete) a környékbeli munkalehetőségekről informálja őket. 
 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 
 
Az Idősek Klubja időszakosan évszaknak és ünnepkörnek megfelelő programokat 
szervez, melyen részt vehetnek/vehetnének a fogyatékos személyek is pl. karácsonyi 
díszek készítésében, bodzaszörp készítésben, kirándulásokon, ismeretterjesztő 
előadásokon. A Művelődési Házban és Azaumban is van számos olyan rendezvény, 
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melyen aktívan részt vehetnek  pl. fafaragás, kosárfonás stb.  A fogyatékos személyek 
részvételi szándéka és aktivitása azonban nem túl jelentős, holott a lehetőség adott. 

 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 
Természetbeni ellátásokban részesül a célcsoport Karácsonykor tartós élelmiszercsomag 
formájában. Pénzbeli támogatások településünkön: átmeneti segély, szociális segély illetve az 
állami fogyatékossági támogatás. 
 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 
A közszolgáltatáshoz való hozzáférés biztosított a célcsoport számára is, a közlekedésben 
segítségükre van a Máltai Szeretetszolgálat. Információhoz való hozzájutásban és a közösségi 
életben való aktív részvételben a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, az Idősek Klubja, a 
Családorvos segít. 
 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  
 
Szakszerű ellátást célzó ellátórendszerek ismertetése, hozzájuk való kapcsolódás 
lehetőségének felajánlása: gyógytorna, logopédia, állami egyszeri nagyobb összegű 
támogatás lakás átalakításra (akadálymentesítés). 
 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 
 
Az Önkormányzat kiemelt figyelmet fordít a középületei akadálymentesítésére.  
 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 
való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 
akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 
 
A településen a közszolgáltatásokhoz, a kulturális és sportprogramokhoz a fizikai, 
akadálymentesített hozzáférés biztosított. A Sportház és a Művelődési Ház épülete, 
valamint a Közösségi Ház, Egészségház akadálymentesített. A település honlapja a 
vakok és gyengén látók számára szintén akadálymentesített. A lakóépületek részben 
megfelelnek a szabványos akadálymentesítésnek, a társasházi közösségek azonban 
anyagi lehetőségeik korlátozottsága miatt nem mindenhol képesek az átalakítások 
finanszírozására. 
 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 
 
Településünkön nincsenek kifejezetten fogyatékosok számára létesített munkahelyek. A 
vállalkozások a munkakörülményeket a szabványos előírásoknak megfelelően alakítják 
ki. 
 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 
 
A helyi közlekedés, a járdák, parkok fizikailag akadálymentesítettek. 
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f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 
stb.); 
 
A fogyatékosok személyek közlekedésében a Máltai Szeretetszolgálat autója nagy 
segítséget jelent, telefonon jelzett utazási szándék esetén a fogyatékos személy 
fuvarozását vállalják szakrendelésre, gyógyászati kezelésekre stb. Az Idősek Klubja 
minden nap nyitott kapuval várja őket, ahol be tudnak kapcsolódni a klub életébe, a 
különféle programokba. Emellett a Máltai Szeretetszolgálat Komáromban szintén nyitott 
intézmény számukra, a gondozottak szállítását, napközbeni ellátását, rendkívül színes 
programkínálatot biztosítva számukra –lovaglás, úszás, kézművesség, egyéni 
mozgásfejlesztés stb. 
 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 
 
Településünkön nem jellemző a pozitív diszkrimináció. 
 

 
7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 
 
Kézműves programok, család és gyermekjóléti szolgáltatás, Almásfüzitő Könyvtár, Idősek 
klubjában program lehetőségek, előadások, egészségvédelemmel kapcsolatos előadások. 
 
 
7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 
 
Nincs tudomásunk ilyen kezdeményezésről. 
 
 
7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 
A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
A szűrővizsgálatok hozzáférhetősége, 

megközelítése 
Széleskörű lakossági tájékoztatás a 

szűrővizsgálatok lehetőségeiről, 
előadássorozatok szervezése, segítség az 

eljutásban 
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Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Korszerűtlen csapadékvíz-elvezető rendszer 
miatti elvándorlás 

Csapadékvíz-elvezető rendszer korszerűsítése 
által élhetőbb település kialakítása 

Közterületek leromlott állapota a 
közfoglalkoztatás megszűnésével 

Közterületek rehabilitációja hulladékgyűjtési 
akciókkal, lakosok szemléletformálásával, 

illegális szemétlerakó helyek megszüntetése 
gyakoribb lomtalanítással 

Közlekedési kellemetlenségek leginkább a 
kevés parkolóhely miatt 

Parkolóhelyek kialakításával a település 
élhetőbbé tétele, közlekedésbiztonsági vizsgálat 

kérése, trafibox telepítése 
A parkok fáinak elöregedése, a településen 

végzett felújítási munkálatok miatti fakivágások 
A település élhetőbbé, szebbé tétele a parkok 

rehabilitációja által, közösségi faültetések 
szervezése, lakosok ösztönzése virágoskertek 

kialakítására 
Felújításra szoruló játszóterek Játszóterek karbantartása, felújítása által a 

település élhetőbbé tétele kisgyermekes 
családok számára 

Régi, elavult közvilágítási elemek miatti magas 
fenntartási költségek 

Lámpatestek cseréje által energiaköltségek 
csökkentése, lakosság komfortérzetének 

növelése 
Helyi intézmények, lakóházak magas 

fenntartási költsége 
Energetikai korszerűsítés folytatásával 
fenntartási/rezsi költségek csökkentése 

Balesetveszélyes, elavult járdák Járdák, utak újraaszfaltozása/térkövezése által a 
település élhetőbbé, biztonságosabbá, 

esztétikusabbá tétele 
Nagycsaládosok elvándorlása, a település 

elöregedése 
Nagycsaládosok számára élhető lakóingatlanok 

(udvarral rendelkező sorházak) kialakítása 
Lakosok rossz fizikai állapota, gyógytornász 

hiánya 
Gyógytornász szakember általi kezelés 
biztosítása helyben, az egészségi állapot 

javítása érdekében 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 
a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 
szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 
száma); 
 
A település nagyságához képest az elmúlt évtizedekben jó néhány civil szervezet alakult, 
ezek egyesületek, klubok és alapítványok köré csoportosulnak. A községben tevékenykedő 
összes civil szervezet nyitottan és örömmel fordul a különböző célcsoportok felé, 
igyekszik saját tevékenységét számukra bemutatni, hasznos szabadidős tevékenységet 
felkínálni. 
 
Almásfüzitő Timföld Horgászegyesület  
Az egyesület 1969. decemberben 42 fővel alakult.  Örvendetes, hogy gyermekek is tagjai 
az egyesületnek. Céljuk, hogy a fiatalok minél nagyobb létszámban vegyenek részt 
szabadidő hasznos eltöltésében. Elsősorban a szülőknek kell jó példát mutatni és 
gyermeküket már kiskorban elvinni horgászni és személyes példamutatással rávenni a 
kisgyermeket az értelmes időtöltésre. Ehhez az egyesület részéről kellő propaganda 
munkát kell kifejteni. Kellő számú és jól felkészült segítők igyekeznek a fiatalokat nyári 
táborokkal a horgászat felé orientálni. Az egyesület az Önkormányzat támogatásával 
minden évben horgásztábort rendez a községben élő gyerekek számára, mellyel segít a 
szülök számára a nyári tanítási szünidő okozta nehézségek áthidalásában, valamint 
tartalmas és élménydús programokkal szeretteti meg a gyermekkel a horgászat szépségeit. 
A térségben népszerű a Csónakház Pihenőháza, melyet gyakran igénybe vesznek nyári 
turisztikai, szabadidős programok, táborok céljára Az intézmény tartalmi munkája, 
kulturális szolgáltatása a település nagyságához – és más hasonló méretű településhez – 
viszonyítva sokrétű és változatos. Minden korosztály talál magának művelődési, 
szórakozási alkalmat. Különösen nagy figyelmet fordít az egyesület az egészségmegőrzést 
– pl: jógatábor – gyermek és ifjúságnevelést segítő ismeretterjesztő előadások 
szervezésére.  
 
Almásfüzitő Sport Club 
A legrégebbi egyesület, jogelődje Dunavölgyi Timföld Sport Egyesület néven 1948-ban 
alakult. 2008-ban ünnepelte fennállásának 60. évfordulóját. Kiállítással, közös 
megemlékezéssel ünnepelte az egyesület ezt a nem mindennapi kerek évfordulót. Az 
egyesület 5 szakosztállyal (labdarúgás, tenisz, sakk, asztalitenisz, valamint tömegsport), 
180 fős taglétszámmal működik. Tagjai között szép számmal vannak gyerekek is. Célul 
kell kitűzni: a tehetséges fiatalok figyelmét a sportolási lehetőségre irányítani. Erre jó 
példa a már óvodás korban is megkezdett labdarúgás és karate foglalkozások bevezetése, 
hozzáértő és lelkes munkatársak irányítása mellett. A nagy eredményeket tudó sportmúlt a 
jelenlegi vezetésnek kellő erőt kell, hogy adjon a nagyszerű lehetőségek kihasználására. A 
Fekete István Általános Iskolával karöltve kell a gyermekek figyelmét a sportolási 
lehetőségre irányítani. A megye egyik legnagyobb sportcentrumával büszkélkedhet 
Almásfüzitő. Az egyesület köszönettel tartozik önkormányzatnak a megfelelő anyagi háttér 
és létesítmény biztosításáért. 

 
Almásfüzitői Borbarátok és Kertbarátok Egyesülete 
2006-ban alakult, jogelődje az Almásfüzitői Kertbarát Kör 1980. márciusban alakult, 
szakmai vezetője 1987-ig Kakas Imre kertészmérnök lett, majd Beke Zsolt kertészmérnök 
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vette át a kör vezetését. Az alapító tagok létszáma 26 fő volt. 2004-ben Wachtler Ede 
személyében új választott elnöke lett a körnek, ami 2006-ban egyesületté alakult. Az 
alakuláskor 20 kertbarát és 15 borbarát hölgy vett részt az egyesület munkájában. 1984. 
márciusban volt az első borverseny, amely jelenleg már túlmutat a település határain, 
szinte országos eseménnyé nőtte ki magát. Az egyesület tagjai rendszeresen részt vesznek 
a Füzitői Napok rendezvényein. Itt mutatják be terményeiket, jó boraikat és minőségi 
pálinkáikat. Sátrukat sok füzitői keresi fel, jó tanácsokért és nem utolsó sorban a kiváló 
italok kóstolása végett. Siker, hogy a létszámuk az évek során nem csökkent, sőt újabb 
tagokkal bővült. Ennek oka a színvonalas munka, a sikeres szakmai előadások és jól 
szervezett kirándulásokon tapasztalt élmények sokasága. 
Célul kell kitűzni, hogy egy-egy előadásra ne csak az egyesület tagjai kapjanak meghívást, 
hanem kellő propagandával a téma iránt érdeklődők is részt vehessenek. Ennek 
jelentőségét abban látjuk, hogy az Önkormányzat 2013-ban rendezte a kiskertek bérleti 
jogviszonyát, melynek köszönhetően a társasházban lakók is élvezhetik a kertészkedés 
örömeit. Sok bérlő most ismerkedik a kertműveléssel, a részükre eljuttatott szakmai 
ismereteknek nagy hasznát látnák a kezdő kertművelők. 
 
Aloxid Vizisport Egyesület 
1992-ben alakult, fő tevékenységük a rendszeres sportolás, versenyzés, testedzés, felüdülés 
biztosítása, az ilyen igények felkeltése, tagjainak nevelése a társadalmi öntevékenység és a 
közösségi élet kibontakozása, elsősorban az almásfüzitői lakosság számára Az egyesület a 
tagság által elfogadott munka és túraterv alapján szervezi tevékenységét, együttműködve a 
községi önkormányzattal és más civil szervezetekkel is. Az 1980-as években az akkor még 
vízi sport szakosztály tagjaként, egy lelkes pedagógus Boros Ferencné férje segítségével a 
vízi túrázás megismertetése érdekében gyermekek sokaságával igyekeztek megszerettetni a 
dunai vízi sportot. 20 éven keresztül tanították kajakozni és kenuzni az érdeklődő 
gyermekeket. Ezt a szép hagyományt érdemes lenne feleleveníteni. Az egyesület a 
Timföldgyár működése idején komoly eredményeket ért el a motorcsónakversenyeken, 
Almásfüzitőn országos motorcsónak verseny is volt. 1981-től szinte évente megrendezésre 
került a HUNGALU Kupa, amelynek sikere biztatást adott az egyesületnek a további 
években egyre emelkedő színvonalú versenyek szervezéséhez. 1987-ben Almásfüzitőn 
rendezték meg az S 500 kategória Európa bajnokságát. A sikerekkel teli múlt okot adhat 
arra, hogy a jelen fiataljai is megismerhessék ezt a nem olcsó, de gyönyörű sportot. Éveken 
keresztül sikeres túraként tartjuk számon az egyesület által rendezett Mikuvinyi Sámuel 
vízi túrát. Cél: a szakosztály életét propagáló anyag megjelenése, a fiatalok számára 
vonzóvá tenni ezt a sportágat. 
 

Almásfüzitő Horgászegyesület 

Egyesület alapítási éve 1951. Taglétszámuk 80-100 fő körül alakult az elmúlt években. 
Alapszabályuk szerinti tevékenységük: - a horgászsport fejlesztése és népszerűsítése- tagjai 
részére a törvényes horgászati lehetőségek biztosítása, a horgászoknak a társadalmi 
együttélés és horgászerkölcs szabályainak tiszteletben tartása, a természet szeretetére és 
védelmére való nevelés. A kiskolóniai és a MOL lakótelepen élők szabadidős sportját 
biztosítja az egyesület. A 90-es években a Füzitői Napokon több alkalommal is az 
önkormányzati rendezvények színhelye volt a Prépost szigeten található 
horgászparadicsom. Évente részt vesznek a föld napi szemétgyűjtésben, környezetvédelmi 
napok szervezésében. 
 
1760. Sporthajó Egyesület 
Az Almásfüzitői 1760 Sporthajó Egyesület lehetőséget kíván biztosítani minden érdeklődő 
személy részére, hogy biztonságos keretek között kipróbálhasson vízi sportokat, és aktívan 
elősegítse az egészséges és aktív életmód népszerűsítését.  Az egyesület évente több 
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alkalommal is végez társadalmi munkát, rendszeresen bekapcsolódnak a föld napi 
szemétgyűjtésbe. A május 1-i programok aktív részesei, az izsai átkelést motorcsónakokkal 
biztosítják.   
 

Füzitői Faluvédő Polgárőr Egyesület  

A Füzitői Faluvédő Polgárőr Egyesület 2016-ban alakult. Az Egyesület szervezett 
formában részt vesz a településen a bűn-és baleset megelőzési, gyermek és ifjúságvédelmi, 
valamint a környezetvédelmi feladatok megvalósításában. Az Egyesület támogatási 
szerződést kötött a Komárom-Esztergom Megyei Polgárőr Szövetséggel. A szervezet 
együttműködik az Önkormányzattal és a rendőrhatósággal is. A Fekete István Általános 
Iskolában polgárőr szakkör indult az Egyesület szervezésében, melynek célja a fiatalok 
bevonása a társadalmi életbe, jogkövető állampolgárrá válásuk elősegítése, továbbá az 
idősekre való odafigyelés, a környezet megóvása. 

 
Almásfüzitői Községvédő és Szépítő Kör 
2020. június 4-én a trianoni békediktátum aláírásának 100. évfordulóján, a nemzeti 
összetartozásunk napján alakult meg az Almásfüzitői Községvédő és Szépítő Kör.  
Tevékenységük sokrétű, kiterjed többek között a település természeti és épített 
örökségeinek védelmére, hagyományok ápolására, a közösségi önkéntes munka 
szervezésére, az egészséges életre nevelésre, a közösségépítésre és a kapcsolat ápolására, 
fejlesztésére a helyi társadalmi élet valamennyi szereplőjével. 
Büszkék vagyunk Almásfüzitő színes történelmi múltjára, gazdag kulturális örökségére és 
hiszünk abban, hogy az itt élők összefogása és tenni akarása révén településünk értékeit 
nemcsak megőrizni tudjuk, hanem tovább is építhetjük. 
Céljuk összefogni mindazokat, akik önzetlenül tevékenykedni kívánnak a községért a 
település szépítésében. 
Mindenkit szeretettel várnak, aki szívesen tenne valamit Almásfüzitőért! 
Az elmúlt 4 évben rengeteg akciót szerveztek és csatlakoztak számos országos 
programsorozathoz: 

 TeSzedd! szemétszedő akció – Önkéntesen a tiszta Magyarországért 2021., 2022., 
2023., 2024. év 

 „Hozd és Vidd Virágbörze 
 Országfásítási program keretén belül facsemeték elültetése 
 KÖSZ Kisvárosi Önkéntes Szemétszedők Erasmus+ által támogatott projektjének – 

"KÖSZ, hogy újra hasznosítod!" – II. akciójának társszervezője – Duna-parti 
szemétszedés 

 A víz világnapja alkalmából a Komárom-Esztergom Megyei Horgász Egyesületek 
Szövetsége által megrendezésre a NAGY közös szemétszedés a KEMHESZ által 
kezelt Duna szakaszon. 

 

Baba-mama klub 

2004-ben született meg a gondolat, hogy a településen élő anyukákat és gyermekeket a 
helyi bölcsőde kisgyermeknevelői meghívják olyan közös játékra, ahol egyrészt lehetőség 
nyílik arra, hogy kikapcsolódást nyújtson a kisgyermekével otthon lévő anyukáknak, 
másrészt kicserélhetik tapasztalataikat, gyarapíthatják tudásukat a gyermekek 
gondozásával, ápolásával, nevelésével kapcsolatban, hogy jobban megismerjék a 
gyermekük fejlődését, életkori sajátosságait. Hetente, csütörtökönként kerül sor a 
foglalkozásokra. Zenés, játékos, mesés együttlétek szükségességét az elmúlt 20 év 
időszaka is bizonyítja. Átlagosan 10-12 aktív anyuka, gyermek veszi igénybe a 
szolgáltatást, vidékről és másik településrészről is bekapcsolódnak a kis közösségbe. 
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Nyugdíjas klub 

2005. márciusban alakult 9 fővel.  A klub létrehozásának célja a magány oldása volt. A 
klub a nyugdíjasokról szól, akiknek a száma a lakótelepen egyre növekszik. A klub tagjai 
minden hónap első hétfőjén találkoznak, ahol érdekes és mindenkit érdeklő előadásokat 
hallgatnak meg, kirándulnak, részt vesznek az önkormányzati rendezvényeken és a község 
kulturális életében. Az évek során sok kiváló előadót sikerült felkérni és ami örvendetes, 
hogy előadói díj fizetésére csak egy alkalommal került sor. A klub tagjai minden év 
novemberében elfogadják a következő év munkatervét, amelynek összeállításában sok 
esetben segítséget nyújt a művelődési ház intézményvezetője is, aki nagy pártfogója a 
klubnak. A kitüntető figyelemre a klub rászolgált, sok-sok közösségi rendezvény részesei a 
klubtagok, sok önkéntes munkával járulnak hozzá a községi rendezvények sikeréhez. 
2014-ben alakult Kiskolónia településrészen a Nosztalgia Nyugdíjas Klub, mely szorosan 
együttműködik az Idősek Klubjával. 

 
Egészség és életmód klub 
Az Egészség és életmódklub, havonta a művelődési házban tartja összejövetelét a Tatai 
Környezetvédelmi Zrt anyagi támogatásával. Fontos egészségügyi témákban kaphatunk 
ízelítőt, mint pl: a jó és rossz stressz, időskori cukorbetegség kialakulása, tünetei, kezelése, 
diéta, praktikus tanácsok, receptek, vagy miért jó vagy rossz a koleszterin, mit tegyünk, 
hogy egyensúlyban tartsuk a koleszterinszintünket? stb. A klub nyitott, ingyenes.  
 
Egyházi szervezetek 

Az 1990-es évektől a Művelődési Ház adott otthont a katolikus miséknek. A katolikus 
hitélet fellendülése Almásfüzitőn 1998-ban kezdődött, a pozitív változás Szőny és 
Almásfüzitő plébánosa Kántor Antal kanonok nevéhez köthető. Kántor Antal és a 
katolikus hívek kitartásának eredménye, hogy Almásfüzitőn 2000. november 11.-én 
megtörtént a katolikus templom ünnepélyes alapkőletétele és 2002. június 27.-én a 
templom felszentelése. Az épület 160 millió Ft-ból épült fel, 150 fő befogadására 
alkalmas. A templomnak két védőszentje van, Szent István és társvédőként Szent 
Liboriusz. Az épület csodálatos akusztikájának köszönhetően több alkalommal adott 
otthont a Füzitői Napokon jeles énekkarok fellépésének, többek közt a komáromi Egressy 
Béni Zeneiskola előadásai is hallhatók Adventi Koncert néven decemberben.  Nyikus 
Anna népi iparművész „Koronánk, gyöngyünk” címmel mutatta be egyházi témájú anyagát 
a katolikus templomban. A jelenlegi plébános személye nagy nyereség a településnek, 
ugyanis a plébános úr szívesen ad otthont művészi eseményeknek is a templom falai 
között.  
A reformátusoknak nincs templomuk a településen. Ennek ellenére a hitélet gyakorlása a 
Művelődési Házban évek óta biztosított.  Jelenleg a szőnyi református lelkipásztor minden 
hónap első vasárnapján tartja az istentiszteleteket. 
Fontosnak tartjuk az egyházak karitatív tevékenységének propagálását. 
 
Magyar Vöröskereszt Fűzfa Alapszervezete 
A szervezet 2023 márciusában alakult meg 13 fő részvételével. A tagok önkéntes segítői 
munkát végeznek. Közös céljuk a településen a hátrányos helyzetben élő lakosok segítése.  
Célcsoportjuk a jövedelemmel nem rendelkező vagy alacsony jövedelemmel rendelkező 
nagycsaládosok, nyugdíjasok, egyedülállók. 
2023 márciusától kéthetente a Közösségi Házban élelmiszerosztással segítettek 16 
családot, akik közül többen küzdenek egyszerre szociális és egészségügyi nehézségekkel 
is. A kiosztott pékáru mennyisége esetenként a 100 kilót is átlépte.  
2022 karácsonyán 15 család kapott vöröskeresztes karácsonyi csomagot. A Húsvéti ünnepi 
időszakhoz kapcsolódva nagy mennyiségben ruhát, cipőt, párnát, takarót és egyéb tisztító-, 
illetve tisztálkodó szereket osztottak ki településünkön élő rászorultak számára.  
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Gyereknap alkalmából a családok körében játékokkal és plüssfigurákkal kedveskedtek a 
gyermekeknek. A Fűzfa napon tagjaik részt vettek a főzőversenyen és az elkészült étellel 
megvendégelték a rendezvényen megjelent rendőröket és tűzoltókat.  
Létrehoztak egy Facebook csoportot Magyar Vöröskereszt Fűzfa Alapszervezete néven. A 
csoport célja, hogy a nehéz helyzetbe került személyek és családok részére a szervezetnél 
tett lakossági felajánlásokat, adományokat eljuttassák és a kéréseket közvetítsék. 
A rászorulók támogatása mellett hangsúlyozzák a véradás jelentőségét. A Petőfi Sándor 
Művelődési Házban és a Közösségi Házban is két-két alkalommal nyújthattak segítséget a 
véradók. A meghatározott minimum 30 fő 3 alkalommal megvalósult.  
A szervezetünk egyértelművé kívánta tenni a lakosság felé, hogy a Magyar Vöröskereszt 
hivatalos alapszervezete és önkéntes munkát végeznek. Ennek érdekében 13 tag kapott az 
önkormányzat segítségével „Magyar Vöröskereszt Almásfüzitő, Fűzfa alapszervezete” 
felirattal ellátott pólót. A napi működés érdekében pedig irodaszereket is vásároltak.  
Jövőbeni terveik: 
Az Almásfüzitőn létrehozott aktív csapattal hosszú távon szeretnének a település életében 
egyre jelentősebb szerepet vállalni.  Ez a szerepvállalás elképzelhetetlen az önkormányzat 
segítsége nélkül. Az adományosztás nem csak az ünnepek idején fontos. Szeretnék, ha a 
program fenntarthatóan, hosszabb távon is működne. Jövőbeni terveik közé tartozik, hogy 
ételosztással legalább hetente egy alkalommal segíteni tudják a családokat. A véradások 
mellett szeretnének alkalmat teremteni ingyenes egészségügyi szűrésekre is a betegek és 
idősek számára. 
2024. évre tervezett programjaik között szerepel többszöri véradás, ruhaosztás tavasszal és 
télen, egészségügyi szűrőnap a 45+ korosztály számára, egyhetes ingyenes tábor a 7-13 
éves korosztály számára, adománygyűjtés a település élelmiszerboltjai előtt, karácsonyi 
csomagok osztása. 
  
Almásfüzitői Fekete István Általános Iskola Gyermekekért Alapítványa 
Ráduly Zoltán almásfüzitői vállalkozó anyagi támogatásával, 50.000 Ft alapítói tőkével 
jött létre 1998-ban. Az alapítvány célja: A Fekete István Általános Iskola tanulói szellemi 
és fizikai fejlődésének elősegítése. A cél megvalósítása érdekében az alapítvány elősegíti 
az iskolában folyó nevelő, oktató munka tartalmi fejlesztését, anyagi háttér biztosításával 
szolgálja a tanulók érdekeit, valamint az iskola magasabb színvonalú működését. A 
kuratórium létszáma 5 fő, a tagok társadalmi munkában végzik a munkájukat. 
Az alapítvány anyagi támogatásával jött létre pl: A Fekete István Napok rendezvényeinek 
támogatása, úszásoktatás, nyári táboroztatás támogatása, gyermeknap támogatása, 
kiemelkedően teljesítő tanulók számára Fekete István díj (plakett, könyvutalvány) és 
jutalomkirándulás biztosítása. Az elmúlt években a Madarak, fák napján interaktív 
előadáson vehettek részt a diákok, melynek segítségével a természetvédelem is közel 
került a diákokhoz, akik 40 madárodú rendszeres gondozását végzik a településen 
(odútakarítás, madárgyűrűzés szakember segítségével, fészekellenőrzés, madárfajok 
megismerése, számlálása). Az alapítvány anyagi alapjait Kaptay György kuratóriumi tag 
áldozatos és kitartó munkával teremtette meg. 2008-ban bekövetkezett halála nagy 
veszteség az alapítvány számára, elsősorban az anyagi alapok előteremtésében. Az 
alapítvány fő támogatója éveken keresztül a Tatai Környezetvédelmi ZRT volt. 2016-tól a 
jelenlegi elnök Berlik Viktória, aki Kaptay úrhoz hasonlóan számottevő támogatást tud 
szerezni az alapítvány számára. 
 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 
szereplők közötti partnerség bemutatása; 
 
Almásfüzitő Község Önkormányzata minden évben elkülönít a költségvetésében keretet a 
civil szervezetek támogatására. A támogatás odaítélése a helyi rendelet alapján történik. A 
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községben működő civil szervezetek aktív részesei település életének. A községi 
rendezvényeken szoros az együttműködés az önkormányzat intézményei és a civil 
szervezetek között. Évről évre több civil szervezet is szervez különböző célcsoportok 
részére programokat pl.: horgászversenyt, mellyel a természet szépségeit és a szabadidős 
tevékenységek ezen formájára kívánják felhívni a figyelmet.  
Településünkön nem működik nemzetiségi önkormányzat. 
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 
Almásfüzitő tagja a Komárom-Bábolna Többcélú Kistérségi (Komárom és Környéke 
Önkormányzati) Társulásnak. E társulás keretében közösen oldjuk meg a belső ellenőrzési, 
gyepmesteri, központi ügyeleti feladatokat.  
Ugyancsak tagjai vagyunk a Duna-Vértes Regionális Hulladékgazdálkodási Társulásnak, 
mely összehangolja a megye településeinek hulladékgazdálkodási feladatait.  
Almásfüzitő tiszteletbeli tagja a Hídverő Társulásnak, melynek keretében a határon túli 
magyarokkal való partneri viszonyt ápoljuk.  
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége; 
 
Almásfüzitőn nem működik nemzetiségi önkormányzat.  
 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program által felvázolt célcsoportok az esélyegyenlőség elve 
alapján minden civil szervezet nyitott a célcsoportok fogadására. Mindenki egyenlően 
hozzáférhet a civil szervezetek nyújtotta lehetőséghez. Jó példa erre a 2009. óta évente 
megrendezésre kerülő nyári tábor az általános iskolában 2009-ben 50 fő, 2010-ben 58 fő, 
2011-ben 76 fő, 2012-ben 72 fő, 2013-ban 65 fő vett részt a nyári táborban. Az iskoláskorú 
gyermekek egyharmada hátrányos helyzetű, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 
részesülnek ezek a családok. Ennek a tábornak a léte azért is fontos, mert a közös nyaralás 
a legtöbb családban szinte elképzelhetetlen. A gyermekek 2 hetes gazdag programját 2009-
ben 10 fő, 2010-ben 15 fő, 2011-ben 15 fő 2012-ben 15 fő, 2013-ban 12 fő segítő 
önkéntessel oldották. Az iskola vezetése évek óta a 2 hetes programot ingyen nyújtja 
diákjai részére. 
Az Önkormányzat évente pályázati lehetőséget ajánl fel civil szervezetei számára, 
mindazok a szervezetek, akik pályáznak lehetőséget adnak a HEP által felvázolt 
célcsoportoknak a programokban való részvételre. Egyre sikeresebbek a községben évente 
több alkalommal is megrendezésre kerülő családi napok, főzéssel és 
gyermekprogramokkal. Úgy látjuk, erre nagy igény van, a siker garantált. 
 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 
 
A helyi gazdasági társaságok szívesen támogatják az önkormányzat kezdeményezéseit, 
nemcsak segítségnyújtással, hanem anyagi támogatással is. 
 

 
A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
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összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 
a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 
egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 
folyamatába; 
 
Az esélyegyenlőségi referens a program elkészítéséhez felkérték azokat a személyeket, akik 
a legtöbb hasznos információval rendelkeznek a településen élőkről. Ők a hatékony 
munkájukkal, kommunikáció útján biztosítják a nyilvánosságot, továbbá programunkat 
kihirdetjük a település honlapján keresztül is. 
 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 
HEP Fórumot. 
 
A lakosság véleményének, észrevételeinek visszacsatolását a honlap és a személyes interjúk 
szolgálják.  
 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 
TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 
közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

A tartós munkanélküliek száma csak 
kevésbé csökken. 
 
Lakásproblémák, életvezetési 
hiányosságok 
 
A hátrányos helyzet generációkon 
keresztüli átöröklődése 

Helyi foglalkoztatási eszközök 
alkalmazása 
 
Az állampolgárok életminőségének 
vizsgálata  
 
Szakemberek együttgondolkodása 
 

Gyermekek 

A felelőtlen szülői magatartás 
 
Tanulási, magatartási problémák 
 
Beszédproblémák, eü. problémák 
 
 
Tanulási, magatartási problémák 

Szülők tájékoztatása 
 
Programok szervezése 
 
Logopédus, gyógytornász szakember 
biztosítása 
 
Iskolapszichológus 

Idősek 

Sokan kényszerülnek elhagyni a 
települést, hogy a környező 
idősotthonokba költözzenek 
 
Életminőség, egészségi állapot romlása  
 
Időskori elszigetelődés  
 
Elszigetelődés, generációs szakadék  
 
Magas az egyedül élő idősek aránya 
 
Családtagoktól való eltávolodás 

Bentlakásos otthon létesítése  
 
 
 
Életmód klub 
 
Átmegyek hozzád program 
 
Wifi klub, számítógépes képzés 
 
„Nincs segítségem” 
 
„Kapcsolat" 

Nők 

Nők egészségi állapotának romlása 
 
 
Munkanélküliségi problémák, családi 
élet és karrier összeegyeztetése 
 

Egészségügyi szűrővizsgálatokon való 
részvétel segítse  
 
Helyi foglalkoztatási lehetőségek 
növelése  
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Életvezetési problémák Életvezetési tanácsadás 

Fogyatékkal 
élők 

A szűrővizsgálatok hozzáférhetősége, 
megközelítése 

Egészségügyi szűrővizsgálaton való 
részvétel segítése 

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

Elvándorlás, kedvezőtlen demográfiai 
folyamatok 
 
Romlott a közterületek tisztasága 
 
 
Kevés parkolóhely miatti közlekedési 
kellemetlenségek 
 
A parkok fáinak elöregedése, 
fakivágások 
 
játszóterek karbantartása, felújítása 
elengedhetetlen 
 
A régi közvilágítási elemek elavultak, 
nehezen fenntarthatók 
 
Helyi intézmények magas fenntartási 
költsége 
 
A település járdái sok helyen elavultak, 
balesetveszélyese 
 
Nagycsaládosok elvándorlása, a 
település elöregedése 

Csapadékvíz-elvezető rendszer 
korszerűsítése 
 
Közterületek tisztán tartása, 
rehabilitálása 
 
Parkolók kialakítása, 
közlekedésbiztonsági felülvizsgálat 
 
Fásítási program 
 
 
Játszóterek felújítása 
 
 
Közvilágítás korszerűsítésének 
folytatása 
 
Energetikai korszerűsítés 
(intézmények, lakóházak) 
 
Járdák, utak felújítása 
 
 
Nagycsaládosok számára élhető 
lakóingatlanok kialakítása 

 
 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák aktív szereplői a helyi társadalomnak 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők helyzetén javítani tudjunk  
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek létszámának növelését a közintézményekben, hogy ezzel 
biztosítsuk a kistelepülés létét. A köznevelési intézmények nélkül a település veszélyben van. 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek egészségi állapotára. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, hogy merjenek gyermeket vállalni, hogy helyben is 
képezhessék magukat, gyermekeiknek biztos intézményi hátteret tartsunk fenn. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők egyéni szükségleteinek kielégítésére. 



Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: Csapadékvíz-elvezető rendszer korszerűsítése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Elvándorlás, kedvezőtlen demográfiai folyamatok 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Elvándorlás megakadályozása, befektetők idevonzása, település 
élhetőbbé tétele 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitő Község Integrált Településfejlesztési Stratégiája, 
Almásfüzitő Környezetvédelmi Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Élhetőbb település kialakításával több befektető idetelepedésével új 
munkahelyek teremtése, elvándorlás megakadályozása, pályázati 
lehetőségek kihasználása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, Településüzemeltetésért felelős munkatárs 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Csapadékvíz-elvezető rendszer folyamatos karbantartása, helyszíni 
szemlék 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Pályázat útján 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

A projekt megvalósítása pályázati kiírás és az önkormányzat 
anyagi lehetőségei függvényében történhet konzorciumban is. 
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A Intézkedés címe: Közterületek tisztán tartása, rehabilitálása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A közfoglalkoztatás megszűnésével romlott a közterületek 
tisztasága, karbantartottsága 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Közterületek igényesebbé tételével a lakosok életminőségének 
javítása, közösségi terek kialakítása 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitő Község Integrált Településfejlesztési Stratégiája, 
Almásfüzitő Környezetvédelmi Programja, Almásfüzitői Fekete 
István Általános Iskola Pedagógiai Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nemzeti Környezetvédelmi Program 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Évenkénti lakossági hulladékgyűjtési akció 
Állandó személyzet alkalmazása a feladat elvégzésére  
Lakók szemléletformálása  
Gyerekek számára Föld napjára rajzpályázat, ill. újrahasznosított 
alkotásokra való ösztönzése  
Gyakoribb lomtalanítás; illegális szemétlerakó megszüntetése 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester, Településüzemeltetésért felelős munkatárs, 
Intézményvezetők (Iskola, Óvoda, Petőfi Sándor Kulturális 
Szabadidőközpont és Könyvtár), Civil szervezetek vezetői 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Helyszíni szemle 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Pályázat útján 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Parkolók kialakítása, közlekedésbiztonsági felülvizsgálat 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A lakótelep megépülésekor csak kevés lakó rendelkezett saját 
gépkocsival Jelenleg állandó probléma a kevés parkolóhely, 
melynek következtében tiltott helyeken, a parkokba nyúlóan, vagy 
az úttesten a forgalmat akadályozva parkolnak az autósok. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Parkolóhelyek kialakításával a település élhetőbbé tétele, trafibox 
telepítése 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitő Község Integrált Településfejlesztési Stratégiája 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Parkolóhelyek kialakítása 
Közlekedésbiztonsági vizsgálat kérése 
Trafibox telepítése 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, Településüzemeltetésért felelős munkatárs 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Az utak járhatósága, kevesebb közlekedési kellemetlenség 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Pályázat útján 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Fásítási, virágosítási program 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A parkok fáinak elöregedése, a településen végzett felújítási 
munkálatok miatti fakivágások 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A település élhetőbbé, szebbé tétele a parkok rehabilitációja által 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitő Község Integrált Településfejlesztési Stratégiája, 
Almásfüzitői Fekete István Általános Iskola Pedagógiai Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció, Nemzeti Környezetvédelmi Program 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Faültetések szervezése 
Lakosság ösztönzése Virágos Magyarország programban való 
résztvételre értékes díjakkal 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester, Településüzemeltetésért felelős munkatárs, 
Településgondnok, Szabadidőközpont intézményvezetője 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Helyszíni szemle 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Pályázat útján, helyi intézmények és civil szervezetek 
közreműködésével 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Játszóterek felújítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A korábban megépült játszóterek karbantartása, felújítása 
költséges, azonban biztonságtechnikai szempontból 
elengedhetetlen 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Játszóterek biztonságosságának biztosítása, település élhetőbbé 
tétele kisgyermekes családok számára 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitő Község Integrált Településfejlesztési Stratégiája, 
Almásfüzitő Környezetvédelmi Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció, Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032), 
Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 
2030) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Játszóterek felújítása, folyamatos karbantartása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, Településüzemeltetésért felelős munkatárs 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Helyszíni szemle 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Pályázat útján 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Közvilágítás korszerűsítésének folytatása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A régi közvilágítási elemek elavultak, a település arculatát 
negatívan befolyásolják, növelik az energiaköltségeket 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Biztonságérzet, komfortérzet növelésével a település élhetőbbé 
tétele 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitő Község Integrált Településfejlesztési Stratégiája, 
Almásfüzitő Környezetvédelmi Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Fenntartható Fejlődési Keretrendszer, Nemzeti Fejlesztés 2030, 
Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Lámpatestek cseréje, energiaköltségek csökkentése 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, Településüzemeltetésért felelős munkatárs 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Jövőbeli költségek összehasonlítása a korábbiakkal, lakosok 
visszajelzései 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Pályázat útján 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Energetikai korszerűsítés folytatása (intézmények, lakóházak) 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Helyi intézmények magas fenntartási költsége 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Intézményi épületek tekintetében energiaköltségek, fenntartási 
költségek csökkentése, lakóházak tekintetében kisebb rezsiköltség 
elérésével lakók idevonzása 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitő Község Integrált Településfejlesztési Stratégiája 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Fenntartható Fejlődési Keretrendszer, Nemzeti Fejlesztés 2030, 
Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Megújuló energia, valamint magasabb hatásfokú rendszerek 
használata  
Napelem park létesítése 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, Településüzemeltetésért felelős munkatárs 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Fenntartási költségek várható csökkenése 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Pályázat útján 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Járdák, utak felújításának folytatása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A település járdái sok helyen elavultak, balesetveszélyesek, 
különösen az idősek számára, az önkormányzati fenntartású utak 
szintén elöregedtek, vagy felmarásra kerültek a településen zajló 
munkálatok miatt 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Település élhetőbbé, biztonságosabbá, esztétikusabbá tétele 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitő Község Integrált Településfejlesztési Stratégiája, 
Almásfüzitő Környezetvédelmi Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Járdák, utak újraaszfaltozása/térkövezése 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, Településüzemeltetésért felelős munkatárs 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Helyszíni szemle 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Pályázat útján 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Lakóingatlanok építése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Nagycsaládosok elvándorlása, a település elöregedése 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Többgyermekes családok településre vonzása/településen tartása 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitő Község Integrált Településfejlesztési Stratégiája 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 
2030), Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és 
Területfejlesztési Koncepció 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Nagycsaládosok számára élhető lakóingatlanok (udvarral 
rendelkező sorházak) kialakítása magántőke bevonásával, 
önkormányzati támogatással 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, Településüzemeltetésért felelős munkatárs 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Népességi adatok vizsgálata 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Magánbefektetők, pályázat útján 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Gyógytornász szakember biztosítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Lakosok rossz fizikai állapota 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Helyben igénybe vehető eü. szolgáltatás 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Egységes Szakmai 
Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 
2030), „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032), Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024), 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Gyógytornász szakember általi kezelés elérése helyben, az 
egészségi állapot javítása, egészségromlás lelassítása érdekében 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester, Intézményvezető (Szociális Alapellátási Intézmény, 
Óvoda) 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Lakosok vizsgálata, folyamatos együttműködés a szakemberekkel 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Pályázat útján 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Helyi foglalkoztatási eszközök alkalmazása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A tartós munkanélküliek száma csak kevésbé csökken 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A mély szegénységben élők ill. romák munkaerő piacon való aktív 
részvétele 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Egységes Szakmai 
Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 
2030), Új Roma Stratégia (2019-2030) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

A helyi foglalkoztatási lehetőségek kiaknázása 
Az egyre népszerűtlenebb közmunka program helyett más, hasonló 
jellegű program indítása állami támogatás által versenyképes 
bérezéssel 

G Az intézkedés felelőse Családgondozó 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Éves statisztikai adatok a helyi foglalkoztatottságról 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Családgondozó 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Az állampolgárok életminőségének vizsgálata 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Lakásproblémák, életvezetési hiányosságok 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Ideális lakás- és életkörülmények 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitő Község Integrált Településfejlesztési Stratégiája 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 
2030), Új Roma Stratégia (2019-2030) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Szociális bérlakások kialakítása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, Családgondozó 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Évente egy önkormányzati lakás vásárlása 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Költségvetési referens, Település-üzemeltetési munkatárs, 
önkormányzat saját forrása 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Szakemberek együttgondolkodása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A hátrányos helyzet generációkon keresztüli átöröklődése 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A helyi szociális- oktatási,- kulturális intézmények összefogása a 
hátrányos helyzet mérséklése érdekében 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Egységes Szakmai 
Programja, Almásfüzitői Fekete István Általános Iskola Pedagógiai 
Programja, Almásfüzitői Sün Balázs Óvoda Pedagógiai Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 
2030) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

A helyi romák és mély szegénységben élők bevonása sorsuk 
javítása érdekében 
Igényfelmérés, a hátrányos helyzetű rétegek oktatása, 
tehetségfejlesztése, rehabilitációja 
Olyan (helyi vagy nem helyi) roma személy által vezetett 
életvezetési kurzusok tartása, aki hatást tud gyakorolni a helyi 
roma közösségre 

G Az intézkedés felelőse 
Családgondozó, Intézményvezetők (Iskola, Óvoda, Petőfi Sándor 
Kulturális Szabadidőközpont és Könyvtár 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Évente beadott segélykérelmek számának összevetése 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Családgondozó, Intézményvezetők (Iskola, Óvoda, Petőfi Sándor 
Kulturális Szabad-időközpont és Könyvtár) 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Szülők tájékoztatása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A felelőtlen szülői magatartás 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Felelős szülői magatartás kialakítása 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Egységes Szakmai 
Programja, Almásfüzitői Fekete István Általános Iskola Pedagógiai 
Programja, Almásfüzitői Sün Balázs Óvoda Pedagógiai Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 
2030), Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Folyamatos tanácsadás az érintett intézmények részéről 
Motivációként programok szervezése 

G Az intézkedés felelőse Intézményvezetők (Óvoda, Iskola), Családgondozó 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Folyamatos tájékozódás, visszajelzés, együttműködés a 
munkacsoportokkal 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Intézményvezetők (Óvoda, Iskola), Családgondozó 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Programok szervezése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Tanulási, magatartási problémák 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A gyermekek önértékelésének és önbizalmának helyre állítása, 
aktív részvételük a közösségi életben 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Egységes Szakmai 
Programja, Almásfüzitői Fekete István Általános Iskola Pedagógiai 
Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 
2030), Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Vetélkedők (sport, természetismeret, tudományok témakörben) 
szervezése 
Közösségi élet kialakítása 

G Az intézkedés felelőse Intézményvezetők, Családgondozó 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Iskolai, óvodai év közbeni teljesítményértékelések, mérések, 
folyamatos tájékozódás, visszajelzés, együttműködés a 
munkacsoportokkal 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Intézményvezetők, Családgondozó, Szakemberek, pályázat útján 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

A projekt megvalósítása pályázati kiírás és az önkormányzat 
anyagi lehetőségei függvényében történhet konzorciumban is. Pl. 
INTERREG határon átnyúló együttműködés keretében Izsa 
testvértelepüléssel közösen 
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A Intézkedés címe: Logopédus, gyógytornász szakemberek biztosítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Beszédproblémák, eü. problémák. A logopédus csak az SNI-s 
gyermekeket látja el, de intézményi szinten is szükség lenne rá 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Az óvodás gyermekek felkészítése az iskolára 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitői Sün Balázs Óvoda Pedagógiai Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 
2030), Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Egyetemek felkeresése 
Álláslehetőség megpályáztatása 

G Az intézkedés felelőse Intézményvezető (Óvoda) 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Gyermekek vizsgálata, folyamatos együttműködés a 
szakemberekkel, szülőkkel 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Pályázat útján 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Iskolapszichológus 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Tanulási, magatartási problémák 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A gyermekek önértékelésének és önbizalmának helyreállítása, 
aktív részvételük a közösségi életben 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitői Fekete István Általános Iskola Pedagógiai Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 
2030), Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Önismereti foglalkozások szervezése 
Közösségi élet kialakítása 

G Az intézkedés felelőse Intézményvezető 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Iskolai teljesítményértékelések, folyamatos tájékozódás, 
visszajelzés 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Pályázat útján 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Egészségügyi szűrővizsgálatokon való részvétel segítse 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Nők egészségi állapotának romlása, egészségügyi szűrővizsgálatok 
hozzáférhetősége, megközelíthetősége 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Prevenció, a már meglévő problémák diagnosztizálása 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

A területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V. 21.) ESZCSM 
rendelet, Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Egységes 
Szakmai Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” 
(2021–2030) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Széleskörű lakossági tájékoztatás a szűrővizsgálatok lehetőségeiről 
Előadássorozatok szervezése 
Segítség az eljutásban 

G Az intézkedés felelőse Családgondozók, Háziorvos, Védőnő 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Adatgyűjtés a helyi szűrővizsgálatokon való részvételről, nők 
egészségi állapotáról 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Családgondozók, Háziorvos, Védőnő, Vöröskereszt helyi 
szervezete 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Helyi foglalkoztatási lehetőségek növelése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Munkanélküliségi problémák, családi élet és karrier 
összeegyeztetése 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Elhelyezkedés könnyítése, könnyebb visszaállás a munka világába 
gyermekvállalás után 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Egységes Szakmai 
Programja, Almásfüzitői Fekete István Általános Iskola Pedagógiai 
Programja, Almásfüzitői Sün Balázs Óvoda Pedagógiai Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 
2030), A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” 
(2021–2030) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Helyi vállalkozók felkeresése 
Munkahely-teremtő program ösztönzése, rugalmas munkaidővel, 
alternatív megoldásokkal 

G Az intézkedés felelőse Munkacsoport tagjai 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

A lehetőségek feltárása 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Családgondozók 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Életvezetési tanácsadás 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Életvezetési problémák 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Mindennapi élet megkönnyítése, helyes életvezetés kialakítása 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

A területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V. 21.) ESZCSM 
rendelet, Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Egységes 
Szakmai Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 
2030), A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” 
(2021–2030) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Folyamatos tanácsadás, családok folyamatos anyagi és 
természetbeni támogatása 

G Az intézkedés felelőse Családgondozók, Háziorvos, Védőnő 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Szakemberek egymás közötti kommunikációja, visszajelzések 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Családgondozók, Háziorvos, Védőnő 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Bentlakásos otthon létesítése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A fizikai és/vagy mentális egészségi állapot romlása miatt sokan 
kényszerülnek elhagyni a települést, hogy a környező 
idősotthonokba költözzenek 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A magukat ellátni képtelen idősek a településen maradhatnának, 
miközben a megfelelő ellátásban részesülnek 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Egységes Szakmai 
Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023-2024) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Idősotthon kialakítása önkormányzati ingatlan átalakítása által, 
magántőke bevonásával 

G Az intézkedés felelőse Intézményvezető (Szociális Alapellátási Intézmény) 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Férőhelyek száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Költségvetési referens, Település-üzemeltetési munkatárs, 
önkormányzat saját forrása, magántőke, pályázat útján, 
humánerőforrás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

A projekt megvalósítása pályázati kiírás és az önkormányzat 
anyagi lehetőségei függvényében történhet konzorciumban is, más 
településekkel összefogva 
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A Intézkedés címe: Életmód klub, egészségklub 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Életminőség, egészségi állapot romlása, internet hiányában kevés 
információ eljutása az érintettekhez 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Krónikus betegségek gyógyítási alternatíváinak bemutatása, 
életminőség, egészségi állapot javítása 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Egységes Szakmai 
Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023-2024) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Előadások szervezése 
Szakemberek felkeresése 

G Az intézkedés felelőse Munkacsoport tagjai 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Visszajelzések 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Munkacsoportok közötti együttműködés, utazási költség-térítés, 
fénymásolási költségek, szabad terem a klubtevékenységekhez és 
megfelelő technikai eszközök 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 

 
  



 111

 

A Intézkedés címe: Átmegyek hozzád program 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Időskori elszigetelődés 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Elszigetelődés csökkentése 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Egységes Szakmai 
Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023-2024) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Az idősek átmennek egymáshoz "vigyáznak egymásra", segítik 
egymást a mindennapi tevékenységekben, miközben szociális 
életet élnek 

G Az intézkedés felelőse Családgondozó 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Idősek Klubjában az 
igények felmérése, közvetítése 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Intézményvezető 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Wifi klub, számítógépes képzés 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Elszigetelődés, generációs szakadék 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Elszigetelődés, generációs szakadék csökkentése, élethosszig tartó 
tanulás által szellemi frissesség megtartása 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Egységes Szakmai 
Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023-2024) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Ismeretátadás 
Alapvető számítógépes ismeretek elsajátítása 

G Az intézkedés felelőse Könyvtáros 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Visszajelzések 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Könyvtáros, szórólap, jelentkezési lap 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: „Nincs segítségem” 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Magas az egyedül élő idősek aránya a településen 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Az időskori aktivitás megőrzése; az elmagányosodást, a családtól 
való elidegenedést a lehető legtöbb módszerrel meg kell előzni 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Egységes Szakmai 
Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023-2024), Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Az aktivitást elősegítő, megőrző programok szervezése az idősek 
számára 
Magányos idősek bevonása a  
programokba 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester, nyugdíjasok, nappali  
intézmény  
intézményvezetője 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Megvalósuló programok, aktív szépkorúak 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Támogatás, pályázatok 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: „Kapcsolat" 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Családtagoktól való eltávolodás 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A közeli rokonok, családtagok szorosabbra fűzik a kapcsolatot az 
idős rokonokkal 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Ezt a célt máshol nem tüntették fel 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023-2024), Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Kapcsolatfelvétel a családtagokkal és az idősek rokonainak 
szükség szerinti érzékenyítése 
Az érzékenyítés elősegíti, hogy a családtagok szorosabbra tudják 
fűzni a kapcsolatukat idős rokonaikkal, csökkentve bennük az 
egyedüllét, a kiszolgáltatottság érzését 

G Az intézkedés felelőse 
Nyugdíjasok, nappali intézmény intézményvezetője, szociális 
ápoló, gondozó 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Szociális ápolók visszajelzései, idősek hangulatának, 
életkörülményeinek javulásac 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Humánerőforrás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Egészségügyi szűrővizsgálaton való részvétel segítése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A szűrővizsgálatok hozzáférhetősége, megközelítése 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Prevenció 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

Almásfüzitői Szociális Alapellátási Intézmény Egységes Szakmai 
Programja 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Széleskörű lakossági tájékoztatás a szűrővizsgálatok lehetőségeiről 
Előadássorozatok szervezése 
Segítség az eljutásban 

G Az intézkedés felelőse Családgondozók, Háziorvos 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Folyamatos tájékozódás, visszajelzés, együttműködés a 
munkacsoportokkal 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Családgondozók, Háziorvos 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

5 év 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

 A B C D E F G H I J K L 

Inté
zke-
dés 
sors
zá-
ma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A 
helyzetelemz

és 
következteté- 
seiben feltárt 

probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A cél 
összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentu- 
mokkal 

A cél 
kapcsolódás
a országos 

szakmapoliti
kai 

stratégiákho
z  

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézke-dés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósí-

tásának 
határideje 

Az 
intézkedés 
eredmé-

nyességét 
mérő 

indiká-
tor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósí-

tásához 
szükséges 

erőforrások 
(humán, 

pénzügyi, 
technikai) 

Az 
intézk
edés 

eredm
énye-
inek 

fennta
rthat-
ósága 

Önkormány
zatok 

közötti 
együttműkö

désben 
megvalósul
ó intézkedés 
esetében az 
együttműkö

dés 
bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 Csapadékví
z-elvezető 
rendszer 
korszerűsíté
se 

Elvándorlá
s, 
kedvezőtle
n 
demográfi
ai 
folyamato
k 

Elvándorlá
s 
megakadál
yozása, 
befektetők 
idevonzása
, település 
élhetőbbé 
tétele 

Almásfüzit
ő Község 
Integrált 
Településfe
jlesztési 
Stratégiája, 
Almásfüzit
ő 
Környezetv
édelmi 
Programja 

Nemzeti 
Fejlesztés 
2030, 
Országos 
Fejlesztési 
és 
Területfejl
esztési 
Koncepció 

 

Élhetőbb 
település 
kialakításával 
több befektető 
idetelepedéséve
l új 
munkahelyek 
teremtése, 
elvándorlás 
megakadályozá
sa, pályázati 
lehetőségek 
kihasználása 

Polgármester
, 
Településüze
meltetésért 
felelős 
munkatárs 

2028.1
2.31. 

Csapadékvíz-
elvezető 
rendszer 
folyamatos 
karbantartása, 
helyszíni 
szemlék 

Pályázat 
útján 

5 év A projekt 
megvalósí
tása 
pályázati 
kiírás és 
az 
önkormán
yzat 
anyagi 
lehetőség
ei 
függvény
ében 
történhet 
konzorciu
mban is. 
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2 Közterülete
k tisztán 
tartása, 
rehabilitálá
sa 

A 
közfoglalk
oztatás 
megszűnés
ével 
romlott a 
közterülete
k 
tisztasága, 
karbantart
ottsága 

Közterület
ek 
igényesebb
é tételével 
a lakosok 
életminősé
gének 
javítása, 
közösségi 
terek 
kialakítása 

Almásfüzit
ő Község 
Integrált 
Településfe
jlesztési 
Stratégiája, 
Almásfüzit
ő 
Környezetv
édelmi 
Programja, 
Almásfüzit
ői Fekete 
István 
Általános 
Iskola 
Pedagógiai 
Programja 

Nemzeti 
Környezet
védelmi 
Program 

Évenkénti 
lakossági 
hulladékgyűjtés
i akció mellett 
állandó 
személyzet 
alkalmazása a 
feladat 
elvégzésére; 
lakók 
szemléletformál
ása; gyerekek 
számára Föld 
napjára 
rajzpályázat, ill. 
újrahasznosított 
alkotásokra 
való 
ösztönzése; 
gyakoribb 
lomtalanítás; 
illegális 
szemétlerakó 
megszüntetése 

Polgármester
, 
Településüze
meltetésért 
felelős 
munkatárs, 
Intézményve
zetők (Iskola, 
Óvoda, 
Petőfi Sándor 
Kulturális 
Szabadidőkö
zpont és 
Könyvtár), 
Civil 
szervezetek 
vezetői 

2028.1
2.31. 

Helyszíni 
szemle 

Pályázat 
útján 

5 év Nem 
releváns 

3 Parkolók 
kialakítása, 
közlekedés
biztonsági 
felülvizsgál
at 

A 
lakótelep 
megépülés
ekor csak 
kevés lakó 
rendelkeze
tt saját 
gépkocsiva
l. Jelenleg 
állandó 

Parkolóhel
yek 
kialakításá
val a 
település 
élhetőbbé 
tétele, 
trafibox 
telepítése 

Almásfüzit
ő Község 
Integrált 
Településfe
jlesztési 
Stratégiája 

Nemzeti 
Fejlesztés 
2030, 
Országos 
Fejlesztési 
és 
Területfejl
esztési 
Koncepció 

Parkolóhelyek 
kialakítása, 
közlekedésbizto
nsági vizsgálat 
kérése, trafibox 
telepítése 

Polgármester
, 
Településüze
meltetésért 
felelős 
munkatárs 

2028.1
2.31. 

Az utak 
járhatósága, 
kevesebb 
közlekedési 
kellemetlenség 

Pályázat 
útján 

5 év Nem 
releváns 
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probléma a 
kevés 
parkolóhel
y, melynek 
következté
ben tiltott 
helyeken, 
a parkokba 
nyúlóan, 
vagy az 
úttesten a 
forgalmat 
akadályoz
va 
parkolnak 
az autósok. 

 

4 Fásítási, 
virágosítási 
program 

A parkok 
fáinak 
elöregedés
e, a 
településen 
végzett 
felújítási 
munkálato
k miatti 
fakivágáso
k 

A település 
élhetőbbé, 
szebbé 
tétele a 
parkok 
rehabilitáci
ója által 

Almásfüzit
ő Község 
Integrált 
Településfe
jlesztési 
Stratégiája, 
Almásfüzit
ői Fekete 
István 
Általános 
Iskola 
Pedagógiai 
Programja 

Nemzeti 
Fejlesztés 
2030, 
Országos 
Fejlesztési 
és 
Területfejl
esztési 
Koncepció
, Nemzeti 
Környezet
védelmi 
Program 

 

Faültetések 
szervezése, 
lakosság 
ösztönzése 
Virágos 
Magyarország 
programban 
való 
résztvételre 
értékes díjakkal 

Polgármester
, 
Településüze
meltetésért 
felelős 
munkatárs, 
Településgon
dnok, 
Szabadidőkö
zpont 
intézményve
zetője 

2028.1
2.31. 

Helyszíni 
szemle 

Pályázat 
útján, helyi 
intézmények 
és civil 
szervezetek 
közreműköd
ésével 

5 év Nem 
releváns 

5 Játszóterek 
felújítása 

A 
korábban 
megépült 

Játszóterek 
biztonságo
sságának 

Almásfüzit
ő Község 
Integrált 

Nemzeti 
Fejlesztés 
2030, 

Játszóterek 
felújítása, 
folyamatos 

Polgármester
, 
Településüze

2028.1
2.31. 

Helyszíni 
szemle 

Pályázat 
útján 

5 év Nem 
releváns 
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játszóterek 
karbantartá
sa, 
felújítása 
költséges, 
azonban 
biztonságt
echnikai 
szempontb
ól 
elengedhet
etlen. 

biztosítása, 
település 
élhetőbbé 
tétele 
kisgyerme
kes 
családok 
számára 

Településfe
jlesztési 
Stratégiája, 
Almásfüzit
ő 
Környezetv
édelmi 
Programja 

Országos 
Fejlesztési 
és 
Területfejl
esztési 
Koncepci
ó, 
Nemzeti 
Ifjúsági 
Stratégia 
(2009-
2024) 
„Legyen 
jobb a 
gyermeke
knek” 
Nemzeti 
Stratégia 
(2007-
2032), 
Magyar 
Nemzeti 
Társadalm
i 
Felzárkózá
si 
Stratégia 
2030 
(MNTFS 
2030) 

karbantartása meltetésért 
felelős 
munkatárs 

6 Közvilágítá
s 
korszerűsíté
sének 

A régi 
közvilágítá
si elemek 
elavultak, 

Biztonságé
rzet, 
komfortérz
et 

Almásfüzit
ő Község 
Integrált 
Településfe

Fenntartha
tó 
Fejlődési 
Keretrends

Lámpatestek 
cseréje, 
energiaköltsége
k csökkentése 

Polgármester
, 
Településüze
meltetésért 

2028.1
2.31. 

Jövőbeli 
költségek 
összehasonlítá
sa a 

Pályázat 
útján 

5 év Nem 
releváns 
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folytatása a település 
arculatát 
negatívan 
befolyásolj
ák, növelik 
az 
energiakölt
ségeket 

növeléséve
l a 
település 
élhetőbbé 
tétele 

jlesztési 
Stratégiája, 
Almásfüzit
ő 
Környezetv
édelmi 
Programja 

zer, 
Nemzeti 
Fejlesztés 
2030, 
Országos 
Fejlesztési 
és 
Területfejl
esztési 
Koncepció
,  

felelős 
munkatárs 

korábbiakkal, 
lakosok 
visszajelzései 

7 Energetikai 
korszerűsíté
s folytatása 
(intézmény
ek, 
lakóházak) 

Helyi 
intézmény
ek magas 
fenntartási 
költsége 

Intézményi 
épületek 
tekintetébe
n 
energiakölt
ségek, 
fenntartási 
költségek 
csökkentés
e, 
lakóházak 
tekintetébe
n kisebb 
rezsiköltsé
g 
elérésével 
lakók 
idevonzása 

Almásfüzit
ő Község 
Integrált 
Településfe
jlesztési 
Stratégiája 

Fenntartha
tó 
Fejlődési 
Keretrends
zer, 
Nemzeti 
Fejlesztés 
2030, 
Országos 
Fejlesztési 
és 
Területfejl
esztési 
Koncepció 

Megújuló 
energia, 
valamint 
magasabb 
hatásfokú 
rendszerek 
használata, 
napelem park 
létesítése 

Polgármester
, 
Településüze
meltetésért 
felelős 
munkatárs 

2028.1
2.31. 

Fenntartási 
költségek 
várható 
csökkenése 

Pályázat 
útján 

5 év Nem 
releváns 

8 Járdák, utak 
felújításána
k folytatása 

A 
település 
járdái sok 
helyen 

Település 
élhetőbbé, 
biztonságo
sabbá, 

Almásfüzit
ő Község 
Integrált 
Településfe

Nemzeti 
Fejlesztés 
2030, 
Országos 

Járdák, utak 
újraaszfaltozása
/térkövezése 

Polgármester
, 
Településüze
meltetésért 

2028.1
2.31. 

Helyszíni 
szemle 

Pályázat 
útján 

5 év Nem 
releváns 
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elavultak, 
balesetves
zélyesek, 
különösen 
az idősek 
számára, 
az 
önkormán
yzati 
fenntartású 
utak 
szintén 
elöregedte
k, vagy 
felmarásra 
kerültek a 
településen 
zajló 
munkálato
k miatt 

esztétikusa
bbá tétele 

jlesztési 
Stratégiája, 
Almásfüzit
ő 
Környezetv
édelmi 
Programja 

Fejlesztési 
és 
Területfejl
esztési 
Koncepció 

felelős 
munkatárs 

9 Lakóingatla
nok építése 

Nagycsalá
dosok 
elvándorlá
sa, a 
település 
elöregedés
e 

Többgyer
mekes 
családok 
településre 
vonzása/tel
epülésen 
tartása  

Almásfüzit
ő Község 
Integrált 
Településfe
jlesztési 
Stratégiája 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalm
i 
Felzárkózá
si 
Stratégia 
2030 
(MNTFS 
2030), 
Nemzeti 
Fejlesztés 
2030, 
Országos 

Nagycsaládoso
k számára 
élhető 
lakóingatlanok 
(udvarral 
rendelkező 
sorházak) 
kialakítása 
magántőke 
bevonásával, 
önkormányzati 
támogatással 

Polgármester
, 
Településüze
meltetésért 
felelős 
munkatárs 

2028.1
2.31. 

Népességi 
adatok 
vizsgálata 

Magánbefek
tetők, 
pályázat 
útján 

5 év Nem 
releváns 
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Fejlesztési 
és 
Területfejl
esztési 
Koncepció 

10 Gyógytorná
sz 
szakember 
biztosítása 

Lakosok 
rossz 
fizikai 
állapota 

Helyben 
igénybe 
vehető eü. 
szolgáltatá
s  

Almásfüzit
ői Szociális 
Alapellátás
i Intézmény 
Egységes 
Szakmai 
Programja 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalm
i 
Felzárkózá
si 
Stratégia 
2030 
(MNTFS 
2030), 
„Legyen 
jobb a 
gyermeke
knek” 
Nemzeti 
Stratégia 
(2007-
2032), 
Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 
(2010-
2022), 
(2023-
2024), 
Országos 
Fogyatéko
sságügyi 
Program 

Gyógytornász 
szakember 
általi kezelés 
elérése helyben, 
az egészségi 
állapot javítása, 
egészségromlás 
lelassítása 
érdekében 

Polgármester
, 
Intézményve
zető 
(Szociális 
Alapellátási 
Intézmény, 
Óvoda) 

2028.1
2.31. 

Lakosok 
vizsgálata, 
folyamatos 
együttműködés 
a 
szakemberekk
el 

Pályázat 
útján 

5 év Nem 
releváns 
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(2015-
2025) 

…   

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 Helyi 
foglalkoztat
ási 
eszközök 
alkalmazás
a 

A tartós 
munkanélk
üliek 
száma 
csak 
kevésbé 
csökken. 

A mély 
szegénység
ben élők 
ill. romák 
munkaerő 
piacon 
való aktív 
részvétele 

Almásfüzit
ői Szociális 
Alapellátás
i Intézmény 
Egységes 
Szakmai 
Programja 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalm
i 
Felzárkózá
si 
Stratégia 
2030 
(MNTFS 
2030), Új 
Roma 
Stratégia 
(2019-
2030) 

A helyi 
foglalkoztatási 
lehetőségek 
kiaknázása. Az 
egyre 
népszerűtleneb
b közmunka 
program helyett 
más, hasonló 
jellegű program 
indítása állami 
támogatás által 
versenyképes 
bérezéssel 

Családgondo
zó 

2028.1
2.31. 

Éves 
statisztikai 
adatok a helyi 
foglalkoztatott
ságról 

Családgond
ozó 

5 év Nem 
releváns 

2 Az 
állampolgár
ok 
életminőség
ének 
vizsgálata 

Lakásprobl
émák, 
életvezetés
i 
hiányosság
ok 

Ideális 
lakás- és 
életkörülm
ények 

Almásfüzit
ő Község 
Integrált 
Településfe
jlesztési 
Stratégiája 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalm
i 
Felzárkózá
si 
Stratégia 
2030 
(MNTFS 
2030), Új 
Roma 
Stratégia 
(2019-

Szociális 
bérlakások 
kialakítása 

Polgármester
, 
Családgondo
zó 

2028.1
2.31. 

Évente egy 
önkormányzati 
lakás vásárlása 

Költségveté
si referens, 
Település-
üzemeltetési 
munkatárs, 
önkormányz
at saját 
forrása 

5 év Nem 
releváns 
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2030) 

3 Szakember
ek 
együttgond
olkodása 

A 
hátrányos 
helyzet 
generációk
on 
keresztüli 
átöröklődé
se 

A helyi 
szociális- 
oktatási,- 
kulturális 
intézmény
ek 
összefogás
a a 
hátrányos 
helyzet 
mérséklése 
érdekében 

Almásfüzit
ői Szociális 
Alapellátás
i Intézmény 
Egységes 
Szakmai 
Programja, 
Almásfüzit
ői Fekete 
István 
Általános 
Iskola 
Pedagógiai 
Programja, 
Almásfüzit
ői Sün 
Balázs 
Óvoda 
Pedagógiai 
Programja 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalm
i 
Felzárkózá
si 
Stratégia 
2030 
(MNTFS 
2030) 

A helyi romák 
és mély 
szegénységben 
élők bevonása 
sorsuk javítása 
érdekében-
igényfelmérés, 
a hátrányos 
helyzetű 
rétegek 
oktatása, 
tehetségfejleszt
ése, 
rehabilitációja, 
olyan (helyi 
vagy nem 
helyi) roma 
személy által 
vezetett 
életvezetési 
kurzusok 
tartása, aki 
hatást tud 
gyakorolni a 
helyi roma 
közösségre 

Családgondo
zó, 
Intézményve
zetők (Iskola, 
Óvoda, 
Petőfi Sándor 
Kulturális 
Szabadidőkö
zpont és 
Könyvtár 

2028.1
2.31. 

Évente beadott 
segélykérelme
k számának 
összevetése 

Családgond
ozó, 
Intézményv
ezetők 
(Iskola, 
Óvoda, 
Petőfi 
Sándor 
Kulturális 
Szabad-
időközpont 
és 
Könyvtár) 

5 év Nem 
releváns 

...             

 II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 Szülők 
tájékoztatás
a 

A 
felelőtlen 
szülői 

Felelős 
szülői 
magatartás 

Almásfüzit
ői Szociális 
Alapellátás

Magyar 
Nemzeti 
Társadal

Folyamatos 
tanácsadás az 
érintett 

Intézményve
zetők 
(Óvoda, 

2028.1
2.31. 

Folyamatos 
tájékozódás, 
visszajelzés, 

Intézményv
ezetők 
(Óvoda, 

5 év Nem 
releváns 
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magatartás kialakítása i Intézmény 
Egységes 
Szakmai 
Programja, 
Almásfüzit
ői Fekete 
István 
Általános 
Iskola 
Pedagógiai 
Programja, 
Almásfüzit
ői Sün 
Balázs 
Óvoda 
Pedagógiai 
Programja 

mi 
Felzárkóz
ási 
Stratégia 
2030 
(MNTFS 
2030), 
Nemzeti 
Ifjúsági 
Stratégia 
(2009-
2024) 

„Legyen 
jobb a 
gyermeke
knek” 
Nemzeti 
Stratégia 
(2007-
2032) 

intézmények 
részéről, 
motivációként 
programok 
szervezése 

Iskola), 
Családgondo
zó 

együttműködés 
a 
munkacsoport
okkal 

Iskola), 
Családgond
ozó 

2 Programok 
szervezése 

Tanulási, 
magatartás
i 
problémák 

A 
gyermekek 
önértékelés
ének és 
önbizalmá
nak helyre 
állítása, 
aktív 
részvételük 
a 
közösségi 
életben 

Almásfüzit
ői Szociális 
Alapellátás
i Intézmény 
Egységes 
Szakmai 
Programja, 
Almásfüzit
ői Fekete 
István 
Általános 
Iskola 
Pedagógiai 
Programja 

Magyar 
Nemzeti 
Társadal
mi 
Felzárkóz
ási 
Stratégia 
2030 
(MNTFS 
2030), 
Nemzeti 
Ifjúsági 
Stratégia 
(2009-

Vetélkedők, 
sport, 
természetismer
et, tudományok 
témakörében 
szervezése, 
közösségi élet 
kialakítása 

Intézményve
zetők, 
Családgondo
zó 

2028.1
2.31. 

Iskolai, óvodai 
év közbeni 
teljesítményért
ékelések, 
mérések, 
folyamatos 
tájékozódás, 
visszajelzés, 
együttműködés 
a 
munkacsoport
okkal 

Intézményv
ezetők, 
Családgond
ozó, 
Szakembere
k, pályázat 
útján 

5 év A projekt 
megvalósí
tása 
pályázati 
kiírás és 
az 
önkormán
yzat 
anyagi 
lehetőség
ei 
függvény
ében 
történhet 
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2024) 
„Legyen 
jobb a 
gyermeke
knek” 
Nemzeti 
Stratégia 
(2007-
2032) 

konzorciu
mban is. 
Pl. 
INTERR
EG 
határon 
átnyúló 
együttmű
ködés 
keretében 
Izsa 
testvértele
püléssel 
közösen 

3 Logopédus, 
gyógytorná
sz 
szakembere
k 
biztosítása 

Beszédpro
blémák, 
eü. 
problémák
. A 
logopédus 
csak az 
SNI-s 
gyermekek
et látja el, 
de 
intézményi 
szinten is 
szükség 
lenne rá. 

Az óvodás 
gyermekek 
felkészítés
e az 
iskolára 

Almásfüzit
ői Sün 
Balázs 
Óvoda 
Pedagógiai 
Programja 

Magyar 
Nemzeti 
Társadal
mi 
Felzárkóz
ási 
Stratégia 
2030 
(MNTFS 
2030), 
Nemzeti 
Ifjúsági 
Stratégia 
(2009-
2024) 

„Legyen 
jobb a 
gyermeke
knek” 
Nemzeti 

Egyetemek 
felkeresése, 
álláslehetőség 
megpályáztatás
a 

Intézményve
zető (Óvoda) 

2028.1
2.31. 

Gyermekek 
vizsgálata, 
folyamatos 
együttműködés 
a 
szakemberekk
el, szülőkkel 

Pályázat 
útján 

5 év Nem 
releváns 
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Stratégia 
(2007-
2032) 

4 Iskolapszic
hológus 

Tanulási, 
magatartás
i 
problémák 

A 
gyermekek 
önértékelés
ének és 
önbizalmá
nak 
helyreállítá
sa, aktív 
részvételük 
a 
közösségi 
életben 

Almásfüzit
ői Fekete 
István 
Általános 
Iskola 
Pedagógiai 
Programja 

Magyar 
Nemzeti 
Társadal
mi 
Felzárkóz
ási 
Stratégia 
2030 
(MNTFS 
2030), 
Nemzeti 
Ifjúsági 
Stratégia 
(2009-
2024) 

„Legyen 
jobb a 
gyermeke
knek” 
Nemzeti 
Stratégia 
(2007-
2032) 

Önismereti 
foglalkozások 
szervezése, 
közösségi élet 
kialakítása 

Intézményve
zető 

2028.1
2.31. 

Iskolai 
teljesítményért
ékelések, 
folyamatos 
tájékozódás, 
visszajelzés 

Pályázat 
útján 

5 év Nem 
releváns 

...             

 III. A nők esélyegyenlősége  

1 Egészségüg
yi 
szűrővizsgá

Nők 
egészségi 
állapotána

Prevenció, 
a már 
meglévő 

A területi 
védőnői 
ellátásról 

A nők 
szerepéne
k erősítése 

Széleskörű 
lakossági 
tájékoztatás a 

Családgondoz
ók, 
Háziorvos, 

2028.
12.31. 

Adatgyűjtés a 
helyi 
szűrővizsgálat

Családgond
ozók, 
Háziorvos, 

5 év Nem 
releváns 
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latokon 
való 
részvétel 
segítse 

k romlása, 
egészségü
gyi 
szűrővizsg
álatok 
hozzáférhe
tősége, 
megközelít
hetősége 

problémák 
diagnoszti
zálása 

szóló 
49/2004. 
(V. 21.) 
ESZCSM 
rendelet, 
Almásfüzit
ői Szociális 
Alapellátás
i Intézmény 
Egységes 
Szakmai 
Programja 

a 
családban 
és a 
társadalom
ban” 
(2021–
2030) 

szűrővizsgálato
k 
lehetőségeiről, 
előadássorozato
k szervezése, 
segítség az 
eljutásban 

Védőnő okon való 
részvételről, 
nők egészségi 
állapotáról 

Védőnő, 
Vöröskeresz
t helyi 
szervezete 

2 Helyi 
foglalkoztat
ási 
lehetőségek 
növelése 

Munkanél
küliségi 
problémák
, családi 
élet és 
karrier 
összeegyez
tetése 

Elhelyezke
dés 
könnyítése
, könnyebb 
visszaállás 
a munka 
világába 
gyermekvá
llalás után 

Almásfüzit
ői Szociális 
Alapellátás
i Intézmény 
Egységes 
Szakmai 
Programja, 
Almásfüzit
ői Fekete 
István 
Általános 
Iskola 
Pedagógiai 
Programja, 
Almásfüzit
ői Sün 
Balázs 
Óvoda 
Pedagógiai 
Programja 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalm
i 
Felzárkózá
si 
Stratégia 
2030 
(MNTFS 
2030), A 
nők 
szerepéne
k erősítése 
a 
családban 
és a 
társadalom
ban” 
(2021–
2030) 

Helyi 
vállalkozók 
felkeresése, 
munkahely-
teremtő 
program 
ösztönzése, 
rugalmas 
munkaidővel, 
alternatív 
megoldások 

Munkacsopor
t tagjai 

2028.
12.31. 

A lehetőségek 
feltárása 

Családgond
ozók 

5 év Nem 
releváns 

3 Életvezetési Életvezeté Mindenna A területi Magyar Folyamatos Családgondoz 2028. Szakemberek Családgond 5 év Nem 
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tanácsadás si 
problémák 

pi élet 
megkönnyí
tése, 
helyes 
életvezetés 
kialakítása 

védőnői 
ellátásról 
szóló 
49/2004. 
(V. 21.) 
ESZCSM 
rendelet, 
Almásfüzit
ői Szociális 
Alapellátás
i Intézmény 
Egységes 
Szakmai 
Programja 

Nemzeti 
Társadalm
i 
Felzárkózá
si 
Stratégia 
2030 
(MNTFS 
2030), A 
nők 
szerepéne
k erősítése 
a 
családban 
és a 
társadalom
ban” 
(2021–
2030) 

tanácsadás, 
családok 
folyamatos 
anyagi és 
természetbeni 
támogatása 

ók, 
Háziorvos, 
Védőnő 

12.31. egymás közötti 
kommunikáció
ja, 
visszajelzések 

ozók, 
Háziorvos, 
Védőnő 

releváns 

...             

 IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 Bentlakásos 
otthon 
létesítése 

A fizikai 
és/vagy 
mentális 
egészségi 
állapot 
romlása 
miatt 
sokan 
kényszerül
nek 
elhagyni a 

A magukat 
ellátni 
képtelen 
időseknek 
ne kelljen 
elhagyni a 
települést, 
ha 
intézményi
ellátásra 
szorulnak 

Szociális 
Szolgáltatá
stervezési 
Koncepció 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 
(2023-
2024) 

Korzserű, az 
igényeknek 
megfelelő 
idősotthon 
kialakítása 
önkormányzati 
ingatlan 
átalakítása által, 
magántőke 
bevonásával  

Polgármester 2028.
12.31. 

Idősotthon 
megvalósulása,
férőhelyek 
száma 

Költségveté
si referens, 
Település-
üzemeltetési 
munkatárs, 
önkormányz
at saját 
forrása, 
magántőke, 
pályázat 
útján, 

5 év A projekt 
megvalósí
tása 
pályázati 
kiírás és 
az 
önkormán
yzat 
anyagi 
lehetőség
ei 
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települést, 
hogy a 
környező 
idősotthon
okba 
költözzene
k 

humánerőfo
rrás 

függvény
ében 
történhet 
konzorciu
mban is, 
más 
települése
kkel 
összefogv
a 

2 Életmód 
klub, 
egészségklu
b 

Életminősé
g, 
egészségi 
állapot 
romlása, 
internet 
hiányában 
kevés 
információ 
eljutása az 
érintettekh
ez 

Krónikus 
betegségek 
gyógyítási 
alternatívái
nak 
bemutatása
, 
életminősé
g, 
egészségi 
állapot 
javítása 

Almásfüzit
ői Szociális 
Alapellátás
i Intézmény 
Egységes 
Szakmai 
Programja 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 
(2023-
2024) 

Előadások 
szervezése, 
szakemberek 
felkeresése 

Munkacsopor
t tagjai 

2028.
12.31. 

Visszajelzések Munkacsop
ortok közötti 
együttműkö
dés, utazási 
költség-
térítés, 
fénymásolás
i költségek, 
szabad 
terem a 
klubtevéken
ységekhez 
és megfelelő 
technikai 
eszközök. 

5 év Nem 
releváns 

3 Átmegyek 
hozzád 
program 

Időskori 
elszigetelő
dés 

Elszigetelő
dés 
csökkentés
e 

Almásfüzit
ői Szociális 
Alapellátás
i Intézmény 
Egységes 
Szakmai 
Programja 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 
(2023-
2024) 

Az idősek 
átmennek 
egymáshoz 
"vigyáznak 
egymásra", 
segítik egymást 
a mindennapi 
tevékenységekb

Családgondoz
ó 

2028.
12.31. 

Almásfüzitői 
Szociális 
Alapellátási 
Intézmény 
Idősek 
Klubjában az 
igények 
felmérése, 

Intézményv
ezető 

5 év Nem 
releváns 
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en, miközben 
szociális életet 
élnek. 

közvetítése 

4 Wifi klub, 
számítógép
es képzés 

Elszigetelő
dés, 
generációs 
szakadék 

Elszigetelő
dés, 
generációs 
szakadék 
csökkentés
e, 
élethosszig 
tartó 
tanulás 
által 
szellemi 
frissesség 
megtartása 

 Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 
(2023-
2024) 

Ismeretátadás, 
alapvető 
számítógépes 
ismeretek 
elsajátítása 

Könyvtáros 2028.
12.31. 

Visszajelzések Könyvtáros, 
szórólap, 
jelentkezési 
lap 

5 év Nem 
releváns 

5 „Nincs 
segítségem
” 

Magas az 
egyedül 
élő idősek 
aránya a 
településen 

Az 
időskori 
aktivitás 
megőrzése; 
az 
elmagányo
sodást, a 
családtól 
való 
elidegened
ést a lehető 
legtöbb 
módszerrel 
meg kell 
előzni 

 Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 
(2023-
2024), 
Magyar 
Nemzeti 
Társadalm
i 
Felzárkózá
si 
Stratégia 
2030 
(MNTFS 
2030) 

Az aktivitást 
elősegítő, 
megőrző 
programok 
szervezése az 
idősek számára; 
a magányos 
idősek 
bevonása a 
programokba. 
 

Polgármester, 
nyugdíjasok, 
nappali  
intézmény  
intézményvez
etője 

2028.
12.31. 

Megvalósuló 
programok, 
aktív 
szépkorúak 

Támogatás, 
pályázatok. 
 

5 év Nem 
releváns 

6 „Kapcsolat" Családtago
któl való 

A közeli 
rokonok, 

(Ezt a célt 
máshol 

Idősügyi 
Nemzeti 

Szükséges a 
családtagokkal 

Nyugdíjasok, 
nappali  

2028.
12.31. 

Szociális 
ápolók 

Humánerőfo
rrás 

5 év Nem 
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eltávolodá
s 

családtago
k 
szorosabbr
a fűzik a 
kapcsolato
t az idős 
rokonokka
l 

nem 
tüntették 
fel) 
 

Stratégia 
(2023-
2024), 
Magyar 
Nemzeti 
Társadalm
i 
Felzárkózá
si 
Stratégia 
2030 
(MNTFS 
2030) 

a kapcsolat 
felvétele és az 
idősek 
rokonainak 
szükség szerinti 
érzékenyítése. 
Az érzékenyítés 
elősegíti, hogy 
a családtagok 
szorosabbra 
tudják fűzni a 
kapcsolatukat 
idős 
rokonaikkal, 
csökkentve 
bennük az 
egyedüllét, a 
kiszolgáltatotts
ág érzését 

intézmény  
intézményvez
etője, 
szociális 
ápoló, 
gondozó 

visszajelzései, 
idősek 
hangulatának, 
életkörülmény
einek javulása. 

releváns 

...             

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége  

1 Egészségüg
yi 
szűrővizsgá
laton való 
részvétel 
segítése 

A 
szűrővizsg
álatok 
hozzáférhe
tősége, 
megközelít
ése 

Prevenció Almásfüzit
ői Szociális 
Alapellátás
i Intézmény 
Egységes 
Szakmai 
Programja 

Országos 
Fogyatéko
sságügyi 
Program 
(2015-
2025) 

Széleskörű 
lakossági 
tájékoztatás a 
szűrővizsgálato
k 
lehetőségeiről, 
előadássorozato
k szervezése, 
segítség az 
eljutásban 

Családgondoz
ók, Háziorvos 

2028.
12.31. 

Folyamatos 
tájékozódás, 
visszajelzés, 
együttműködés 
a 
munkacsoport
okkal 

Családgond
ozók, 
Háziorvos 

5 év Nem 
releváns 

...             



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 
hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 
A HEP Fórum feladatai: 
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 
kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 
évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 
számára.  
 
 
 

 
 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 
 
A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 
 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 
 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 
 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 
 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  
 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 
 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 
 helyi jelzőrendszeri felelős, 
 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 
 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 
 a település HEP referense, 
 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 
 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 
 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 
képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

3.4 Nyilvánosság 

 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 
nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 
ülésének mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 
képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében. 
 
 
3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 
polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés 
következményeinek elhárításáról intézkedni  

 
 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 
jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 
HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 
 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 
Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 
I. A …. város/község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 
megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 
beépítettük. 
 
II. Ezt követően …….. város/község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 
határozatával elfogadta. 
 
Csatolt melléklet:  
 
- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 
 
 
 
 
A kötelező táblák és az összefoglaló IT tábla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes 
szerkezetbe foglalt HEP kötelező eleme! 
 
 
 
Dátum          Aláírás 
 
 
 
 



 
A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 
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Almásfüzitő Község Önkormányzat 
Képviselő-testülete 
2932 Almásfüzitő Petőfi tér 7. Tel.: 34/348-251 
Szám: AF/110-5/47/ 2024. 

 
ELŐTERJESZTÉS 

Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  
2024. május 16-i rendes ülésére 

 
Tárgy:  Előterjesztés az MLSZ országos futsal csarnok építési programhoz 

kapcsolódó pályázati felhívásról 
Előterjesztő:   Beró László polgármester 
Melléklet:  Pályázati útmutató, tulajdonosi hozzájáruló nyilatkozat, pályázati 

adatlap, futsal csarnok mintaterv, együttműködési megállapodás 
tervezet, Sportszakmai koncepció    

Előzetesen megtárgyalja:  Pénzügyi Bizottság  
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Lencse Balázs, az Almásfüzitői Sport Club elnöke megkereste Almásfüzitő Község 
polgármesterét azzal a kéréssel, hogy a Magyar Labdarúgó Szövetség (MLSZ) által kiírt országos 
futsal csarnok építési programhoz kapcsolódó pályázati felhívásra nyújtsa be pályázatát az 
önkormányzat. Az ASC elnöke a pályázati felhívásban szereplő futsal pályát a 103/2. (Sporttelep) 
és/vagy a 104. (Sporttelep) helyrajzi számú területeken a 2. pálya mellett elhelyezkedő betonozott 
területen javasolja megépíteni. 
 
Az MLSZ 2020-2025-ös stratégiájában külön fejezeteket szentel a Futsal szakág és a labdarúgás 
infrastruktúra fejlesztésének. A stratégia kiemelten foglalkozik a futsal szakággal, mivel a „a 6-13 
éves labdarúgók képzésének hatékony eszköze”. A dokumentum megállapítja, hogy miközben az 
akadémiák és professzionális klubok infrastrukturális feltételei (akadémiai központok, stadionok) 
a 2010-2020-s stratégiai időszakban látványosan fejlődtek, számos területen további beruházások 
indokoltak. Mindenképpen ide sorolhatóak a 4 évszakos edzéslehetőséget biztosító fedett 
játékterek és futsal csarnokok. A szakágfejlesztés – a sportszakmai, versenyszervezési és 
edzőképzési szempontok melletti – fontos területe, hogy növelje a futsal csarnokok számát. 
Ezeknek a beruházásoknak a fajlagos költségei azonban magasak, ezért az MLSZ - a TAO 
sportági keretet saját forrásaival kiegészítve – futsal csarnok fejlesztési program elindítása mellett 
döntött. A futsal csarnokok fejlesztési program fontos célja, hogy olyan településeken 
valósuljanak meg a beruházások, amelyek esetében az önkormányzatok elkötelezettek a futsal 
szakág fejlesztésében. 
 
A pályázat keretében kizárólag a pályázati felhívás mellékletében megtalálható koncepcióterv 
(továbbiakban: típusterv) alapján meghatározott futsal csarnok és a hozzájuk kapcsolódó - a 
beruházással érintett ingatlan(ok)- kerítésen belüli infrastruktúra fejlesztés valósítható meg. 
Kizárólag a pályázati útmutató (műszaki tartalom) mellékletében található műszaki tartalom 
megvalósítása támogatható költség. A típustervtől történő eltérés költségét a pályázónak saját 
forrásból kell finanszíroznia. A kerítésen belüli infrastruktúra a csarnokhoz tartozó út-, és 
közműépítést-jelenti. A telekhez eljutó közművek rendelkezésre állása a kedvezményezett 
feladata. A futsalcsarnok funkciójában elkülönül a hagyományos értelemben vett 
sportcsarnoktól.  
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A pályázó minden olyan feltételt biztosít az építkezés/felújítás teljes időtartama alatt, ami 
egyéb esetben a beruházást Megrendelő feladata lenne. (Felvonulási terület biztosítása, 
vízvételi lehetőség, áramvételi lehetőség biztosítása, munkaterület kivitelezésre alkalmassá tétele 
stb.).  
A kivitelezéshez/felújításhoz szükséges energiaellátás összes műszaki feltételét (pl.: elektromos 
kapcsoló szekrény) a pályázó biztosítja, legkésőbb a kivitelezési munka megkezdéséig. 
Amennyiben a feltételek biztosításához közműfejlesztési hozzájárulást kell fizetni, azt teljes 
mértékben a pályázónak kell finanszíroznia.  
  
A pályázat két lehetséges beruházástípust támogat:  

I. Zöldmezős beruházás: Új futsal csarnok felépítése a pályázat mellékletében található 
típusterv alapján. Többlet műszaki tartalom megvalósítása lehetséges, de kizárólag önerő 
terhére.  

II. Barnamezős beruházás (felújítás): Meglévő csarnok felújítása és amennyiben szükséges 
funkcióváltással az épület átépítése úgy, hogy a felújítás kizárólag a pályázat mellékletében 
található típustervben meghatározott alapvető műszaki tartalmak megvalósítására terjed ki 
az infrastruktúra szabályzatban meghatározott feltételek figyelembevételével.  

 
A futsal csarnoknak helyet adó ingatlannal kapcsolatos minimális elvárások új építés és 
felújítás esetében egyaránt:  

I. A fejlesztésnek helyet adó ingatlan(ok)nak nem kell a pályázó önkormányzat tulajdonában 
lennie, de tulajdonosi hozzájárulást szükséges benyújtania amellyel hozzájárul a projekt 
megvalósításához, és kijelenti, hogy nem tesz olyan intézkedést a támogatást igénylővel 
szemben, amely a támogatási kérelem céljának megvalósítását szolgáló – fenntartási 
kötelezettsége végéig tartó (15 év) – hasznosítási és/vagy a projekt támogatási 
szerződésében foglalt egyéb kötelezettség teljesítését veszélyezteti, vagy lehetetlenné teszi.  

II. A pályázó önkormányzatnak a pályázati adatlapon és a futsal gesztor 
sportszervezettel megkötendő együttműködési megállapodásban, valamint majd 
az MLSZ-szel létrejövő támogatási szerződésben vállalnia kell, hogy a beruházás 
üzembe helyezésétől számítva 15 évig üzemelteti és teljeskörűen finanszírozza a 
csarnok működési és karbantartási költségeit.  

 
A pályázó szervezet nyertes pályázat esetén vissza nem térítendő támogatásban nem 
részesül, azaz a Kedvezményezett nem kap pénzbeli támogatást zöld- vagy barnamezős 
beruházás esetében egyaránt. Az MLSZ közvetlenül szerződik a kivitelezést elvégző 
fővállalkozóval. Önerő kizárólag abban az esetben szükséges, amennyiben a pályázó a 
típustervben nem szereplő plusz műszaki tartalmat szeretne megvalósítani. 
 
Pályázatot kizárólag települési önkormányzat nyújthat be úgy, hogy az úgynevezett futsal 
gesztor sportszervezettel együttműködési nyilatkozattal rendelkezik.  
 
A települési önkormányzat kizárólag olyan gesztor sportszervezettel pályázhat közösen, amelyik 
az önkormányzat illetékességébe tartozó településen működik. A sportszervezet az MLSZ 
nyilvántartásában szereplő sportegyesület vagy sportvállalkozás lehet. A pályázó 
önkormányzatnak a beruházás megvalósítására és az üzembe helyezéstől számított 15 évre szóló 
együttműködési megállapodást kell kötnie a gesztor futsal sportegyesülettel. Az együttműködési 
megállapodást a pályázati adatlap mellékleteként be kell nyújtani.  Az önkormányzat és a gesztor 
sportszervezet közötti együttműködési megállapodás határozza meg a garantált üzemidőt, amely 
alatt a társpályázó térítésmentesen használhatja a pályázat keretében megépített csarnokot. A 
gesztor sportszervezet a garantált üzemidőben természetesen más futsal sportszervezet számára is 
biztosíthat használati időt azonos feltételekkel, amelyet az önkormányzat biztosít számára. 
Nyertes pályázat esetében a támogatási szerződést az önkormányzat képviselője írja alá. 
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A gesztor társpályázó kizárólag az alábbi feltételeket együttesen teljesítő sportszervezet lehet:  
1. A szakmai múltra vonatkozó feltételek:  
1./A: a 2023/24-s bajnoki időszakban és az azt megelőző négy bajnoki időszakban (2019/20-
2023/24) minimum egyszer legalább NB II-es tagsággal rendelkezik(zett) férfi és/vagy női 
csapatot működtet(tetett).  
és  
1/B: jelenleg férfi kategóriában NB I, NB II vagy NB III-as tagsággal vagy női kategóriában NB I 
vagy NB II-es tagsággal rendelkezik.  
ÉS  
2. Az utánpótlás csapatok száma  
A 2022/23-2023/24 közötti bajnoki időszakokban minimum egy utánpótlás csapatot versenyeztet 
adott nemben.  
Amennyiben a felnőtt bajnokságban sportvállalkozás képviseli a csapatot, akkor lehetséges az, 
hogy együttműködési megállapodás alapján működik együtt a felnőtt és az utánpótlás nevelő 
egyesület. 
 
A pályázó szervezetnek (önkormányzatnak) az üzembe helyezéstől számított 15 évig a 
garantált üzemidőben térítésmentesen kell biztosítania a létrehozott infrastruktúrát a 
gesztor partnerpályázó (és a vele együttműködő más futsal sportszervezetnek) számára. 
Az önkormányzatnak a 15 éves kötelező üzemeltetési időszak alatt a karbantartási és az 
üzemeltetési költségeket finanszíroznia kell. 2023-s átalagáron számolva az üzemeltetési 
költségek nagyságrendileg az alábbiak:  
• közüzemi költségek (áram, víz, csatorna) ~ 1 - 1.5 millió Ft/hó  
• személyi költségek, egyebek, havi 25 nappal kalkulálva (porta napi 12 óra; takarítás napi 
2-3 óra; karbantartás; ügyintéző; technikus; biztonsági őr) ~ 2,3 - 2,5 millió Ft/hó  
Ezen költségek kizárólag tájékoztató adatok.  
A pályázó önkormányzatnak vállalnia kell, hogy a 15 éves üzemeltetési időszak alatt 
térítésmentesen a gesztor sportszervezetnek (és a vele együttműködő más futsal 
sportszervezetnek) garantált idősávot biztosít az alábbiak szerint: Hétköznapi idősáv: 
15:00-22:00 óra között, ami heti 35 órát jelent, amelyből heti minimum 21 óra az edzésidő, 
ami megfelel 60%-os futsal időnek. Hétvégi idősáv: 09:00-21:00 órás üzemidővel 
kalkulálva havi szinten a bajnoki időszakokban (szeptember-június) 44 órás idősávot a 96 
órából, ami 45 %-os futsal időnek felel meg.  
 
A pályázó a garantált üzemidőn túl szabadon hasznosíthatja a futsalcsarnokot, de csak olyan 
célokra, amelyek nem károsítják/korlátozzák a csarnok alapfunkcióját.  
A pályázónak a garantált üzemidőn túl, azaz a szabad idősávban az MLSZ rendezvényeinek 
prioritást kell biztosítania. Az MLSZ foglalás esetén a piaci bérleti/használati díjból az 
önkormányzat/üzemeltető köteles 20%-os árkedvezményt felajánlani.  
 
Az önkormányzattal pályázó gesztor társpályázónak az adatlap mellékleteként a 
sportszakmai tervében be kell mutatnia a településen és annak 10-15 km körzetében 
rendelkezésre álló jelenlegi infrastruktúrát annak kihasználtságát, valamint, hogy a 
társpályázó jelenleg hogyan oldja meg, milyen költségekkel a működéséhez szükséges 
sportszakmai tevékenységét.  
 
A pályázat benyújtási határideje: 2024. május 20. 
 
Az ASC elnöke által javasolt helyszínt (a 103/2. (Sporttelep) és/vagy a 104. (Sporttelep) helyrajzi 
számú területek) és az MLSZ mintatervét vizsgálni szükséges abból a szempontból, hogy 
illeszkedik-e az önkormányzat Helyi Építési Szabályzatában foglalt előírásokhoz. 
 
A közművek elhelyezése és az épület kivitelezése tekintetében előzetes költségbecsléssel nem 
rendelkezünk. 
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A pályázattal kapcsolatosan további kérdések megválaszolására az ASC elnöke Lencse Balázs a 
pénzügyi bizottság és a Képviselő-testület ülésére meghívást kapott. 
 
Kérem, az előterjesztést és a pályázati útmutatót áttanulmányozni, és állásfoglalásukat kialakítani 
szíveskedjenek! 
 
Almásfüzitő, 2024. május 06. 
 
  
 

          Beró László    
                                polgármester      

 
 

Határozati javaslat: 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

.../2024. (V.16.) AK Kt. határozata 
az MLSZ országos futsal csarnok építési programhoz kapcsolódó pályázaton való 

részvételről 
1.  Almásfüzitő Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Almásfüzitői Sport Club, 

mint futsal gesztor sportszervezettel közösen pályázatot nyújt be az MLSZ országos futsal 
csarnok építési programhoz kapcsolódó pályázati kiírás szerint a felhívás 4. mellékletében 
megtalálható koncepcióterv (típusterv) alapján meghatározott futsal csarnok és a hozzá 
kapcsolódó - a beruházással érintett ingatlan(ok)- kerítésen belüli infrastruktúra fejlesztés 
megvalósítására az Almásfüzitő 103/2. (Sporttelep) és/vagy a 104. (Sporttelep) helyrajzi 
számú területen.  

2. A Képviselő-testület felkéri az Almásfüzitői Sport Club elnökét, Lencse Balázst a 
pályázati dokumentáció összeállítására, és annak határidőben történő benyújtására a 
pályázati felhívásban foglalt formai és tartalmi követelményeknek megfelelően. 

3. Almásfüzitő Község Önkormányzatának Képviselő-testülete mint az ingatlan tulajdonosa 
felhatalmazza Beró László polgármestert a „Tulajdonosi hozzájáruló nyilatkozat” és az 
„Együttműködési megállapodás” valamint a pályázat benyújtásával kapcsolatos további 
dokumentumok aláírására. 

Határidő:  azonnal 
Felelős:  Beró László polgármester 

    A határozat megküldéséért: Dr Szeidl Bernadett jegyző 
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11..  BBEEVVEEZZEETTÉÉSS  
 

A Magyar Labdarúgó Szövetség (MLSZ) 2020-2025-ös stratégiájában külön fejezeteket szentel 

a Futsal szakág és a labdarúgás infrastruktúra fejlesztésének. A stratégia hangsúlyosan 

foglalkozik a szakággal, mivel a futsal „a 6-13 éves labdarúgók képzésének hatékony eszköze”. 

A dokumentum megállapítja, hogy miközben az akadémiák és professzionális klubok 

infrastrukturális feltételei (akadémiai központok, stadionok) a 2010-2020-s stratégiai időszakban 

látványosan fejlődtek, számos területen további beruházások indokoltak. Mindenképpen ide 

sorolhatóak a 4 évszakos edzéslehetőséget biztosító fedett játékterek és futsal csarnokok. A 

szakágfejlesztés – a sportszakmai, versenyszervezési és edzőképzési szempontok melletti – 

fontos területe, hogy növeljük a futsal csarnokok számát. Ezeknek a beruházásoknak a fajlagos 

költségei azonban magasak, ezért az MLSZ - a TAO sportági keretet saját forrásaival kiegészítve 

– futsal csarnok fejlesztési program elindítása mellett döntött.  

A futsal csarnokok fejlesztési program fontos célja, hogy olyan településeken valósuljanak meg a 

beruházások, amelyek esetében az önkormányzatok elkötelezettek a futsal szakág fejlesztésében.  

 

 

22..  AA  PPÁÁLLYYÁÁZZAATT  KKEERREETTÉÉBBEENN  MMEEGGVVAALLÓÓSSÍÍTTAANNDDÓÓ  BBEERRUUHHÁÁZZÁÁSS  
Jelen pályázat keretében kizárólag a pályázati felhívás 4. mellékletében megtalálható 

koncepcióterv (továbbiakban: típusterv) alapján meghatározott futsal csarnok és a hozzájuk 

kapcsolódó - a beruházással érintett ingatlan(ok)- kerítésen belüli infrastruktúra fejlesztés 

valósítható meg. A kerítésen belüli infrastruktúra a csarnokhoz tartozó út-, és közműépítést-

jelenti. A telekhez eljutó közművek rendelkezésre állása a kedvezményezett feladata. A 

futsalcsarnok funkciójában elkülönül a hagyományos értelemben vett sportcsarnoktól.  

 

A pályázat két lehetséges beruházástípust támogat:  

I. Zöldmezős beruházás: 

• Új futsal csarnok felépítése jelen pályázat 4. mellékletében található típusterv alapján. 

Többlet műszaki tartalom megvalósítása lehetséges, de kizárólag önerő terhére.  

 

II. Barnamezős beruházás (felújítás): 

• Meglévő csarnok felújítása és amennyiben szükséges funkcióváltással az épület átépítése 

úgy, hogy a felújítás kizárólag jelen pályázat 4. mellékletében található típustervben 

meghatározott alapvető műszaki tartalmak megvalósítására terjed ki az infrastruktúra 

szabályzatban meghatározott feltételek figyelembevételével.  

 

A futsal csarnoknak helyet adó ingatlannal kapcsolatos minimális elvárások új építés és felújítás 

esetében egyaránt: 

• A fejlesztésnek helyet adó ingatlan(ok)nak nem kell a pályázó önkormányzat 

tulajdonában lennie, de tulajdonosi hozzájárulást szükséges benyújtania amellyel 

hozzájárul a projekt megvalósításához, és kijelenti, hogy nem tesz olyan intézkedést a 

támogatást igénylővel szemben, amely a támogatási kérelem céljának megvalósítását 

szolgáló – fenntartási kötelezettsége végéig tartó (15 év) – hasznosítási és/vagy a projekt 

támogatási szerződésében foglalt egyéb kötelezettség teljesítését veszélyezteti, vagy 

lehetetlenné teszi. 

• A pályázó önkormányzatnak a pályázati adatlapon és a futsal gesztor sportszervezettel 

megkötendő együttműködési megállapodásban, valamint majd az MLSZ-szel létrejövő 

támogatási szerződésben vállalnia kell, hogy a beruházás üzembehelyezésétől számítva 

15 évig üzemelteti és teljeskörűen finanszírozza a csarnok működési és karbantartási 

költségeit. 
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33..  AA  TTÁÁMMOOGGAATTÁÁSS  FFOORRMMÁÁJJAA,,  AAZZ  ÖÖNNEERRŐŐ  SSZZÜÜKKSSÉÉGGEESSSSÉÉGGEE  
 

A 2. fejezetben szereplő beruházás az MLSZ támogatásával kizárólag akkor valósul meg, ha az 

MLSZ Elnökségé a benyújtott pályázatot támogatásra érdemesnek ítélté, valamint az MLSZ és a 

pályázó a támogatási szerződés megkötéséhez szükséges összes feltételben (pl.: barnamezős 

beruházásnál a pontos műszaki paraméterek és a tervező/kivitelező kiválasztásának a menetében 

stb.) meggyezett.   

 

A pályázó szervezet nyertes pályázat esetén vissza nem térítendő támogatásban nem részesül, 

azaz a Kedvezményezett nem kap pénzbeli támogatást zöld- vagy barnamezős beruházás 

esetében egyaránt. Az MLSZ közvetlenül szerződik a kivitelezést elvégző fővállalkozóval.  

 

Önerő kizárólag abban az esetben szükséges, amennyiben a pályázó a típustervben nem szereplő 

plusz műszaki tartalmat szeretne megvalósítani.  

 

A támogatás formájával kapcsolatban az alábbi feltételeket kell figyelembe venni. 

1. A futsal csarnok pályázat kizárólag a pályázat 4. mellékletében megtalálható típustervben 

meghatározott műszaki tartalmat támogatja.  

2. A pályázónak zöldmezős beruházés esetében a pályázat 5. mellékletében megtalálható 

műszaki paraméterek alapján kell kiválasztania a fejlesztéssel érintett ingatlant.  

3. A pályázó a típustervben szereplő műszaki tartalmat nem csökkentheti. 

4. A típustervben meghatározott paraméterektől kizárólag akkor lehet eltérni, amennyiben 

többlet műszaki tartalmat kíván a pályázó megvalósítani.  

5. Amennyiben a pályázó a típustervhez képest többlet műszaki tartalmat kíván 

megvalósítani, akkor is figyelembe kell vennie az infrastruktúra szabályzat előírásait. 

6. Amennyiben a pályázó a típustervhez képest többlet műszaki tartalmat kíván 

megvalósítani, valamint a fejlesztéssel érintett területen a tervben nem szereplő 

egyéb/eltérő műszaki tartalmat szeretne megvalósítani, azt kizárólag önerőből teheti meg, 

az MLSZ nem finanszírozza ezen költségeket.  

7. Az MLSZ a beruházásokat készletre veszi (felújítás esetében is), majd a beruházás 

üzembehelyezését követően térítésmentesen átadja a pályázó önkormányzatok részére.   

8. A létrehozott infrastruktúra az üzembehelyezést követően 15 évig elidegenítési tilalom 

alatt lesz.  

 

 

44..  PPÁÁLLYYÁÁZZÓÓKK  KKÖÖRRÉÉNNEEKK  MMEEGGHHAATTÁÁRROOZZÁÁSSAA  ((JJOOGGOOSSUULLTTSSÁÁGGII  

FFEELLTTÉÉTTEELLEEKK))  
 

A pályázat meghívásos, azaz az MLSZ nem nyílt eljárásrendben bonyolítja le. Jelen pályázatról 

kizárólag a jogosult sportszervezetek kapnak értesítést. 

 

A pályázat benyújtója  

Pályázatot kizárólag települési/kerületi (főváros esetében) önkormányzat nyújthat be úgy, hogy 

az úgynevezett futsal gesztor sportszervezettel együttműködési nyilatkozattal rendelkezik (a 

pályázat benyújtásakor).  

A települési/kerületi önkormányzat kizárólag olyan gesztor sportszervezettel pályázhat közösen, 

amelyik az önkormányzat illetékességébe tartozó településen/kerületben működik. A 

sportszervezet az MLSZ nyilvántartásában szereplő sportegyesület vagy sportvállalkozás lehet. 

A pályázó önkormányzatnak a beruházás megvalósítására és az üzembehelyezéstől számított 15 

évre szóló együttműködési megállapodást kell kötnie a gesztor futsal sportegyesülettel vagy 
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sportvállalkozással (továbbiakban: gesztor társpályázó/sportszervezet). Az együttműködési 

megállapodást a pályázati adatlap mellékleteként be kell nyújtani. Az együttműködési 

megállapodás minta kötelező, azaz nem módosítható feltéteket tartalmaz. Amennyiben a 

megállapodást aláíró partnerek további pontokkal szeretnék kiegészíteni a megállapodást, az 

engedélyezett. A kiegészítések nem lehetnek ellentétesek a megállapodás kötelező tartalmával. 

 

Az önkormányzat és a gesztor sportszervezet közötti együttműködési megállapodás határozza 

meg a garantált üzemidőt, amely alatt a társpályázó térítésmentesen használhatja a jelen pályázat 

keretében megépített csarnokot. A gesztor sportszervezet a garantált üzemidőben természetesen 

más futsal sportszervezet számára is biztosíthat használati időt azonos feltételekkel, amelyet az 

önkormányzat biztosít számára. 

 

Nyertes pályázat esetében a támogatási szerződést az önkormányzat képviselője írja alá. 

 

A gesztor társpályázóra vonatkozó feltételek 

A gesztor társpályázó kizárólag az alábbi feltételeket együttesen teljesítő sportszervezet lehet: 

 

1. A szakmai múltra vonatkozó feltételek: 

1./A: a 2023/24-s bajnoki időszakban és az azt megelőző négy bajnoki időszakban 

(2019/20-2023/24) minimum egyszer legalább NB II-es tagsággal rendelkezik(zett) férfi 

és/vagy női csapatot működtet(tetett). 

és  

1/B: jelenleg férfi kategóriában NB I, NB II vagy NB III-as tagsággal vagy női 

kategóriában NB I vagy NB II-es tagsággal rendelkezik. 

 

ÉS 

 

2. Az utánpótlás csapatok száma 

A 2022/23-2023/24 közötti bajnoki időszakokban minimum egy utánpótlás csapatot versenyeztet 

adott nemben. 

 

Amennyiben a felnőtt bajnokságban sportvállalkozás képviseli a csapatot, akkor lehetséges az, 

hogy együttműködési megállapodás alapján működik együtt a felnőtt és az utánpótlás nevelő 

egyesület.  

 

Kizáró ok a pályázó és a gesztor társpályázó számára egyaránt 

1. Amennyiben a pályázónak (önkormányzat), vagy a társpályázó sportszervezet(ek)nek az 

MLSZ-szel szemben, vagy az MLSZ által előírt lejárt pénzügyi kötelezettsége áll fenn, 

vagy az MLSZ szabályzatai, illetve jogszabályai alapján vagy az MLSZ-szel kötött 

szerződésekben, megállapodásokban foglaltak szerinti egyéb, nem pénzügyi lejárt 

kötelezettsége áll fenn, és azt a hiánypótlásra nyitva álló határidőig sem teljesíti. 

Amennyiben a lejárt kötelezettségét a pályázó vagy a társpályázó nem teljesíti a pályázat 

benyújtásakor, akkor lehetősége van arra, hogy a pályázat hiánypótlási határidejéig a 

vállalt kötelezettségeit teljesítse.  

2. Nem részesülhet támogatásban olyan pályázó, aki a jelen támogatási céllal azonos vagy 

hasonló látvány-csapatsport (TAO) támogatási rendszerben jóváhagyott támogatásból 

2011. január elsejét követően valósított meg beruházást, vagy ilyen támogatói döntéssel 

rendelkezik. 
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44..11  AA  ppáállyyáázzóó  sszzeerrvveezzeetthheezz  ééss  aa  ttáárrssppáállyyáázzóóhhoozz  kkaappccssoollóóddóó  eeggyyéébb  

ffeellttéétteelleekk  

1. A partnerpályázó jogi formája lehet sportegyesület vagy sportvállalkozás. 

2. A pályázó szervezetnek (önkormányzatnak) az üzembehelyezéstől számított 15 évig a 

garantált üzemidőben térítésmentesen kell biztosítania a létrehozott infrastruktúrát a gesztor 

partnerpályázó (és a vele együttműködő más futsal sportszervezetnek) számára. Az 

önkormányzatnak a 15 éves kötelező üzemeltetési időszak alatt a karbantartási és az 

üzemeltetési költségeket finanszíroznia kell. 2023-s átalagáron számolva az üzemeltetési 

költségek nagyságrendileg az alábbiak: 

• közüzemi költségek (áram, víz, csatorna) ~ 1 - 1.5 millió Ft/hó 

• személyi költségek, egyebek, havi 25 nappal kalkulálva (porta napi 12 óra; takarítás 

napi 2-3 óra; karbantartás; ügyintéző; technikus; biztonsági őr) ~ 2,3 - 2,5 millió Ft/hó 

Ezen költségek kizárólag tájékoztató adatok.  

3. A pályázó önkormányzatnak vállalnia kell, hogy a 15 éves üzemeltetési időszak alatt 

térítésmentesen a gesztor sportszervezetnek (és a vele együttműködő más futsal 

sportszervezetnek) garantált idősávot biztosít az alábbiak szerint: 

a. Hétköznapi idősáv: 15:00-22:00 óra között, ami heti 35 órát jelent, amelyből heti minimum 

21 óra az edzésidő, ami megfelel 60%-os futsal időnek. 

b. Hétvégi idősáv: 09:00-21:00 órás üzemidővel kalkulálva havi szinten a bajnoki 

időszakokban (szeptember-június) 44 órás idősávot a 96 órából, ami 45 %-os futsal időnek 

felel meg. 

4. A pályázó a garantált üzemidőn túl szabadon hasznosíthatja a futsalcsarnokot, de csak olyan 

célokra, amelyek nem károsítják/korlátozzák a csarnok alapfunkcióját.  

5. A pályázónak a garantált üzemidőn túl, azaz a szabad idősávban az MLSZ rendezvényeinek 

prioritást kell biztosítania. Az MLSZ foglalás esetén a piaci bérleti/használati díjból az 

önkormányzat/üzemeltető köteles 20%-os árkedvezményt felajánlani. 

6. Az önkormányzattal pályázó gesztor társpályázónak az adatlap mellékleteként a 

sportszakmai tervében be kell mutatnia a településen/kerületben és annak 10-15 km 

körzetében rendelkezésre álló jelenlegi infrastruktúrát annak kihasználtságát, valamint, hogy 

a társpályázó jelenleg hogyan oldja meg, milyen költségekkel a működéséhez szükséges 

sportszakmai tevékenységét.  

 

 

55..  AA  PPÁÁLLYYÁÁZZAATTHHOOZZ  KKAAPPCCSSOOLLÓÓDDÓÓ  LLEEGGFFOONNTTOOSSAABBBB  VVÁÁLLLLAALLÁÁSSOOKK,,  

FFEELLTTÉÉTTEELLEEKK  
 

A pályázat benyújtása előtt indokolt elolvasni jelen útmutatót és a mellékleteit, különös 

tekintettel a támogatási szerződés tervezetére.  

A pályázat benyújtásának feltételei: 

− A hiánytalan adatlap nyilatkozati részének cégszerű aláírása, valamint a külön 

munkalapon szereplő kitöltött sportszakmai terv és: 

1. Az aláírt tulajdonosi hozzájáruló nyilatkozat/nyilatkozatok a sportcélú ingatlan 

használatba adására és hasznosítására vonatkozóan külön-külön aláírva minden 

egyes tulajdonos által (pályázati útmutató 3. melléklete). 

2. Az építeni kívánt projektelemmel érintett ingatlan Takarnetből lekérhető e-hiteles 

tulajdoni lapját. 

3. Együttműködési nyilatkozat a gesztor sportszervezet és a pályázó önkormányzat 

között. 

4. Helyszínrajz, vázrajz a futsal csarnok feltüntetésével. 
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A pályázat benyújtásához kapcsolódóan a pályázónak az alábbi általános feltételeket kell 

vállalnia, amelyekről az adatlapon az alábbiak szerint köteles nyilatkozni:  

A beruházás megvalósításához kapcsolódó feltételek 

a) A projekt adatlapon és mellékleteiben feltűntetett adatok teljeskörűek, valósak és hitelesek, 

az abban tett nyilatkozatok a valóságnak megfelelnek. 

b) A pályázati útmutató 2. mellékletét alkotó együttműködési nyilatkozat tartalmát megismerte 

és tudomásul veszi, hogy annak módosítására csak az MLSZ kifejezett hozzájárulása esetén 

van mód. 

c) A pályázó által képviselt szervezet alapító (létesítő) okirata alapján a pályázat aláírója 

jogosult a pályázó szervezet képviseletére. Kijelenti továbbá, hogy a testületi szervek 

részéről a pályázat benyújtásához és a jelen nyilatkozat megtételéhez szükséges 

felhatalmazással rendelkezik, a pályázat benyújtását jóváhagyták és harmadik személyeknek 

semminemű olyan jogosultsága nincs, mely az általa képviselt szervezet részéről 

megakadályozná vagy bármiben korlátozná a pályázat megvalósítását. 

d) A pályázó minden olyan feltételt biztosít az építkezés/felújítás teljes időtartama alatt, ami 

egyéb esetben a beruházást Megrendelő feladata lenne. (Felvonulási terület biztosítása, 

vízvételi lehetőség, áramvételi lehetőség biztosítása, munkaterület kivitelezésre alkalmassá 

tétele stb.). 

e) A kivitelezéshez/felújításhoz szükséges energiaellátás összes műszaki feltételét (pl.: 

elektromos kapcsoló szekrény) a pályázó biztosítja, legkésőbb a kivitelezési munka 

megkezdéséig. Amennyiben a feltételek biztosításához közműfejlesztési hozzájárulást kell 

fizetni, azt teljes mértékben a pályázónak kell finanszíroznia.  

f) A pályázó tudomásul veszi azt, hogy kizárólag a pályázati útmutató (műszaki tartalom) 

mellékletében található műszaki tartalom megvalósítása támogatható költség. A típustervtől 

történő eltérés költségét a pályázónak saját forrásból kell finanszíroznia. A telekhez eljutó 

közművek rendelkezésre állása a kedvezményezett feladata. 

g) Amennyiben a pályázó eltér a típustervtől, abban az esetben is figyelembe kell vennie az 

infrastruktúra szabályzat előírásait. A típustervtől műszaki tartalom csökkentéssel eltérni 

nem lehet. 

h) Zöldmezős beruházás esetében a pályázat tárgyának megépítése helyszínén, a kivitelezésre 

meghirdetett időszakban valamennyi a kivitelezésben részt venni kívánó Vállalkozónak és 

Szállítónak – előre egyeztetett időpontban – bemutatja az építési területet, ismerteti velük 

mindazon adatokat, tényeket, stb. amelyek a kivitelezésre és az anyagszállításra történő 

minél pontosabb ajánlatadáshoz szükséges. Lehetőséget biztosít részükre a helyszín 

megismerésére, bejárására, tanulmányozására. Vállalja, hogy olyan részletes adatokat ad meg 

részükre, amelyek elősegítik azt, hogy az MLSZ által rendelkezésükre bocsátott információk 

mellett szakmailag és pénzügyileg megalapozott ajánlatot nyújthassanak be a kivitelezésre.  

i) Együttműködik a kivitelezővel, az MLSZ képviselőjével, mindent elkövet annak érdekében, 

hogy a kivitelezés a tervezett ütemezés szerinti időben elkezdődhessen, és zökkenőmentesen 

kerüljön végrehajtásra. 

j) A pályázat tárgyának megépítése kapcsán, az MLSZ és a kivitelezést végző Vállalkozó közti 

vállalkozói szerződést a kivitelezés kezdési időpontjában (a terület műszaki átadásakor), mint 

majdani üzemeltető megismeri, segíti az abban foglaltak megvalósulását. 

k) Az önkormányzat tudomásul veszi, hogy a kivitelezés során a Vállalkozó utasítást – a 

vállalkozási szerződés értelmében – kizárólag az MLSZ-től és a Műszaki ellenőrtől fogadhat 

el. 

l) Az önkormányzat és a gesztor sportszervezet nem áll a pályázati útmutató 4. fejeztében 

meghatározott kizáró ok hatálya alatt.  

m) Barnamezős beruházás esetében a pályázó vállalja, hogy a magyar jogszabályoknak 

megfelelően történ(t) a kivitelező kiválasztása. 
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n) A pályázó tudomásul veszi, hogy pozitív támogatói döntés szükséges, de nem elégséges 

feltétele a támogatási szerződés megkötésének.  

o) A pályázó kijelenti, hogy zöldmezős beruházás esetében a fejlesztéssel érintett ingatlan 

megfelel a pályázati útmutató 5. mellékletében meghatározott összes feltételnek. 

Az üzemeltetéshez, a megvalósított beruházáshoz kapcsolódó feltételek 

p) A megépített/felújított létesítmény az üzembehelyezést követően 15 évig elidegenítési 

tilalom alatt lesz.  

q) Az előző pontban említett szerződésben meghatározott sportlétesítmény átadását követően a 

jótállási idő eltelte előtt garanciális bejárásra hívja a szerződést aláíró kivitelezőt, közösen 

megvizsgálják a létesítmény állapotát, jegyzőkönyvet vesznek fel a garanciális hibákról 

(amennyiben lesznek). A jegyzőkönyvben rögzítik a kijavítandó hibákat és a javítás 

elvégzésére közösen meghatároznak egy időpontot, vagy rögzítik, hogy nincsenek garanciális 

hibák. Amennyiben a hibákat a kivitelező határidőre és hiánytalanul kijavította, vagy nem 

voltak hibák, a jegyzőkönyvben rögzítik ezt a tényt. A jegyzőkönyv egy példányát megküldi 

az MLSZ részére, egyben javaslatot tesz a vállalkozói árból visszatartott összeg kifizetésére.  

r) Az üzemeltetés teljes ideje alatt (15 év) a beruházásra előírt, a támogatási szerződésben 

rögzítendő karbantartást saját költségén folyamatosan elvégzi, vagy külsős vállalkozóval 

elvégezteti, valamint teljeskörűen finanszírozza a csarnok működési költségeit. 

s) A nyertes pályázó tudomásul veszi azt, hogy a kivitelezés műszaki tartalmához és 

költségéhez kapcsolódó információkról az MLSZ nem köteles részletesebb tájékoztatást 

biztosítani annál, mint ami a pályázati útmutató és annak mellékleteiben olvasható. 

t) A pályázó hozzájárul ahhoz, hogy az ingatlanon az MLSZ javára a beruházás tejes bruttó 

összegének erejéig jelzálogjog, valamint elidegenítési és terhelési tilalom kerül bejegyzésre 

15 évre. A pályázó vállalja a bejegyzéshez kapcsolódó költségek megfizetést.  

u) A pályázó a 15 éves használati időszak alatt biztosítja a gesztor társpályázó számára garantált 

üzemidőt, amely alatt a társpályázó térítésmentesen használhatja a jelen pályázat keretében 

megépített csarnokot. A gesztor sportszervezet a garantált üzemidőben más futsal 

sportszervezet számára is biztosíthat használati időt azonos feltételekkel, amelyet az 

önkormányzat biztosít számára.  

 

 

66..  AA  PPÁÁLLYYÁÁZZAATT  MMEEGGHHIIRRDDEETTÉÉSSÉÉNNEEKK,,  BBEENNYYÚÚJJTTÁÁSSÁÁNNAAKK  ÉÉSS  

HHIIÁÁNNYYPPÓÓTTLLÁÁSSÁÁNNAAKK  MMÓÓDDJJAA  HHAATTÁÁRRIIDDEEJJEE  
 

A pályázat benyújtására a pályázati felhívás és mellékleteinek a pályázati dokumentáció 

kiküldését követő 20 munkanapon belül van lehetőség.  

 

A pályázati adatlapot és mellékleteit elektronikusan a futsalcsarnok@mlsz.hu e-mail címre kell 

elküldeni, úgy, hogy az e-mail a pályázati dokumentumokat külön-külön vagy egy ZIP fájlban 

tartalmazza. 

 

A beérkezett pályázatok formai ellenőrzését az MLSZ illetékes szervezeti egysége 8 munkanap 

alatt végzi el. 

 

A pályázatok hiánypótlására egy alkalommal lesz lehetőség. A benyújtást követően a pályázat 

tartalmi elemeinek változtatására nincs lehetőség. 

 

A hiánypótlás keretében benyújtandó adatokról és dokumentumokról, a benyújtás formájáról és 

határidejéről a pályázó képviselőjét az MLSZ illetékes szervezeti egysége a pályázati adatlapon 

megjelölt kapcsolattartónak írt e-mailben értesíti.  
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Az MLSZ fenntartja magának a jogot, hogy a pályázat benyújtásának határidejét egy alkalommal 

meghosszabbíthassa, amelyről a pályázót írásban tájékoztatátja. 

 

Amennyiben a pályázó a hiánypótlási felhívásnak nem tesz eleget, úgy pályázata a rendelkezésre 

álló adatok alapján kerül értékelésre. Támogatásba csak a formailag teljesen megfelelt pályázat 

részesülhet. 

 

 

77..  AA  PPÁÁLLYYÁÁZZAATTOOKK  FFOORRMMAAII  KKÖÖVVEETTEELLMMÉÉNNYYEEII  
 

A benyújtott pályázatoknak az alábbi formai követelményeket szükséges teljesíteniük: 

1. A pályázati adatlap és mellékletei e-mail címen benyújtásra került a megadott határidőig. 

2. A pályázati adatlap összes releváns cellája kitöltött. 

3. A pályázati adatlap cégszerűen aláírt. 

4. A pályázati dokumentáció teljeskörűen tartalmazza pályázati adatlap alábbiakban felsorolt 

mellékleteit: 

 Dokumentum megnevezése Formátum 

1. Kitöltött adatlap aláírva  
Szkennelt példány, 

PDF formátumban. 

2. 
Kitöltött adatlap, sportszakmai tervvel együtt (két különálló 

munkalap) 
Excel fájl 

3. Aláírt tulajdonosi hozzájárulás nyilatkozat 
Szkennelt példány, 

PDF formátumban 

4. 
Az építeni kívánt projektelemmel érintett ingatlan Takarnetből 

lekérhető e-hiteles tulajdoni lapját 
PDF formátumban 

5. 
Kitöltött és aláírt gesztor futsal sportszervezet és a nyertes 

önkormányzat közötti megállapodás. 
PDF formátumban 

6. Helyszínrajz, vázrajz a futsal csarnok feltüntetésével. PDF formátumban 

 

5. A pályázati dokumentáció, valamint a hiánypótlás határidőre, egy példányban a 

mellékletekkel együtt teljeskörűen benyújtásra került. 

 

 

88..  AA  PPÁÁLLYYÁÁZZAATTOOKK  ÉÉRRTTÉÉKKEELLÉÉSSEE  
 

A pályázók a pályázat benyújtását megelőző időszakra vonatkozó szakmai tevékenységét, 

valamint a jelen pályázathoz kapcsolódóan benyújtandó szakmai terv alapján az MLSZ illetékes 

szervezete értékeli a pályázók szakmai tevékenységét.  

 

Az elvégzett szakmai értékelés alapján a támogatható pályázatokról (tartaléklistával együtt) az 

MLSZ Futsal Bizottság javaslatára az MLSZ Elnökség dönt. Támogatói döntésbe csak kizárólag 

formailag megfelelt pályázat részesülhet. 

 

Amennyiben a pályázatban szereplő kivitelezés költsége előre nem látható okból megemelkedik 

és a módosított költséget a pályázó nem képes finanszírozni, akkor jogában áll a pályázat 

megvalósításától elállni kizárólag a támogatási szerződés aláírása előtt. 

 

A döntés ellen jogorvoslatnak helye nincs. 
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99..  TTÁÁMMOOGGAATTÁÁSSII  SSZZEERRZZŐŐDDÉÉSS  MMEEGGKKÖÖTTÉÉSSEE  
 

Az MLSZ illetékes szervezeti egysége a támogatói döntésben részesített pályázókat értesíteni 

fogja a támogatási szerződés megkötéséhez szükséges feladatokról és a határidőkről.  

A pontos műszaki tartalomról és minden egyéb szerződéses feltételről, amelyet nem szabályoz 

részletesen a pályázati felhívás (ideértve pl. a barnamezős beruházásnál a pontos műszaki 

paramétereket, a tervező/kivitelező kiválasztásának a menetét) a felek közös megállapodással 

döntenek.  

 

A nyertes pályázónak a támogatási szerződés megkötéséhez érvényes talajmechanikai 

szakvéleményt kell készíttetnie arról, hogy beruházás területén nem kell jelentős 

költségnövekedésre számítani a kivitelezés kapcsán, (maximum 20 %) a terület megfelel a 

pályázat tárgyának megépítésére (talajszerkezet, talajvíz, belvíz, stb.) és a szakvélemény később 

megfelelő lehet a kivitelezési terv területre történő esetleges adaptálásához is. Az MLSZ 

javasolja, hogy a pályázók a lehető leghamarabb vegyék fel a talajmechanikai szakvélemény 

elkészítésért felelős szakemberrel a kapcsolatot. 

 

A nyertes pályázok kizárólag akkor jogosultak a támogatási szerződés aláírására, amennyiben az 

MLSZ által előírt szerződéskötéshez szükséges feltételeket hiánytalanul képes teljesíteni. A 

támogatási szerződést az önkormányzat képviselője írja alá.  

 

Az MLSZ-nek a pályázati döntést követően sincs szerződéskötési kötelezettsége.  

 

A pályázati felhívás mellékletei: 
 

1. A pályázati adatlap, amely tartalmazza a gesztor társpályázó által kidolgozott 

sportszakmai terv sablonját is. 

2. A gesztor futsal sportszervezet és a pályázó önkormányzat közötti együttműködési 

megállapodás (sablon alapján) 

3. Tulajdonosi hozzájáruló nyilatkozat sablonok 

a. Önkormányzati tulajdonú ingatlanra vonatkozóan 

b. Nem önkormányzati tulajdonú ingatlanra vonatkozóan 

4. A futsal csarnok műszaki leírása (koncepcióterv) 

5. A telek kiválasztás szükséges paraméterek 
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5.sz. melléklet 

A telek kiválasztásához szükséges paraméterek 

 

Beépítési paraméterek 
Épület szélessége 34,02m 
Épület hossza 51,28m 
Épület bruttó alapterület terepszint felett (ebből számítandó a beépítési %) 1744,55m2 
Épület magasság 9,50-10,00m 
Előkert szabályozás szerint 
Oldalkert min. 5,00m 
Hátsókert min. 6,00m 
Burkolt felületek (épület + járda + parkoló) 2500m2 
  ezen felül a telekhatártól a behajtó és járda területe 
Telek min. mérete *HÉSZ szabályozás függvénye  
Telekmélység, ha közterületre merőleges áll az épület min. 85,00m 
Telekszélesség, ha közterületre merőleges áll az épület min. 43,65m 
    
Telekmélység, ha közterülettel párhuzamosan áll az épület min. 60,00m 
Telekszélesség, ha közterülettel párhuzamosan áll az épület min. 62,50m 
Gépjármű Behajtó szélessége min. 5,0 – 6,0m 

  

A telekhatáron belüli külső vagy közvetlenül telekhatár előtti külső közmű kapacitás igények 
Ivóvíz min. 1,5l/s ; 2,5 – 3,0m3/nap 
Szennyvíz min. 4,73l/s ; 2,5 – 3,0m3/nap  
Csapadékvíz (becsült érték – szikkasztással vagy hálózatba vezetve kezelendő) ~15,0m3/10perc 
Áram min.: 3x200A 
Gáz (Éves becsült gázigény) ~9700m3 

 

 

*A telek kiválasztásánál a fenti paramétereket úgy kell figyelembe venni, hogy a Helyi Építési Szabályzat-nak is meg kell felelnie. 
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Almásfüzitő Község Önkormányzat 
Képviselő-testülete 
2932 Almásfüzitő Petőfi tér 7. Tel.: 34/348-251 
Szám: AF/110-5/48/2024. 
 

ELŐTERJESZTÉS 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  

2024. május 16.-ai rendes ülésére 
 
Tárgy:   Előterjesztés Budai János garázstelek 

vásárlásra irányuló kérelméről 
Előterjesztő:    Beró László polgármester  
Mellékletek:       Kérelem 
Előzetesen megtárgyalja:    Pénzügyi Bizottság  
      
      
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Budai János Almásfüzitő, Rákóczi út 4. szám alatti lakos vételi szándékot jelentett be a 268/105, a 
268/106. és a 268/107 hrsz.-ú ingatlanok vonatkozásában, melyek Almásfüzitő Község 
Önkormányzatának tulajdonában lévő beépítetlen földterületek.  
 
Almásfüzitő Község Önkormány Képviselő-testülete a 150/2018.(XI.15.) AK Kt. határozatában 
a garázstelkek árát 2.500 Ft/m2-ben határozta meg. 
 
Kérjük a kérelemmel kapcsolatos szíves állásfoglalásuk kialakítását. 
 
Almásfüzitő, 2024. 05. 08. 
 
 

Beró László     Dr. Szeidl Bernadett 
Polgármester          Jegyző 

 
Határozati javaslat: 

 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

…/2024. (V.16.) AK Kt. Határozata 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határozott, hogy  

1) Almásfüzitő Község Önkormányzatának tulajdonában lévő 268/105, a 268/106 és a 
268/107. hrsz.-ú egyenként 43 m2 alapterületű beépítetlen földterületeket Budai János 
2931 Almásfüzitő, Rákóczi út 4. szám alatti lakos részére értékesíti. 

2) Az adás-vételi szerződés megkötésének és a tulajdonjog bejegyzésének költségei a vevőt 
terhelik, az Önkormányzat ezen ingatlanokra visszavásárlási jogot alapít, melyet az 
adásvételi szerződés aláírását követő 24 hónap elteltével érvényesít, amennyiben a vevő az 
ingatlanok tekintetében nem tudja bemutatni a használatbavételt és az épületfeltüntetést 
igazoló okiratot a garázs felépítményekre. 

Határidő:  azonnal 
Felelős:  Beró László polgármester 
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Almásfüzitő Község Önkormányzat 
Képviselő-testülete 
2932 Almásfüzitő Petőfi tér 7. Tel.: 34/348-251 
Szám: AF/110-5/49/2024. 

 
  

ELŐTERJESZTÉS 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  

2024. május 16-i rendes ülésére 
 
 
Tárgy:     Előterjesztés a fogorvosi ügyeleti díjról 
Előadó:  Beró László polgármester  
Előterjesztést készítette:  Dr. Szeidl Bernadett jegyző   
Mellékletek:    Megállapodás 
     Megállapodás módosítása tervezet   
     Tájékoztató levél 
Előzetesen megtárgyalja:  Pénzügyi Bizottság 
        
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testülete 2014. november 27-ei ülésén 89/2014. 
(XI.29.) AK Kt. határozatával döntött arról, hogy az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. 
törvény 152. § (1) bekezdés c) pontjában meghatározott, „fogorvosi alapellátáshoz kapcsolódó 
ügyeleti ellátás” feladatát, Tatabánya Megyei Jogú Város Önkormányzata által fenntartott 
fogorvosi ügyelethez való csatlakozás útján kívánja ellátni. Az ellátásról szóló 2015. február 1-jétől 
hatályos megállapodást 2015. február 23-án határozatlan időre megkötöttük Tatabánya Megyei 
Jogú Város Önkormányzatával.  
 
A szerződő fél arról tájékoztatta Önkormányzatunkat, hogy jelenleg Komárom-Esztergom 
Vármegye 63 településének fogászati ügyeletét látja el, az ellátás biztosítása Tatabánya 
Önkormányzatára hárul, mind a humán erőforrás, mind az eszközpark fenntartása tekintetében. 
Az ügyelet ellátásáért ezért 2024. június 1-től kezdődően 150 Ft/fő/év összegre változtatja a 
hozzájárulás mértékét. 
 
2023. június 1. napjától a hozzájárulás mértéke: 2052 fő*150 Ft=307.800,-Ft. Tatabánya 
Megyei Jogú Város Önkormányzata arra kéri Önkormányzatunkat, hogy amennyiben Almásfüzitő 
Község továbbra is Tatabánya segítségével kívánja ellátni a fogorvosi ügyeletet, vállalja a 150 
Ft/fő összegű hozzájárulás megfizetését legkésőbb 2024. május 31-éig. 
 
Kérjük a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és az alábbi határozati 
javaslatot elfogadni szíveskedjenek.  
 
Almásfüzitő, 2024. május 09. 
 

 
 
 
      Beró László       Dr. Szeidl Bernadett  
      polgármester      jegyző  
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Határozati javaslat: 
 

Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  
…/2024. (V.16.) AK Kt. határozata  

1. Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testülete továbbra is Tatabánya Megyei 
Jogú Város Önkormányzata által fenntartott fogorvosi ügyelethez való csatlakozás útján 
kívánja ellátni az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 5. § (1) 
bekezdés c) pontjában meghatározott, „alapellátáshoz kapcsolódó fogorvosi ügyeleti 
ellátás” feladatát, ezért vállalja a 150 Ft/fő/éves hozzájárulás megfizetését Almásfüzitő 
Község Önkormányzatának 2024. évi költségvetési tervéről szóló 1/2024. (II.20.) 
önkormányzati rendelete általános tartaléka terhére.  

2. Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a polgármestert a 
fogorvosi ügyeleti ellátásra 2015.02.23. napján megkötött megállapodás módosítására a 
jegyzőkönyv … mellékletében foglalt tartalommal. 

Határidő:  azonnal 
Felelős:  Beró László polgármester 
     Dr. Szeidl Bernadett jegyző 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1 

Almásfüzitő Község Önkormányzat 
Képviselő-testülete 
2932 Almásfüzitő Petőfi tér 7. Tel.: 34/348-251 
Szám:  AF/110-5/50/2024. 

 
ELŐTERJESZTÉS 

Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  
2024. május 16-ai rendes ülésére 

 
Tárgy:  Előterjesztés Almásfüzitő Község Önkormányzatának 

tulajdonát képező ingatlan meghirdetéséről gyógyszertári 
célú hasznosítására 

Előadó:  Beró László polgármester  
Dr. Szeidl Bernadett jegyző 

Az előterjesztést készítette: Milotai Gábor-településüzemeltetési és műszaki vezető 
főtanácsos 

Előzetesen megtárgyalja:  Pénzügyi bizottság 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Az Almásfüzitő Község Önkormányzata tulajdonát képező 2931 Almásfüzitő, Petőfi tér 3. 
földszint 66/A/38. hrsz-ú,  110 m2 alapterületű kivett üzlethelyiség megnevezésű ingatlan több 
mint egy éve üresen áll. Az ingatlan eladására az önkormányzat korábban megbízást adott a Duna 
House ingatlanközvetítőnek, de az ingatlan megvásárlására vonatkozólag a mai napig még nem 
érkezett vételi ajánlat. Almásfüzitő Község Önkormányzatának gazdasági érdeke az, hogy az 
ingatlan minél hamarabb hasznosítható legyen, ezért javasoljuk az üresen álló önkormányzati 
tulajdonú ingatlant meghirdetni gyógyszertári célú hasznosításra tekintettel arra, hogy a 
településen jelenleg nem működik Gyógyszertár, és a lakosság számára fontos, hogy az 
egészségügyi alapellátás igénybevételével egyidejűleg, a gyógyszer ellátás is biztosítva legyen. 
   
Kérjük a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására, és az alábbi határozati 
javaslat elfogadására. 
 
Almásfüzitő, 2024. május 09. 
 

     Beró László    Dr. Szeidl Bernadett  
      polgármester     jegyző  

 
Határozati javaslat: 

 
Almásfüzitő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

.../2024. (V.16.) AK Kt. határozata 
Előterjesztés Almásfüzitő Község Önkormányzatának tulajdonát képező ingatlan 

Gyógyszertárként való hasznosításáról 
 

Almásfüzitő Község Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy határoz, hogy a 2931 
Almásfüzitő, Petőfi tér 3. földszint 66/A/38. hrsz-ú,  110 m2 alapterületű kivett üzlethelyiség 
megnevezésű ingatlant meghirdeti gyógyszertári célú hasznosításra a jegyzőkönyv ..melléklete 
szerinti tartalommal. 
Határidő:  azonnal 
Felelős:  Beró László polgármester 

    Dr. Szeidl Bernadett jegyző   
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HIRDETMÉNY 

Almásfüzitő Község Önkormányzata  

MEGHIRDETI  

az Almásfüzitő,  hrsz.: 66/A/38. kivett üzlethelyiség megnevezésű 

ingatlant 

Gyógyszertári célú hasznosításra 

Az ingatlan bérbevételére pályázatot kell benyújtani. 

A pályázat benyújtásának helye:  

Almásfüzitői Polgármesteri Hivatal (2931 Almásfüzitő, Petőfi tér 7., 06 34 348 251, 
polghiv@almasfuzito.hu) ) 

A pályázat benyújtásának határideje: 2024. július 31. 

Az ingatlan műszaki jellemzői: 

 Az ingatlan helyiségei és azok nettó alapterületei:  

MEGNEVEZÉS m2 

 Üzlettér 71,40  

WC 2,60  

Öltöző 6,55  

Raktár 20,50  

 Raktár  6,60  

 Iroda 2,10  

Összes hasznos alapterület:         109,75 m2 

Komfortfokozata: összkomfortos 

Közmű ellátottsága: víz, villany, csatorna, távhő  

Építési mód: hagyományos szerkezetű 

Jelenlegi funkció: üzlethelyiség 

Tulajdoni hányad: 1/1. 

Tulajdoni helyzet: rendezett 

Az ingatlan terhei: tehermentes 

Az ingatlan megtekinthető: 
A megtekintés előzetes egyeztetés alapján, (Milotai Gábor településüzemeltetési és műszaki 
vezető főtanácsos 06 34 348 251, telepulesuzemeltetes@almasfuzito.hu ) lehetséges. 
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Pályázat részvételi és érvényességi feltételei 
Szerződés nem köthető azzal, aki 

1. csőd vagy felszámolási eljárás, végelszámolás, önkormányzati adósságrendezési eljárás alatt áll; 
2. tevékenységét felfüggesztette vagy akinek tevékenységét felfüggesztették; 
3. az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény 178. §-ának 20. pontja szerinti, hatvan napnál 

régebben lejárt esedékességű köztartozással rendelkezik; 
4. a Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. törvény XV. fejezet VI. címében meghatározott 

közélet tisztasága elleni vagy XVII. fejezetében meghatározott gazdasági bűncselekmény 
elkövetése miatt büntetett előéletű, aki gazdálkodó szervezetben vagy gazdasági társaságban 
vezető tisztség betöltését kizáró foglalkozástói eltiltás hatálya alatt áll, illetve akinek tevékenységét 
a jogi személlyel szemben alkalmazható büntetőjogi intézkedésekről szóló 2001. évi CIV. törvény 
5. § (2) bekezdése alapján a bíróság jogerős ítéletében korlátozta. 

A pályázati ajánlatnak tartalmaznia kell 
1. Pályázó neve, címe, elérhetőségei. 
2. Nyilatkozatok a részvételi feltételekről. 
3. A megajánlásra kerülő havi nettó bérleti díj összege Ft-ban. 
4. A szerződés határozott időtartamára vonatkozó nyilatkozat. 
5. Nyilatkozat arról, hogy a közüzemi díjak megfizetését pályázó vállalja, illetve amennyiben mérőóra 

kialakítása szükséges, ennek költségeit pályázó vállalja. 
6. Nyilatkozat arról, hogy a szükséges hatósági engedélyek beszerzését pályázó vállalja. 
7. Nyilatkozat arról, hogy amennyiben átalakítás szükséges, ennek műszaki tartalmát pályázó 

előzetesen egyeztetni köteles a tulajdonossal, és az átalakítás költségét pályázó vállalja. 
8. Szakmai bemutatkozás, üzemeltetési referenciák. 

Csatolandó dokumentumok 
1. Cégkivonat 30 napnál nem régebbi másolata, egyéni vállalkozó esetén hatósági bizonyítvány 
2. Pályázó nyilatkozata arról, hogy nem áll végelszámolás alatt, ellene csődeljárás vagy felszámolási 

eljárás nincs folyamatban 
3. Aláírási címpéldány másolata/aláírás minta 
4. Társasági szerződés /értelemszerűen/ másolata 
5. 30 napnál nem régebbi együttes adóigazolás arról, hogy a pályázónak nincs köztartozása. 
6. Cégkivonat szerinti számlavezető pénzintézet(ek) 30 napnál nem régebbi nyilatkozata arról, hogy 

pályázó számláján 90 napot meghaladó sorban állás nincs. 
7. Üzleti terv, az ajánlattevők nyilatkozatát a hasznosítás céljáról.  

 

Kaució: 3 havi bérleti díj 

Az ingatlanra vonatkozó mindenkor érvényes és esedékes közüzemi díjakat a bérlő a bérleti díjjal együtt 
számla ellenében fizeti meg a bérbeadónak. 

Az üzemeltetéshez szükséges berendezések beszerzése, a helyiség üzemeltetésre alkalmas 
állapotba hozása és folyamatos karbantartása, továbbá a hatósági engedélyek megszerzése a 
nyertes pályázó feladata. 

A pályázati ajánlatokat 1 eredeti és 1 másolati példányban, egy közös zárt borítékban, az ajánlat 
eredeti példány minden oldalát folyamatos oldalszámozással és kézjegyes aláírással is ellátva, 
személyesen, illetve meghatalmazott útján vagy postai úton lehet leadni. 

Az ajánlatkérő az érvényes ajánlatokat az összességében legelőnyösebb ajánlat alapján értékeli.   

Az alábbi szempontok kerülnek figyelembe vételre:  

1. Megajánlott havi nettó bérleti díj - Ft/hó. (súlyszám 70) 
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2.  A hasznosítás célja, formája (súlyszám 30). 

A pályázati határidő lejártát követően az ajánlatok elbírálásáról Almásfüzitő Község Önkormányzat 
Képviselő-testülete dönt. 

A bérlő kiválasztását követően a bérbeadó megküldi az arról szóló értesítést az ajánlattevőknek. A 
bérbeadó ezzel egyidejűleg értesíti a sikertelen ajánlattevőket.  

A szerződéskötés a nyertes pályázóval az eredményhirdetést követő 15 munkanapon belül megtörténik. Az 
ajánlatkérő fenntartja a jogot, hogy a pályázatot bármikor eredménytelennek nyilvánítsa, határidőkre 
vonatkozó feltételeit módosítsa, továbbá, hogy a nyertes pályázó visszalépése, vagy szerződéskötésre való 
alkalmatlansága esetén a pályázat második helyezettjével kössön szerződést. 
 

A szerződéskötés feltételei 
Bérleti szerződés tervezett elemei (nem teljes körű felsorolással) 

A nyertes pályázónak: 

1. Vállalnia kell a működési engedély megszerzését és az ehhez szükséges feltételek biztosítását, 
bérbeszámítási igény nélkül, saját költségén. 

2. A bérbevétel napjától a bérlő köteles gondoskodni a bérelt eszköz, ingatlan biztonságával 
kapcsolatos feladatok végrehajtásáról, a tűz, munka és környezetvédelmi rendszabályok 
betartásáról, kidolgozásáról és az őrzésről. 

3. Vállalnia kell, hogy a bérleményt csak rendeltetésszerűen használja. 
4. Vállalnia kell a bérlemény működtetésével kapcsolatban felmerülő valamennyi közszolgáltatás 

díját. 
5. Az bérlőnek általános vagyon és felelősség biztosítást kell kötnie. 
6. A bérleményben a pályázati felhívásban megjelölt üzemeltetési célon kívül, más tevékenységi kör 

csak a kiíró hozzájárulásával folytatható. 
7. Az első bérleti díjjal egyidejűleg, kaucióként 3 hónap bérleti díjat kell fizetni, amit a 

szerződéskötéskor kell letenni és visszajár, amennyiben a bérleti szerződésben foglaltak szerint 
annak felhasználására nem került sor. A bérleti díjat előre kell megfizetni. 

8. A bérlemény albérletbe nem adható. 
9. A bérlő, mint jogi személy jogutód nélküli megszűnése esetén a szerződés megszűnik. A 

létesítmény nyitva tartási idejének meghatározása, mindkét fél egyező akarata szerint történik. 
10. Az üzemeltetésre átvett helyiségek tisztántartása, napi takarítása az bérlő kötelessége. 
11. Tisztasági festés, mázolás, a bérelt helyiségek állagmegóvása a bérlő feladata. 
12. A keletkező kommunális és veszélyes hulladék és szemét kezelése, elszállíttatása a bérlő 

kötelessége. 
13. A keletkező veszélyes hulladék elszállíttatása az bérlő kötelessége. 
14. Az üzemeltetéshez szükséges biztonságtechnikai, munkavédelmi felülvizsgálatok elvégeztetése és 

a hibák kijavítása az bérlő feladata. 
15. Az bérlő köteles a rovar-és rágcsálóirtást szükség szerint elvégeztetni. 
16. 90 napnál hosszabb bérleti díj ill. közüzemi díj hátralék, valamint köztartozás a szerződés azonnali 

felbontását eredményezi. 
 

Almásfüzitő, 2024. május 16.                                                 

 

 

 

Beró László 
 polgármester 


