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1. Altalanos informaciok

Az Almésfazitdi Szocidlis Alapellitisi Intézményt Almésfiizitd Kozség Onkorméanyzatinak
Képviseld-testiilete 2008. januar 1-1 hatillyal hozta létre, 101-3/2008. szami hatirozataval.
Alapité Olirat dituma, szata: 2016.02.11., 300-2/2016.

Alapitas idépontja: 2008.01.01.

Alkalmazott kotmanyzati funkciok kbdja:

1. 102031 — Id&sek nappali ellatisa
2. 104030 — Gyetmekek napkdzbent ellatasa
3. 104031 — Gyetmekek bolcsédei ellatasa
4. 104035 — Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
5. 104042 — Csalad-és gyermekjoléti szolgaltatisok
6. 107051 — Szociilis étkeztetés
7. 107052 — Hazi segitségnydjtas
Alm3sfiizit6i Szocidlis Alapellatasi Intézmény
Székhelye: 2932 Almasfuzits, Petdfi tér 7. Tel.: 34/348-466
Telephelyei:2932 Almasfiizit6, Arpid u. 2. Tel.: 34/348-738
2932 Almasfiizitd, Verd L. Gt 6/A. Tel.: 34/348-739
Az ellatottak szamara nyitva allé egyéb helyiségek:
| 2931 Almdsfiizits, KKV Itp 97. Tel.: 34/348-635
2932 Almasfiizits, Petfi téx 6. Tel.:34/348-251/29-es mellék

Az intézmény altal nyajtott ellatdsi formak:
1. Gyetmekvédelmi alapellatisok:
1.1. Almasfiizitéi Szocidlis Alapellitisi Intézmény Bolcsddéje
1.2. Almasfizitéi Szocidlis Alapellitisi Intézmény Csaldd — és gyermekjolét
szolgilata
2. Szociilis alapellatasok
2.1. Almasfizitdi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Csalid — és gyermekjoléti
szolgalat
2.2. Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Idések Klubja
2.2.1. Szocialis étkeztetés

2.2.2. Hazi segitségnyjtas



2.2.3. Idéskoraak nappali ellatasa

2. Az Almaiasfiizit6i Szocidlis Alapellatasi Intézmény célja és feladatai

Az Almasfuzitéi Szocidlis Alapellatidsi Intézmény mikodésének, tevékenységének célja egy
olyan komplex ellaitd rendszer kiépitése, mely Almasfuzitd kozség kozigazgatisi terilletén,
szocidlis, valamint gyermekjoléti szolgaltatisok integrilisa Gtjin gondoskodik az arra riszoruld
személyek, csaladok, kozosségek segitésérdl, timogatasardl.

Az intézmény, integriltsiga révén az arta tiszoruldk valamennyi életszakaszaban jelen tud
lenni, szakemberei kéztemikodésével segitséget nydjthat a problémik megelézésében,
kezelésében, megoldasiban.

Az intézmeény feladatai kdzt o gyermekek védelmérs] és a gydmiipyl igazgatdsrd] 3606 1997, évi XX X1
torvény (Gyvt.) altal meghatarozott gyermekjoléti alapellitasok kozil a kévetkezdk szerepelnek:

- csalad- és gyermekj6léti szolgilat,

- béleséde,

- 6nall6 helyettes szil6i ellitas.

A szocidlis igazgatdsrd] és szoctdlis elldtisokersl szdid 1993, évi 111 tirvény (Sztv.) dltal meghatitozott
alapszolgaltatisok kozil az intézmény a kdvetkezdket latja el: '

- szociilis étkeztetés,

- hazi segitségnyujtis,

- csaladsegités,

- idéskortiak nappali ellitasa.

21, Az Almisfiizit6i Szocidlis Alapellitisi Intézmény altal nydjtott szolgaltatasok

célja, feladata

. Bolcsbdei ellatas keretében biztositja az mntézmény a csaladban nevelkeds 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeril gondozasat és nevelését, valamint segiti a
gyermekek harmonikus testi-szellemi fejl6dését az életkori és egyémi sajatossagok
fisyelembevételével.

. Az Almasfiziti Szocidlis Alapellitisi Intézmény Csaldd - és gyermekjoléti Szolgilata
ellatia a Gyvt. 39. § és 40. § és a Szt. 64 § szetint, valamint Abwdsfhizité Kigség
Onkorminyzatinak a gyormekek védelnérd! és a gydmiigyi igazgatiseil szols 1997, évi XXXI.
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tivvény  vigrebajidsdril, a gyermekvidelem helyi  vendszerérdl szglé 1472012 (V107
énkormanyzati rendelete 4ltal meghatitozott feladatokat, illetve segiti azok
megval6sulasat. A csalidsegftés feladatkérében latja el az Almiasfiiziti Szocialis
Alapellatisi Intézmény a szocidlis vagy mentilhigiénés problémik, illetve egyéb
ktizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalidok segitését, beleértve az ilyen
helyzethez vezetd okok megelézését, a kifzishelyzet megszintetését, valamint az
Eletvezetési képesség megbrzése céljdbdl nytjtott szolgiltatist, valamint az Sztv. 64. §
4ltal meghatarozott tovabbi feladatokat.

° Szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szociilisan riszorultaknak napi legalabb
egyszeri meleg étkeztetésérdl gondoskodik az Almasfizitéi Szocialis Alapellatisi
Intézmény, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére taridsan vagy Atmeneti
jelleggel nem képesek Dbiztositani kilénssen koruk, egészségl  éllapotuk,
fogyatékossiguk, pszichiitriai betegségulk, szenvedélybetegségiik vagy
hajléktalansiguk miatt. A jogosultsagi feltételeket Abmdsfiizitd Kigsig Onlkormdnyzatinak
a szocidlis dgazgatdsrs] & syocidlis elldtisokerdl sgolf 1993, évi 1L térviny vigrehajtdsinak bebyi
sxabalyaird] sz616 3/ 2015. (I1.23.) Onkormdnyzati rendelete szabilyozza.

. Hizi segitségnyditis keretében biztosftja az Almdsfizitéi Szocidlis Alapellatisi
Intézmény az Sztv. 63. § dltal meghatirozott ellatast.

. Almisfizité Kizsdy Onkorminyzatinak a syocidlis igazgatdsed] és szocidlis elldtdsokerdl szolf
1993, évi 111 tirvény végrebagidsinak helyi szabdlyairdl szl 3/2015. (11.23.) Onkorményzati
rendelete  értelmében nappali  ellatistél gondoskodik az Almasfiiziti Szocialis
Alapellatisi Intézmény azon sajit otthonukban €16 tizennyolcadik életéviiket betSltott,’
egészségi dllapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentdlis timogatista szoruld

személyek szimira, akik 6nmaguk ellitisara részben képesek.

2.2. A megvalositandd program konkrét bemutatisa

A telepiilés kordsszetétele, illetve szocidlis helyzete indokolitd teszi a gyermekjoléti
alapellitasok korében biztositott gyermekjélét szolgltatds, bolesGdei ellatis, ©nallé helyettes
szilsi ellatss, illetve a szocidlis alapellitisok korében biztositott szocidlis étkeztetés, hdzi
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segitségnydjtas, idSskortak nappali ellatisa és csaladsegités mikodtetését, mivel a telepilésen
jelentbs azoknak az egyéneknek, csaladoknak és kozosségeknek a szama, akik anyagi, életvitelbels,
egészsegiigyl vagy egyéb problémaik okin segitségre szorulnak.

A fentl szolgaltatasok és ellatasok, a szakemberek munkija lehet6vé tehetik az ellatottak

kote életmindségének jelentds javulasat.

2.3.  Aszolgaltatas megkezdése el6tt megtett intézkedések, az elGkészités

A szolgaltatis nyujtasat munden esetben a kapcesolatfelvétel eldzi meg, mely térténhet az
ugyfél, a szolgiltatist igénybe venni kivind, illetve az intézmény kezdeményezésére. A
kapcsolatfelvétel torténhet az Almisfuzitéi Szocidlis Alapellitasi Intézmény helyiségeiben
(intézményvezetd irodaja, Almasfizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény Bolcsédéje, Almasfiizitci
Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti szolgalata, Almasfizitdi Szocialis
Alapellatasi Intézmény Idések Klubja), vagy az Ugyfél, a szolgiltatist igénybe venni kiviné
otthonaban.

Az el8készités fizisiban sor kertl a szolgiltatissal kapcsolatos informicidk atadasara
(tajékoztatds), a szolgaltatds feltételeinek ismertetésére, ezen {feltételek irisban t6tténd
clfogadasara, az ellaitds, a gondozas, a szolgaltatas részleteinek megbeszélésére, hazi

segitségnyljtas esetében a gondozasi szikséglet felmérésére.

2.4, Egyilittmiikodés mas intézményekkel

. Az Almasfizitdi Szocidlis Alapellitisi Intézmény allandé, napi szintli kapcsolatot apol
a helyi intézményekkel (Intézmények Konyhaja, Petdfi Sindor Kulturalis
SzabadidSkozpont és Konyvtir), valamint a jelzOrendszer tagjaival (Védénéi
Alapelltis, Almésfiizit6i Sin Baldzs Ovoda, Almésfiizit6i Fekete Istvan Altalanos
Iskola, hiziotvos), akikkel az egylUttmkodés elsGsotban a veszélyeztetettség
felmérését, felismerését, megelozését, kezelését, megszintetését célozza meg.

. Koméaromi Tam-Pont Csalid- és Gyermekjoléti Intézmény kozpontjaval
munkakapcsolatba all a Csalad —és gyermekjoléti szolgalat.

. Mivel az Almasfuzitéi Szocidlis Alapellatdsi Intézmény pszicholégust nem

foglalkoztat, tanicsadis, vizsgalat, szakvélemény szikségessége esetén a Komarom-



Esztergom Megyei Onkormanyzat Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és
Rehabiliticios Bizottsaga és Nevelési Tandcsaddval veszi fel a kapesolatot,

. Intézményi szinten szoros és nélkilozhetetlen a kapcsolat a Komarom-Esztetgom
Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatalaval, az Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi  Szolgalattal (ANTSZ), a Komaromi
Rendérkapitanysaggal, valamint a RendSrség kbrzeti megbizottjival, akikkel egy-
egy konkrét eset kapcsin esctinegbeszélések és —konferencidk dtjan torténik
egyuttmikodés.

* Az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti szolgilata
kizvetlen szakmai egylittm@ikddésben 4ll Almdsfiizité Kozség Jegyzljével, a
Komaromi Jarisi Hivatal Jarisi Gyimhivatalival valamint megyei és tarsuldsi
gyermekjoléti szolgalatokkal, a Nemzeti Rehabiliticiés és Szocidlis Hivatallal. Az
Almiésfiizitéi Szocialis Alapellatisi Intézmény BolesSdéje kézvetlen szakmai
egylittmiikddésben all a Teriileti Gyetmekvédelmi Szakszolgalattal, 2 Nemzetl

' Rehabiliticiés és Szocialis Hivatallal

. Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellitasi Intézmény Id8sek Klubja kézvetlen szakmai
epylittmifkodésben 4ll, illetve kapcsolatot tart fenn a helyi intézményelkel, (6voda,
iskola, Petéfi Sandor Kulturilis Szabadidékozpont és Konyvtdr), a helyi civil
szetvezetelkel kiilonds  tekintettel a Hatmonikus Fletért Kozalapitvinyra, 2
komaromi jardsban miikédé idések nappali ellatasat biztosito intézményekkel,
a Kiskoloniai Nosztalgia Klubbal, az Acsi Gondozasi Kézponttal, a Maltai
Szeretetszolgalat komaromi intézményével, valamint a komiromi Dézsa Gydrgy

Altalanos Iskolaval.

3. Az ellitottak kore

Az Almasfizitéi Szocidlis Alapellitasi Intézmény altal ellitottak — nemre, korra, fajta,
egészségi allapotra, felekezeti hovatartozésra tekintet nélkil — az Almasfizitd kozigazgatasi
teriletén — 2 bolesbdei ellatds tekintetében Szoméd Kozség kozigazgatisi terletén- €18
szocidlisan riszorult, hatrinyos helyzetli, veszély- vagy krizishelyzetben él6 személyek, csaladok,
oyermekek, illetve kozosségek, melyek a szolgiltatist igénylik, vagy hatbsig altal kotelezettek

annak igénybevételére.



3.1. Az ellatottak kbtében felismerhetd leggyakoribb problémik, veszélyeztetd

tényezok

e Mindennapos megélhetési gondok (pl: alacsony, vagy létminimum alatt jovedelem,

kéztizemi- és hiteltartozasok),
e alacsony iskolazottsag,
e tartés munkanélkiiliség,
e életvitel problémak,
e magatartis- és teljesitményproblémak {tankoteles koraak kérében),
®  egyszilds csaladok,

o Onmagukat ellitni képtelen, vagy csak részben képes idéskoraalk.

3.2, Almasfiizitd demografiai mutatdi (2074, janudr 1-i6)

N6k Férfiak Osszesen
0-18 éves 172 148 320
18 év felett 920 844 1.764
Osszesen 1.092 992 2.084

4, A feladatellatas szakmai tartalma

4.1. Bolcsddei ellatas

41.1. Altalanos informacidk

A bélesédei ellatisrdl az igénybevevdk a helyi Polgatmesteti Hivatalban, a Véddndnél, a Csalad-és
Gyermekjéléti Szolgalatnal, valamint az Onkorményzat honlapjan tijékozodhatnak
Az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény Bolesédéje nyitva tartasi ideje:

hétfo-péntek: 5-16 oraig
Engedélyezett férShelyek szama: 40 £6

A bolcséde 6nillé szakmai egységként mikodik, 4 bolesédei csoportial 2 gondozasi
egységben. A bolcsédel nevelési év szeptember 01 —t6l augusztus 31- ig tatt. A ldsgyermek napi
gondozasi ideje minimum 4 ra.
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Az Almisfizitsi Szociilis Alapellitisi Intézmény Bélcs6déje a gyermekjoléti alapelldtas
része, mely a csalidban nevelked6 3 éven aluli gyermekek részére biztosit napkozbeni ellitast,
szakszerdl gondozast és nevelést, valamint segiti a gyermekek harmonikus testi-szellemi fejlédését
az életkoti és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Az Almasfizitdi Szocidlis Alapellatisi Intézmeény Bolesodéjébe felveheté minden olyan
almdsfuzitéi lakohellyel vagy tartézkodisi hellyel rendelkezd gyermelk, akinek szilei neveldi,
gondozdi, munkavégzésik, munkaetd-piaci részvételt elbsegitd programban, képzésben vald
részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellitisukrél nem tudnak gondoskodni, és
ezt igazolni tudjik. Felvehets tovibbi maximum 5 Szomédd Koézség kozigazgatisi teriiletén
lakcimmel rendelkezd hirom éven aluli gyermek, aki a felvételi szabilyzatban foglalt feltételeknek
megfelel.

A bolesddében a sajatos nevelési igényd gyermekek ellitisa torténhet egyrészt vigy, hogy a
napkodzbeni ellatisit biztositjak szémira ugyanakkor a fejlesztést egy misik intézményben kapja a
gyermek misrészt tgy, hogy a korai fejlesztést, gondozast, fejlesztd felkészitést a bdlcsbéde
biztositja (szakérts szakvélemény alapjan).

A sajitos nevelési igényil gyermekek kotrai habiliticiés és rehabilitaciés céld nevelését és
gondozasit is a gyermek 6 éves koraig végezheti a bolcséde.

A gyermekek védelmérd] & gydmiigyi igazgatdsrdl spol6 1997. évi XXXI. tirvéiny Kemeli olyan
kisgyermek — szocidlis vagy egyéb ok miatt — felvételének lehetSségét, akinek egészséges fejlédése
érdekében szikséges a bélcs6del gondozas, nevelés.

A gyermek felvételét javasolhatja:
e avédbab,
e g hazioivos,
* 2 gyermekorvos,
* a szakértdi és rehabilitacios bizottsdg,
* agyamhatdsig,

* 2 csalad- és gyermeljoléti szolgalat.
A javaslat ellenére a szil$ hozzajarulasa is szilkséges a gyermek bolesodei elhelyezéséhez.

A balcsbde végezheti a sajatos nevelési igényli gyermekek korai habiliticiés és rehabilitacids céla

nevelését és gondozasat is a gyermek 6 éves koraig.
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41.2. Az étkestetés

A Bolesde az étkestetést vasarolt élelmezés Gtjan biztositja. Az étkezés tédtési dij koteles.
A téritési dij alapjat a nyersanyagkoltségek egy ellatottra juté napi Ssszege adja. A fizetendd
téritési dij Osszege az intézményi téritési dij altalainos forgalmi adéval novelt értékének és az
igénybevett étkezések szdminak szorzatival lesz egyenlS, amelyek normativ kedvezménnyel
csokkenhetnek. A megillapitott személyl térftési dijak kerekitett Osszegben kerilnek
megallapitasra.

Bolesbdei étkeztetés napi téritési dijit Akmdsfizité Kizség Onkormbnyzatinak a gyermetkek
napkiozbens elldtdsdért fizetends intizpinyi téritési djjaird] s2old 2172012, (XI1.31.) inkormdnyzati vendelete
hatarozza meg. A bolcsGde specilis diétit biztosit /ételallergias gyermekek részére/.

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatastdl sz6ld 1997, évi XXXT. torvény
(Gyvt) 151. §-a alapjan 2015. szeptember 1-t8] igénybe vehets kedvezményekre jogosult étkezési
téritési dijat nem fizet a 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet nyilatkozata alapjan.

41.3. A szilékkel vald kapcsolattartas mébdia

¢ elsé interjd a bolesSdevezetdvel,

® szi1l6i értekezlet az Gj felvételes gyermekek sziilel szamira,
* csaladlitogatas a felvételt megelSzGen,

o szildvel t6rténd fokozatos beszoktatas,

® kisgyermeknevelSi beszélgetés a napi atadas-atvétel soran,
e informicidesere az uzend fizeten keresztil,

e ayilt nap” egész éven it,

o  Szildi Foram,

® egészsépgnevelési programok,

» informacidk faliGjsigon, fénymisolatok tjan a szilSk és az érdekl6dék részére,
o évkoui rendszeres csaladlatogatis,

e szilGesoport beszélgetések,

® vezetdl fogadborik a szuls igénye szetinti idGpontban,

o kozos tnnepek, tirsadalmd munkak

e jaiszohazak, értékes szakmai eldadisok, sziildi értekezletek Baba-mama Klub keretében.
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4.1.4. A bolcsédei felvétel és beilleszkedés maddja, folyamata

Ha a sz{il6 igénybe kivinja venni a bélcsédei szolgiltatist, felkeresi a szakmai vezetSt. Az
elsé intetji alkalmival kap tajékoztatast a szils a felvétel feltételeirdl és a szakmai munkardl,
valamint ekkor kerill sor a beszoktatas idépontjinak egyeztetésére.

Csa.lédlﬁtogaté.s alkalmaval nyilik lehetSség atta, hogy a kisgyermeket sajat kornyezetében
megﬁgyelhessék; valamint tapasztalatokat szerezzenek a szil6k gyermekikhéz valo
viszonyulasarol.

A szil6i értekezleten a szillSk megismerik a bolcséde életét, hazi- és napirendjét, a
taplalkozast, az életkori sziikségletek kiclégitésének modjait és lehetdségeit.

A beszoktatds menetét a kisgyermek egyénisége, valamint a BolesGdei Adaptacio
Mbdszettani Levele hatirozza meg.

Jél szervezett, folyamatos és rugalmas napitend biztosija a gyermekek igényeinek,
szilkségleteinek kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitisit,
megteremtve a biztonsigétzetet, a kiszamithatésigot, az aktivitis és az Ondllésig lehetSségét. A
napirend Ggy elégiti ki a gyermek igényeit, hogy kozben a csopott életében is attekinthetd
rendszert tart fenn, hogy a gyermekek tijékozddhassanak a varhaté eseményekrdl, hogy
kilktatédjon a varakozdsi id6. A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl,
fejlettségétdl, szikségleteitdl, de befolyisoljak az évszakok, az id&jaras, a csoportlétszam, az
intézmény nyitva tactisa és egyéb tényezdk is. A napirend alapjan készil a kisgyermelnevel6i

munkarend.

4.1.5. A bélcsédei gondozas—nevelés alapelvei

e A gondozis—nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisara, az emberi jogok €s
alapvetd szabadsigjogok tiszteletben tartasara irdnyul.

e A gyermeket, mint személyiséget kiilonleges védelem illeti meg.

e A gyermek nevelése a csalid joga és kotelessége, ebben a boleséde csak kiegészitd
szerepet jatszk.

o A gondozis-nevelés elvilaszthatatlan egységet alkotnak.

e A Idsgyermekneveld meleg, szeretettelies odafordulissal, a megfelelé kornyezet
kialalitisaval, a gyermek életkoti és egyéni sajitossdgait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés 4llapotit, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlédésér. A
kisgyermeknevel8 elfogadja, figyelembe veszi az eltér6 fejlédést, tiszteletben tartja a

gyermek valldsi, etnikai hovatartozasat, és segfté 6t abban, hogy e szetint élhessen.
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A gyermek személyl és tirgyi 4dllanddsaga (sajat  kisgyermeknevel&i rendszer,
felmendrendszet, csopott- és helyillandésig) néveli az érzelni biztonsagat, alapul szolgal
a tdjékozddashoz, a j6 szokasok kialakulisihoz.

A kisgyetmeknevelSk szem elStt tartjak, hogy biztonsigos és tevékenységre motivald
személyi és targyl kotnyezetet teremtsenck a gyermekek részére, hogy elegendd idét
biztositsanak a gyermek akatata, véleménye meghallgatisira. A gyermek &sztonzésével,
megnyilvinulasainak elismerd, timogatd, az igényekhez igazodo segitésével, az onallosag
fizikai és pszichés allapottd]l vald fiiggésének elfogadasival, a gyermek felé irdnyuld
szeretettel, elfogadassal és empatidval folsozzak az aktivitast és az 6nallosig iranti vagyat.
A gyermek fejlédéséhez alapvets feltétel, hogy érezze a felndtt Sszinte érdeklGdéseét,
figyelmét, megbecsiilését, a valasztasi lehetdség biztositasat.

A nevelés alapja a pozitiv megnyilvanulasok timogatasa, megerdsitése, elismerése.
Alapvetd etkélesi normak egyeztetése, nézetek, neveld gyakotlatok egymashoz kozelitése.
Az ismétlédés, a tijékozodasi lehetSségek stabilitist, kiszdmithatdsagot eredményeznek 2
napi események sorin, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A fokozatossig segiti a valtozisok elfogadasat, az ) megismerését, a szokasok
kialakulasat.

A kisgyermeknevel6 az  élményszerzés lehetOségének  biztositasaval, sajat
példamutatisaval, az egyes élethelyzeteknek a gyermekek szimara itlathatéva, kezelhetévé
tételével, a tapasztalatok feldolgozisinak segitésével, az egyes viselkedésformakkal valo

probalkozasok batoritisaval segiti a tanulast.

4.1.6. A bilesdder nevelér élia

A bislesider nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajitiisik agokat a kiszségeket, képessigeket, amelyek
segitike  Sket abban, hogy batbkomyan b5 kiegyensilyozottan  viselkedjenck  sgidt  Rulturdlis
kdrnyesetiikben, sikeresen alkalmaskodianak annak véltozdsathoy, A bolesddel nevelés mindezt olyan
szemltlettel &5 mddsgerekkel tessd, amelyek segftik @ csalidi nevelés elsbdlegességinere tisgteletét. A
bilesSder  mevelés  tovdblbi  célja, hogy a koragyermekekori intervencid szemiéletéinek  s3éles  fedrid
briclmezésével Gsszhangban minden  kisgyermckre &5 csalddidra  kiterjeds prevemcids  tevékenységet
Jolytasson. A bilestde csalidbardt intézményként, bozzdidrnl a csalidok életminisigineke javitdsdhoz, a

s3dilohe munkavillaldsi esélyeinefe niveléséhez.

14



4.1.7. A bolssde nevelés fibb helyzeter — megvalisulisa intézminyiinkben

Alapyets szempont, hogy a bilestdei élet a kisgyermek sydmira éményt nydfts, résgvételre motivild,

tanuldsi tapaszialatokat bigtositd legyen. Valamennyi tevikenysig, Hethelyzet alakitdsdnak midszeriant

alapia ag egyéni bindsméd érvémyesitive, a gyermek pogitly ondlidsdgi torekuéseinek, onéritkeléséneke

erdisitése.

Tanulds

o a gyermek kordbdl és felettséodbi] addds tevikenységekbe dgyazotian jelenth meg

& mentes minden leljesitménykényszertsl, evdltetert ismeretgyarapitdsts]

o obyan tapasstalat-, illetve informicidszersési folyamat, amely tartds viltozdst idéz elf a viselkedésbhen,
illetve a gondoikodisban, valamint elfsegiti, hogy a gyermede mogismerje Gnmagdt és fkornyezetét

o g kisgyermek s3emélyes kivinesisdgdnalk, érdekibdisinek irdnyitott felleltésivel valdsul meg

o sxinterel o lermészetes élethelyzetehe: a gomdozds &5 a jiték, a folnfitel és a tirsakkal valf egyiittes
bevéfeenység és a Rommiunikdcid.

© o tamdds formdi ag widnzds, a Spomidn jitékos tapasgtalatszersés, a Risgyermelenevels-gyernmek
interakciobil s3drmazo ismerelszersds &5 szokdskialakitds.,

o o bessédképessiy fejlédise a bigtonsdgos &5 tamogatd Rivnyexethen 3l felndit-gyermeR & gyermete-

Lermek interakeidkon Reresytill tiviénik.

o mem magyar anyanyelndi kisgyermekek esetin fokozoti figyelmet fovditunk ¢ gyermekek nyelvi
sxvikeségletére az, intézminy lehetfsigeinel Revetén beliil.

Gondozds

o o kisgyermek fizikai, festi sqiksigleteinek a maradifetalan kielfgitése ogy bensséges interaksids
belyzetben valdsul meg a kisgyermekneveld és gyermek kG0, |

o aktiy rissuétel biztositdsa a kisgyermek s3dmdra a gondogdsi helyzetekeben, a kisgyermekneveld figyelme,
bitatidsa, tdmogald segltsige mellett — hozzdidrul a sgemélyes és a szocidlis kompetencia kialakuldsihog,

o gy ondlié probalkozdsok pozitiy megerdsitéssel, dicsérettel trténd jutalmazdsa, tefjesttieényelvirds nélkil

»  clegendd id6 bizgositisa az, egyes mozyanatok megtanuldsdra, gyakorlisdra

o pogitly, sxeretettelies Rommunikdsitval segitjik a Risgyermek sxemiélyisigineke egiszsiges fojlédését és az,

dnelfogaddsal
a gondozds folyamata sordn nagy hangsilyt fektetink a helyes szokdsoke kialakitdsira, a3 ondllfsodds
Jobyamatira
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Jdiék

A jdiék a gyermefekor legfontosabb tevikenysége, ami segft a vildy megismeréséhen b5 befogadisdhan, elfsetti a
lests, értelmi, érzelmi 65 sqocidlis folddést. Leberdséger ad a tirsas kapesolatok alaknidsira. A
kisgyermeknevelfvel, a 1obbi gyermefelee vald egyiitslét Grimforrds a kisgyermeke sdmdra, a tirsak
viselfedése mintdt myift, soghtve a sxocidlis képessigeke folédését. Bl célok teljestiése érdekében:

o A kisgermekneveld a jiték felttteleinek (mogfeleld hangulat, hely, ids, esykizok) biztositésival és
neveldi magatartdsdval tdmogatia az, elmélyilt, nyugods jatéketevékenysiget, a Rreativitist.

®  a gyermek iginyertd] és a helyzertdl fligeben kezdeménye a kisgyermeknevels, esetenfeént mintdt mydyy,
sxerepet villal a jitékban, annak tartalmit itleicivel, javasiataival szinesit.

® A bilesédénkben vildgos, tdgas, otthonossdgot keltd, jitékicvékeenysigre kedvet Ehrossid, inger gazdag
Romyezet, a gyermekesoportokban tibbfileképpen kialakitoli jatékekucks virja a gyerekeket. A jitékok
sokflesége, megfeleld mindsige, tndatos csoportosiidsa, kindldsa a gyermekek folidését, Rreativitdsuk
kibontakozdsit segiti. Sxemélyi &5 tirgyi feltételeke biztositdsival, j61 servesett napirenddel segftjiike olé a
myngods jatéfetevékenységet.

Mozgds

A csecsemt- & kisgyermekkor ag, alaprets mozgdsformik kialakuldsinak & fejlidésinek idészaka. A
kisgyermetkek mosgdsiginye rendkiviil nagy, szdmulera Grimforvis a mogds.

® Biztonsdgos, érdeklidést folkelts, mozgdsaktivitist fonntarts mozedsfelesstd jitékokkal biztositunk
minél nagyobb mozgdsteret a csoporiszobdkban ér a bilséde udvardn is.

o  Cersernik sgdmedva elferitett vésgben biztositunk védett, de a mogdsra elegendd jidts3dhelyet

o A nagymozgdsos jitékok az arra alkalmas idSben, a sabadban, a3 udvaron, kedvezbtlen idéjinds
esettn, 6gy benti nagymozgdsos jitékokkal felsgerels kiilin belyiséoben keriifuek hasyndiatra. '

o A mozgdsfirlesztd esxkizok hasyndlata sorin a kisgyermekek s3abadon probilhatiik, vigezhetik a3
egyes mogdsformdkat, segitve exzel moggdskoordindciginte folfdésér.

* A praktikus mozgisok gyakoridsdra, finomitdsdra, a gondozdsi mitveletekben vals aketly részvétel is

lebetdséget ad
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Mondéka, ének

A bilestdben soleritii zenei Smény dtilisére, tapasztalatszorzésre ad lhetisiger a kirnyezet hangiainak
megfigyelise, @ kisgyermekneveld énck- és beszédbanga, spontdn didolgatisa, vitimisos sxivegmondisa, o
dallam é5 vitmushangsserek hallgatisa, megszdlaitatdsa, a °o30s éncklés.

o A senet mény dtélisét segiti a napi sxinth 65 inckszd, a ROJ0s énoklés, a ritmusos szivegmondds. Ann
személyes kapesolathan (lbeli jatéteok, ringaték, swb.), jasékbelyzethen, jaréfeszfeizt hasznilva, o
kisgyermekneveld énskével vagy kizis dnekiés, mondskdzds formdjdban valdsitunte meg. Lsmételgetéssel,
Jitékos mozdulatokkal erbsiik a zenel éhinyl. Egyszerd dallam— b5 ritmushangszereket is
haszndlunk.

o A zenmei amyagt, népdalokat, germekdalokal, fitékos mondskikat a  gyermekeR életeort
sajdtossdgainalk, egyéni fejlettséginek, drzelmi dllapotinak megfelelen vilasszuk ki és alkalmazzuk.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érgebmi és értelmi felfdistre (exen beliil a beszéd, a
gondolkodds, az emiékexet és a kipzelet foilidésére), valamint a sz0cidlis feflfdésre. A versneR elssorban
a ritmusa, a mestnek pedig a tarialma hat az érzelmeken keresxtill a szemiélyisigre.

o A verselds, mestlés, Répesksmyv-nézegerés bensdsiges kommunikdcits belyzethen hozxdjdml a kisgyermeR
alapvets brelmi biztonsdgdhoz;

o A kigiis mesélds Elminye segiti az, aktiy s3okines kialafuldsdt & a vildgrol vald ismeretefe megsersEséy.

o A bilsédinkben a kisgyermekek, éryelmi dlapotinak figyelombevételivel ioriénik a vers vagy mese
kivilaszpisa, A versek, mestk a kisgermekek detkors sajdtossdgainak, egyéni Jerlettségénete
figyelenibevételtvel feeriilneke keivdlasstisra a népi € ag trodalyi miivekbid] egyardnt az ajinldsok

Sfigyelesmbevételfvel.

Alkoté tevékenységek

o A kisgermeknovel feladata a lhngyi feltételek &5 elegendd idd bigtositisa, ag egyes technikdk,
esghizhasyndlat mgmutatisa, a kisgyermek pillanainyi igényének megfeleld technitear segitségnydytdssal
az, alkotdkedy ébrentartdsa.

o A lkisgyermek alkotdsinake clismeréstvel & mogbocsiilisivel @ kisgyermekeneveld segiti az; alkotd
LevéRenysigek irinti brdeklidls fenntartdsit és a3 alkotdsbol fakads orim személyisiglglidésre gyakorolt

pozitiv batdsainate Croényesiilését.
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o Ay dletkori sajdtossdgokat figyelernbe vive keltjiife fel a gyermekek érdeklidésit a napi jatéktevikenysig
sordn ay alkotdjdtékra. B tevékenység sordn ldtisuk, halldsuk, tapintisuk is fejlddik. Ismeretefect
sgereznek a természethen 65 a kirnyeetiinkben taldlhatd anyagok tnlajdonsdgaidl & felhasgndlisnterdl.
A gyermekek megtanuinak binni ag esykizikkel. Megtapasztalidk az alleotd munka Grimét,
meghecsilik saidt és idrsaik  alkotdsait. Kogben fejlodik  kéziigyességiik, figyelmiik, Ripzeletiit,
térldtdsuk, probléma megolddsutk, technikai szemitletiik. Az alkotdsok sordn kilinbizd anyagokat
basgndlunke fol: festék, bomok, termiésel, gyurma, 56 gynrma, lerményeke, Rilinbizd fajtdii textilidk é
paptrok

o A leggyakrabban alkalmazott alkotd fevikenységi formdk bilsodénkben: nyomhagyd eszkizok

basndlata, firkdlds, gyurmdzds, ragasztds, gyiives, 1pés, njifestés vagy vastag ecsettel festés.

Kornyezettudatossag, természetvédelem a bolesddében

A bilesddés gyermekek sydmira dsgtonzd erbként bat a termiészet. Intégménydink ligetes kbrnyezetben
taldibatd, ay wdvar is nagy oldivesetrel rendelkesik, fgy elbelyesskedésébd] adédian szinte magdtol
brietddite, hogy a kidrmyegetvidelens, a kirnyezettudatos nevelds keiemelt szerepet jitszik a gyermekek
letében. Feladatunk, hogy bitositsuke a gyermekel résgére a kivilittik lvd wildg megismerisél, a
kdvetlen smegfigyelést és tapaszitalatszersést, az dsssefiisgbrek megldtisit soksgindl tevélkenysigeken
keresstil, melyneke alapja a jiték. A csecsernd s vipegh Rorosgidly inkdbb csak rdesoddikosik
kimyesetére, a nagyobbak mdr aktivan risyt vesgmek a  kisgyermeknevelflk  feligveletivel o
tevékenységekben. Célunk, bogy a gyermekek a kilsd vildgot, 85 és dettelen Rornyezetiinket minél jobban
megismerbesséfe. Mindennapi tevékenységinkbe igyefssiink becsempbssni a terpdszetvédelem s3abdlyar,
ideértve a nivény és dllatviligot. Mdr a biles6dés kisgyermektd] is el kell virmunk, hogy védiék az éif
kdrnyezetet, ne rongdlidk és mne pusztitsdk azt, azy dllatokar ne béantsik. Igyeksziink syemélyes
példamutatissal soksyindi témafeldolpozdssal biztositani, bogy ag imtéményinkbe jird gyermekek
wegismeriéhk, megsseresstk kirnyezetiiket, vigydyzanak értékeire. Toreksziink arva, bogy a gyermekeket
olyan batdsok éijék, amelyek a Kormezetik felfedezéséve, rdesoddlkozdsdra dsgtinzik. Nevelési
Jeladataineha beépitiiife a népi termiészeli miegfigyeléseieet, sqokdsokat. A gemer, drodalmi newelés,
valamint a jatékos testnevelés alkalmdval igyekssiink gyarapflani ay aprisigok twddsdt. Kormyezeti
nevelésiinke sordn fokozottan fSkuszydluntke a természetvédelem napiaira, olyan programokat, eseményeket
sgervesiink, amelyekikel kirmyezettudatosabbd neveljiife a gyermekecket, a szjilbket b5 sajit maguniat is.
( Fisld Napja, Allawok Vildgnapya, Madarak - Fisk Napja).
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Preventiv tevékenység

Bilesddés korban mdr fontosnak tartink a fogszuvasodis megelzise érdekében a fogdpolds, a belyes
$sGioblEs, a fogmosisi technika megismerésél, elsajatitdsdt. A rigds érdekében vendszeresen kindlunk
véliozatos friss ildségfélékect &5 idémygyiimilesoket. Célunk az, egészsiges fogfeflédés fenntartdsa, a fogazat

védelme, a fogmdsds iginyének kialakildsa a gyermekekndl.

Unnepek, hagyomanyok

Bélesédénk sajétos, a csalddokat tdmogats funkcist villal fel. ennck j6 eszlizel a népszokdsok,
hagyomdnyok  meghrzése, ag dinnepek, koos  rendegvények  syervegése, mely  nagyban  segiti
intézményiinkerl a bizalom és a pozitiv kip kialakulisit. Az jinnepek alkalmival a csalddi bangmnlat
megteremtése, a csoporiszobdk és bilesidei belyiségeke feldiszitise, ag aprobb ajindtkok, meglepetések
készitise fontos a gyermekek fletében. A kizis thuényeke bogdidruinak a gyermekete ferlidéséhes, a
csalddi mevelés segitéséhes, A programok a belyi adottsdgokboz, igényekbey igazodnak. Fontosnak
tartiutke, bogy a sxilbket is akifvan bevonuk a szervesdsi feladatokeba.

Az aldbbi finngpekerd] és bagyomdnyokril emlékeziink meg: Magyar Kultira Napra, Farsang, Mdreius
15., Hisvét, Anyék Napja, Gyermekbét, Kormyezetvidelems Vildgnapja, Iddsek Vildgnapje, Zenei
Vildgnap, Népmese Vildgnapia, Marton napi szokdsok, Mikulds, Kardcsony.

4.1.8. A bilesiidei nevelés megvaldsitdsinak sajétos feltételei

wSajdt kisgyerme knevel6™rendszer

A kisgyermekenevels a bilesidei mevelds sqafembere, aki személyiségbvel, neveldi attitiidiével nuntdt jelent a
cialddok 65 a gyermekek sydmidra egyavint. A saidt kisgyermekneveld rendsger a biztonsdg és a
stabilitds megtovemtéséneke szabdlvin alapul. A ,saidt kisgyermelnevels” sxoktatia be a gyermeket @
bilesbdébe, b5 a bilsddébe jirds egész idbtartama alatt § a kisgyermek nevelje (felmendrendszer). O
kiséri figyelemmel a keisgyermefe fejlodését, tartia szdmon az egyes fejlbdési dllomdsokeat, vezeti ag, ehbez,
kapesoléds syakemal dofumentdedt és felelfsséggel tartogike a rdbizotr gyermekekért. Ag din. olelkezdsi
idbbhen - amikor mindkér kisgyermekeneveld a csoporthan van — idefét elsbsorban a ,sajdt” gyermekes
gondozdsdra, nevelésére fordftja.

A saidt kisgyermekneveld”- rendsgerben 10bb figyelon jut minden gyevmekre, sydmon lehet fartani a
grermetkek egyéni igényert, problimdit, sqokdsatt, elsbsorban a ,sajdt kisgyermekneveld” segitt 4t Gkt a

bolesdder élet sordn adodd nebézségeken.
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Gyermekcsoportok szervezése

Bolesédinkben 4 gyermekesoport miikodik a Csiga, Pillangd, Nyussi &5 a Virdg csoport. Az elfirt csoport
Utszdm betartdsa lehetdvé fessy ag egyéni bindsmiod érvényesiilését és Risebb megterbelést, alkalmagkoddst
Jelent a gyermekeck sgdmira is. Bgy kisgyermekeneveld mascimmm 6-7 ,5adt” gyermeker lithat el. A
bilesddei nevelfs alapelveineke megfelelben tirekszink arva, hogy a gyermek a bilesédébe jdrds teljes
iditariama alatt ugyanabba a gyermekcsoportha jirjon. Flletkor szerint homogén b5 vegyes csoportok
egyardnt elffordulnak.

Tdrgyi feltételek

Bilesédénkben a kisgyermeleet kivitlvevd targyi kornyeget— ag elldtdst, biztositd dpiiletet, jats3dudvar- digy
keriilt  fralakitisra, hogy ag hoxzdidrul a bigtonsdgos bileséder mevelés megvaldsitisiboz. A
Jogszabilyok, & syakmai elfirdsok syerinti tirgyi feltételeket a boleséde biztositia. A bolesdde
Jolyamatosan figyelemimel kiséri a thrgyi kérnyeser, tdrgyi eszizok dllapotdt, azok meghibdsoddsa esetén
Zondoskodik a javittatdsrdl, illetve a sgiifsigszerinti cserérdl.

Személyi feltételek

Balesidénkben 8 f5 sgakmai felstfokit végzettséggel rendeikeeqd Risgyermeleneveld wigzi a gyermekek nevelését-
Londozdsit gondozdsi egységenként 1-1 f§ bolesbdes dajka sepfiséotvel.1 f§ technikai mmunkatirsat
Joglalkoztatunk. Tdlald konyhdnkon 1 f§ szakdesnd liya of az étfkeséshez kapesolids feladatokat. Az
intézminy vegelését 1 5 bolesidevezetd liyja ef.

Az intézmény a syolpdltatist nyditdhk sgakmal felkésziilisige bigtositdsanak mididt és formdjdt a sgemélyes
Londoskoddsrd] &5 a szocidlis sgakvizsgdrd] szois 9/2000. ( VIILA4.) SZCSM rendelet 15. § (1)
bekezdésinek magfelelfen bigtositia. A dolgozdk folvamatosan részt vesymek a tovibbkdpgisi tervben
elbint tovdbbRépziseken &5 ezen kivil az intézminyen belil sqakmar meghesséliseket is servesgink.

Napirend

Minden csoportnae a gyermekeek sziikségletihey igazitort folyamatos, rugalmas napirendje van, amely
biztosttia nyngodt nevelés, gondozds feltételeit. A napirend fiigg a gyermekcsoport életlori dssgetételétdl,
Jelettsigétdl, szpikesipletestdl. Bolesédénkben a napirend fyszakok sgerint viltoyik. Az aktudls
napirendel mgalmasan kegeliik ag idgidrds, a csoportlitsydm és egyéh tényexdk figvelembevételivel, de a
Jolvarmatossdg elvét fenntartva. A napivend kialakiftdsa sordn tireksyiink a syemélyi dllanddsdg (,sepdt
kisgyermekeneveld rendszer), a tdrgyi feltételek, a j6 munkasgervezds, a boleside dajkdval vald
dsszehangolt munka, a kisgyermekeke otthoni detének, detritmusinalk lehetdség szerinti figyelembevételére.

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermek igényeinek, syikségleteinele Kieligitését, a
nyugodt ¢ folyamatos gondozds feltételedt, annak megpaldsitisit kifvinja bigtositani, megterenttve a

biztonsdgirzetet, a kisydmithatésdgot, ag aktivitds és ag ondlifsodis lebetdsigét. A napirenden beliil az
20



egyes gyermek igbnyeit Agy kel kicligitent, hogy kizhen a csaport detében is dttekinthetd rendszer logyen,

a gyermekek tgikozidbassanak a virbatd esembnyekrtl, kiiktatédjon a virakozdsi idf. B3, egyben a

csoport belsd myngalmdt is biztosiya.

A folyamatos gondogdson beliil az egymist kivetd cseményeR (Visxtdlkodds, étkesds, alvds) a gyermok

biztonsdebrzettt, 6 koxérelét leremtik meg - 5 egyben kisktatiak a feleskges virakozdsi iddr.

A Eisgyermeknevelsle munkarendje a gyermekek napirendje alapidn késziil el

4.1.9. A bélcsédei gondozis—nevelés feladatai

e Egészséges testi és pszichés fejlSdés elSsegitése — Tigészséges €letmdd kialakitisa, a

fejlédéshez szilkséges egészséges és biztonsigos kornyezet megteremtése, a primer

szikségletel egyéni igények szerinti kiclégitése, egészségvédelem, egészségnevelés, a

koétnyezethez vald alkalmazkodas és az alapvetd kulturhigiénés szolasok kialakulasanak

segftése, a testi-lelki harménia kialakulisit és megbizését segité napirend kialakitasa.

Szikség esetén speciilis szakember bevonisival prevencids és korrekcios feladatok

ellatisa.

» Az érzelmi fejlédés és a szocializacié segitése

o

derlis 1égkdr biztositisa, a bolcs6débe keriiléssel jaré nehézségels megel6zése,
illetve csoklentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
feldolgozasaban,

a kisgyermekneveld és a gyermekek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsigot
jelents kapesolat kialaloulisanalk segitése,

egyéni szilkségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az éntudat
egészséges fejlédésének segitése,

a tarsas kapcsolatok alakuldsinak, az egyiittélés szabilyainak elfogadasanak, a
misik irAnti nyitottsdg, az empitia és tolerancia ldalakulisinak, fejlédésének
segitése,

lehetéségteremtés a kisgyermeknevelSvel és/vagy a tirsakkal kozos élmények
szerzésére, az én-érvényesités és 2 tolerancia egyensilyanak irdnyiba
befolyasolva a gyermek fejlodését,

a kommunikativ képességek fel6désének segitése, a kommunikaciés kedv
felébresztése és fenntartisa (meghallgatis, figyelem, kérdések megvalaszolasa),
a nehezen szocializalhatd, lassabban fejléds, alacsonyabb fejlettsépl szinten
86, érzékszervi vagy mozgassérilt, hitrinyos helyzetd, az elhanyagolt
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gvermekek gondozisa-nevelése specidlis t6r6déssel, szikség esetén mas

szakemberek bevonisaval.

* A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

0 az érdeklédés kialakulisanak, fennmaradisanak, erbsodésének, az érdeklddési
kor bovilésenek segitése,

o a kommunikativ képességek és a kommﬁnjkéciés kedv fejlodesének segitése,

o a gyermek életkoranak, érdeklédésének  megfeleld  tevékenységek
lehetSségének biztositasa,

o a gyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység sorin élményels, viselkedési
és helyzetmegoldast mintak nyjtasa,

o az 6nallo aktivitds és a kreativitas tamogatasa,

o 604lld véleményalkotisra, dontésre, valasztisra képesse valas segitése,

O ismeretnydjtis, a tijékozddisnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak
segitése,

o a gyermek tevékenységének tdmogatd-batorité odafigyeléssel kisérése,

megerGsitése.

4.1.10. Sajatos nevelési igényil gyermek ellatasa

Sajatos nevelési igényll az a gyermek, aki a szakértél és rehabiliticids bizottsig
szakvéleménye alapjin testl, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb
fogyatékossag egylittes eléfordulisa esetén halmozottan fogyatékos, pszichés zavaral miatt
a nevelési, tanulasi folyamatban tartdsan és silyosan akadalyozott.

A fogyatékos személyek joga, hogy illapotuknak megfeleld és életkoruktdl fiiggd korai
fejlesztésben és gondozisban tészesiiljenck. Megfelels személyl és tirgyl feltételek
megteremtése esetén a bolcsédébe felvételt nyerhetnek azok a gyermekek, akik
velesziiletett vagy szerzett kirosodis kovetkeztében valamilyen fogyatékossiggal élnek,
vagy fejlédésiikben oly mértékben visszamaradottak, hogy emiatt specialis banismédot,
tobb figyelmet igényelnek.

Bolesdénk teljes integricidban, normal bolesbded csoportban villalja az 4tlagostél eltérd
fejlédési igényli gyermekeket, amennyiben sem a sajatos nevelési igénya gyermek, sem a
csoport tobbi tagjanak egészséges fejlédését, testi épségét az integracid nem veszélyeztet.
A sajitos nevelési igényd gyermekek korai fejlesztését intézményiinkben a Komirom-
Esztergom Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat Komaromi tagintézményének utazd fejlesztd
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gyogypedagogusa végzi a SzakértSi Bizottsig dltal meghatirozott fejlédési teriileteket
érintve a gyermekek korinak torvény 4ltal elSirt Oraszamban., A szikséges egyémi
fejlesztések az erre a célra kialakitott helyiségben zajlanak, a tirgyl felszerelést és a
jatélkészletet a szakember illetve a boleséde biztositja a gyermekek igényeinek és
fejlesztésik céljanak megfeleléen. A gyermekek fejlodése a tOrvény Altal elbirt
dokumenticiéban rogzitéste keriilnek. BolcsGdés korban a sajitos nevelési igényd
gyermekek fejlédésbeli killonbsége az egészséges tirsaikhoz képest a legkisebb. Sok
esetben megfelelé fejlesztésekkel a kilénbség minimalizalhaté vagy akiar teljesen el is
tantethetd. A korai fejlesztésben részesilé gyermek utolérheti tarsait.

A Dbolcsbédel  kisgyermeknevelék a  hatékony fejlesztés és  integricid érdekében
egyuttmiikodnek a szilSkkel, a szakemberekkel (otvos, gydgypedagdgus), javaslataikat az
epyéni  foglalkozisailk sorin beépitlk a gondozasi-nevelési folyamatokba. A
kisgyermeknevelSk elvirisaikat a gyermekek fejlédési iteméhez igazitva alkalmazkodnak
az aprosagok eltérd viselkedéséhez, fejlesztésiket a szamukra megfeleld teriileten
biztositjak, tgyelve, hogy a fejlesztés jatékos jellegii legyen és a sajitos nevelési igényt
gyermekeket ne terhelje tal.

A kisgyermekneveldk feladati koézé tartozik a sajatos nevelési igényll gyermekek
életmindségének javitisa, a hatranyok cstkkentése, valamint az ép gyermekek megtanitasa

a massag elfogadasara, a segitségnyajtasra.

4.1.11. Csalidok thmogatisanak mbdszerei és lehetbségel

A csaladok timogatasa a csalidban hatékonyan mGkodd exrdforrasok felkutatasara és ezen
erbforrisok eredményes mikodtetésére iranyul, amely hozzajarul a csalid szocializacids
funkcidjanak minél szélesebb kora kibontakozisihoz. Bz a megkozelités szem elit tartja
a csaladi nevelés elsddlegességét, a boles6del ellatds csaladi nevelésre vald épiilését. A
kapcsolattartasnalk, tijékoztatisnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt
be, ezétt célszerll pathuzamosan minél tobbet alkalmazni belbliilk.

1. A esalddldtogatds

A csalidlitogatas célja a csaladdal vald kapcesolatfelvétel, a kisgyermek és a szildk otthoni
kérnyezetben valé megismerése. LehetSség szerint az elsé csaladlitogatasra a beszoktatas
megkezdése elbtt, a ksgyeumek ébrenléti idejében keriljon sor. A csaladlatogatas atra is
lehetSséget nyajt, hogy a szilé b&vebben informaldédjon a bolesddei életrdl, jobban

megismetje azokat a kisgyermeknevelSket, alkikre gyermekét bizza. A csaladlitogatas
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fontos szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasinak, ami feltétele a késdbbi jo
egyutimiikodésnek.

2. Beszoktatis (adaptieid) — sziildvel tivténd fokozatos beszoktatds

A szilével toriénd fokozatos beszoktatis a csaliddal valé egylittmiikodést helyezi
elotérbe. Az anya, az apa vagy mis csaladtag jelenléte biztonsigot ad, segiti a
kisgyermeknevels és a gyermek kozott az érzelmi kotédés kialakulasat, ezzel a gyengéd
stmenetet, az Gj kotnyezethez vald alkalmazkodist. A szilSvel torténs fokozatos
beszoktatés folyamata sorin a kisgyermeknevel tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot a
szilével, - informAcidét nyGjt szimira a bolcsSdei nevelés tartalmardl és  a
kisgyermekfejlédés sajatossigairol

3. Napi kapesolattartis

A napi kapesolattartis célja a r6vid, kolcsonds informalas a kisgyermek érzelmi
allapotardl, hangulatardl, az 8t érinté napi torténésekedl, valtozasokeol. Az egyéni igények,
kérések megfogalmazisira is ezen alkalmakkor kerill sor. Az interakcibs helyzetet a
pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrél is tényszetl tajékoztatas torténik, a
szakmai etikai szabilyoknak és az id8kereteknek megfelelSen.

4. Egyéni besyétlgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlédésérdl sz016 részletes, kolcsonts tajékozbdast
vagy a hosszabb megbeszélést igényl6 kérdések, nevelési problémik kézos atgondolasat
szolgilé talilkozasi forma. Kezdeményezheti a szils, a kisgyermeknevels, 2
bolesbdevezetd. A szakmai kompetencidn tilmend kérdésben egyéb szakember
kozremiakodését kell kérni

5. A sziiltesoportos besgélgetések

A szillbcsoportos beszélgetések a bélesédei nevelési évenként legalabb hatom alkalomimal
szetvezett tematikus beszélgetések a csoportba jaré kisgyermekek sziileit foglalkoztato
aktuilis nevelési témakrdl. A csopottos beszélgetéseket a kisgyermeknevel 5k vezetlk, a
sziilékkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztasa, egymds
meghallgatisa segiti a sz{iléi kompetenciaérzés megtartasit. LehetGség van az egytmastol
hallott helyzetkezelési médok tovabbgondolisira, ezaltal a sajit viselkedésrepertoar
bévitésére. A KkisgyermeknevelSkt8l kapott indirekt megerSsitések befolyasolhatjak a

37016k nevelési szokasait.
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6. Sciildi értefeeziet

A bolesédén belill a sziléi értekezlet a szilék dltalinos és az adott gyermekcsoportra

vonatkozd tijékoztatdsit, valamint a gyermckeket érintd, a sziilSkkel kozosen

meghozandé doéntések clésegitését szolgilja. Egy nevelési éven belil hirom alkalommal

célszerdl szilli értelezletet tartani (beszoktatisok el6tt, a beszoktatisokat kovetben és a

nevelési &v vége felé), de a bolesédét, vagy az adott gyetmekesoportot érinté killonleges

helyzetekben rendkiviili szuléi éitekezlet Gsszehivasara is sor keriilhet.

4.1.12. Egvéb szolgaltatdsok

Sémandrin szoba — ellatottak részére napirendbe épitett id6pontban, kilsé igények
kielégitésére 13 és 15 éra kozote (az idSszakos, illetve hazi gyermekieligyelet, valamint a
sémandrin szoba szolgiltatisi dfjairdl Abudsfizitd Kogssy Onkorminyzata Képviself-testitleténefe
30/2010. (IV.29.) szdmii hatdroguota rendelkezik). A bolesédében lehetSség van sé szoba
hasznélatira, mely segfti a gyermekek ellenills képességének nivelését, a légzGszervi
betegségek megelézését, illetve a tiinetek enyhitését. Iatisos horghurat, asztma, krupp,
natha esetén. A sé szoba hasznilata tétftésmentes, a gyermekek Ssztél — tavaszig het 1-2
alkalommal Ikb. 30 petces idSkeretben veszik igénybe. A kisgyermeknevelSkkel jatekos

1ép28 gyakordatokat folytatnak, alkotéjatékot valdsitnak meg az ott t6}tStt 1d6 alatt.

Baba-mama Klub heti egy alkalommal (csutérték 16-17 ordig): intézménylinkben az
alapellatisi feladatokon tili szolgaltatasként heti rendszerességgel (cstitdrtSk délutin)
fogadjuk azokat a csalidokat, akik kivincsiak a bélesédénkre, a kisgyermekkor
meghatirozd dllomdsira. A foglalkozisokat elsSsorban azok latogatjil, akik fontosnak
tartjdk a lkozosség irant mir igényt mutaté gyermekilk részvételét az ismerkedéssel
egylittes kozds jitszisra. A hangsily az ismerkedésen, a baritsigok kialakftisin van, de a
hasznos és véltozatos programok kindlata is csibité. A klubban akifvan résztvevd
csalidok szama 4tlagosan havi 11 f6. A foglalkozdsok alkalméiyal lehetség nyilik a
hasonld korosztalyhoz tartozd gyermekek szilleivel kétetlentil beszélgetni, tapasztalatot
cserélni, tajékoztatd jellegli informéacidkat gydjteni. Fejleszté eszmecseréket folytatunk a
kisgyermek gondozasi-nevelési feladatok helyességérdl, egészségnevelési, étkeztetési
tandcsokkal latjuk el a hozzink litogatékat, igy népszerfisitve az egészséges Eletméd
fontossdgit. A j6 bangulati beszélgetésekkel parhuzamosan a2z aprosigok
érdeklédésiiknek és koruknak megfeleléen kiilonféle mozghs és manuilis tevékenységeket
végezheinek. A klub milkddtetésével célunk, hogy az édesanyik sziméra tartalmasabbi
tegylik o kisgyermekekkel otthon Sltétt éveket, az aprésigok rahangolodjanak a

bélcsGdére, segftséget jelentsen a beszoktatiskor. Pozitivan tapasztaljuk, hogy azok 2
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gyermekek, akik a Baba-Mama klub rendszeres litogatdi kénnyebben integrilodnak a
bélesédel csoportokba. A jovdben is 6rémmel biztositjuk a telepiilésen és a kornyékben

él6 csalddok szamdra az aktiv részvétel lehetdségét.

¢  Gyermeknevelést segitd szakmai tanicsadas — idSpont egyeztetésével, a bolcséde szakmai
vezetd)e nydjtja a Baba-mama Klub keretein beltl

o Jaték-, eszkézkolesonzés

* GYED-en, GYES-en 1év$ szilSk részére receptajanlatokkal, tanacsadissal, specialis ételek
elkészitésével

® Nyitott jatszbudvar a felszetelt bolcs6del udvar jatszdkertiében, a telepillés 3 év alatti
gyermekeket nevels csaladjai szamara

e JatszOhazak — esernénynaptar szerint

¢ Szakmai videofilm, kényv, folyoirat kélesonzése

4.2.  Csalad —€s gyermekjoléti szolgalat

4.2.1. Az ellitandd célesoport. &5 g3 elldtandd teridet jellem i

Az intégmény szolpdliatdsair Almdsfiizitd kizigazgatdsi teviiletin lakhellyel &5 tartozloddsi hellyel rendelfeezd
lakos (egyén, csaldd), valamint a telepiilésen tartdzlkodd bajlktalan személy vebeti igimybe. Krigishelyze! eseién

birki (mds illetékességi teriilethes, tartozd semicly 1s) felkeresheti segitségért az, intézmént.

Az elldtdsi teriileten leginkdbb eldforduld problimatipusole:

- anyag, megélbetési problémark,

- lakhatdssal kapesolatos gondok,

- germeleneveléssel dssefilged problémak,
- beilleszfedési nehéysés, magatartdszavar
- csalids konfliktushelyzetek,

- dletyezetisi problimik,

- szenvedélybetegségek.
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4.2.2. Az Almisfizitsi Szocidlis Alapeligrisi Intésmény Craldd - é5 gyermekidléti szolodlat feladatar,

céha, alapalve

Az integrilian lrreiovd sgolgditatis, - mely egy sxervexeti ogysighe s3ervext a csalddsegitést b
Qermekiltsi szolgdliatist, - azt célogza meg, hogy differencidlt solgdltatdsi tartalommal telepiilisi szanten
fotelezden elérhetfeke legyenck az dltalinos feladatokat bigtosit alapellitisok, valament jirdsi szinten specidhis

syolgdliatisokekal kiegéssitve javulion a sgolgdliatdsokhos valf hoxzdférts.

Az Almasfizitéi Szociilis Alapellitisi Intézmény Csalad - és gyermekjéléti szolgilata 2
szocidlis munka moédszereinel és eszldzeinek felhasznilisival szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csalidban torténd nevelkedésének elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségenek
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megszintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A csaldd- & gyermekjoléti szolgdlat feladatait a sgocidls igazgatisrdl é5 sxocidlis ellitdsokrdl 306
1993. évi IIL. torvényt midoesits és a gyermekek védelmért] és a gydmiigyi igasgatisrdl s30l6 1997. évi XXXI.
tirvényt midositd 2015, évi CXXXIIL torvény fokteti ke, valamint a fentiok vigrebajtdsi vendelete a sgemélyes
gomdoskoddst nydjitd s3ocidlis intézmények sgakmai feladataivdl éx mikodésiik feltételeird] 52006, Wbbszir
mbdosttors 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet és a személyes gondoskoddst nydgts gyermekysléts, gyermelevédelii
intézményel, valamint személyek szakmai feladatairsl és mitkodésiik feltételeird] s206 15/ 1998. (IV. 30.) NM
rendelet kdzos vigrebagtisi rendefere (55/2015. EMMI) hatdrozza meg.

4.2.2.1. A Csaldd- és gyermekidléti szolgdlat 4ltal biztositott tevékenységefe

Craldd- és gyermekjsliti alapszoladliatdst It el ag intizminy. ,,Ssocidlis vagy mentdibigiénés problémik,
illetve egyéh krizishelyzet miatt segfistare szoruld személyek, csalddok ssdmdra ax ilyen helyxerhez, vezetd okok
megelfzise, a krizishelyzer muegszpintetése, valammint a3 detvesetési kdpesséy megbryése célidbol nyirtort
syolgdltatds.” (1993, évi IILTy. 64.§. (1))

A komlpex segftstgnydjtds magdban foglalia az igénybevevd jigyeineke intéziéstben a s3jikséges mértéfil

segliségmydijidst, t4jékosgatist, informdcidsxolgditardsi, detvesetési b5 egybb tandesaddst, jogi ds psxucholigial

seghiségnydtitas igénybevételénefe lehetdsigét, csalddsegitist egyéni és csoportos problémakezeilést.
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Az Almiésfizitdi Szocidlis Alapelldtisi Intézmény Csalid - &5 gyermekjiléti szolgdlata a Gywt. 17. §-

a és ay Szt 64. [ (2) bekesdése sqevinti, a protokoll alapian a gyermek vesélyeztetettségét, illetve a csaldd, o

sgemtly ferizishelyzetét észleld rendszer mikidietése kovében, valamint, a gyermek fest, llki egészsigine,

clalddoan torténd nevelésének elfsegitése érdefeében:

figyelemmel kiséri a  telepulésen él6 csalidok, gyermekek, személyek
életkoriilményeit, szocidlis  helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok,
szolghltatisok iranti szlkségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi
beavatkozast igényl6 helyzetét,

ajelzésre koteles szetvezeteket felhivja jelzési kotelezettségik iriasban —
ktfzishelyzet esetén utblagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, lletve
keizishelyzet észlelése esetén az arrdl vald tajékoztatisra,

tajékoztatja a jelzbrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi
tertiletén €15 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetbségérdl,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalidot, és
a szolgaltatasairdl tajékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, aveszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén,
a csalad  szikségletethez igazodd intézkedést tesz a  veszélyeztetettség
kialakulisinak megelSzése, illetve a veszélyeztetettség megszintetése érdekében,
veszélyeztetettség  esetén  kitold  a gyermekvédelmi nyilvintartis vonatkozd
adatlapjait,

az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak szemelye
ismett, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17.§ (2a) bekezdése szerinti zart
adatkezelés kotelezettséget,

a  beérkezett jelzésektSl és az azok alapjin megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjéléti kézpontnal,

a jelzbrendszeri szereplSk egyiuttmiikddésének koordindlisa érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit,

egy gyermek, egyén vagy csalad tgyében, a kijelolt jarasi jelzérendszer tanacsadd
1észvételével, lehet8ség szerint az érintetteteket — beleérive az {télSképessége
bittokdban 1év8 gyermeket — és a velitk foglalkozd szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez,

éves szakmmal tanicskozist tart és éves jelz8rendszeri intézkedési tervet készit,
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¢ 2 kapcsolati erdszak és embetketeskedelem dldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszdgos Kriziskezels és Informacios
Telefonszolgalattal,
o Az esetiegbeszélésre meg kell hivox:
a) amegelézd pirtfogd feligyelét, ha olyan gyermek tgyét tirgyalidk, zki
megel6z5 partfogas alatt all,
b) apattfogd feligyeléi szolgilatot, ha olyan gyermek tgyét targyaljak, aki
fiatalkortiak partfogd feligyelete alatt 4ll, vagy ha a gyermek kockazatértékelése
alapjin 2 gyermek biinmegel6zési szemponti veszélyeztetettsége legalibb
kozepes foku,
¢) a gyetmekvédelmi rendszerhez kapcsolodd mis személyeket, illetve
intézmények képviseléit indokolt esetben, killondsen akkor, ha részvételik
a gyermekkel kapcsolatos probléma megoldasihoz szilkséges, és
d) a jarasi jelz8rendszeri tanacsadot.
A csalad- és gyermekjoléti szolgilat és a jelzGrendszer tagjainak képviseldr kozott,
elére meghatirozott témakotben, évente legalibb hat alkalommal szalmakozi
megbeszélést szervez.

A szakmakézi megbeszéléste meg kell hivni a gyesmekvédelmi jelzérendszer azon tagjait,

akik  részvétele a gyermekek nagyobb  csoportjit  érintd  veszélyeztetd  tényezdk
megszintetését célzd cselekvési terv kidolgozdsihoz szilkséges.
Az éves jelzbrendszeri intézkedési tetvet a csalad- és gyermekjoléd szolgalat az ~ éves
szakmai tanicskozast kovetSen minden év marcius 31-éig késziti el. Az intézkedési terv
tartalmazza

a) a jelz6tendszeti tagok irdsos beszamol6janak tanulsagait,
b) az el6z6 évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket,
¢) az éves célkitiizéseket, és

d) atelepilléste vonatkozé célok elérése és  ajelzbrendszeri mitkodés

hatékonysiginak javitasa érdekében tervezett lepéseket.

Az éves szakmai tandcskozast minden év februiar 28-dig kell megszervezni, és arra meg

kell hivni

a) atelepilési Onkorminyzat polgitmesterét, aképvisel6-testillet tagjat

(tagjait) és a jegyzdt,
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b) a gyermekjdléti alapellitast és a szocidlis alapszolgaltatast ayjtd szolgaltatisok
fenntartoit,

c) ateleplilésen szocialis, gyermekjolét, gyermekvédelmi ellatist biztositd
mtézmeények képviselSit,

d) a jelzérendszer tagjainak képviseloit,

e) a gyAimhivatal munkatarsait,

f) a fiatalkortak partfogd feliigyeldjét, megeldzd partfogd feliigyelsiét, és

g) agyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkérében eljard févarosi és megyel
kormanyhivatalban mikddé gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatort.

Ha a csalid- és gyermekjolét szolgalat a jelzbrendszer mitkodtetése korében a csalad- és
gyermekjoléts kézpont feladatkdrébe tartozd vagy szakmal timogatisit igényls esetrdl szerez
tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjéléti kozpontot.

A csalad- és pyermekjolét szolgilat ellatja a Gyvt. 39. § (2)—(4) bekezdése, 40. §-a, valamnt
az Szt 64. §-a szerinti feladatokat.

A csalad- és gyermeljolét szolgalat @ 75/ 71998, NM rendelet alapjin thjékoztatasi feladatai

kérében szocialis és egyéb mformacios adatokat gy(ijt, és tajékostatja:

e aszildt, illetve — ha azt a gyermek védelme szikségessé teszi 6ndlldéan, a torvényes
képviselé tudomasa nélkiil is, fejlettségétd] figgben — az itélSképessége birtokiban 1évd
gyetmeket mindazon jogokrol, timogatasokrdl és ellatasokrol, amelyek Osszefiiggésben
allnak a gyermek tesii, lelki egészségének biztositisival, csalaidban torténd
nevelkedésének, vagy agyetmek szdmara szikséges védelem biztositasinak
elosegitésével,

¢ avilsighelyzetben 1évs virandds anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrol,
tamogatisokrdl és ellatisokrol,

o asziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald, vilsighelyzetben 1évé virandds anyat a
nyilt és a titkos orokbefogadas lehetGségerdl, joghatasairdl, valamint a nyilt
orokbefogadast eldsegits kizhaszni szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast eldsegitd
és a titkos Orokbefogadast el8készité tertleti gyermekvédelmi szakszolgalatok
tevékenységérdl és elérhetSségérdl, és

o az Orokbefogadd szilét az Orékbefogadis utin kovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utin kovetést végzs szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitémunka keretében:
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b)

d)

segiti azigénybe vevSket a csalddban jelentkezé milkodési zavarok
cllensilyozasaban, acsalidban él6 gyermek gondozdsiban, ellatisanak
megszervezésében,

az igénybe vevd szikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai
clérése érdekében szimba veszi és mozgbsitja azigénybe vevb sajat és
kétnyezetében jelentlezd erdfotrisait, tovibba azokat a szolgiltatisokat,
amelyek bevonhaték a célok elérésébe, Gjabb problémik megelézésébe,
koordinalja az esetkezelésben kozremilkods szakembetek, valamint a kézvetitett
ellatasban, szolgiltatisban dolgozdk egylittmitkddésé,

az eset szetinti aktudlis probléma megolddsiban érintett Gsszes szakember €s
a csaldd- és gyermekjbléti kozpont bevonisival, a kozos problémadefinidlas, a
vallalt feladatok tisztizasa, a segité folyamat egyittes imegtervezése érdekében
esetmegbeszélést, illetve —az el6bbiek mellett —a csalad problémdban, illetve a
megolddsiban érintett tagjainak, a lebetséges timaszt jelentS személyeknek,

tovabba koritél, érettségétdl fiigelen az Erntett gyermeknek a tészvételével

-esetkonferenciat szervez,

a szolgiltatist igénybe vevé személy, csalid, illetve gyermek és szild (torvényes
képvisel§) kdzremiikbdésével satikség szerint, de legalabb hathavonta értekel
az esetkezelés eredményességét, és

kozremiikodik  a valsighelyzetben 1évd  virandés anya  problémainak

rendezésében.

A szociilis segitémunka sordn valamennyi csaldd esetében dves dtlaghan lgaldbb havi harom

személyes talilkozast kell megszervezni és dokumentilni.

A csalid- é&s gyermekjoléti szolgilat az ellitdsokhoz, szolgiltatdsokhoz vald hozzéjutas

éidelsében:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd

b)

kériilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalid szolgilratasok és ellatasok

irintl szikségleteit,

amis személy, illetve szervezet 4ltal nydjtott szolgiltatisok, ellitasok kozvetitése

érdekében egyttmiikodik a teriiletén taldlhaté szolgaltatkkal, segitséget nyojt

a szolgaltatisok, ellatdsok igénylésében,
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d)

a valsaghelyzetben 1évS varandbs anyat segiti a tatnogatisokhoz, ellatasokhoz,
szilkség esetén acsalidok 4tmeneti otthoniban igénybe vehet$ ellitdshoz vald
hozzajutasban, és

segitl a gyermeket, illetve a csalddjat az atmeneti gondozashoz valbé hozzajutisban,
az atmenet gondozist szikségessé tevé okok megsziintetésében, illetve elbsegiti

a gyermek miel6bbi hazakeriilését.

A csalad- és gyermekjolétl szolgalat a csalidban jelentkezd nevelési problémak és hianyossagok

kiros hatdsainak enyhitése céljabdl:

2)

b)

d)

olyan szabadidds és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy
az azokon valb részvétel arossz szocidlis helyzetben 1év$ szilbének arinytalan
nehézséget okozna, és
kezdeményezi a koznevelési intézménycknel, az ifjasaggal foglalkozd szocidlis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont
szetintl programok megszervezését.

a) A hivatalos tgyek intézésében valé kézremikodés korében a csalad- és

gyermekjdléti szolgilat

segitséget nyGjt a szolgaltatast igénybe vevék tgyeinek hatékony mntézéséhez,
tajékoztatast nydjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetSségérdl,
a gyamhivatal, valamint acsalid- é&s  gyermekjoléti  kozpont felkérésére
a gyermekvédelmi nyilvantartds megfelelé adatlapjat kitoltve kornyezettanulmanyt
készit, és
a gvamhivatal felkérésére a gyimhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamigyl eljardsrdl szolé 149/1997. (IX. 10) Korm. tendelet (a tovabbiakban:
Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése alapjan tijékoztatist nydjt az érSkbefogadott gyermek
fejlédésérdl, koralményeirdl és a csaladba vald beilleszkedésérdl.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kézpont szakimai thimogatisat

igényli, vagy a csaldd- és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozd szolghltatas, intézkedés

szikségessége mertl fel, esettnegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

haladéktalanul, a csalid- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kozvetlenil tesz javaslatot

a hatosig intézkedésére.
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Mesvaipsita

ni kedydnt prograpy, nyditott szolgdltatdsi elenek

A csalidsegités a szakember és az clliist igbnyld egyiities munkafolyamata, melynek fartalma és menele frdsheli

eqyiittmdikidist megdllapoddishan keriil riggitésre — kivéve, ha a sxakmai levikenysig az elsd interyi sordn tett

intézkedéssel legdrbals.

A megdllapodis tartalnazza:

a szolgditatist igénybe vevd problimdit,

a3 elérendd célt és annalk érdefeében teendd sqakmai intézfeedésekot, feladatolkeat,
az egyiittmiikodés modjdt,

a seghth folyamatha bevonands sz0lgpdltatékeat, intépényeket,

a taldlkozdsok rendsseressige, '

a 5egitd folyamat virhatd evedményét,

legdrds idopontidl.

A segith folyamat az igbnybe vevd szembly oithondban, csalddi kirmyexetében lett litogatdsok

(csalsdlitogatis) & a esalddsegits szoledlatndl folytatort segtt munkaformdk (seghtd beszélgerés,

landesadds, informdcidnydtds) valdsnl meg.

A sq00ilis esetmuntedt vigxd szakembert eselfelelfsnek kell kijelilni. Az esetfelelds figyelemmel kiséri, hogy a

csalidsegitést igtnybe vevd személy problémdja Reseliséhez, igénybe veszi —e ag elévhetd szolgdliatdsokat.

Az alapszolpditatis iginybe vétsle esctén az 1/ 2000. (1.7.) SxCsM rendelet 7. s3dmit melléklete sxerint szakmal

dokeumentdciot (forgalmi napld, esetnapls) alkalmazzuk.

A Csaldd b Gyermekjdléti Szolgdlar s3akmai és személyi feltbteleit az 1/2000. (1.7.) S3CsM. rendelet,
valamint a 15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet hatdrozza meg.
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4.2.2.2. Az intézményen belili és mds intézményekkel torténd egyiittmiikodés midja

SZOCIALIS
ALAPSZOLGALTATAST NYUITO
INTEZMENYEK

ALMASFUZITG KOZSEG

¢ Gyermekek

 Csaldd-és Gyermekjolét

EGESZSEGUGYI
SZOLGALTATAST
NYUITOK

RENDORSEG

MENEKULTEKET BEFOGADO

PARTFOGO FELUGYELGI

ALDOZATSEGITES ES KARENYHITES

4.2.2.3.

Szakmai tevékenységiink sordn kapesolatol tartunk:

®  az intémény mdr szerveseli egységeivel,

o g jelzdrendszer tagjaival

®  oklaldsi-nevelési intéményekel,

o codsqudgiigyl s0lgdllatikkal,

o dllami, inkormdnyzati, civil, egyhdzi fenntartdsi socidlis intézményekel/ szolgdltatikkal,

o ax igénybe vevi problémdyiban érintett hatdsdgokkal (Polgdrmesteri Hivatal, rendirség, iigyészség,
birdsag, stb...)
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4.2.3. A feladatellgtis syakmar tartalma, midia, biztostiott szolgdltatisok formdr, kire, rendszeressége. A

oprdozdst feladarek jellege, larialma, midia

A csaldd-és gyermekjoléti alapsolgdliatis magdban foglafia az igéinybevevs dgyeinek intézdséhen a szpikséges
mértikd  segitségnyijidst, idjékoziatist, informdcibszolgiltatist, Hetveetési és ogyéb landisaddst, jogi 5

pszicholdgiar segitségnydigtast, csalddgondozdst egyéni & csoportos problémakezelést.

a) Veszélyeztetetisiger b5 ferizishelyzetet észield felzdrendszer miifeddtetése

Jelzbrendszeri munka keretéhen koordindja a_jelzdrendszer tagiainak — jelzbrendsgeri — tevikenységtt, felbivja
figvelmiiket jelzési  kdtelezettségiikre. Fogadia a bebrkezd jelzéseket, mugleszi a  syiiksiges lipésetest,
intékedisekeet. A jelzirendszer tagiaival syjikséy szerint esetmegbesélést syervez.

b) Bgyéni esethezelés/ csalddgondozds
A csalddgondozis meghatirozott ideig tartd folyamatos segits feapesolat az, igtnybeverd probléimdajdnak feltirdsa és

kezeltse érdefeéhen. S3iikesty esetén a csalddiagokra is Riterjeds komplex gondozdst nyiid segits keapesolat.

A cialdd- és pvermekisléti szolodlat syakmal dokumentded a kivetkezik:

* Esetnapls- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 7. melféklete alapjin a3 Esetnaplét és a keletlezett
dokumentumokat csalddonként kiilin dosszithan kezelif.

* Florgalmi naplé — sagit formdtumban — nem fedtelesien vegetott dokumentind

o A sgemélyes gondoskoddst nyijid szervek ds sqemélyele dllal kezelt személyes adatokrdl s36l6 235/ 1997.
(XI1.17.) Korm. vendelet alaprdn elfivt adatlapok keriilnek Ritoltésre.

* Felogyzés

o Tdjtkoztatisi nyilatkozat, anelyet a személyes titok videlmineke érdekéhen az informdciss dnrendelkezési jogrdl
é5 az informdcidszobadsdgrsl s306 2011. i CXILtirvény, és ,,A szocidlis igazgatisril és socidlis elldtdsokril
sz006 1993. évi 1. tv” rendelfeziseit figyelembe véve a szolgdlar a kliens aldfrisival ellftott adatvideln
nyilatieozator nyilvintartds rendszerében kezeli

« Elgyiittmiteidisi megdilapodds — a kliens & csalddseglt kizott a szolgdltatds tarialmdrd]

* Nyilvantarté lap vezetése (1orskinyy) |

o Tevadmin rendszer feezelése - Kozponii Blektronikus Nyilvintartds a Szolgdltatdst Igénybevevdler] rendszer -
(KENYSZI) naprakészen vegetjiik a nyilvéntartist, sigyféleapun fkeres3till.
Az igénybevevivel kapesolatos intézkedist ag 1/2000. (1.7.) SxCsM rendelet 7. s3dmi melléklete szerint
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szakmai dokumentidcibban (forgatm napl, esetnapli) rogzitjiite — nem kiteled dokursenticid

A Csaldd- és Gyermekjdléti Solodlat minden szolgdltatisa téritésmentesen vebetd igénybe.

4.24 Az Abwdspizitsi  Szocidlis  Alapelistisi  Intéomény Csaldd - &5 gyermekidléti _szoledlata

sopledliatdsainalk iodnybevétele

Az Almasfizitéi Szociilis Alapellatisi Intézmény Csaldd - és gyermekjoléti szolgalata
szolgaltatasainak igénybevétele térténhet énkéntes alapon, a szild vagy a gyermek kérésére,
torténhet a veszélyeztetettség felismerését vagy a jelzbrendszer tagjainak jelzését kovetben az
Almasfizitéi  Szocialis Alapellitisi Intézmény Csaldd - és gyetmelgdlét  szolgilata
kezdeményezésére, illetve, ha a hatosag egyittmiikodési kotelezettséget ir eld.

Az Almisfuzitéi Szodialis Alapelldtisi Intézmény Csalid - és gyermekjoléti szolgilata

szolgaltatasainak igénybe vétele téritési dijmentes.

4.2.5 A kapesolattartis midia

Az tigyfél és csaladgondozdija kbzott a kapesolattarias torténhet:

e az tigyfél otthoniban,

* az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény Csaldd - és gyermelgdlétt
szolgalata irodajiban tigyfélfogadasi idében,

e az Almasfiizit6i Szocidlis Alapellatasi Intézmeény Csalad - és gyermelgdléti
szolgalata itodéjaban tgyfélfogadasi idén kivil el6tre egyeztetett id6pontban,

® cgyéb helyszineken (pl: kiséréssel torténd ﬁgyﬁltézés esetén),

e ielefonon,

e levélben,

o clektronikus levélben.
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4.2.6 Az Almdsfizitsi Szocidlis Alapellitas Intézmény Csaldd - és gyermekiolési sqolpdlata digyftlfoguddsi

rendie

Almasfivzitén (Egfsséghiz — 2931 Almasfizits, KKV lip. 97.)
Hétfs:  13-17 braig

Kedd:  10-14 6riig

Péntek:  9-12 6raig

Almasfuzitd felsén (Mivelddési Haz— 2932 Almdsfiizits, Petifi tér 6.)
Hétfo: 8-12 6raig
Szerda:  8-12 4raig

Csutortok:13-16 oraig

4.2.7 A szoledltatisiil soold tiitkestatds belyr midia

A Szakmai Program niinden olyan informdeidt tavtalmaz, melynek alapjin ismertté vilik a3 intézminy
wriikidise, ax elldtds iginybevétele, ennck feltétele, a syolgdlatndl dolgos munkatdrsak elévhetdsige. Ennee
brdekeében a Szakmai Program kifiiggeszitésre keritl az intésményben, jol lithatd é5 bozzdfévhets belyen.

Ag intézmbnyekben a szo0lgdlatrs] pontos informdcidk taldlhatéak az elérhetdsigelerdl, a kolligdk sxemélyérdl, ag
Hgyftlfagadds rendjérdl.

4.2.8. Az igénybevevike és a személyes gondoskoddst vigzs syemiélyeke jogainak védelmiével kapesolalos szabilyoke

o Az ellftottnak joga van sgocidlis belyzetére, egdsyeési éx mentdlis dllapotira tekintettel az intézmény
dital bigtosttott szolgdliatisok telies kv igénybevitelére.

o A szolpdltatés biztositdsa sordn az egyentt bindsmid elvét ineg kell fariant.

o A szolpditatis igbnybevételét mindenki szdmdra elérbetdvé tessziik

o A szolgdltatdst igénybevevit megilleti szemiéiyes adatainak véidele.

o A syemiélyes adaiok védelmérs] &5 a kizérdekd adatok nyilvinossdgdrol szols 1992 évi LXIIL 1o,
sgabdlyait figyelembe véve személyes adat akkor kegelbetd, ha abhog ag érintelt hogzdidrul, alifrisdval

1gazolia
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®  Panasz esetén jogorvosiat kévhetd s3dban & frishan ag intésmény veetdiétsl, a fenntartérdl, az elldtort

702, valamint a gyermelkjogi Répviseldtd] — elérberdségiik ag intézményben keifiiggesstésre feoriilt.

A szolgdltatist vigik josar

A sz0cidlis dgazatban foglalkostatottak, vagy munkaviszonyban Gl személyek esetében bigiositani kell, bogy a
munRanigzéshes, Rapesoléds weeghecsiiléss moghapyik, Hsztelethen tavisdk emberi méltdsdgueat és személyisig
Jogaikat, munkdjukat elismenék, valamint a munkdltald megfeleld munkavigzési kovilményekel biztositson
IZdmukra.

A csalddsegitést és gyermekiolén splgditatatdst vigsd munkatdrs kizfeladator végzd szeniélynek mindviil.
November 12-¢ a Szocidlis Munka Napja, amely a syemélyes gondoskoddst myipté intézményekend],
sRolgditatikndl munkaviszonyban vagy kizalkalmazorti jogvissonyban 415 dolgozdfera kiteredien munfeasziineti
#ap.

4.2.9. A szolodltatist nyiitok folamatos syakmai felkéssiliséoe bistosftirdnak modia, formdi

Az Almisfiizitti Csaldd- és Gyermekiiléiti Szolgdlar szakmar ltsgima: 2 f§ fomunkaidében foglalkoztatort

reunkatdrs. Feladataik pontos meghatdrozdsét a munkakiri leirds tartalmazza.

A szolgaltatast nyhjtok folyamatos felkésziiltsége biztositdsanak médja,formai

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamara 2001-
t6l keriilt bevezetésre a kotelezd szakmai tovabbképzés, melyet 1993. évi III: tv. szabélyoz, a
részletes szabalyokat a 9/2000(XT11.4)SZCSM. rendelet tartalmazza.

Tovabbképzést kotelezettség :

Egy tovabbképzési idészak alatt (4 &v) fels6folka iskolai végzettség (féiskola, egyetem) esetén 80,
egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot (kreditet) kell megszerexni. A tovabbképzési
kotelezettséget a dolgozok mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel teljesithetik, melynek
mérése pontozassal torténik.

Mindsitett tovabbképzés programok:

¢ Szakmai tanfolyam- kizarblag a munkajihoz kapesolddé tanfolyam
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o Személyiségfejlesztd tréning

o  Szakmai tanacskozas

o Kiilfoldi vagy hazai tanulminytt

o  Szakmai mihely
A személyes gondoskodast nyijté intézmény vezetSje éves tovibbképzési tervet készit, ennelk
figyelembe vételével torténi a tovabbképzésben vald részvétel Az intézmény vezetSje ezzel

parhuzamosan elkésziti a tovibbképzésben részt vevk helyettesitéséte vonatkozo tervet 18.

4.3 Szocialis étkeztetés

Az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellitisi Intézmény szocidlis étkeztetés keretében nydjt napi
legalabb egyszeri meleg étkezést azoknak, akik a jogszabilyi feltételek alapjin jogosultak. Ha az
étkezéshen részesilé személy egészségi allapota indokolja a szakorvos javaslatira diétas étkezést
biztosit.

Az étkezést az arra jogosult a kovetkezd médon vehetl igénybe:

¢ hizhoz szallitassal,
o elvitellel.

A szolgiltatds igénybevétele kérelem alapjin torténik, melyhez — rdszorultsig
fiiggvényében, illetve torvényi meghatitozis értelmében — csatolni kell az orvosi igazolast /nem
kotelez8/, valamint a jévedelemigazolisokat. A személyi téritési difj meghatarozasira Abmdsgfizitd
Kizsty Onkorminyzatinak azy Abmisfiziii Szocidlis Alapelldtisi Intézmény Idisek Klubjdban a szertlyes
gondoskoddst nyijtd elldtisokért fizetends révisisi dijakrol 530l 19/2012. (X1.01,) r‘}‘ﬂ,éoma’fgyf{aﬁ' rendelete
alapjan keriil sor.

Az intézmény és az ellatast igénybe vevd kozétti kapesolattartis torténhet:

» 2z Almisfizit6i Szocidlis Alapellitasi Intézmény Id6sek Klubja helyiségében, nyitva tartasi
id&ben

» a2z igénybe vevs otthondban,

s telefonon,

o levélben,

e elektronikus levélben.
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4.4  Hazi segitségnyujtas

Az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény hizi segitségnyijtis atjan biztositja a
szolgaltatast igénybevev részére az onalld életvitel fenntartasihoz szitkséges ellatast.

A szolgaltatas keretében alapveté gondozisi feladatokat lat el, segiti az 6nalld életvitel
fenntartasat, személyi és lakSkornyezeti higiénias korilményeinek megtartasat, a veszélyhelyzetek
kialakulasinak megel6zését, dlletve azok elhiritisit.

A szolgaltatist végz8 gondozdnd dsszekétd kapocsként miikodik a gondozott személyes

és hivatalos kapesolatai terén.
Apolési feladatolkat a szolgaltatas keretében csak otvosl utasitasta végezhet a gondozénd.
A hazi segitségnyjtas igénybevételének feltételei:
o gondozasi szikséglet felmérése (napi négy 6rat nem haladhatja meg),
® orvosi javaslattétel,
* elégondozas,

® Onkéntesség.

Négy Orat meghaladé gondozasi szikséglet esetén bentlakisos szocidlis intézmény

igénybe vétele javasolt, ha a csalid a gondozast nem tudja ellatni.

A hazi segitségnyljtis téritési dijat Abwdsfizits Kozség Onkorminyzatinak ay Almdsfizisdi
Szocidlis Alapelidtdsi Intégmény 1ddsek Kiubjiban a személyes gondoskoddst nydjtd elldtdsokért fizetendd téritési
dijakrsl 52006 1972012, (X1.01.) dnkormdnyzati rendelete hatatozza meg,

Az mtézmeény és az ellatast igénybe vevd kozitti kapesolattartas torténhet:

o az Almisfizitsi Szociilis Alapellitisi Intézmény 1dések Klubja helyiségében, nyitva tartasi
idSben

¢ azigénybe vev$ otthondban,

e telefonon,

s levélben,
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o clektronikus levélben.

A hdzg segitségnydtishan személyes gondoskodds keretében ellithard szemilyele szdma 18 f4.

o A sgjdt otthonskban &5, snmaguk ellitisdra vészben vagy egydltalin nem kipes sxemélyek sxdmdra
nydijtott elldtdsi forma, amit intézményink a bét minden napjin biztosit. Az ellitas nydjtdsa sordn
személyes gomdoskoddst vagy s3ocidlis segitést bizlostt ag intézmény.

o Cllunk a termiszetes tdmasyok bevondsa mellett, ogy olyan professziondlis, szsikeséylerekeen alapuld
segitségmydiyids biztositdsa, amivel az, cllddsra jogosult az ondllg életvitelét sajdt lakebdrnyezetében fent
tudia tartans, elkeriilve exzel, a bentlakdsos intézményi ellatdst. A s3olgdltatds sorin tiveksziink o
bioldgiai, pszichés &5 sqocidlis egyensitly rebabilitdadidra

A hdzi seattséonyiistis tevékenységer &5 résztevékenyséiger

Seocidlis sepftés kerelében:

A lakokirnyezeti higiénia megtartdsiban vald kozremikidés kirében:

o lakaritis a lakds detvitelszeriien haszndit helyiségeiben (hdldszobdban,
fiirddszobdban, konybdban és illembelyisighen)
®  mosds

. vasalds

A hdgtartisi tevékenysighen vald kogrentikidés kirében:

o Dendsdrlis (személyes sggikségler mértéfeében), gydgyszer kivditdsa

o seofisbonyiljtds delkdssitéshen és az dtkexés elffeésziréstben

®  0s0gatds

o mbagjavitds

o kikiirdl, firtkditrdl vizhordis

o sigeld beborddsa kdlyhihog, egyedi fiités beinditisa (kivéve, ha ex a fevékenysig egyéb
sqakmai kompelencidt igényel)

o ihn b eltakaritis &5 sikossdg mentesités a lakds bejdrata elstt

. kiséris
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»  seodtséonyditds vesytlybelyzer keialakuldsinak megeldésében b5 a kialakull veszélybelyzel
elbdritdsiaban
o sxjiksdy esetén a bentlakdsos socidiis intégmiénybe toriing bekillizés segitése

Szembhyi gondozds keretében:

Ag elldtdst igénybe vevbvel segitd kapesolat kialakitisa és fenntartdsa kirében:

®  informdcibnydtds, landesadds &5 mentdlis 1dmogatis
®  csaldddal, ismerdsokekel vald kapesolatiartds segitése
o gz egészsig megbrdsive irdmynld akity syabadidds tevékenységhen vald kozremiikddés

®  dgyintéés az elldtort frdekeinek védelmében

Gondozdsi és gpoldsi feladatok kdrében:

& osdatis

o furdetés

®  Gltgtetis

® dgyagds, dgynemiicsere

o inkontinens beteg ellitdsa, testfeliiler tisztitasa, kezelése
o haj, areszdrzet dpolds

o 53y, fog és protézis dpoldsa

o kdrimdpolds, birdpolds

Johadékpdtlis, étkextetis (segédessfeds nélkiil)

o wozgatds deyban

decubitus mregeldzés

Jeliileti sebkezelés

sxtomazsik cserije
o gydgyszer adagoldsa, gydgysserelés monitoroydsa

o vérmyomis é5 vércukor miérise

bely- és helyzetvdltoztatds segitése lakdson beliil és kiviil

42



o kényelmi 65 gydgydszati segédesykizik bessersésében vald koremiifeidés

o fényelmi &5 gydgydszati segédesyizik hasgndlatinak betanitdsa, — karbantartdsiban
segitséonydytds

o g hiziorvos frdsos rendelésén alapulé terdpia kivetése (a tevékenysty  elvigRiséhes, valt
kompetencia batdrdig)

B) 1. Tevékenységnaplé vezetése hazi segftséonydyidshoz, socidiis segités esetén’”

4.5  Idgskortak nappali ellatasa

Az idéskortal pappali cllitasit Almasfizitn az Almdsfizitéi Szocidlis Alapellitisi
Intézmény Idések Klubja latja el és azok szamdra biztositja a szolgaltatast, akik sajat otthonukban
élael, tizennyoleadik életéviiket betoltotték, és egészségi dllapotuk vagy idés koruk miatt szocialis
és mentalis timogatista szorulnak, dnmagukat részben vagy egészben ellitjik, és az Almdsfizitoi
Szocislis Alapellatisi Intézmény 1d8sek Klubjaba bejarni képesek.

Az Almasfizitéi Szocialis Alapellitasi Intézmény Id6sek Klubja hétkéznapokon 7,30-16
briig, pénteken 7,30-13,30 braig tart nyitva.

Az Almasfizitéi Szocidlis Alapellitisi Intézmény Idések Klubja tagjai a nyitva tartisi
idében a klubhelyiségben tartézkodhatnak.

Az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Id6sek Klubja szolgaltatasai:

o kozds rendezvények, kirandulasok,

o klubfoglalkozisok, eladasok, kulturdlis programok,
o fiirdési, mosési és tuhajavitasi lehetdség,

o pihenési lehetGség,

egészségviédelem, mentilhigiénés tanicsadis.
. £328 delem talhigiénés tanicsad

Az ellatss igénybevétele onkéntes, a felvétel kérelmeuése, férShelyszamtél fliggen a
Klubvezeténél lehetséges. A felvételt az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellitisi Intézmény vezetdje
hagyja jova.

Engedélyezett férbhelyek szama: 30 6.

Az intézmény és az cllitist igénybe vevs kozott kapesolattartas torténhet:
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az Almasfizit6i Szodialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja helyiségében, nyitva tartasi
idSben

az igénybe vevs otthondban,

telefonon,

levélben,

elektronikus levélben.

Jogszabalyi hattér

1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatastol és szoclialis ellatasoked] (tovabbiakban: Szt.)
92/B. § (1) bekezdés <) pont, (2) bekezdés, 92/C. § (1) bekezdés a) pont.

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodist nydjtd szocidlis intézmények
szalkmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl (tovabbiakban: 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet) 5. § (1) bekezdés d) pont.

Az idGsek nappali ellatdsanak kitelezd tartalmi elemei

tanacsadas,

készségflejlesziés,

haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas
esetkezelés,

gondozas

kozosségi fejlesziés

TANACSADAS

Az igénybe vevé bevonisival torténd, jogait, lehetéségeit figyelembe vevd, kérdésére reagild,
élethelyzetének, sziikkségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitdsi folyamat, a megfelel6
informacid dtaddsa valamiyen egyszerQl vagy specidlis felkésziltséget igénylé témaban, amely

valamilyen cselekvésre, magatartiasra Osztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas
elkeriilésére iranyul

A tanicsadds eseti problémamegoldashoz kapcsolédd informacidk ataddsara szolgal, igy
tAmogatva az igénybevevé személy oOnrendelkezd, Onsegitdé és ongondoskodd attitlidjének

kialakulasat,

Altalanos  informiciénytjtis, thjékoztatds: A  tandcsadas leggyakrabban széban
megvalosuld tevékenységet jelent. Lehet még papir alapt levélben, kozvetits személyen,
mformatikai eszk6z0kon keresztil: - telefonon, levélben, skype-on t6£ténd.

A tanicsadds sorin megadjuk az ellitott igényeinek megfelelé informacidkat, - egyéni
szikségletiiknek megfeleld kommunikacids csatornan keresztil
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- kelld mennyiségli és minbségl informaciéval rendelkezzenek az ket étintd
informaciéhidnyos életteriileteken alternativikat ldnalva.

- Ditektiv-informécié kozlése (nem utasitist ko218, tajékoztatd jelleg, dontést meghagyo)

- Non-direktiv. A nondirektiv tanicsadas hatékonysagit meghatirozé egyik kulcstényezd,
hogy tanicsadéként milyen viszonyban 4llunk a tanicskérSvel. Ha a tanicskérd
ellatottként folyamatosan és mas helyzetben is ismer bennimket, akkor ez befolyasolni
fogja tanacsadasi kapesolatunkat is.

Tanicsadasi munkafotinik esetei

- Ellatas igénybevétele elott kér tanacsot érintett 1d6s személy.
- Mar ellatottként kér tanicsot 1d6s személy.

Egyéni, kozyetett tanacsadas:

- Az elliths irint kOzvetitdi szerepben (érdeklédd hozzitartozdja, rokona, baritja,
ismerdse), az érintett idSs személy meghbizasibol érdeklédd kér tandcsot.

- Az ellatds soran a kliens hozzatartozdja, rokona, baritja, ismerSse, szomszédja kér
tanicsot a klienssel kapcsolatban.

Csoportos tanacsadis esetel

- Bllitas igénybevétele elétt kérnek tandcsot érintett idGs személy és csaladtagjai kézosen.
- Ellatottként kérnek tanicsot idSs személy és csaladtagjai kozdsen.
- Ellatottak kisebb-nagyobb csoportja kér tanicsot Sket érintd témdban, igyben.

Szakmai kompetencia elvarisok

A direkt tanicsadast, a nappali ellitisban szocidlis gondozd vagy nappali ellatds vezetSként
dolgozd munkatirs egyarant végezheti.

A nondirektiv tanicsadast az empatikus, aktiv hallgatist igénylé munkaszakaszig a szocialis
gondozé munkatirs is végezheti, ha ez indokolt.

Bzt kévetéen 6, ha 4dtadja magasabb képzettségt kollégijanak a tandcsadast.

Gyakorlatban:

Felolelheti telefonos tigyintézés, idépontkéréstSl az intézeti elhelyezésig az Gsszes elethelyzetet.

KESZSEGFEJLESZTES

Idés emberek szocidlis készsépei a iindennapi életben dllapot rosszabbodas miatt
csokkenhetnek. Gyakorlasra, az elakadisokon vald atsegitésre, aktivitisra van sziikség, hogy a
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képességek, készségek hanyatlasat késleltessiik, megfékezziik, ezért fontos hogy az idds embert
felkészitsik az Sregedés fizikai és lelki valtozasaira, az exSsségekre épitd és fokuszild ellatisban

Célja, hogy az igénybe vevd a lehetd legnagyobb mértékben megsrizze testi, szellemu, lelki,
szocidlis és spiritudlis életmindségét, hogy olyan ellatist kapjon, amely meglévs onallésiganak
megtartasit timogatja, késlelteti Allapotinak romlisit és ez iltal meg tudja Srizni emberi
méltdsagat.

A készségfejlesztés alapelvel kozt szerepel, hogy az 6nalld, énrendelkezd életvitelt minél tovabbi
fenntartsuk, Orizzik meg az igénybe vevS tirsadalmi aktivitdsat, személykozpontd ellatas
biztositasaval, segitve ezzel a lehetSségek szerint aktlv, méltosagteljes idGskor megélését, az
autonomia megorzését.

A meglévs kompetenciik meg&rzése, fenntartisa, lehetbség szerint.

Onkiszolgalasi képességek,

- Kommumikacids készségek,
- Dontéshozatali képességek és a kdzdsségi tudat,
- Személyes kapcsolatok kialakitisanak és fenntartisinak fejlesztése.

Gryakorlatban:

Egy kozos foglalkozason egyidejiileg tobb fejlesztés is megvaldsul. Amig hajtogat, nyir fejleszti,
megdrzi a kéziigyességét, kozben beszélget, szinten tartja a kommunikacids rendszerét.

HAZTARTASI VAGY HAZTARTAST POTLO SEGITSEGNYUJTAS

Az igénybe vevl segitése mindennapi életvitelében, személyes koinyezete rendben tartdsaban,
mindennapi dgyeinek intézésében, valamint a személyes szikségleteinek kielégitésére szolgald
lehetbségek és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja
megoldani.
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Kozizem tigyintézés:

azon tigyek intézésében valé segftségnyijtis, amely az ellatott hiztartasihoz kapcsolodik és
clengedhetetlen a mindennapi élet sorin, az 6nall6 életvitel megtartdsihoz:

figyelemmel kiséri 2 koziizemi szimlak befizetési hatiridejét, valamint segitséget nydjt a

befizetésben

- leolvasni és bejelenteni az 6raillasokat

- biztonsigérzet el8segitése egyes szolgiltatd cégek szerelési, karbantartisi munkalatainak
elvégzése soran

- bevasirlis 2 megfeleld infrastrukturdlis hattér esetén, megrendelés alapjin
hézhozszéllitissal {nagyobb virosokban on-line rendelés segitése vagy egyes tzletekkel
egyuttmiikodési  megillapodas  alapjan), mint mindennapi tgyintézésben vald
segitségnyujtas

- pénzgazdilkodis segitése (igény esetén a havi jévedelem elkoltéséhez irdnymutatas
nyljtisa az ismert felmeriil6 koltségek tekintetében)

- fizikai alapsziikségletek biztositasa

- személyi higiéné biztositisiban vald kozremikodés

- tisztalkodasi lehetdség biztositasa

- ruhizat rendben tartdsiban valé segitségnytjtis: mosds, vasalas, ruhajavitds

- haztartisvezetés kapcsan felmerilt problémik megoldasaban valé segitségnydjtas

ESETKEZELES

Az igénybevevs, vev8k szilkségleteinek kielégitésére (probléméjinak megoldasira, illetve céljal
clérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyuttmiikédésen alapuld, tervszerli segité kapesolat,
amely sorin szimba veszik és mozgdsitjik az igénybe vevd, vev8k sajit és tamogatd kotnyezete
eriforasait, tovabba azokat a szolgiltatisokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatdk a célok
elérésébe, Gjabb problémak megeldzésére.

Fontos az ecllitis kezdetén annak feltérképezése, hogy mennyite képes az id&s Onmagit
menedzselni”. Mik azok a teriiletek, ahol segitségre szorul, mekkora ennek a mértéke.

A segité intervencidk a nehézségek bioldgiai, pszichologial és szocialis tényezdinek vizsgalatan
alapulnak, melynek soran a szocidlis kontextus figyelembevétele kiemelt hangstlyt kap. A segitS
intervenciék irinyulhatnak személyen belili valtozasokra, az egyénnek az életterében jelentSs
személyekkel valo kapcsolatara és/vagy a szocialis kérnyezetvaltoztatisara.

47



A rendelkezésre allé adatok, informaciék alapjan:

- aproblémak elemzése, kockazatok elemzése,

- lehetbségek feltarasa és a szolgiltatis tervezése torténik meg, a szamara legkielégitdbb
tevékenységek, szolgaltatasi elemek alkalmazdsaval.

- Kdzisintervencio, segité beszélgetés, életvezetési tandcsadas, eréforrisok beszerzése-
mélyrehatd human eréforras kompetencia

A feladatot a képzett gondozdk végezhetik — A vezetd tijékoztatasival. Komplikicié esetén a
képzettebb munkatarsak veszik at a folyamatot.

GONDOZAS

Az igénybe vevS bevonasival torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzéseben, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres
vagy hosszabb idejli testi-lelkd timogatisa, fejlesztése, amely elSsegiti a korilményekhez képest
legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi stituszban vald megtartasat,
visszailleszkedését.

A gondozas holisztikus, specifikus, egyénre szabott, az egyéni szilkségletekre .reagélé. A gondozas
komplex tevékenység, tébb gondozasi elem egytittes alkalmazasaval érhetd el.

Gondozasi elemek:

- kéz-és koromapolas, hajipolas biztositasa/segitése,

- furdés segitése,

- folyadékpdtlas segitése, ellendrzése,

- vétnyomdasmérés, pulzusszamolas, testhémérséklet mérése,

- timogatis teripia kovetésben: gydgyszerekkel kapcsolatos tevékenységek: gyogyszerek
kiadagolasa, gyogyszerek szajon at torténd beadasa, gydgyszer bevételének ellendrzése

- testkozeli és test tavoli gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak segitése, gyakoroltatisa,
tsztintartas segitése,

- fizikai aktivitds segitése - fizikai aktivitds Osztonzése, passziv, altiv, vezetett vagy
timogatott/iranyitott mozgatis formajiban,
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- pthenés biztositisa,

- Slozkodés segitése, ruhizat felsegitése, gombolds, zippzir felhtizdsa, az ellatott ruhdzatanak
épségének ellendrzése, évszaknak és id&jardsnak valé megfeleléségének megtekintése, aptobb
javitis elvégzése a ruhin (pl. gomb felvarrisa). /Az dpolt killsé pozitiv hatissal van az embeti
kapcsolatokra is, ez nagyon fontos/ Sérilt végtag esetében a ruhanemit mindig a sérilt végtagra
hizzuk fel elészor, azutin kévetkezik az ép végtag. A ruhdzat levétele ennek ellenkezd
sorrendben torténik.

KOZOSSEGI FEJLESZTES
A kozdsséget éxintS integriciés szemléletli, bitotitd- Gszténzd, nformald, kapcsolatszervezd
tevékenység, amely killonbozé célesoportokra vonatkozd specidlis igényeket thr fel,

szolgaltatisokat kezdeményez, k6z0sségi egylittmiikodéseket valosit meg.

A kdzosséei feilesztés célja

- Az idés ellatotti célcsopott specidlis életkoti, fiziolbgids, lelki, szellemi, szocidlis és
spitituilis sajitossagait figyelembe vevd, arra interakifvan épit6, értékeket add, koopetativ
tevékenység lesz,

- Amely egyarant szolgilia 2 helyi tuddsok (tapasztalati tudasok), attitidék, emberképek,
thrsas, kozosségi egyutimiikodések, hagyominyok, helyi tnnepi kultira megdrzését,

- valamint %] tudasok, attitGdok, hagyominyok teremtését, kulturdlis programokhoz
to1ténd hozzaférést a helyi kozdsség tuddsainak, embeti ériékeinek megSrzése és kreativ,
ontevékeny megijitasa érdekében.

- Bszkozeivel képessé teszi az egyént a kozOsségi részvételre, az aktly iddskor

' megtapasztaldsira és a kozdsség tagjait az akifv idés kor pozitlv szemléletl befogadasara,
szemben az egoizmussal.

A kozosségl fejlesztés szinteret

- Intézményen belili helyszin,
- Intézményen kivil megszeivezett progtamok: jeles napok, tnnepkérdkhoz kotddd
rendezvények megtartisa, hagyomanyteremtés és 6rzés,
Ezen szolgiltatasi elem lehetséges tevékenységeit tekintve nagyon fontos, hogy a programok
szetvezésénél figyelni kell arra is, hogy azok nyitott formédban, a lakossig szamdra is elérheto
médon kertljenek meghirdetésre, lebonyolitasra.

Tevékenységek a szolgiltatasi elemen belul:

- az idés korban 1év8k kozosségének fejlesztése: a nappali ellitisban résztvevd ellitottak
kézosségl fejlesztése (kozdsségi-, csopottszokisok, ritusok Idalakitasa, szokasok,
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ritusok bevezetése: megérkezés, kozlések, megosztisok, egyittmiiksdések, unnepek
(névnap, szilletésnap), egymas csaladi eseményeinek timogatisa
/Jelent6s eredményeink vannak. Klubbon belil az egymashoz kézel lakék figyelik, segitik
egymast hétvégéken is. A klubtagok elkisétik egymast szakotvoshoz sth./

- A helyi id8s kozdsség fejlesztése prevencios, kortekeids jelleggel: mozgasos, nagymozgist
célzd:  rendszeres  kirandulisok, tarak, kampinyszeri mozgisos projektek,
megmozdulasok,

- finommotorikat célzé: kézmiives tevékenységek.

- Az 1d6s korosztilyt érintd helyl események, rendeletalkotasi folyamatok kapcsan
megszolitjik véleményezési céllal (integralt kozdsségl dontéshozatal kultiraja),

- torténelmi megemlékezéseken, évforduldkon vald akifv részvétel, akir tarsszervezbként
{Osszetartozas napja, 560s megemlékezés, stb.),

- helytorténeti jelentSségii szubjektfv beszimoldk ./T Gné hiboris emléked./

- Generacidk kapcsolattartasa.

- Kozos kirinduldsok, miisorok, rendezvények szervezése.

5 A szolgaltatisrél sz6l6 tajékoztatas helyi modjai

Az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény szolgiltatisairdl a telepiilés lakossiga

személyes tajékoztatis, valamint a helyi sajto atjan kaphat felviligositast.

6 A szakmai program megvaldsitisa varhat kivetkezményeinek,
eredményességének, az ellaté-rendszerben betbltétt szerepének és hatdsanak

értékelése

A szocidlis intézményhalézatban az intézmény 1étrejottének, mikddtetésének jelentSsége
nagy. Az intézmény munkatirsai valamennyi ellitsi tetiileten jol m{ikods, bizalmi kapesolatot
alakitottak ki az ellatist, szolgiltatist igénybe vevdkkel A nydjtott szolgiltatasck, a hazi és
id6szakos gyermekfeliigyelet kivételével mind megfeleléen kihaszniltak. A biztositott
térShelyek (Almasfizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény Bolcsédéje és Almisfiizitéi Szocialis
Alapellatasi Intézmény Idések Klubja esetén) évek 6ta telitetrek. Mindkét ellitisi forma esetén
taljelentkezés tapasztalhato.

Az idiskoriak nappaki elljtdidnak kdszonheten javulis mutatkozik azon idéskotiak
kozérzetében, akik egészségi Allapotuk vagy kotuk tniatt szocislis és mentalis segitséget kapnak,
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igy nem kényszeriilnek atra, hogy eredeti lakohelyilket elhagyva bentlakisos intezménybe
kSltézzenek, Nem kell tehit tivol élniiik otthonuktdl, és nem kell elszakadniuk megszokott
kérnyezetiktol.

A szocidlis étkextotéssel Atmeneti és tartds jelleggel biztositja az intézmény azon jogosult
személyck napi egyszeri meleg étkezését, akik ezt mis médon megoldani nem tudjik. Az elmult
évek soran, ha kis mértékben is, de novekedni latszik a ktizishelyzetbe keriilk széma, akiknek a
gondoskodis ezen formajival nagy segitséget nytdjtott, nydjt az intézmény.

Az Almisfuzitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény a hdi segitsignydjtds irant igények
mennyiségi és minGségi novekedését tapasztalja. Egyre nagyobb szamban és egyre tobb fajta
tevékenységre mutatkozik igény. Ennek okat az Almisfizit6i Szocidlis Alapellitisi Intézmény
abban latja, hogy a kéthazak egyre rovidebb ideig tartjdk bent a beteget, kténikus beteg aktiv
4gyra ritkin keriilhet, ugyanakkot a csalidok jelentSs része nem tudja biztositani hozzitartozoja
napkozbeni ellitasit, illetve sokan maganyosan élnek.

A csalid- b5 gyermefesléti szolgdlal munkijinak legnagyobb részét a gondozisi tevékenység
teszd ki, Féként magatartisi vagy tanulminyi problémékkal kiizd6 fiatalok fordulnak meg az
tigyfelek kouzt, im nem titka, hogy a veszélyeztetettségért a sz0l§ viselkedése, életvitele tehetd
feleléssé. A csaladokkal valsd egyittmilkédés gondozasi tervek alapjan totténik, szitkség esetén
kiils$ szakember bevonisival.

A szolgilat munkijiban, gondozasi tevékenységén til egyre nagyobb szerepet jtszik a
szabadidés programok szervezése, ezek pedagdgiai jellegének hangsilyozasa. A helyi altalinos
iskoldval kézosen szervezett nyiri napkézi taboraban nemcsak a hitrinyos helyzetd, de a
problémamentes csaladok gyermekei is részt vesznek. Az integrici6 ezen formdija segitheti a
megismerést, az elfogadast, tolerancidta nevelhet, képessé tehet egymas tAmogatasata.

A szolgilat Altal miikédtetett jelzérendszer tevékenységének hila idejében felismerhetdk,
megel6zhetSk, kezelhetSk a problémik. Az egész intézményre jellemzé a timogatd
kapcsolatrendszer, mely nagy lendiiletet ad a munkinak, segiti azt, szakmai és emberi hatteret
biztosit.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat segitséget nyijt a hozza forduld iigyfeleknek a
szocialis ellitasok igényléséhez, mentilis, életvezetési tanicsokat ad, szitkség esetén kozremikodil
mas szakemberek 4ltal nygjtott szolgaltatisok hozzajutasihoz.

A szolgilat ruha-, bitoradomanyok, haztartisi gépek kbzvetitésével segit olyan szociblisan

riszoruld csalidokat, akik sajit jévedelmiikbd]l ezen eszkozoket nem tudjak megvasarolni.
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Krizishelyzetben lévs csaladok lakhatasi problémainak megoldasaban szintén nagy szerepe van a

szolgalatnak.

7. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzdk jogainak védelme

7.1 Az ellatottak jogai

A szolgiltatast igénybevevének joga van szocidlis helyzetére, egészségl és mentilis
allapotara tekintettel az Almdsfiizitéi Szociilis Alapelltisi Intézmény altal biztositott teljes korl
ellitasra, valamint egyéni szitkségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas,
szolgaltatas igénybevételére dnkéntes alapon.

A szocidlis szolgiltatisokat igénybevevdk egyenld banasmédban részesiilnek.

Tilos a hatranyos megkiildnboztetés barmilyen okbol, igy killéndsen neme, vallasa, etnikai
hovatartozasa, politikkai vagy mas véleménye, kora, cselekvéképességének hianya vagy
korlatozotisiga, fogyatékossaga, sziletési vagy egyéb helyzete poiatt.

Az ellatast igénybevevének joga van az Almasfuzitéi Szocidlis Alapellatasi hﬁézmény
mitkddésével kapcesolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az Almasfizitsi Szocidlis Alapellitisi Intézmény figyelemmel van az egyént, a csaladot
megilleté alkotminyos jogok maradéktalan és teljes kord tiszteletben tartisara, kilénos
figyelemmel

e  az élethez, emberi méltdsaghoz,
*  atestl épséghez,

e atesti-lelki egészséghez vald jogra.

Az ellatast igénybevevét megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével

kapcsolatos titokvédelem.

7.2.  Erdekvédelem, panaszjog

A gyermek, a gyermek szllSje vagy mias torvényes képviselSje, valamint a

gyermekonkormanyzat és a fiatal felndtt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellaté érdek-
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képviseleti és szakmai szetvek a hizitendben foglaltak szetint panasszal élhetnek az intézmény

vezetd)énél vagy érdek-képviseleti forumanal

e az ellitdst érintd kifogisok orvoslasa érdekében,

e az cllatotti és a gyermeki jogok sérelmére,

e  az Intézmény dolgozdi kitelezettségszegése esetén tovabbi

o a gyermekvédelmi nyilvintartds adatlapjaiba, a gyermekkel kapcsolatos iratokba térénd
iratbetekintés megtagadisa esetén.

Az AlmasfizitGi Szocidlis Alapellatisi Intézmény vezetSje a panaszt 15 napon belul
kivizsgilja, és tijékoztatist ad a panasz orvoslisanak mis lehetséges modjarol. A gyermek sziildje
vagy mis torvényes képviselSje, valamint a gyermekonkorminyzat és a gyermek, illetve fiatal
felnétt a Almasfiizitd Kozség Onkorminyzat KépviselS-testiletéhez vagy az ellatottjogi, illetve
gyermekjogi képviselShoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdeklépviseleti forum 15

napon beliil nem kiild értesitést a vizsgilat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért

egy'et.

Az ellitott jogi és a gyermekjogi képvisels eléthetbségérdl az Almiasfizitéi Szocialis

Alapellatasi Intézmény hirdetdtablajara tijékoztatd van kifiggesztve.

7.3.  Ellatott jogi képviseld

Az ellatott jogi képviselc’i a személyes gondoskodist nydjté alap- és szakositott ellatast
biztosfté intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve szolgiltatisban részesils részére nyuljt
segitséget jogai gyakotlasaban.

Az ellatott jogi képviseld

» tajékoztat;

e segit az ecllitissal kapcsolatos kérdések, konfliktusok megoldasiban, panaszok
megfogalmazisiban és kivizsgaldsaban (kivéve jogviszony keletkezése és megsziinése,
athelyezés);

®  aszocidlis szolgltatisokat igénybevevé személy képviseletében jarhat el.
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74. Gyermekjogi képvisels

A gyermekjogi képviseld ellitja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé gyermek

jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és érvényesitésében.

A gyermekjogi képviselS
e tajékoztat;
® seoit az ellitdshoz valé hozzijutisban, a gyermekjoléd szolgilat esetmegbeszélésén
megjegyzések, kérdésck megfogalmazisiban,

o ecljir a gyermek szildje vagy torvényes képviselSje, a fiatal felndtt felkérése alapjan.

7.5. A szolgaltatist végzik jogai

Az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény munkatirsait megilleti az a jog, hogy
tiszteletben tartsik embeti méltdsigukat és személyiségi jogaikat, hogy anyagi és erkolcsi
megbecsilésben  részesilljenek, illetve, hogy biztositva legyenek szimukia a megfeleld
munkavégzéshez szikséges korilmények.

Az Almasfiizitsi Szocialis Alapellatisi Intézmény a munkatirsainak az éves tovabbképzési
tery alapjan valamint a szakmakézi inegbeszélések, esetmegbeszélések utjan biztositja a
folyamatos szakmai felkésziltséget.

Tevékenységkkel kapcsolatban, a bintet$jogi védelem szempontjibdl az intézmény

valamennyl munkatirsa kézfeladatot ellatd személynek mindsiil.

8. Az AlmasfiizitGi Szocidlis Alapellatasi Intézményre vonatkozo szakmai informéciok

| : 81. Az AlmasfiizitGi Szocialis Alapellatasi Intézmény gazdilkodasa

Az Almisfizitdi Szocidlis Alapellitisi Intézmény pénziigyl gazdasagi feladatait az
| Almasfizitéi Polgirmesteri Hivatal 1atja el, mint 6nilléan miikédd és gazdilkodd koltségvetési
szerv. Munkamegosztasi megillapodast kotott az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény és

az Almisfuzitéi Polgirmesteri Hivatal a gazdilkodisi feladatatok és konyvelési szimviteli
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feladatok elvégzésére, felelésségvillalis rendjére, a 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 10. § (4)
bekezdése alapjan.

8.2. Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény szervezeti egységei

Almisfuzit6i Szocialis Alapellatasi Intézmeény
1 £6 mtézmeényvezetd
o  Almiasfuzitbi Szocidlis Alapellatasi Intézmény Bolesédéje
1 £8 vezetd(szocidlpedagbgus-bolcsbdei szakgondozo- tereptanir)
1 £6 csecsemG-gyermek gondozo
6 £6 kisgyermek gondozé-neveld
1 £ bolesbdei szakgondozd
2 {6 boles6dei dajka
o Almasfiizitdi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Csalad - és gyermelkjdléti szolgalata
2 £5 csaladsegitd (szocialpedagogus, szocialis munkis)
o  AlmAasfizitsi Szocidlis Alapellatasi Intézmény IdSsek IKlubja
o Id&skortak nappali ellatisa
1 £6 szocialis gondozd (szocidlpedagdgus, szocidlis gondozd-apold)
o Hazi segitségnynjtas
2 £6 gondozénd {egészségiigyi szakiskola - 4pold, szocidlis gondozo-
apold)
o Szocialis étkeztetés

1 £6 (szakképzett)
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9, Mellékletek
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9.1

Az AlmasfiizitGi Szocialis Alapellatasi Intézmény Szervezeti és Miikddési

Szabalyzata

,._/::::k_[dq,\_/ c’“/\.Dd A~

Sarai Lajos Istvanné

intézményvezeto
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I. Az AlmasfizitSi Szocialis Alapellatasi Intézmény miikidési rendjét meghatarozd

dokumentumok
1. Alapité okirat

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellitasi Intézményt Almasfiizitd Kézség Onkormanyzatinak

Keépvisel6-testiilete hozta 1étre 101-3 /2008 szami hatirozataval 2008, januar 1-jén.
2. Egyéb dokumentumok

a. Iratlezelési szabalyzat
b. Munkavédelmi szabalyzat
c. Thzvédelmi szabilyzat
d. Vagyonvédelmi szabilyzat

e. Szakmai program
I1. Az Almasfiizitdi Szocialis Alapellatasi Intézmény szervezeti felépitése
1. Az AlmasfiizitGi Szocialis Alapellatasi Intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése: AlmisfizitSi Szocialis Alapellatisi Intézmény
Az intézmény székhelye és cime: 2932 Almisfuzitd, PetSfi tér 7.
Az intézmény telefonszdma: 34/348-466
Az intézmény telephelyei: 2932 Almasfizits, Arpad u. 2.

2932 Almasfuzits, Verd L at 6/A.
Az ellatottak szamara nyitva allé egyéb helyiségek:

2931 Almasfiizits, KICV lip. 97.

2932 Almasfiizits, PetSfi téx 6.
Ellatasi teriilet: Almasfizit6 kozség kozigazgatisi terilete

Szomdd Kozség kozigazgatasi terilete a bolesddel  ellatas

tekintetében
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Alapité megnevezése: Almasfiizité Kozség Onkorminyzata

Az intézmény fenntartéja: Almasfiizitd Kozség Onkotmanyzata

Az intézmény pénziigyl gazdasigi feladatait az Almasfizitéi Polgarmesteri Hivatal latja el
mint dnalléan mikods és gazdalkods koltségyetési szerv. Munkamegosztisi megallapodist kotott
az intézmény és a polgarmesteri hivatal a gazdilkodasi feladatatok és konyvelési szarnviteld
feladatok elvégzéséte, felelSsségvillalis rendjére, a 368/2011. (XI1.31.) Kornm. rendelet 10. §F @
bekesdése alapjan.

2. Az Almasfiizit6i Szocidlis Alapellatasi Intézmény szervezeti egységei és az altaluk

nyujtott elatasi formalk

o Almisfizit6i Szocidlis Alapellatisi Intézmény Idések Klubja (2932 Almisfuzitd, Vers L.
at 6/A.)
o szocialis étkeztetés
o hazi segitségnyajtas
o id8skortak nappali ellitisa

o Almisfizitéi Szocialis Alapellatisi Intézmény Csalid - és gyermekjdléti szolgalata (2932
Almasfiizits, Petoft tér 7.)
o csalidsegités
o gyermekjoléti szolgaltatis

o Almésfizitéi Szocialis Alapellitisi Intézmény Bolesédéje (2932 Almastiizitd, Arpad 6t 2)

o Almisfizitéi Szocidlis Alapellitisi Intézmény Onills helyettes sz0l61 ellitas (2932
Almisfizits, Petofi tér 7.)
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3.

Szervezeti Abra

Almasfiizit6i Szocidlis Alapellatisi Intézmény (a tovabbiakban: ASZAT) (intézményvezetd)

Vezetd: 1 6 Csalidsegits: 2 f§

: Hazi seg. nyiytis gondozd: 2 f6
E;:iﬂirglg' Szocidlis étkezés gondozd: 1 £6
Bélesbdei
%aejé(;nif Tdések klubja szocidlis gondozé: 1 18

munkatars: 1

Az intézmény milkodési elvei

Nyitottsag elve: Az intézményt egyének, csaladok, csoportok, kozosségek, kozvetlenul
keresik fel, vagy a terileten mikéds mis intézmények javasoljak a kapcsolatfelvételt,
tletve az intézmény ajanlja fel segitségét a kliensnek. Az intézmény kizardlag olyan
szolgiltatisokat nydjthat, amelyekre a kliens az intézmény altal feltart lehetdségek kozil
igényt tart. Az intézmény jogosult a tovibbi segitségnyujtastdl elzarkdzni, amennyiben a
kliens nem egyuttmGkods.

Onkéntesség elve: Az intézmény a klienseivel az 6nkéntesség alapjan alakit ki
egyuttmikodést. Mikodése nem hatdsigl, hanem szolgaltato jellegh. Az egyiittmikodés
alapja a klienssel koézdsen megfogalmazott célok megvaldsitisa. Az intézmény
munkatarsai mindenkor a kliensek érdekeit képviselve tevékenykednek. Sihios vesgélyeztetés

esetén csak a kliens hogdidrulisdval lehet intézfeedns.

Az intézmény munkatirsal a tevékenységik soran tudomisukra jutott, a kliensek
személyiségl jogait érintd adatok és tények nyilvantartisa és kezelése soran ag informdcids

dnrendelfezési jogrol é5 az informdeidszabadsigrol sgold 2071, évi CXIIL térvény, valamint a
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Szocidlis Munka TFtikai Koédexe eldirdsait  kotelesek kovetni. Az  imntézmény
munkatirsainak titoktartasi kotelezettségét a munkakori lefras tartalmazza.

e Az intézmény minden kliens lgyével nemre és fajra, felekezetre, csaladi allapotra, nemi
hovatartozasra, kotra vald tekintet nélkil koteles foglalkozni, illetve a hatiskorébe nem

tartozd, vagy azt meghaladé igyekben tajékoztatist nyhjtani.

III. Az AlmasfiizitGi Szocialis Alapellatisi Intézmény belsd szervezeti tagozodasa

1. Almisfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Id6sek Klubja

Szocialis étkeztetés
Az étkertetés keretében a jogosultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkestetést8l gondoskodik
az intézmény. Ha az étkezésben részesuld személy egészségi allapota indokolja a szakotvos
javaslatara diétas étkezést biztosit.

Az ételt fogyaszthatjak elvitellel vagy hazhoz szillitassal.

Hazi segitségnyijtas
A hazi segitségnyljtds keretében a szolgiltatist igénybe vevé személy sajat
lakékotnyezetében kell biztositani az 604ll6 életvitel fenntartasa érdekében szitkséges ellatast.
A szolgiltatds munkanapokon vehetd igénybe. A szolgiltatas biztositasinak megkezdésekor
vizsgilni kell a gondozisi sziikségletet.
A hizi segitségnyjtis keretében kell gondoskodni:
o azokrdl az idSskort személyekrdl, akik onmaguk ellitisira sajat exSbdl nem
képesek és réluk nem gondoskodnak, vagy nem tudnak gondoskodni, de

gondozisuk a napi négy 6rit nem haladja meg.

A hizi segitségnyjtas keretében biztositani kell:
o 2z alapvetd gondozasi feladatok elvégzését,
o 2z 6nillé életvitel fenntartisiban az ellitott személyl és lakokdrnyezete higiénias
koriilményeinek megtartasaban valé kozremikodést,
o 2 veszélyhelyzetek kialakulisinak megel6zésében, ill. azok elhdrftdsdban vald

segitségnyjtast.
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Iddskorfiak nappali ellatasa
Feladata a szocialis és mentilis timogatisra szoruld, onmaguk ellitisira részben képes
idéskoraak ellatasa, résziikre lehet@ség biztositisa a napkozbeni tartdzkodasta, tirsas kapcsolatok
alakitasara, alapvetd higiénés szlikségletek kielégitésére, a szocidlis étkeztetésen keresztill igénybe
vett ebéd elfogyasztasara.

Felvétel modja: az ellatott kérelmére torténik. Felvételtdl az intézményvezetd dont.

Almasfiiziti Szocidlis Alapellatasi Intézmény Id8sek Klubja nyitva tartasa:
hétts — csiitortok 7,30 6ratdl 16 Oraig,

péntek 7,30 6ratdl 13,30 briig

Engedélyezett fér&hely: 30 £5.

Szolgaltatasok:
®  Szabadidbs programok szervezése,
¢ FBgészségiigyi alapellatis megszervezése, sziikség szerint,
¢ Hivatalos tigyek intézésének segitése,

¢ Hletvitelre vonatkozé tanicsadas, életvezetés segitése

2, Almasfiiziti Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti szolgalata

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb kifzishelyzetek miatt
segitségre szorul személyek, csalidok szimara az ilyen helyzetekhez vezeté okok megel8zése, 2
krizishelyzet megsziintetése, valamint életvezetési képesség megbrzése céljabdl nydjtott
tamogatis.

Az Almasfizitéi Szocidlis Alapellitisi Intézinény Csalad - és gyermekjoléd Szolgilata a
személyes gondoskodis keretébe tartozé gyermekjoléti alapellitis, amely az 1997. évi XXXI. tv.
és a végrehajtashoz kapcsolédd jogszabilyoknak megfeleléen az intézmény keretein beliil
mitkédik.

o 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyimigyi igazgatistl
* 15/1998 (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodist nyjté gyermekvédelmi

mtézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésik feltételeirdl

62



149/1997 (IX.10) Korm. rendelet a gyamhatdsigok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, gyermekjélét szolgilatok és személyes gondoskodast nydjtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl

2011. évi CXIL. torvény az informdcids oOnrendelkezési jogrol és  az

informéciészabadsagrol

Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalid - és gyetmekjoléti szolgilata feladatai:

figyelemmel kiséri a telepilésen él8 csalidok, gyermekek, személyek
detlorilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjéléti és szocidlis ellitisok,
szolgiltatisok irdnti szikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsigi
beavatkozast igénylS helyzetét,

ajelzésre koteles szetvezeteket felhivja jelzési kételezettségik itdsban —
krizishelyzet esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyestetettség, dletve
krizishelyzet észlelése esetén az arrdl vald tajékoztatista,

tajékoztatja a jelzbrendszetben részt vevS tovibbi szetvezeteket és az ellitdsi
teriiletén &16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetSségérdl,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felketesi az érintett személyt, illetve csalidot, és
a szolgaltatasairdl tijékoztatast ad,

aprobléma jellegéhez, aveszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén,
a csalad  szikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség
kialakulisanak megelézése, illetve a veszélyezteteitség megszintetése érdekében,
veszélyeztetettség esetén kitdlt a gyermekvédelmi nyilvantartis vonatkozo
adatlapjait,

az intézkedések tényérdl thjékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye
ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17.§ (2a) bekezdése szerinti zért
adatkezelés kotelezettségét,

a beérkezett jelzésektSl és az azok alapjin megtett intézkedésekrSl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermelkjoléti kézpontnak,

a jelzérendszeri szereplSk egyuttmiikodésének koordindlisa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit,

egy gyermek, egyén vagy csalad tigyében, a kijelolt jérasi jelzérendszeri tandcsadé
részvételével, lehetdség szetrint az érintettetcket — beleértve az itéléképessége
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birtokdban 1évd gyermeket — és a velik foglalkozé szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez,

® éves szakmai tandcskozast tatt és éves jelzGrendszert intézkedési tervet készit,

o a kapcsolati er@szak és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kifziskezeld és Informicids
Telefonszolgalattal,

* Az esctmegbeszélésre meg kell hivo:

a) ainegelézd partfogd feligyelSt, ha olyan gyermek ugyét tirgyalhak, aki
megeléz6 partfogas alatt all,

b) apirtfogd feligyelsi szolgilatot, ha olyan gyermek Ugyét tirgyaljak, aki
fiatalkoriak pistfogd feligyelete alatt 4ll, vagy ha a gyermek kockazatértélkelése
alapjin a gyermek blinmegelSzési szempontl veszélyeztetettsége legalabb
kézepes foki,

¢) a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo mas személyeket, illetve
intézmények képviselSit indokolt esetben, kilénésen akkor, ha részvételitk
a gyermekkel kapcsolatos probléma megoldisihoz szikséges, és

d) a jarasi jelzérendszert tandcsadot.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzbrendszer tagjainak képvisel6i kozott, eldre

meghatarozott témakétben, évente legalibb hat alkalommal szakmakozi  megbeszélést

sZervez.

akik

A szakimakézi megbeszéléste meg kell hivni a gyermekvédelmi jelz8rendszer azon tagjait,
részvétele  a gyermekek nagyobb  csoportfjit  érintd  vessélyestetd  tényezdk
megszintetését célzd cselekvési terv kidolgozasihoz szikséges.

Az éves jelzrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjdlét szolgalat az éves

szakmai tanacskozast kovetSen minden év marcius 31-éig késziti el. Az intézkedést terv

tartalmazza

a) a jelzérendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulsigait,

b) az el6z6 évi intézkedési tervbél megvalosult elemeket,

c) az éves célkitlizéseket, és

d) atelepiilésre vonatkozé célok elérése és ajelzbrendszeri mlkodés
hatékonysaganak javitisa érdekében tetrvezett lépéseket.

Az éves szakimai tandcskozist minden év februir 28-aig kell megszervezni, és arra meg

kell hivini
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a) atelepiilési Snkorméanyzat polgirmesterét, aképviselS-testillet tagjat
{tagjait) és a jegyzot,
b) 2 gyermekjoléti alapellatast és a szocilis alapszolgaltatist nydjtd
szolgaltatasok fenntartoit,
) atelepillésen szocidlis, gyermekjolét, gyermekvédelmi ellatist biztosito
intézmények kepviseldit,
d) a jelzérendszer tagjainak képviseldit,
e) a gyAmhivatal munkatarsait,
f) a fiatalkortiak pattfogé felugyeldjét, megelézé partfogd feligyelsict, és
g) agyermekvédelmi és gyimiigyi feladatkorében eljaré févirosi és megyel
kotmanyhivatalban milkédé gyermek- és ifjasagvédelmi koordinatort.
Ha a csalid- és gyermekjéléti szolgilat a jelz6rendszer mitkédtetése kérében a csalad- és
gyermekj6léti kézpont feladatkdtébe tattozd vagy szakmai tdmogatisit igényld esetrSl szerez

tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjolét kozpontot.

A Csalid- és gyermekijoléti szolgilat

A csalid- és gyermekjélét szolgilat ellitia a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint
az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

A csalid- és gyermeljolét szolgalat tijékortatasi feladatar kbrében szocidlis és egyéb

informacios adatokat oviijt, és tajékoztatia :

o a) aszildt, illetve — ha azt a gyermek védelme szikségessé teszi 6nalldan, a torvényes
képvisels tudomasa nélliil is, fejlettségétdl figgben — az {télképessége birtokaban 1évs
gyermeket mindazon jogoktdl, timogatisokrdl és ellatisokidl, amelyek Gsszefiiggesben
allnak a gyermek testi, lelkd epészségének biztositisival, csalidban torténd
nevelkedésének, vagy agyermek szdméira szitkséges védelem  biztositdsinak
clésegitésével,

¢ D) a vilsighelyzetben 1év6 virandés anyat az S, illeive a magzatot megilletd jogokrdl,
tamogatasokrol és ellatasokrol,

® ) a sziletend$ gyermeke felnevelését nem villald, valsighelyzetben 1évé varandds anyat
a nyilt é a titkos o&rokbefogadas lehet8ségérdl, joghatdsairdl, valamint a nyilt

érékbefogadast elésegitd kozhaszni szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadist elGsegitd
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és a titkos Ordkbefogadist elSkészitd terdled gyermekvédelmi szakszolgilatok
tevékenységérdl és elérthetoségérdl, és
d) az Srokbefogadd sziildt az orokbefogadas utin kovetése korében igénybe vehetd

szolgaltatastol, és segitl az utan kovetést végzd szervezet felkeresését.

A csaldd- és gyermekjéléti szolgilat a szocialis segitémunla keretében:

a) segitl az igénybe vevSket a csalidban jelentkezd mikodési zavarok ellenstlyozasaban,
a csalidban €16 gyermek gondozasaban, ellatasanak megszervezésében,

b) az igénybe vevs szikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldisa, céljai elérése
érdekében szimba veszi és mozgdsitia az igénybe vevd sajit és kornyezetében
jelentkezd etéforrisait, tovibba azokat a szolgaltatisokat, amelyek bevonhatdk a célok
elérésébe, 0jabb problémik megel&zéscbe,

) koordinilja az esetkezelésben kozremikodd szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgiltatisban dolgozok egyittmiikodését,

d) az eset szetinti aktudlis probléma megoldisiban érintett Gsszes szakember és a csalad-
és gyermekjolét kozpont bevonisival, a kozos problémadefinidlis, a vallalt feladatok
tisztizasa, a segit6 folyamat egylittes megtetvezése érdekében esetmegbeszélést, illetve —
az el8bbiek mellett — a csalad problémaban, illetve a megoldisiban érintett tagjainak,
a lehetséges timaszt jelentd személyeknek, tovabba koratdl, érettségétdl fiiggben az
érintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,

€) a szolgiltatist igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és szill (térvényes
képviseld) kozremfikodésével szikség szetint, de legalibb hathavonta értékel
az esetkezelés eredményességét, és

f) kozremiikodik a valsdghelyzetben 1évS varandds anya problémainak rendezésében.

A szocidlis segitémunka sordn valamennyi csalid esetében legalibb havi harom

személyes taldlkozast kell megszervezni és dokumentalni.

A csalid- és gyermekjdléd szolgilat az ellatisokhoz, szolgiltatasokhoz valé hozzijutis
érdekében:

1) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalidot veszélyeztetd
korilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csaldd szolgiltatisok és ellatisok
iranti szikségleteit,
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b) a mas személy, illetve szervezet altal nydjtott szolgiltatisok, ellitisok kozvetitése
érdekében  egylttmiikodik a terilletén taldlhatdé  szolgiltatOkkal, segitséget nyjt
a szolgaltatisok, ellatasok 1génylésében,

¢) a valsighelyzetben 1év8 virandds anyit segiti a tidmogatisokhoz, ellitdsokhoz,
szillkség esetén a csalddok 4tmeneti otthoniban igénybe vehet$ ellatdshoz vald
hozzajutasban, és

d) segiti a gyetmeket, illetve a csaladjit az 4tmeneti gondozashoz valé hozzajutisban,
az Atmeneti gondozast szilkségessé tevd okok megszintetésében, illetve elSsegit

a gyermek mieldbbi hazakertlését.

A csalad- és gyermekjdléti szolgilat a csalidban jelentkezd nevelési problémik és
hidnyossagok kiros hatdsainak envhitése céljabdl:

a) olyan szabadid8s és kozdsségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokoni valb részvétel a tossz szocidlis helyzetben 1évé szllének arinytalan nehézséget
okozna, és

b) kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusiggal foglalkozd szocidlis és
kulturdlis intézményeknél, valamint az egyhazi és acivil szetvezeteknél az z)pont
szexinti programok megszervezését.

A hivatalos iigyek intézésében valé koztemiikodés korében a csaldd- és gyermelkjoleti
szolgalat

a) segitséget nyljt a szolgaltatast igénybe vevdk tgyeinek hatékony intézéséhez,

b) téjékoztatist nydjt az igénybe vehets jogi képviselet lehetGségérdl,

¢) agyimhivatal, valamint acsalid- és  gyenmekjélétd  kozpont  felkérésére
a gyermekvédelmi nyilvantartis megfelel§ adatlapjat kitolive kornyezettanulmanyt készit,
és

d) a gyimhivatal felkérésére a gyimhatdsigokedl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrél szol6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.)
47/A. § (6) bekezdése alapjan thjékoztatist nydjt az 6rokbefogadott gyermek
fejlédésérél, korilményeirdl és a csaladba vald beilleszkedésérdl.

Ha a csalid- és gyermekjolétt szolgilat a csalid- és gyermeljéléti kézpont szakmai
timogatasat igényli, vagy a csaldd- és gyermekj6léti kozpont feladatkorébe tartozd

szolgaltatis, intézkedés szitkségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

a7



A gyetmeket fenyegetd kozvetlen és silyos veszély esetén a csalid- és gyermelkjolén
szolgalat haladéktalanul, a csalid- és gyermekjoléti kdzpont értesitése mellett,

kozvetleniil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

o 4 gyermek test, lelki, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédésének, jolétének a
csaladban tortens nevelésének elGsegitése,

* aveszélyeztetettség megelézése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
gondozas segitd kapcsolat keretében,

® segitl a szociilis valsighelyzetben 1évo varandds anyat,

» prevencio érdekében taborozast, kiraindulasokat, eléadasokat szervez,

¢ esetmegbeszéléseket tatt,

s cldsegiti a csaladbol kikeriilt gyermek visszahelyezését, visszagondozasat,

¢ mikodtet a jelzbrendszert,

o Orokbefogadassal kapcesolatos feladatokat 1at el,

3. Almasfiizit6i Szocidlis Alapellatasi Intézmény Boles6déje

A boleséde a gyetmekek napkozbeni ellitisaként a csalidban é16 gyermekek életkoranak
megfeleld nappali feligyeletét, gondozdsit, nevelését, foglakoztatasit és Etkezését kell
megszetvezni azon gyermekek szamara, akiknek szilei, nevelsi, gondozéi munkavégzeésik,
munkaers- piaci tészvételt elésegité programban, képzésben vald részvételik, betegséglk vagy

egyéb ok miatt napkdzbeni ellitisukrdl nem tudnak gondoskodni.

A bolesbde szakmai mikodésének altalanos szabalyzatat a bolesddet hazirend szabalyozza.

Feladata: A hirom éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi és szellemi

fejlédesének segitése az életkori és egyéb sajatossagok figyelembe vételével.

A gyermekek védelmérdl és a gyimiigyl igazgatasrol sz0lé 1997, évi XXX, torvény kiemeli
olyan kisgyetinek — szociilis vagy egyéb ok miatti — felvételi lehetSségét, akinek egészséges
fejlédése érdekében szikséges a bolcsddel gondozas, nevelés.

A bolesddel gondozds-nevelés szakmai alapprogramia, alapelvei és feladatai elfogadisa és

gyakorlatban valé érvényesitése a gondozél munka minimum kévetelménye. Kapcesolattaitis a
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sziil6klcel, a beszoktatis, napitend, a gondozas, a jaték a bélcsédei élet fontos elemei és helyzetei,
amelyek a gyermeli szilkségleten til személyiségiik egészséges formalasara, szoctalis képességiik
fejlédésére is kihatnak.
A bblcsbdei élet {6 tevékenységformai:
e Jaték
e Zenei nevelés
¢ Alkotd tevékenység

o Kornyezet, természet megismerése

Célok:
e Tlarmonikus testi-szellemi fejlédés
o Szakszer( gondozas—nevelés
e Szakmai tudis szinten tartisa, bévitése
o Tisztelni a gyermek egyéniségét
o (Csaladdal, sztl6kkel bizalomra épulé kapcesolat
®  Gyermek biztonsigérzet névelésének erdsitése
® 6 szokasok kialakitasa
o  Trzelmi fejlédés és szocializacié elésegftése
e Nyugodt, elmélytlt jaték biztositasa
¢  Megismerési folyamatok fejlodésének segitése

o  Ovodai életre valé fellészités

Természetesen a boleséde csak a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlédését.

A szervezett programok lehet6veé teszik a sziiléi kompetencia névelését.

A bélesSde és az 6voda kapesolata tartalmas kell, legyen, mert ilyen médon képezi a gyermek
zokkendmentes dimenetét a két intézmény kozott.

A kompetencizhatirok kélcsénds tiszteletben tartisa mellett, kooperaty kapcsolatokat kell

Ikialakitani mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba kerilhetnek.

A bélcséde kulon szolgaltatasai:

e Baba-Mama Klub (heti 1 alkalommal-téritésmentes)
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e  Somandrin szoba

® Bolcsédel gyermeknevelési tanacsadas

IV. Munka- és feladatkorok, munkavégzéssel kapcesolatos szabalyok

1. Munkakérdk

Az mtézményekben foglalkoztatott dolgozdk a munkaba allis napjin munkakon leirast
vesznek at, melynek alapjan munkajukat veégzik. A munkakdni lefras a munkakétre és nem a
munkakort betoltd  személyre vonatkozik. A munkakori leiras készitésének célja, hogy
megfogalmazza az adott mounkat végzdk szimara az elvarasokat, a kovetelmények tervezhetévé

valjanak.

Kozalkalmazotti jogviszony:
¢ Intézményvezetd
e Intézményvezetd helyettes
¢  Gondozond
o Cralddsegits
e Klubvezetd
o Vezeto gondozdnd
e Bolcsbdevezetd
o Kisgyermek neveld

o Bolesidei dajka

2. Az intézményvezetd feladatai

*  Vezeti az intézményt, felelés az intézmeény milkodéséért
¢ Biztositja az intézmény mikodéséhez szilkséges személyi és targyi feltételeket
o  Képviseli az intézményt kilsé szervek eldtt

o Tervezi a kéltségvetést
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o Iranyitja és dsszehangolja a szakmai tevékenységet

o Ellen6rzi az intézményekben folyé munkat

e  Gryakorolja a munkaltatdi jogokat

o Ellitja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére el&irt feladatokat

o Flkésziti az intézmény Egységes Szakmai Programijit, Szervezeti és Mikodési
Szabilyzatat, a Hazitendet és az egyéb szabalyzatokat

o Kapcsolatot tart a tarsintézményeklkel, szakmai szervezeteklel

e Folyamatosan értékeli a munkat

e A fenntartd részétre éves beszamolot készit

o Vezetdl, csoport- és dolgozdi munkaértekezleteket szervez

¢  Kivizsgalja a panaszokat

Az intézményvezetd rendszeresen tészt vesz:
o A képvisel6-testulet tlésein
o  Meghivas alapjan a bizottsigok munkajaban
e Részt vesz az esetmegbeszéléseken és az intézmények értekezletein
o  Vezetdi értekezleteken
e Csoportértekezleteken

¢ Dolgozdi munkaértekezleteken

3. Az intézményvezets helyettes feladatai

Az intézményvezetd helyettes az intézményvezetd tivolléte esetén a munkdltatés
jogkor gyakorldsdval egyfitt elldtia a vezetdi feladatokat.
A feladat & hatdskdre, valamint egyéni felelGssége mindazon teriiletre kitetjed,

amelyet a részletes munkakiri leirds tartalmaz.
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CsoportvezetSk és feladataik

*  Almasfuzitsi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti Szolgalata
esalddsegits

o Almasfuzitdi Szociilis Alapellatasi Intézmeény Idések Klubja

szocialis gondozd - &lub
o Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcsddéje
bolesidevesets
Feladataik

¢ Ellatas megszervezése és folyamatos biztositasa

» A feladatellatashoz szitkséges jogszabilyokat alkalmazzik a torténteket megteleld
moédon dokumentaljik

® Szervezik a helyettesitéseket, hidnyzis esetén is biztositjak a szakmai munkat

o A szakmai tevékenységrdl rendszeresen beszamolnak az intézményvezetonek

o Segitik az intézményvezetd feladatait és képviseli beosztottjait

® Elszdmolasokhoz pontos adatokat szolgaltatnak

o Tovibbképzési terv alapjin figyelemimel kisérik a dolgozok tovabbképzésen vald
részvételét

» Szetvezik a szabadsigolasi iitemtetvet, vezetik a szabadsigok nyilvantartasat

o Togadjsk az ellitottak részérdl beérkezett panaszokat, bejelentéseket, tovabbitjak
az intézményvezetd felé, s javaslatot tesznek a szitkséges intézkedések megtétele
érdekében

o Az intézményvezetd megbizisa alapjan képviselik az intézményt a kilsé szervek
el&tt

¢ FElszamolasok, bevételek kezelése, iratrendezés

o  Tktatas

Postakonyv vezetése
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5. Csopoitértekezletek

A csopottot a tészleg vezetSje hivja Gssze, minden dolgozd és az intézményvezetd is
meghivott
Csoportértekezletek idépontjai:
o Almasfuzitéi Szocidlis Alapellitasi Intézmény Idések Klubja: minden honap elsé
hétfGye
o  Almasfiizitsi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad- és Gyermekjolét Szolgalata:
minden héten szerdin
o  Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény Bolesédéje: minden hénap elsé
péntek
Az értekezletek feladata
o Végzett munka megbeszélése
e  Viltozasok ismertetése
¢ Feladatok, javaslatok
e Dokumentacid ellendrzése

o Vélemények, javaslatok elmondasa

6. Az AlmasfijzitGi Szocialis Alapellitasi Intézmény munkavégzéssel kapcsolatos

szabalyai

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerz6désben, meghizisi
szerz8désben vagy kinevezésben (hatirozott vagy hatirozatlan idejdi) rogziti a dolgozd
munkakérét - annak feltételeit, illetmények Osszességét, elismert szolgilati idé mértékét. A

kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a Ijt. rendelkezésel az iranyadok.

7. A munkavégzés teljesitése, munkakéri kotelezettségelk, hivatali titkok megd6rzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetSje iltal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben
levd szabalyok és a munkaszerzédésben vagy kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik,
A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd munkit az elvithatéd szakértelemmel és

pontossiggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kézolhet illetéktelen
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személlyel olyan adatokat, amely a munkakéte betdltésével dsszefuggésben jutott tudomasara, és
amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatilyos kévetkezményekkel jarhat. A
dolgozé munkajit az arta vonatkozd szabilyoknzk és el6irisoknak, a munkahelyl vezetGje
utasitisainal, valamint a szakmai elvarisoknak megfeleléen koteles végezni.
Az intézmeénynél hivatali titoknak mindstlnek a kévetkezok:
® 2 dolgozdk személyes adatvédelmeével, bérezésével kapcsolatos adatok,
e ay cllatottak személyiségl jogathoz fiiz6d6 adatok,
o az ellatottak egészségl, csaladi és vagyoni allapotara vonatkozé adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak koézlésére az

illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.
8. A munkaidd beosztasa

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kozpont jogszabalyok szetint kell kialakitani.
Ennek hidnyiban a munkarendet a feliigyeleti szexv engedélyével a munkaltatd allapitja meg. A
munkaviszonyta vonatkozé belsé szabilyok kialakitdsinal a Munka Torvénykonyvérdl szdlo,
tobbszdrdsen médositott 1992, évi XXII. totvény, a kdzalkalmazottak jogillasardl szdlo tobbszor
mddositott 1992, évi XXXIIL térvény elbirasal az iranyadok.

A hett munkaids 40 6ra.

9. Szabadsag

5 Az éves rendes és rendkivilli szabadsig kivételéhez elbzetesen a tunkahelyl vezetdkkel
‘ egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkivili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden
esetben csak az intézményvezetd jogosult. A dolgozdk éves rendes szabadsiginak mértékét a
kozalkalmazottak jogallisardl sz616, valamint Munka Toérvénykonyvében foglalt el6irasols szerint
kell megallapitani.

A dolgozét megilleté és kivett szabadsagr6l nyilvantartdst kell vezetni. A szabadsig

vezetésérdl az mtézmeényvezetd gondoskodik.
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10. A helyettesités

Az intézményben folyd munkit a dolgozdk idbleges vagy tartés tavolléte nem

akadalyozhatja. A helyettesitésrél gondoskodni kell.

A helyettesités rendje
o Az intézményvezetSt tavollétében az intézményvezetd helyettes helyettesiti.
o Az Almasfiiziti Szocidlis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjéléti Szolgilatinalk
csaladsegitdi tavollétikkben egymast helyettesitik.

e Az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellitisi Intézmény Idések Klubja vezetSjét tavollétében a

helyettesitéssel megbizott gondozond latja el.

o Az Almisfizitsi Szocidlis Alapellitisi Intézmény IdGsek Klubja gondozémdi egymast
helyettesitik.

o Az Almisfizitdi Szocidlis Alapellitdsi Intézmény Bolcs6déje vezetdjét tavollétében az

iltala meghbizott kisgyermeknevels helyettesiti.

11. Munkaba jaras koltségei

A munkiltaté koteles 2 munkiba jaras koltségeit, annak meghatirozott %o-at a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtéritent.
Egyéb juttatasok:
e étkezési utalvany, munkaruha
e védéruha biztositisa a térvényben meghatirozott ellitisokban dolgozdknak

® sajat gépkocsi hasznalata
12. Anyagi felelosség
Az Almisfilzitéi Szocidlis Alapellitisi Intézmény valamennyi dolgozdja felelSs a berendezési,

felszerelési  tirgyak rendeltetésszer@ hasznilatdért, gépek, eszkdzdk, szakkonyvek sth.

A
megovasaert.
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Az ing6 vagyont az intézmény leltira tartalmazza, melyért felelosek
o Almasfizitsi Szocialis Alapellatisi Intézmény Idések Klubja leltaraért
klubvezetd
*  AlmisfiizitSi Szocidlis Alapellitasi Intézmény Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalata
leltaraért
csaladgondozék
o  Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmeény Bolcsédéje leltaraért

bolcsbdevezetd

A gazdasagos tzemelés, az ésszerll takarékossag minden dolgozé munkakori kételessége.

A kéltségvetés kereteinek tillépéséhez az Onkormanyzat engedélye szitkséges.

13. Az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény bels6 ¢és  Kkiilsd

kapcsolattartasanak rendje

Az mtézményben mikods szakfeladatoknak egyuttmiikdésik sordn, egymas teriiletét érmtd
intézkedések megtétele elStt egyeztetési kotelezettségik van.

A belsé kapcesolattartis modja: szobeli konzultacio, szikség esetén.

14. Kiils§ kapcsolattartas

A Almiasfuzitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény munkakapcsolat keretében egyuttintkodik

killéndsen:
e Az oktatisi, - nevelési intézményekkel: gyermekvédelmi megbizottjaival,
osztalyfonokokkel, tanarokkal,
e Terileti egészséglgyl halozattal
e Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal
¢ A neveld intézetekkel
*  Gyerck és felndtt gondozast végzd szocialis intézményekkel
o ANTSZ-szel
® Rendbrséggel, birdsaggal
¢ Polgirmesteri Hivatal illetékeseivel
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o  Onkormanyzati képvisel&kkel

o  Onszervezddd civil szervezetelkkel
e Mobdszertani intézményekkel

¢ Ellitott jogi képviseldvel

o  Voroskeresztrel

Miltai Szeretetszolgalattal

Az egyuttmiikodés kiterjed:
o  Kolcsénds tajéloztatasra
o Egymas tevékenységének gyakorlatt megismerésére
o  IKolcsonds konzultacidra

o Feladatok kolcsonos atvallalasara

Intézményi kapcsolataiban az Almasfiizitdi Szocialis Alapellatasi Intézmény szerepe
elsGdleges, ha
¢ A csalid egyik tagjaval kapesolatban 4ll6 intézmény tevékenysége soran tovabbi-
az adott intézmény profiljiba nem tattozd- tevékenység szitkségessége merdl fel,
* Megallapitist nyert, hogy a hat6sagi intézkedés nem indokolt vagy elkeriilhetd.
o Az Almisfiizit6i Szocialis Alapellitisi Intézmény tevékenysége sorin a csaladi
problémik megelézésére, a hatésdgi Ut elkerilésére torekszik. Ezért célszerf, ha
egyes intézmények azelStt 1épnek kapcsolatba a Szolgilattal, mielStt a hatosig

beavatkozasa valna szikségesseé.

Az Almésfizitéi Szocidlis Alapellitisi Intézményben az ugyitatok kezelése az adott tetiileten
torténik az Iratkezelési Szabalyzat elbirasal szenint.

Bélyegz6 hasznalatira az IntézményvezetS jogosult.

Az Almasfiuziti Szocidlis Alapellatisi Intézményben hasznilatos valamennyi bélyegzor6l

nyilvantartist kell vezetni, aki atvette alirasaval igazolja.
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15. Intézményi 6vo, védo elbirasok

Az AlmasfizitSi Szocidlis Alapellatisi Intézmény minden dolgozodjanak alapvets feladatai
kozé tartozik, hogy az egészségik és testi épségiik meglrzéséhez szikséges ismereteket atadja,
baleset, vagy ennek veszélye esetén a szitkséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell az SzMSz mellékletét képz6 Munkavédelmi szabalyzatot és
Thzvédelmi szabalyzatot, valamint tiz esetére elbirt utasitasokat a menekilés utjat.

Munkiba allis el8tt, azt kovetSen évente minden dolgozéd koteles otvosi egészségiigyi

vizsgalaton részt venni, betegség esetén orvoshoz fordulni.

V. Z.aro6 rendelkezések

Az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti
dontésekben megfogalmazott feladat-és hatiskori, szervezeti és mikodési elirasokat a jelen

SzMSz-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SzMSz hatalya kiterjed
e Az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény vezetdjére,
e Az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény dolgozdira,
e Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatisi Intézményben dolgozo kozosségekre

e Az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmeény szolgaltatasait igénybe vevokre

Almasfuzito, 2024.09.12.

/

‘g/_;&.!J Gl r/ o DL | .

Sarai Lajos Istvanné

intézmeényvezetd
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9.2.

Az Almasfizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Id6sek Klubja Hézirendje
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A hazirend célja, hogy az intézményegységben mindenki szimara biztositsa a nyugodt, otthoni
legkort, a szolgiltatisok ellendrizhetSségét, a nyitott, humén és demokratikus egyuttélés

szabalyait.

1. Az AlmésfiizitSi Szocidlis Alapellitsi Intézmény Id8sek Klubjaba 30 szemelyt szabad
felvenni.

2. Az Almisfiizitéi Szocidlis Alapellitsi Intézmény Id6sek Klubjinak tagja lehet, aki 18.
életévét betoltotte és

a. kora,
b. egészségi dllapota vagy
c. szocialis helyzete indokoltts teszi, és
d. magat még részben ellitni képes.
3. A klubtagsig megsziinik:
a. azintézmény jogutdd nélkili megsziinésével
b. a tag elhaldlozisival.
4. Aklubtagsig megszintethetd:
a. azintézményvezetS kezdeményczésére, ha
* atag 3 hénapig folyamatosan nem veszi igénybe a Klub szolgaltatasait,
* ataga Hizirendet stlyosan megsérti (pl.: ittas, viselkedésével zavarja klubtitsait),
¢ 2 tag klubtagsiga nem indokolt,
® atag masik intéziménybe torténd elhelyezése indokoltts valik.
b. a tag, vagy tStvényes képviseldje kezdeményezésére, az mtézményvezetdvel
egyeztetett idSponttol.

5. Jogsérelem esetén jogotvoslatért az intézményvezetdhoz (Sarai Lajos Istvanné, 2932
Almasfiizits, Petfi tér 7., tel: 34/348-738), a fenntartéhoz (Almasfuzité Kozség
(")nkorményzata — 2932 Almasfiizits, Petfi tér 7., tel: 34/348-251), illetve az ellatottak
jogl képvisel&iéhez lehet fordulni.

6. A klubtagsag ingyenes.

7. Az Almisfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja nyitva tartasi rendje:

Hétfs — cstitoreok: 74162

Péntek: 7213%
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Napi egyszeti meleg étkezés (ebéd) igényelheto.
Az étkezés tétitési dfj koteles. A személyi tésitési di meghatirozasira Abndsfiizitd Kigsig
Onkorminyzatinak az Almisfiizithi S3ocdlis Alapellstisi Intézmény Idisek Kiubjdban a sgemiélyes
gondoskoddst nydjté elldtdsokérs fizetendd tériési diaked] sx6l6 19/2012. (X1.01.) onkormdnyzati
rendelete alapyan keril sot.
AKi valamilyen okbél az étkezésre nem tart igényt, azt legkésSbb az el6z6 napon 12 briig
be kell jelentenie. Ha ezt sajat 'hibéjébél elmulasztja, az igénybe vett ebédet koteles
megfizetni.
Az Alméasfizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Idések Klubjiban 8-15.30 oriig
(pénteken 13.00-ig) lehet latogatokat fogadni, hozzitartozdit, baratait mindenki
meghivhatja.
Az  Almasfizitél Szocidlis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja szépitéséhez,
fejlesztéséhez Gnkéntesen mindenkd hozzajarulhat.
Az egészség és a testi erd fenntartdsa érdekében napi sétara, rendszeres mozgasra
torekszink.
Az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény 1dSsek Klubja szolgaltatisat:
a. kézos tendezvények, kirandulasok,
b. klubfoglalkozasolk, eldadisok, kulturalis programok,
c. firdési, mosasi és ruhajavitisy,
d. pihenésilehetdség,
e. egészségvédelem, mentilhigiénés tanicsadas.
Az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény Id8sek Klubja a kellemes és hasznos
id6toltés érdekében az alibbi szellemi, kulturdlis foglallkoztatisi, illetbleg szorakozast
lehetdségeket kinalja:
a. Az tjsagokat, folyéiratokat mindenki olvashatja.
b. Az Almésfizitsi Szocidlis Alapellatisi Intézmény IdSsek Klubja konyvtarabol
naponta 8-16 6riig (pénteken 13%.ig) lehet kényvet koleséndezni.
A 14di6 és a TV a kulturdlis program, illetSleg a napitend szerint hasznilhato.
d. Tirsasjatékot, kirtyat, domindt, stb. a jatékfelel5stdl lehet kérni.
Az Almasfizitéi Szocialis Alapellitasi Intézmény Id8sek Klubja szolgiltatisainak
igénybevétele téritési dijmentes. Az alapszolgaltatisokat meghaladd programok
(szinhazlitogatis, kirandulds, stb) biztositdsa az ellitottak kérésére a program
onkoltségének megfizetésével kertilnek megrendezéste.
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16.

17.

18.
19.

20.
21,

22,
28

24.

25,

26.

27.

Otrvost ellatas idSpontja az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Idosek
Klubjaban van kifiiggesztve.

A mosdé helyiséget — mosas, fiirdés céljzbél — minden nap 8-15 6raig (pénteken 13*-ig)
lehet igénybe venni.

Vasalni minden nap 9-11 6raig lehet a kijelolt helyiségben.

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja a masodik otthonunk,
ezért ugyeljink annak rendjére és tisztasagara. Kerjik, hogy a belépés el6tt a cipéjét
mindenki gondosan tisztitsa meg, és a helyiségekben — sajat kényelme érdekében is —
lehetdSleg hazi cipében, papucsban tartézkodjék.

A tisztasig fél egészségl A test és a ruhdzat apolasa, tisztintartisa mindnyajunk érdeke.
Az Almasfiizitoi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idosek Klubja egész teriiletén tilos a
dohanyzas!

Ittas ember az intézmeény egész tertletén nem tartézkodhat!

Legyink egymassal udvariasak, el6zékenyek, segitGkészek. A vitat, veszekedést,
hangoskodast, gorombasagot keruljik!

Kérjik, hogy a Hazirend, az egylttélés szabalyathoz mindenki alkalmazkodjék, a
klubvezetd, a gondozondk, az orvos szavara hallgasson, tanacsait, kéréseit — sajat és a
kozosseg érdekében — fogadja el.

Ovjuk és kiméljiikk klubunkat, annak berendezését és felszerelését.

Ugyes—bajos dolgaival, problémaival, tanacsért, segitségért mindig forduljon bizalommal a
klubvezet6hoz és a gondozondkhoz, az orvoshoz.

A Hazirend betartisa mindenkire nézve egyforman iranymutato, a dolgozdk szakmai

munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni.

Ko6szonjik, hogy betartja a Hazirendet!

Kelt Almasfizitén, 2024.09.12.

. _'_;J Q. j Cea r_'f‘ D fa) L’p

|

o=

mtézményvezetd _~klubvezeto

/',/
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10.3.

Megallapodas-tervezetek
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10.3.1. Megallapodas szocidlis étkeztetés igénybevételéhez

MEGALLAPODAS

(Szocidlis éthkeztetés)

Mely létrejott egyrészrdl az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény mint szolgiltaté

valamint az ellatast igénybe vevd

NEV: o Lanykott név:
Anyjaneve: ... Szl hely, 1d&: ...
TAJ SZAME i Nyugdijas tOrzsszam: ........covvvvveiiiieniiiinnnns
Szem. ig. sZAMa: ... Telefonszam: ........oovvviviin it
L1 {1 TP

kozott az alabbi feltételek szerint:

I. Altalanos szabalyok
1. A szociilis szolgaltatast nyQjtd intézmény fenntartdja, Almasfizité Kozség
Onkorményzata személyes gondoskodas keretébe tartozdé Almasfiizitéi Szocidlis
Alapellatasi Intézményt muikodtet. A szolgaltatist nyjtd intézmény a vonatkozd
jogszabalyok és jelen megillapodasban szabalyozott médon étkeztetést biztosit.
2. Az alapellatas igénybevétele:'
a. hatirozott idGtartami
- kezd6 idGpontja:
- zard idépontja:
b. hatarozatlan idStartamd

- kezd6 idopontja:

IL Tajékoztatasi kitelezettség
1. A felek tajékoztatisi kotelezettsége

A szocialis ellatis igénybe vételekor az intézmény tijékoztatja az ellatist igénybe vevét:

A kivint rész alahGzandé
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* a7 intézményben biztositott ellatas tartalmarol, feltételeirdl,

* a7z intézmény iltal vezetett nyilvantartisokidl,

e a panaszjog gyakorldsanak médjardl,

s az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl,

o 2 fizetendd téritési dijtol, teljesitési feltételeirdl, tovibbd a mulasztas
kévetkeziményeirdl,

e 2z intézményl jogviszony keletkezéséhez szikséges iratok és mds, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrdl.

2. Az igénybe vevd vagy torvényes képviselGje a szocidlis ellitis igénybe vételekor
nyilatkozik, hogy

e atijékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és azokat tiszteletben tartja,

e a szocidlis ellitisra vald jogosulisig feltételeiben beillott valtozisokrél, a
jovedelmi viszonyaiban bekovetkezett viltozisokat és minden olyan egyéb
kérilményt, amely az intézményl jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megszuntetését befolyasolja, az intézmény vezetjét 15 napon belill tajékoztatja,

o villalja, hogy adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvintartasokhoz.

III.  Szolgaltatasok
Az intézmény napi egyszeti meleg étkezést biztosit. Ha az étkezésben részestld személy egészségi
allapota indokolja a szakorvos javaslatara diétas étkezést biztosit.
1. Az ellitis a hét 6t napjan biztositott, egyéni szitkséglet &s igény szerint.
Az étkezést Almasfizité Koézség Onkormianyzata altal mikddtetett Intézmények
Konyh4ja biztositja.
2. Az étkeztetés modja:
a. elvitellel —az ellatott dnmaga gondoskodik az étel elszallitasarol,
b. kiszallitissal — amennyiben az egészségi llapot indokolja, a gondozénék hazhoz
szallitjak az ebédet, kilon térftés ellenében.
A zavartalan ellatis érdekében csere éthordd mindenki szdmara sziikséges, aminek
biztositasa az ellatast igénybe vevd feladata.
3. Az ellatast csak az arra jogosult személy veheti igénybe, ha a jogosult személy az ellatas

igénybevételére nem képes (pl. t6bb napos tavollét miatt), az ellitast le kell mondania.

85



v,
1.

Az ebéd megrendelését, illetve lemondasit, amennyiben clére lathaté okbdl kovetkezik
be, az étkezés igénybe vétele, illetve lemondasa eltt 24 Orival kételes az ellatott
bejelenteni az intézménynek.

Amennyiben az elltisra jogosult étkezési igényét neki felréhatd okbdl nem mondta le, s

az ellatist nem vette igénybe, 2z el nem fogyasztott ételért is téxitési dijat kell fizetnu.

Az ellatdsért fizetend személyi téritési dij
Az igénybe vevd az ellitisért — amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik —a
targyhot kovetd honap 10. napjaig személyi téritési dijat koteles fizemni.
A személyi téritési dfj meghatirozasira Abmdsfiizits Kizség Onkormbnyzatinak az Almdsfizitdi
Szocidlis Alapellitisi Intézminy Iddsek Kiubjdban a szemiélyes gondoskoddst nydjte elldtdsokeért
Jzetendi tivitési dijakrd) szold 19/2012. (X1.01.) nkorminyzati rendelete, etve a szocidfis
ipazgatdsrol b5 syocidlkis ellatdsokrol sqols 1993, évi I tv. 176. § alapjan kertl sor. A személyi
téritési dij a szocidlisan raszorult igénybe vevd esetében nem haladhatja meg a rendszeres
havi jovedelmének 30 %o-at.
Abban az esetben, ha az ellitast igénybe vevs a személyl téritési dfj megfizetésével —
felszOlitas ellenére is — Lkésedelembe esik, tgy a fenntartdé az intézményvezetd
tajékoztatasa alapjan intézkedik a térités1 dij hatralék behajtasarol.
Ha az igénybe vev a személyl tétitési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve
clengedését kéri, akkor e lérelmét Almdsfiizité Kozség Onkorminyzata Képvisels-
testilletének cimezve az Almasfuzit6i Szocidlis Alapellatasi Totézméonyhez kell benytjtania
a személyi téritési dijrdl sz6l6 értesités atvételétdl szamitott 8 napon belil.
Az intézményi téritési dij Gsszege évente két alkalommal vizsgalhat6 felil.
A téritési dfj felilvizsgalat soran megillapitott 4 személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjardl a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére

7

az igénybe vev$ nem kotelezhets a felilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

Az intézményi jogviszony megsziinése
Az ellatast igénybe vevé intézményl jogviszonya megsziinik:
a. az ellatdst nyGjté intézmény jogutdd nélkiili megszinésével,
b. azigénybe vevé halalaval,
c. a hatarozott idej( szocialis ellatas idStartamanak lejartaval.
Az intézményvezetd az intézményl jogviszonyt megsziinteti:
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a. az igénybe vevének, illetve totvényes képviselSjének a jogviszony megsziintetésére
vonatkozd kérelmére, az intézményvezetével egyeztetett 1doponttol,

b. az igénybe vevs mas intézménybe térténd elhelyezésekot,

¢. ha a tag 3 hénapig folyamatosan nem veszi igénybe a szolgaltatast,

d. Megsérti az ételkeezelési szabdlyokat és mugsirti a hazirendet. [Pl ittasan jon, agresszfvan
wiseledif./

2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézmény vezetSje éttesiti az igénybe vevot

az esedékes, illetve hatralékos téritési dfj befizetési kotelezettségérdl.

Az Almiasfizitéi Szociilis Alapellatasi Intézmény vezetGje kijelenti, hogy elére nem lathat6
rendkfviili helyzetekben is minden elvirhatét megtesz, hogy az e megallapodashbdl kévetkezd
kételezettségeit a lehets legjobban teljesitse.

A megillapodist aldiré felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen targyalds Gtjan kivanjik
rendezni.

Jelen megillapodisban nem szabalyozott kérdésekben az 1993. évi IIL tdrvény, a szocialis
szolgaltatisokra vonatkozé jogszabilyok az itdnyaddak, az azokban nem szabalyozott tovabbi

kérdésekben a Polgiri 1'6rvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

AlmAsfizitd, 20, . oo
ellatast igénybe vevd intézményvezetd

vagy torvényes képviselSje
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10.3.2. Megallapodas hazi segitségnyujtas igénybevételéhez

MEGALLAPODAS

(Hesi segitségnydigtas)

Mely 1étrejott egyrészrdl az Almisfiizitdi Szocidlis Alapellitisi Intézmény mint szolgaltatd

valanunt a szolgaltatast igénybe vevo

NV L Lanykor név:
Anyjaneve: ..o Szl hely, 1do: ..o
TAT SZAM: .. ovvieeii e Nyugdijas torzsszam: .........oocoiiiiiaiienn.
Szem. 1g. SZAMAT ... Telefonszam: .. ..o.oieiirii e
7 P

kozott az alabbi feltételek szerint:

L. Altalinos szabalyok
1. A szocidlis szolgiltatdst nyUjtd intézmény fenntartdja, Almdsfizitd Kozség
Onkormanyzata személyes gondoskodds keretébe tartozd Almasfizitéi Szocidlis
Alapellitisi Intézményt mikodtet. A szolgiltatdst nyGjtd intézmény a vonatkozd
jogszabilyok és jelen megillapodasban szabilyozott médon hazi segitségnyujtast
biztosit.
2. Az alapellatas igénybevétele:”
ahatarozott idStartami
- kezd& 1dSpontja:
- zar6 idSpontja:
b.hatarozatlan 1dStartamd

- kezdd idopontja:

II. Tajékoztatasi kbtelezettség
1. A felek tajékoztatisi kotelezettsége

A szociilis ellitis igénybe vételekor az intézmény tijékoztatja az ellatast igénybe vevot:

2 e 1 .
A kivant rész aldhizandd
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® a7 intézményben biztositott ellatis tartalmarol, feltételeirdl,

o 2z intézmény iltal vezetett nyilvintartisokrol,

® apanaszjog gyakorlisanak modjarol,

e 2z intézményi jogviszony megszinésének esetewdl,

o 2 fizetendd téritési dijtdl, teljesitési feltételeitd], tovabbi a mulasztas
kovetkezményeirdl,

e az intézményi jogviszony keletkezéséhez sziikséges iratok és mas, jogszabilyban
meghatarozott feltételekrdl.
Az igénybe vevd vagy torvényes képviselSje a szocidlis cllitas igénybe vételekor
nyilatkozik, hogy
o 2 tijékoztatisban foglaltakat tudomasul vette és azokat tiszteletben tartja,
¢ 2 szocidlis ellatdsta valé jogosultsig feltételeiben beillott valtozdsokrdl, a
jovedelmi viszonyaiban bekdvetkezett valtozdsokat és minden olyan egyéb
korilményt, amely az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolydsolja, az intézmény vezet6jét 15 napon belil tijékoztatja,

o vallalja, hogy adatokat szolgiltat az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz.

ITI.  Szolgahatisok

1.

Az intézmény az clldtist vevs részére, onillé életének fenntartisit — szitkségleteinek
megfeleléen — lakasan, lakokornyezetében biztositja.
Az ellatis a hét 6t napjin biztositott, az intézmény nyitva tartasi idején belil, egyéni
szukséglet és igény szetint,
A gondozis gyakorisiga: dpolasi szukséglet felmérés alapjan meghatarozottak szerint.
eltérben a szoc. segitségre jogosult és a személyes gondoskoddsra jogosult jogal —
szolgaltatasal.
Az intézmény altal biztositott szolgiltatasok:
A hazi segitségnyljtis tevékenységei és résztevékenységei Szocialis segités

keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremitkodés

korében:

— takaritis a lakds életvitelszerGen hasznalt helyiségeiben
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(halészobaban, firdSszobaban, konyhaban és illemhelyiségben) — mosas - vasalds A
héztartisi tevékenységben vald kozrem(ikodés korében: — bevasarlis  (személyes szitkséglet
mértékében) — segitségnyijtds ételkészitéshen és az étkezés elGkészitésében — mosogatas —
ruhajavitds — kozkatedl, fartkatedl vizhordis — tizelé behordasa kalyhahoz, egyedi fités
beinditisa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakinai kompetenciit igényel) — télen ho
eltakaxitis és sikossag-mentesités a lakds bejarata elStt — kisérés Segitségnyujtas veszélyhelyzet
kialakulisanak tnegelézésében és akialakult veszélyhelyzet elhirftisiban Szikség esetén
a bentlakisos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése Személyl gondozis
keretében: Az ellatast igénybe vevGvel segit kapcsolat kialakitasa és fenntartisa korében: —
informacionydjtas, tanicsadas és mentdlis timogatds — csaladdal, ismerSsoldkel vald
kapcsolattartas segitése — az egészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben
valdé kozremikodés — ugyintézés az ellitoit érdekeinek védelmében Gondozisi és apolas
feladatok kérében: — mosdatas — furdetés — Sltoztetés — agyazas, agynemiicsere — inkontinens
beteg ellatasa, testfelilet tisztitdsa, kezelése — haj, arcszdrzet apolas — szaj, fog és protézis
apolds — korSmapolds, béripolis — folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkil) —
mozgatis agyban -~ decubitus megelézés — feluleti sebkezelés — sztémazsik cseréje —
gybgyszer kiviltdsa - gyogyszer adagolisa, gybgyszerelés monitorozisa — vérnyomas és
vércukor mérése — hely- és helyzetvaltoztatis segitése lakason belil és kivil — kényelmi és
gyogyaszatl segédeszkozok beszetzésében vald kozremiikodés, — kényelmi és gydgyaszati
segédeszkozok hasznalatinak betanitisa, katbantartisiban valé segitségnytjtas — a héaziotvos
irasos rendelésén alapuld terdpia kévetése (a tevékenység elvégzéséhez valé kompetencia

hataraig)

1v. Az ellitasért fizetendd személyi téritési dij

1. A jogosult az ellatdsért — amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik — a
targyhét kévetd honap 10. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni,

2. A személyl téritési dij meghatarozasita Amdsfizité Kizség Onkorminyzatinak ag Almdspizi
Szocidlis Alapellitisi Intézminy ldisek Klubjdban a személves gondoskoddst nydjtd elldtisokeért
Jfezetendd téritési dijakrdl sgold 1972012, (X101.) nkormdnyzati vendelete, illetve a sgocidlis
fgazgardsrol és sgocidlis elldtdsokrol sz6l8 1993, évi 1L tv. 176, § alapjan kertl sor. A személyi
téritési dij a szocialisan raszorult igénybe vevé esetében nem haladhatja meg a rendszeres
havi jovedelmeének 25 %-at, ha a hazi segitségnyjtias mellett étkezést is biztositanak a
30%-at.
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3. Abban az esetben, ha az ellitist igénybe vevd a személyi téritési dij megfizetésével —
felszolitis ellenére is — késedelembe esik, gy a fenntarté az intézményvezetd
tajckoztatisa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasardl.

4. Ha az igénybe vev a személyi téritési dfj Gsszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérelmét Almasfiznd Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testiletének cimezve az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellitisi Intézményhez kell benytdjtania
a személyi téritési dijrol sz616 éxtesités atvételétdl szamitott 8 napon belul.

5. Az intézményi téritési dij Gsszege évente két alkalommal vizsgalhat6 feltl

6. A téritési dij felilvizsgalat sorin megallapitott Gj személyi térftési dfj megfizetésének
idépontjardl a fenntarté rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az j téxitési dij megfizetésére

az igénybe vevd nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 1dbszakta.

V. Az intézményi jogviszony megsziinése

1.Az ellitast igénybe vevd intézményi jogviszonya megsziinik:
a. az ellitist nydjtd intézmény jogutdd nélkili megsziinésével,
b. azigénybe vevd halalaval,
c. a hatirozott idejii szocidlis ellatas idGtartamanak lejartaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintets:

a. az igénybe vevdnek, illetve tétvényes képviselGjének a jogviszony megsziintetésére
vonatkozé kérelmére, az intézinényvezetSvel egyeztetett idoponttdl,
b. az igénybe vevd mas intézménybe torténd elhelyezésekor,
c. ha az igénybe vevd 3 hénapig folyamatosan nem veszi igénybe a szolgiltatist,
d. Ha silyos devidns magatartist tandsit pl. sértegeti, bintalmazza a gondozénSt,

szexualisan zaklatja.

2.Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézmény vezetSje értesiti az igénybe vevot az

esedékes, illetve hatralékos téritési dfj befizetési kotelezettségérdl.
Az Almésfiizitéi Szocislis Alapellatisi Intézmény vezetSje kijelenti, hogy elére nem lathaté

tendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az e megillapodisbél kovetkezd

kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.
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A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen tirgyalas dtjan kivanjilk

rendezini.

Jelen megallapodasban pem szabalyozott kérdésekben az 1993, évi IIL t6rvény, a szociilis
szolgaltatisokra vonatkozd jogszabalyok az irdnyaddak, az azokban nem szabilyozott tovabbi
kérdésekben a Polgari T'érvénykdnyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

On jogosult:

O Szocidlis segitségre

o0 Személyes gondozista

Admasfiizitd, 20, ...
ellatast igénybe vevd mntézményvezetd

vagy torvényes képviselSje
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10.3.3. Megallapodas idéskoruak nappali ellitisa igénybe vételehez

MEGALLAPODAS

(Iddskoriiak nappali elldtdisa)

Mely létrejdtt egyrésze8l az Almiasfizitdi Szocidlis Alapellitisi Intézmeény mint szolgaltatd

valamint a szolgiltatast igénybe vevd

N Lanykoti név:
ANYJADETE (oo Sziil hely, idS: ..o
TAJ SZANL Lo Nyugdijas tOrzsszam: . ..o.vvveeeniariiaiienns
Szem. ig. szAmar ..o BT Ta0n v e s T U
N T = s LT R P

kozott az alabbi feltételek szerint:

1. Altalinos szabalyok
1. A szodilis szolgiltatist nyGjtd intézmény fenntartéja, Almdsfizité Kozség
Onkormanyzata személyes gondoskodis ketetébe tartozd AlmasfiizitGi Szocialis
Alapellitisi Intézményt milkddtet. A szolgiltatdst nydjtd intézmény a vonatkozd
jogszabilyok és jelen megdllapodisban szabilyozott modon, az Idések Klubjiban
nappali ellatast biztosit.
2.Az alapellatas igénybevétele:’
a.hatirozott idGtartami
- kezdd idépontja:
- zard 1dopontja:
b.hatirozatlan idGtartamb

- kezdb idopontja:

I1. Tajékoztatasi kotelezettség
1.A felek tajékoztatisi kotelezettsége

A szocilis ellatas igénybe vételekor az intézmény tijékoztatja az ellatist igénybe vevét:

3 P r 1 .
A kivant rész alahmzando
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az intézményben biztositott ellatis tartalimardl, feltételeirdl,

az intézmeény altal vezetett nyilvantartasokrdl,

a panaszjog gyakotlisinak médjardl,

az intézményl jogviszony megszinésének eseteird],

a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabbd a mulasztas
kévetkezményeirdl,

az ntézményi jogviszony keletkezéséhez szilkséges iratok és mas, jogszabilyban

meghatarozott feltételekrdl.

2.Az igénybe vevs vagy torvényes képviselSie a szocialis ellatis igénybe vételekor nyilatkozik,

hogy

a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és azokat tiszteletben tarta,

a szociilis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben beallott valtozasokrdl, a
jovedelmi viszomyaiban bekovetkezett valtozasokat és minden olyan egyéb
korilményt, amely az intézményi jogviszony létesitését, fenntartisat, illetve
megsziintetését befolyisolja, az intézmeény vezetdjét 15 napon belill tajékoztatja,

véllalja, hogy adatokat szolgiltat az intézményben vezetett nyilvintartasokhoz.

IT1. Szolgaltatasok

1.Az intézmény nappali ellatis keretében szocialis és mentalis gondozast biztosit az 6nmaguk

ellatasiza részben képes id6skortak szamira, valamint azoknak a 18. életévitket betoltott

személyeknek is, akik egészségi llapotuk miatt szotulnak szocidlis és mentilis nappali

gondozasra.

2.Az ellatas a hét 6t napjin, az intézmény nyitva tartasi idejében vehetd igénybe.

3.A klub szolgiltatisai:

a.

személyi higiéné biztositisa (tisztilkodds és a személyes ruhdzat tisztitasanak
lehetSsége — 6nmaga, illetve gondozbénéi segitséggel),

szabadidés programokon vald részvétel lehetSsége,

sajtotermékek, kényvek, tirsasjatékok biztositasa a klubtagok részére,
felviligosito, preventiv eléadasokon vald részvétel lehetésége,

kirandulasok,

unnepek méltd meginneplése,

segitségnyjtas hivatalos tigyek intézésében,
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h. kapcsolattartas segitése a hozzatartozdklkal,
i klubtagok sziméra az egészségligyi ellitis — sziikség esetén — a haziorvos, illetve
az ugyeletes orvos értesitésével biztositott.
Az alapszolgaltatasokat meghaladé programok (szinhézlatogatis, tbbszérl kirindulds,
stb.) biztositisa az ellatottak kérésére a program Onkoltségének megfizetésével keriilnek
megiendezésre. '
4.Az ellatist csak az arra jogosult személy veheti igénybe, ha a jogosult személy az ellatds
igénybevételére nem képes (pl. t6bb napos tavollét miatt), az ellatist le kell mondania.
Az ebéd megrendelését, illetve lemondisit, amennyiben eldre lithaté okbdl kévetkezik
be, az étkezés igénybe vétele, illetve lemondisa elStt 24 Orival koteles az ellatott
bejelenteni az intézménynek.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd étkezési igényét neki felrbhatd okbél nem mondta

le, s az ellatist nem vett igénybe, az el nem fogyasztott ételést is téritési dijat kell fizetni.

IV. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

1.Az igénybe vevd az ellatisért — amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik — a

tirgyhét kdvetd hénap 10. napjaig személyi téritési dfjat kteles fizetni.

2.Személyi térftési dij csak az étkezésért keril megillapitisra, a klub egyéb alapszolgaltatasai

ingyenesen vehetdk igénybe.
A személyi téritési dfj meghatarozasira Almasfiizits Kiysty Onkormanyzatinak ag Abmdsfiizitsi
Sxocidlis Alapelistdsi Intézmény Idfsek Kinbjaban a személyes gondoskoddst mydjts ellitdsokért
fizetends tivitési dfjakrsl sxdl6 19/2012. (XL1.01.) inkorminyzati rendelete, illetve a sgocdlis
igazgatdsrd] é5 szocidlis elldtdsokrd] sz6l6 1993, i 111 tv. 176, § alapyan ketll sor.

3.Az onkorminyzat dontése alapjan a klub latogatisa ingyenes.

4.Személyes tétitési dijat a szolgaltatisba torténd felvételkor nem kell fizetni.

5. Abban az esetben, ha az ellitist igénybe vevd a személyi tétitési dfj megfizetésével —
felsz6litas ellenére is — késedelembe esik, Ugy a fenntartdé az intézményvezetd
tajékoztatisa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol.

6. Az intézményi téritési dij sszege évente két alkalommal vizsgalhato.

A térftési dfj felilvizsgilat sordn megallapitott 4 személyi téritési dfj megfizetésének
id6pontjarél a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 4j téxitési dij meghizetésére

az igénybe vevd nem kotelezhetd a felilvizsgilatot megel6z6 idbszakra.
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V. Az intézményi jogviszony megsziinése
1.Az ellatast igénybe vevd intézményi jogviszonya megsziinik:
a. az ellatast ny0jtd intézmény jogutdd nélkali megszinésével,
b. az igénybe vevé halalaval,
c. a hatarozott idejil szocialis ellatis id6tartamanak lejirtaval.
Az intézményvezetS az intézményi jogviszonyt megsziinteti:
a. az igénybe vevonek, illetve torvényes képvisel6iének a jogviszony megsziintetésére
vonatkozé kérelmére, az intézményvezetdvel egyeztetett 1dGponttol,
b. az igénybe vevé mas intézménybe torténd elhelyezésekor,
c. ha az igénybe vevd 3 honapig folyamatosan nem veszi igénybe a szolgaltatast,
e. ha a Hazirendet stlyosan megsérti.
Az Almasfizitéi Szocidlis Alapellitisi Intézmény vezetSje kijelenti, hogy elére nem lathatb
rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e megillapodisbdl kovetkezd
kételezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.
A megillapodast alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsGdlegesen targyalds Gtjan kivanjik
rendezni.
Jelen megallapodasban nem szabilyozott kérdésekben az 1993, évi IIL. totvény, a szocidlis
szolgaltatasokra vonatkozo jogszabalyok az iranyaddak, az azokban nem szabilyozott tovabbi

kérdésekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

Almasfizitd, 20, . ...
ellatast igénybe vevd intézményvezetd

vagy torvényes képviselGje
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10.3.4. Bgyuttmikodési megillapodas csalad- és gyermekjolétt szolgaltatis igénybevételehez

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Amely létrejott -n, 20 , hé

napjan, hatarozott idéte, egy év idGtartamra az NM rend. 8. § (5) bekezdése szerint.

A megallapodas kititték:

A szolgdltatist igénybe vev§ adatai:

Név: Sziiletési név:
Anyja neve: Sztletési hely, id6:
LakShely: Telefonszam:

A legkozelebbi hozzitartozd (t6rvényes képviselS) adatai:

Az esetkezelést végzd csalddsegits:

Név: Cime:

Telefonszama, egyéb elérhetdsége:

kliens csaladsegitd

A segitd folyamat lezdrdsanak id6pontja:

Az egyittmilktdési megallapodas egy példinyat atvettem.

L
alairas
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Tidjékoztatds a szolgiltatis elemeirdl, tartalmdrdl, feltételeirdl

Az elérendd cél érdekében megvaldsitando feladatok

A problémak megoldasahoz a kliens vallalja:

1. A tajékoztatasi kotelezettséget. (Ha a csalad életében jelentds viltozas 4ll eld, vagy 2
megbeszélt feladatok végrehajtdsa akadalyokba Utkozik, egy héten beldl koteles
td)ékoztatni a csaladgondozdt személyesen, vagy telefonon.).

2. Hatésagi, intézményi és egyéb szervezetekkel a kapcsolattartast.

3. Egyuttmikod&en és aktivan részt vesz a problémik meghatarozasaban, a célok
latiizésében, a dontéshozatalban és a problemak megoldasaban.

4. Tgyéb vallalasok:

A probléma megoldasahoz az esetfelelds vallalja, hogy:

1. Kliensét a kisétés — timogatis, ,képessé tevés” modszereinek alkalmazisival az 6nilld
problémamegoldas képességének elsajatitasira Gsztonzi

2. Tajékoztatist ad szodliilis, csalidtdmogatisi, tirsadalombiztositisal, foglallkoztatassal és
fogyatékossiggal kapcsolatos ellatisok formairdl, az ellitishoz valé hozzijutas modjarol.

3. Szocialis, életvezetési tanacsadast nyijt.

4. Segitséget nyGjt a kliens szamara az tigyintézésben.

5. Lehetdség és igény szetint termeszetbeni juttatasokat kozvetit.

6. Rendszeres kapcesolatot tatt a klienssel (csalidlitogatis illetve tgyfélfogadas keretében).

7. Egyéb villalasok:

8

Az egyiittmiikddés modja, a folyamatba bevonandé szolgaltatok, intézményel:

A segit6 folyamat varhat6 eredménye:

Kmf

kliens csaladsegitd
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Tajékoztatas az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

Alairasunkkal igazoljuk, hogy a fenti megillapodas tartalméval egyetértiink, az abban foglaltakat
betattjuk, illetve értékelés alapjan mddositjuk a vallalt feladatolat.

(név) nyilatkozom, hogy az Almdsfizitéi Szocialis
Alapellatasi Intézmény Csaldd —és Gyermekjoléti Szolgélata éltal biztositott szolgaltatasokrol teljes
kol felviligositast kaptam. Hozzajitulok, hogy az egyiittmikodés soran — a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdekil adatok nyilvinossagitdl sz6lé 1992, évi LXIIL térvény 3.§ alapjan —
adataimat nyilvintartisba vegyék, kezeljék, illetve felhaszniljik a killonbézé szolgaltatisok és
tamogatasi formik eléréséhez. Tovabba nyilatkozom arrdl, hogy a jogosultsagi feltételekben,
valamint a személyazonosité adatokban beallt valtozasokrd] haladéktalanul értesitem az illetékes
Szolgalatot.

Kkliens csaladsegitd
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Tajékoztatis a panaszjog gyakotlasanak modjardl
Panaszok kezelése:

Az igénylé (vagy tOrvényes képvisel$je) panaszival az Almisfizitéi Szociilis Alapellatisi
Intézmény Csaldd —€s Gyermelkjolén Szolgilata (2932 Almasfizits, PetSfi tér 7))
intézményvezetbjéhez fordulhat jogorvoslatért. Amennyiben az intézményvezetS a panasz irisos
benyGjtasatol szamitott 15 napon belil nem vizsgilja ki a panaszt, dgy az intézmény
fenntartdjahoz, Almisfiizitd Kozség Onkorményzatihoz (2932 Almdsfizits, Petéfi tér 7.
fordulhat. A Megallapodast alaité felek kijelentik, hogy vitas kétdéseiket elsédlegesen titgyalas
utan kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetSen sem sikerul tisztdzni, a kliens az intézmény
mikodést tertilete szerint illetékes Onkormanyzat jegyzSjéhez fordulhat vagy / és panaszai
kivizsgalasaban az ellitott jogi képvisel6 segithetl.

A teriilet ellatott jogi képviselGje: Pakozdi Ramo6na
EléthetGsége: 06 20 / 489-9585

A teriilet gyermekjogi képviselbje: Berze Mariann
Elérhet&sége: 06 20 / 489-9565

Alairasunkkal igazoljuk, hogy a fenti megallapodas tastalimival egyetértink, az abban foglaltakat
betartjuk, illetve értékelés alapjan modositjuk a vallalt feladatokat.

(név) nyllatkozom, hogy az Almasfuzit6i Szocialis
Alapellatasi Intézmény Csalid —és Gyermekjoléti Szolgilata dltal biztositott szolgiltatdsokrdl teljes
korh felvilagositist kaptam. Hozzdjarulok, hogy az egylttm{ikodés sorin — a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdeka adatok nyilvanossagardl szolo 1992, évi LXIII. tétvény 3.§ alapjan —
adataimat nyilvintartisba vegyék, kezeljék, illetve felhaszniljak a kilénb6z8 szolgiltatdsok és
tamogatisi formék eléréséhez. Tovabba nyilatkozom atrdl, hogy a jogogsultsigi feltételekben,
valamint a személyazonositoé adatokban beallt viltozisoktdl haladéktalanul értesitem az illetékes
Szolgalatot.

Kinf.

kliens csaladsegitd
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10.4. Almasfiizit6i Szocialis Alapellatisi Intézmény Bolcs6déje Felvételi Szabélyzata

Almisfizité Kozség Onkormanyzata az 1997. évi XXXI. térvényben meghatirozott gyermekek
napkézbeni ellatasit AlmiasfiizitSi Szocidlis Alapellatisi Intézmény BolcsSdéje (2932 Almasfizitd,
Arpéd u.2.) biztositja.

L AZ ELLATASRA JOGOSULTAK KORE:

1. Almisfizitdi Szocidlis Alapellitisi Intézmény Bolesédéje az Almasfizité Kézségben
bejelentett lakéhellyel vagy tartdzkodsi hellyel sendelkezé gyermele gondozhatd és vehetd fel.
Felvehetd tovabbi maximum 5 Szoméd Kozség kozigazgatisi teriletén lakcimmel rendelkezd
harom éven aluli gyermek, aki a felvételi szabilyzatban foglalt feltételeknek megfelel.

2. A boles6débe a gyermek hiiszhetes koritdl harmadik életévének, sajatos nevelés igényd
gyermek az Stddik életévének betoltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehet$ fel,
amelyben a gyermek a bharmadik életévét, a sajitos nevelés igényli gyermek az Stodik életéveét
betolt.

Ha a gyermek a harmadik életévét betiltétte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai neveléste és Gvodai jelentkezését a boleséde orvosa javasolja, bolcsédében
gondozhaté negyedik életévének betdltését kévetd augusztus 31-ig.

3. A bolcsédel ellatis keretében azon csaladban nevelkedd gyermekek ellatisat kell biztositani,
akiknel sziilei, neveléi, gondozdi munkavégzésik, munkaerd piaci részvételt elésegitd
programban, képzésben valé tészvételilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellatasulerol
nem tudnak gondoskodani.

4, A bolcsédei felvételnél eldnyt élvez kilondsen az a gyermelk:
e 2 bolcsédei felvétel sorin elényben kell tészesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek szuilje vagy més térvényes képviselSje igazolja,
hogy munkaiszonyban vagy munkavégzéste iranyulé egyéb jogviszonyba 4ll,
o kit egyeditlalls (élettirssal nem rendelkezd bhajadon, nétlen, elvilt vagy dzvegy csaladi
allapotd) szillGje nevel,
e akivel egyiiit a csaladban nevelt kiskora gyermekek szdma a hirom f&t meghaladja,

o akinek szilSje, gondozdja otvosilag igazolt betegsége miatt az ellitdst biztositani nem

vagy csak részben tudja,
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o akinek megfelels testi szellemi fejlédése biztositisa érdekében a bolcsddei ellatisra
szikség var,
o akit — gyimhatdsigi hatirozat alapjan — gyimként kirendelt idéskord (a red vonatkozd
nyugdijkorhatirt elért) hozzatartozbja nevel,
e alkinek a szilje, gondozdja szocidlis helyzete miatt a gyermek ellatisirdl megfelels
szinten nem képes gondoskodni.
5. A gyermek bdlcsédei ellatasat soron kivil biztositani kell ha a gyimhatdsig — a gyermekek
védelmérdl és gyamuigyi igazgatasardl szdld 1997, évi XXX torvény 68. § alapjan — védelembe
vételt rendelt el és kotelezte a szilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni

ellatasat.

I1. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODIJA:

1. Almasfizitdi Szocidlis Alapellatisi Intézmény BolcsGdéje a felvétel onkéntes (kivéve az 1/5.
pontban meghatirozott esetet) és kérelemre torténik, melyet a gyermek totvényes képviselGje
nyajt be.
2. A gyermek bolesédébe torténd felvételét a sziils hozzijarulisival

® 2 korzeti védénd,

® ahazi gyermekorvos, vagy a hiziotvos

e 2 szocialis, illetve a csaladgondozd

* 2 gyermekjolét szolgalat,

e oyamhatdsag
18 kezdeményezheti. |
3. A felvételi kérelmet (1. szam melléklet) az intézményvezetSjéhez kell benytjtani (2932
Almisfizits, Arpad. u. 2.). Az ellatist — lehetéség szetint — a gyermek lakéhelyéhez/ tartozédési
helyéhez legkdzelebbi bolcsédébe kell biztositani. Soron kiviili kérelem esetében ez a lehetSség
nem biztosithato.
4. A felvételi kérelemhez csatolni kell a kovetkezSket:

a) a gyermek, és sziilGje (tdrvényes képviselGje) lakcimkartyajanak fénymasolatat,

b) a gyermek anyakényvi kivonatanak fénymasolatat

c) gyermek TA]J kartydjanak fénymasolata,

d) a szilld munkavégrése esetén munkaltatéi igazolist, (mind két szl munkiltatdi

igazolasit)
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€) nappali tagozatos tanulmanyok esetén az iskolalitogatisi igazolast,

f) az illetékes munkatigyi kozpont igazolasit a munkaerSpiaci képzésen vals részvetel
idejérdl,

) ha az ellatasi kérelmet szocidlis indokra alapozzdk azon igazolisokat és nyilatkozatokat,
melyekbdl a tény megillapithatd,

h) egyedillallosag  esetén a Magyar Allamkinestar igazolisit emelt csaladi potlék
folybsitasardl,

i) a Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt biztosité hatirozat masolatt, vagy az arrdl

késziilt hivatalos igazolast.

6. A kérelembez az a)-¢) mellékleteket azonnal, a d)-i) mellékleteket, a felvételt/beiratist kovetd

30. napig kell benyujtant.

7. A hazi gyermekotvos igazoldsit atrdl, hogy a gyermek egészségi dllapota alapjan bolcsGdében

gondozhaté 2 felvételt/beiratist megelézéen kell benybjtant.

I11. A FELVETEL MODJA:

1. A bélcsédébe torténd felvételrdl az intézményvezetSje, dont, az irisban benydjtott kérelmel és
mellékletei alapjan. Az intézményvezetSje soton kivill intézkedik a napkdzbeni ellatisrdl, ha

annak elmaradisa a gyermek életét, testi épségét veszélyezteti.

2. Az intézményvezetd, irdsban éstesiti (2. szdml formanyomtatviny) a szulét/torvényes

képviselot dontésérdl.

3. Amennyiben féréhelyhidny miatt a felvételi kérelmet el kell utasitani, Ggy fel kell hivni a
szild /torvényes képvisel§ figyelmet arra, hogy a gyermeket — kérelemre - varSlistira veszik és

tresedés esetén az elhelyezés idépontjirdl telefonon értesitik. (3. szamt melléklet)

4. A bélcsédei ellatis megkezdése eldtt az intézményvezetSje a szilével/torvényes képviselovel
megAllapodst kot (4. szimd melléklet), mely tartalmazza az ellitas varhaté idStartamat, az ellatis
idStariamara a gyermek tészére biztositandé szolgiltatdsokat és az étkezésért fizetendd téritési dij

befizetésének szabalyait.
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5. A felvételi napléba a gyermeket, csak az intézményvezetSje annak tivollétében az altala

megbizott személy irhat be, a gyermek megjelenésének elsé napjan.

6. A intézményvezetS a bolcsbdei ellatisra jogosult gyermek torvényes képvisel§jét tajékoztatja (5.

szami melléklet) a bolesédel ellatis tartalmardl, feltételeirSl, a megallapodastdl, a fokozatos,

anyis beszoktatis részleteirdl, a bodlecsbde altal vezetett szildre vonatkozé nyilvantartasokrol, a

béleséde kapesolattartasi formaidl, az intézmeény hazirendjérdl (6. szama melléklet), panaszjog

gyakorlisinak modjardl, szildi férum feladataird], a fizetendd téritési dijrol.

IV. A BOLCSODEI ELLATAS MEGSZTUINIK

A boleséded ellatas megsziinik:

A jogosultsagi feltételek megsziinésével

hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt idStartam illetve a meghosszabbitott
id&tartam — leteltével.

a bélesGdel nevelési év végén augusztus 31-én, ha a gyermek a harmadik életéyvét az adott
év janudr 1 és auguszius 31 kozott betoltotte, illetve

ha a gyermek a 3. életévét az adott év szept.01 és dec. 31 kozott tolt — akkor az adott év
december 31-én, amennyiben a szild, térvényes képviselé nem vallalja, hogy a gyermek
ellatasa a nevelési év végéig a bolcsédében legyen biztositva

a gyermek a 4. életévének betoltését kévetd augusztus 31-én, abban az esetben, ha a
gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre,

és 6vodat jelentkezését a boles6de orvosa nem javasolta.

A sajatos nevelési igényil gyerinek bolcsédei nevelésben, gondozasban legfeljebb annak az

évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely évben a hatodik életévét betolti.

A bolcsode ellatias megszintetésre kerdl:

ha a szildi feligyeleti jogot gyakotld szild wvagy torvényes képvisels kérelmezi a

megsziintetést,
a hazirend tGbbszdt stlyos megsértése esetén, az intézményvezetd dontése alapjan

ha az ellatis jogosultsagi feltételei, okal mir nem édllnak fent
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e Meg kell szintetni annak a gyetmeknek az ellitdsit, aki a bolcséde otvosinak
szalvéleménye szerint egészségi dllapota miatt bolcsédében nem gondozhato, illetbleg
magatattiszavara miatt veszélyeztet a tobbi gyermek egészségét

e A boleséde orvosa a szakvélemény kialakitisa elétt mis szakember (gybgypedagdgus,
pszicholdgus, kisgyermekneveld stb. )véleményét is kilsérs.

e Ha az ellitdst a helyi dnkorményzat képvisel$ testilletének hatarozata alapozza meg az
ellatist hatarozat sziintetheti meg.

Az ellatis megsziintetésérél az intézményvezetd itasban értesiti a gyermek térvényes képviselSjét.
Amennyiben a megsziintetéssel a torvényes képviselS nem ért egyet az értesités kézhezvételétdl

szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntartd dontéséig az ellatast biztositani
kell.
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1. szami melléklet

Bolcsddei felvételi kérelem

SOLSZAMN: vvvevieeriireireesseesens

A gyermek személyi adatai:



...................................................................................................

A bolcsédet felvételhez szukséges:

e Az elhelyezés indokoltsigat megalapozé dokumentumok /Magyax Allamkincstir
igazolisa, munkéltatéi igazolisok, iskolalitogatisi igazolas stb. /

o  Szulé/neveld lakcimkirtydjanak fénymasolata,

o  Gyermek anyakonyvi kivonata,

o A gyetmek TAJ kartyajanak fénymasolata,

o A felvételt kezdeményezd javaslate /védénd, hizi gyermekorvos, csalidgondozd,
gyermekj6lét szolgilat, gyimhatdsag/

* A hizi gyermekorvos igazolisa a gyetmek egészségére vonatkozdan

e Status lap

e Gyermek egészsépgiigyi konyv

Almisfizitd, éy hé nap

kérelmezd alairisa
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2. szamG melléklet

Tirtesités bolesédei felvételrsl

Frtesitem Ont, hOPY v nevili gyermeke bdélesédel
clhelyezés irant kérelmét megvizsgiltam & Almasfizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény

Bolesddéje felvéieli eldjegyzésebe felvettem.

Kérem, sziveskedjen a teljes kor tajékoztatas végett felkeresn, 20...............ooial. -ig.
Almasfizité,............... L ST U hé....... nap.
Tisztelettel:
ntézmeényvezetd
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3. szami melléklet

Elutasitd ériesités bolecsddei felvételrdl

Tijékoztatom Ont, hogy intézményiinkbe benydjtott bolesddei elhelyezés iranti kérelménck

jogosultsigat megvizsgiltam és a kovetkezd indokok alapjan elutasitom:

Tijékoztatom, hogy kérelmére lehetdség van arra, hogy igénye vardlistira kerilljon, tresedés i

esetén telefonon értesitjilk.

Almasfizits,............... BV e hé..... nap.

Tisztelettel:

ntézményvezetd
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4. szamu melléklet

Megallapodas bélcsédei ellatas igénybe vételéhez

MEGALLAPODAS

(Bolesider elldtdsra)
Amely létrejott Almasfiizitéi Szocidlis Alapellitisi Intézmény BélcsGdéje, mint ellatast nydjtd
intézmény/tovabbiakban: ellatist nydjtd intézmény,/ képviseletében eljaté intézményvezetd, és az
j ellatast igénybevevd kiskora torvényes képviselje kozott jon 1étre.
Az ellatast igénybevevd gyermek
Sziletést csaladi és utéﬁeve: .............................................................................
Anyja sziletési csalAdi €5 ULOMEVE: ..v'vui'itir it
Sziletési

..................................................................................................

Neme:

......................................................................................................

Neme:
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LAlEORELY . oo
Tartdzkodasi BEly:. ...
Totvényes képvisel6(2):

Szillets] CAlAT €8 TG T . o\ vttt ettt ettt st s e e e e et et e e e

SZULEES IAEJE:. .o 1u vt vttt e

J RS e V= RPN A

1. Altalanos szabalyok
1.1. Az Almasfuzitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Bélesédéje, Almasfizitd Arpad u2. alatd
telephelyén, gyermekek napkdzbeni ellitisaként a vonatkozd jogszabilyok és jelen

megillapodisban szabalyozott médon biztosit.
BOLCSODEI ELLATAST

1.2. Az ellatast nydjid intézmény a bolesddel ellatast
20.... . e napjatél kezdSdben
hatirozott IdStArtamrat. .. .cooceeerieeerercreecrcrniasions AletSleg

hatirozatlan ideig tetjedd idStartamea biztositja.
2. Téajékoztatasi kotelezettség

2.1.Az intézmény tijékoztatasi kotelezettsége
A Dbolesédei ellatas igénybe vételekor az intézmény tijékoztatia a gyermek tOrvényes
képvisel§jétaz intézményben biztositott ellitds tartalmardl, feltételeirdl, igénybevétel
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dokumentaciorol
® ari vonatkozd nyilvantartasokrol,
® a kapcsolattartis modjardl
® ayzintézmény hazirendjérdl
e az érték és vagyonmegbrzés modjardl
® 2 panaszjog gyakorlésénalz moédjardl, az ellatott jogi képviselé elérhetSségérdl, az
érdekképviseleti férum miikddésérél
e 2 fizetendd téritési illetve gondozasi dijrol,
e adatainak védelmérdl
¢ a betekintési, helyesbitési vagy torlési joganak érvényesitésérdl
* jogilag meghatarozott szervek beteluntési jogarol

* az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl.

2.2, A torvényes képvisels koteles
e adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartisokhoz.
e tudomasul venni és tiszteletben tartani a tajékoztatasban foglaltakat

® a bolesddei ellitis jogosultsagi feltételeiben, valamint a személyazonosité adatokban

beallott viltozasr6l nyilatkozai.

3. Szolgiltatasok
A béleséde a csaladban nevelkedd 20 hetes- 3 éven aluli ill. a jogszabily 4ltal meghatirozott
esetekben 4 éven aluli gyermekek részére biztosit napkdzbeni ellitist, szakszeri gondozast és
nevelést, valamint segiti a gyermekek hattonikus testi-szellemi fejlédését az életkori és egyém
sajatossagaik figyelembevételével.
A bélcsédénkben az dvodaérett kisgyermekek esetében a bolcs6dei ellatast

® haa 3. életévitket az adott év aug.31-ig betoltk — adott év augusztus 31-g biztositjuk

® ha a3 életévitket az adott év szept.01 és dec. 31 kdzott toltik — adott év december 31-1g

biztositjuk, kivéve, ha a szlld, torvényes képviseld vallalja, hogy a gyermek ellatasat a

nevelési év vegéig a bolcsddében biztositja.

Az ellatis biztositasanak ideje és mddja:

A boleséde nyitva tartasi ideje:
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hétfé-péntek: 5.00. -16.00. braig
A bolcsdde szolgaltatasai:
A bolesédei gondozas — nevelés sordn biztositjuk a gyermek testi, lelli, szocidlis szilkségleteinek
Iielégitését, a harmonikus fejlédésének elésegftését, a gyermekek feltétel néllili elfogadasaval, a
fizikai— és  érzelmi  biztonsiginak, j6llétének  megteremtésével, kompetencidjanak
figyelembevételével, jatéktevékenység és egyéb tapasztalatszerzési lehetSségek biztositasaval,
viselkedésmintik nydjtasaval
A gyermek életkorinak és fejlettségének megfelelben biztositjuk:
o 2 bolesbddei ellatis alapelveite épilS szakszerl gondozast.
Alapelvek:
- a csaladi nevelés els6dlegességenek tisztelete,
- a gyermeki személyiség tiszteletének elve,
- a nevelés és gondozis egységének elve,
- az egyéni banisméd elve,
- a més nemzethez, etnikumhoz, kisebbséghez tattozas tiszteletben tartdsanak elve, - a
gvermek személyl és tirgyi allandésiga (sajat  kisgyermeknevelSi rendszer,
felmendrendszet, csoport- és helyallandosag),
- az aktivitds, az 6nillosulis segitésének elve, és az
- egységes nevel6 hatasok elve
¢ napinégyszeri étkezést
o fejlddéshez sziikséges egészséges és biztonsigos kornyezetet
* ayugodt alvast, pihenést
® 2 szabadlevegn tartozkodast
o az 6nallé jatéktevékenységet
¢ agyermek fejlettségének megfeleld készségtejlesztést.
» atorvényes képvisel§ kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdséget
( sztl6vel torténd fokozatos beszoktatés)
o 2 folyamatos kapcsolattartast a szilével
* sajit kisgyermeknevel$ rendszer alkalmazéséval az dlland6sagot, a bizalom kiéptlését.

» a2 gyermekek szikségletéhez igazitott folyamatos, rugalmas napirend kialakitsat.
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A bolcsdde alapszol.

e A heti 1 délutini alkalommal a gyermek és a szl egyuttes jatéklehetGségét biztositjuk
kisgyermekneveld segitségével (Baba-Mama Klub).

¢  boleséde gyermeknevelési tandcsadis: a gyermek nevelésével, gondozisival, fejlédésével,
természetbeni és pénzbeli ellitasokhoz vald hozzajutassal kapcsolatosan.

e Sémadrin szoba — ellatotak részére, napirendbe épitett idépontiban.

4. Téritési dij

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatastol sz016 1997 .évi XXX tv. (146.§ - 151. §), a

torvény végrehajtisi rendelete és az OSnkormanyzat helyi rendelete alapjin a gyermekek

napkozbeni ellitisa esetén az On altal fizetendd személyi téritési dij:

Almasfizitdi Koézség Onkormanyzatinak dontése alapjan a bolesédei elldtisért gondozasi dijat

nem kell fizetni.

A gyermekétkeztetésért fizetendd téeftésidij:......... Ft.-/nap

Az On dltal benydjtott, a gyermekétkestetésért fizetendd téritési dfj megillapitasanal

figyelembevett kedvezmény:

Fitkezési kedvezmények:

A 1997.&vi XXX1. tv. 151. § (5) - alapjan vehetSk igénybe. A hatilyban 1évé torvény szerint,

100%-0s notmativ kedvezményt (ingyenes étkezést) kell biztositani, a boleséder ellatasban

részesild gyerinek utan, ha:

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részestil

. aki, tartosan beteg, vagy fogyatékos,

. aki olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

. olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyetineket nevelnek

. olyan csalidbagn €l, amelyben a szillé nyilatkozata alapjan az egy fGre jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
munkavallaléi, egészségbiztositisi és nyugdijjarulékkal csOkkentett Gsszegének 130%-it,
(201... évbena .............. Ft-ot) vagy

. nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.
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A kedvezményekrdl az intézmény tijékoztatia a szilSket a beitatkozds sorin, ill. a falidjsigon

folyamatosan kifiggesztésre kerill. A gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij megfizetésére a

sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd szils vagy mas 6rvényes képviselS koteles.

A téritési dfjat a targyhénap 154g, az intézmény altal megjelSlt napon kell , megfizetni vagy

itutalni az ellatist oyajtd intézmény vezetdjénél befizetnd.

Ha a térvényes képvisels a személyi téritési dij, fizetési kotelezettségének nem tesz eleget az

intézményvezetd 15 napos hataridével irdsban, felszblitja az elmaradt dij rendezésére. Ha a dij

nem keriil rendezésre a fenntartd, az intézményvezets tijékoztatisa alapjin intézkedik a téritési

dij hatralék behajtasardl.

5. A bélcsddei ellatas megsziinik

A jogosultsigi feltételek megsziinésével

hatérozott ideji elhelyezés esetén a megjelSlt idStartam illetve a meghosszabbitott
idétartam — leteltével.

a bolcs6dei nevelési év végén augusztus 31-én, ha a gyerinek a harmadik életévét az adott
év januat 1 és augusztué 31 kozott betoltdtte, illetve

ha a gyermek a 3. életévét az adott év szept.01 és dec. 31 kozott tolti — akkor az adott év
december 31-én, amennyiben a szills, torvényes képviselé nem villalja, hogy a gyermek
ellatisa a nevelési év végéig a bolcs6dében legyen biztositva

a gyermek a 4. életévének betéltését kivetd augusztus 31-én, abban az esetben, ha a
gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjin még nem érett az Gvodai neveléste,

és 6vodai jelentkezését a bolesdde orvosa nem javasolta.

A sajatos nevelési igényti gyermek bolcsédei nevelésben, gondozasban legfeljebb annak az

évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely évben a hatodik életévét betdlt.

A bolcsSdei ellatis megszintetésre kerdil:

ha a sziléi feliigyeleti jogot gyakorld szild vagy torvényes képviseld kérelmezi a
megszintetést,
a hazirend t6bbszoti stlyos megsértése esetén, az intézményvezetd déntése alapjin

ha az ellitis jogosultsigi feltételei, okai mar nem allnak fent

115



o Meg kell szuntetni annak a gyermeknek az ellitasat, aki a bolcséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségl allapota miatt bolesédében nem gondozhatd, illetSleg
magatartiszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét

® A boleséde orvosa a szakvélemény kialakitasa elétt mis szakember (gydgypedagdgus,
pszichologus, kisgyermeknevel$ stb. )véleményét is kikéri.

e Ha az ellitast a helyi onkormanyzat képviseld testiletének hatirozata alapozza meg az
ellatast hatirozat szintethet, meg.

Az ellatas megsztintetésérdl az intézményvezetd irasban értesiti a gyermek térvényes képviselSjét.
Amennyiben a megszintetéssel a torvényes képvisels nem ért egyet az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntartd dontéséig az ellitast biztositani
kell.
5. Elérhetdség:
Intézmeény székhelye: Almasfiizit6i Szocialis Alapelltasi Intézmény,
Almiasfazits, Pet6fl tér.7
Telephelye: Almasfizit6i Szocidlis Alapellitisi Intézmény BélesSdéje,
Almasfizitd Arpad u.2.
Intézményvezetd: Sarai Lajos Istvanné Tel.:34/348-738
Fenntartd: Almasfizitsi Kozség Onkormanyzata,
Alimisfizité Petsfi tér 7 34/348-251
6. Zaro rendelkezések
A felek tudomdisul veszik, hogy a megillapodis médositisra ketill, annak tartalmit érinté
' jogszabalyi, illetve a fenntarté rendeletében torténs modositis esetén.
A megillapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen tirgyalds uitjan kivanjak
rendezni.
Jelen Megallapodas a gyermek ellatisinak megszinésével hatalyat veszti.

A Megillapodast és a tajékoztatist, a felek — mint akaratukkal minden megegyez6t — tudomasul

veszik.
Almasfizitd, ...cevevreveieeece
torvényes képviseld intézmeényvezetd

A megillapodas 1 pld-it atvettem 201..........
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10.5. Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcs6déje Hazirend

A Hazirend célja, feladata

A Hazirend célja: olyan szabilyok megfogalmazisa, érvényesitése, amelyek biztositjak 2
gyerekek nyugodt, biztonsigos bolcsédei életét, a gyermekkézpontd nevelémunkat és az
intézmény totrvényes mitkodesét.

A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt haszndlé gyerckekre, szilSkre és az
alkalmazottakra vonatkozb jogok, kotelezettségek valamint az intézményi milkodés alapvetd

rendjének megismerését.

Altalanos informaciok az intézményr6l

Az intézmény neve: Almasfiizitdi Szocialis Alapellatasi Intézmény
A székhely cime: Almasfiizitd, Pet6fi tér 7.

Telefon: 34/348-466

A telephely cime: Almasfiizit, Arpad u. 2.

Telefon/fax: 34/348-738

Intézmény vezet6: Sarai Lajos Istvinné

A BélcsGde vezet§je: Sarai Lajos Istvanné

A Bolcsdde miikddése

Bolcsbdei nyitva tartas

=A bolesbde naponta 5 — 16 4raig tart nyitva.

=> A gyerekek reggeli fogadasa 5 — 8 6ra kozott torténik. Kéxjik, hogy 7%-8 kézott ne zavatjik a
reggelizést, gyermekiikkel elStte, vagy utina étkezzenek. Lehetfség van rendszeres késGbbi

érkezésre is, de ebben az esetben reggelit nem tudunk biztositani
= A gyetmekek hazavitelére 16 6raig van lehetSseg.

= A bélcséde nyaron 2 hétig zitva tart, melynek pontos idépontjardl értesitést kapnak a szilok.
Ekkor végezzik a karbantartasi munkakat.
A gyermek bolcsGdei felvétele és elhelyezésének megsziinése

Bolcsddei felvétel rendje
= A bolcsbdét a gyerekek 20 hetes kortdl 3-4 éves korig vehetk igénybe.

= A bolesédei felvételre, jelentkezésre egész évben folyamatosan van lehetbség.
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A jelentkezés a bolcsddében torténik, a gyermek és a szuld adatait igazolé okmanyok
felmutatasaval.

A jelentkezést kdveten a intézményvezets dont a felvételrdl. A felvételnél elénybe kell
tészesiteni azt a rendszetes gyermekvédelmi kedveztményre jogosult gyermeket, akinek
szilbje vagy mas torvényes keépviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy
munkavégzéste irinyuld egyéb jogviszonyba all.

A szulSk bélesédei felvétellel és a nevelési, gondozisi tevékenységgel kapcsolatos
tajékoztatasardl a bolcsbdevezetd gondoskodik.

Ha a gyermek felvétele elutasitisra kertilt, arrdl a szil6t frasban értesiti a bolesSdevezetd.

A Dbolesédébe felvett gyermek adatait, lakds cimét, a szilSk telefonszamat a boleséde
nyilvantartja.

A spulGk az adatok valtozasarodl tajekoztassak a csoport kisgyermekneveléit.

A bolcsddei elhelyezés megsziinése

= A szil6 jelezze a csoport kisgyermeknevelSjének gyermeke bolesédei elhelyezésének

megszintetési igényét.

= Az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett gyermekjdléti és gyermekvédelmi ellatast

megszinteti, ha a jogosult a hazitendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az ellatas

feltételei, okai mar nem allnak fenn.

= A bolcs6dés gyermek dvodai beiratasardl a szillé gondoskodik.

Gyermeki jogok, kotelezettségek érvényre jutasa

A bélesde biztonsigos és egészséges kornyezetet nyjt a gyermekek szdmara.

A gyerekek bolcsddei élete a csoport napitendije és heti rendje szerint folyik.

A napirendbe naponta lehetéséget biztositunk jatékra, mozgasta, levegbzéste, négyszeri

étkezésre és pihenésre.

A gyermeknevelSk allandd felugyelete biztositott.

A bolcsédében a gyermek személyiségét és tevékenységét tiszteletben tartd,

gyermekkozponti nevelés és gondozas folyik.
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A gyermek joga, hogy:
¢ Iibontakozisihoz, a fejl6dést veszélyestetd helyzet elhiritisihoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez.
¢ sériilés, tartds betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakozasat segitd kilonleges
ellatasban részesiiljon.
¢ segitséget kapjon a sajit csalddjdban valé nevelkedéshez, személyiségének a fejlédésére
artalmas kornyezeti és tirsadalmi hatdsok, valamint az egészségére kiros szerek ellen

védelemben részestiljon.

R 4

a bantalmazissal, az elhanyagolissal szemben védelemben részestljon.

4+ emberi méltosigat tiszteletben tartsak.

*

a hatranyos megkilonboztetés minden formajitél mentes nevelésben, gondozasban
részesiiljon.

¢ mindkét sziilével kapesolattartisi joga van, akkor is a szilék kilonboézE dllamokba élnek.

-

a gyermeket kizdrSlag anyagi okokbdl nem szabad a csaladjatdl elszakitani.
a szulé felugyeletl joga megszunése esetén joga van vérszetint csalidjanak megismerésére.
csaladja helyett 6rokbefogadd csaladban nevelkedsi.

lelkiismereti és vallasi szabadsig, etnikai és kulturilis hovatartozis tiszteletben tartasa.

* < & »

személyes tulajdon, szokisos tirgyaihoz f26d6 jogait gyakorolhassa.

A gyermek kbtelessége:

= A gyermek nevelése- gondozisa érdekében egylittmikédjon (sziild, kisgyermekneveld)

A gyermek egészségének védelme

A gyerekre vonatkozd véd8-6vo eldirasok

o A kisgyetmeknevel$ a szOl6tél dtveszi a gyermeket és a bolesédében tartdzkodasa alatt,

feliigyel ra.
o Az érkezd szillének, ha itadja a gyeteket, attd] kezdve a szilé felelds a gyerek feliigyeletéért.

o A gyermek a bolcséde épiletébdl csak szillével egyitt tivozhat, vagy az éltala frasban

megbizott személy viheti el. 14 éves kor alatti kiskora e feladattal nem bizhaté meg.
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Baleset megeldzés

* A gyermek biztonsaga érdekében a bolcs6de kapujiat dllandéan zdrni kell.

¢ A bolcsbde tetiiletén tilos az alkohol, a drogfogyasztas és a dohanyzas.

A balesctveszély miatt (fulladas) tilos a bolcs6dében a gyermekeknek fulbevals és nyaklanc

viselése!

Baleset esetén torténd intézkedések

Baleset esetén a sulyossigot meérlegelve jarunk el, ellitjuk a séritlést, orvoshoz visszik a

gyereket, silyos esetben mentdt hivunk.

A szU16t a balesetr8l azonnal értesitjik.

Rendszeres egészségiigyi ellitas rendje

A bolcsddében csak egészséges gyermek tartdzkodhat.
A gyermek a bolesédében rendszeres orvosi ellitdsban részestl.

A boleséde orvosanak javaslatait a gyermeknevelSk kézvetiti a szilSk felé, amelyet kértnk

betartani.

A bolesédébe csak egészséges gyermek hozhatéd. A kozosség egészsége érdekében lazas
Q
/37,5/ °C és ennél magasabb hémérsékletdi/ antibiotikumot szedé vagy fertézéste gyanis

gyermek a bolesédét nem latogathatia. A csalidban eléforduld fert6zd betegségrdl a

bolcsédét éxtesitend kell.

Abban az esetben, ha a gyermek napkozben betegszik tneg a bélcsédében, a
kisgpyermeknevel$ értesiti a szildt, illetve a hozzitartozdt. Kérjik, hogy ilyen esetben
mieldbb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl. illetve orvosi ellatisardl, ezzel 1s névelve a
mielébbi gydgyulas esélyeit.

Kittéses vagy él6skodbvel fert6zott gyermek a tobbiek egészségének védelme miatt nem
maradhat a bolcsédében.

Fertdzd betegség esetén a szilonek bejelentési kotelezettsége van.

A kisgyermeknevel6 gydgyszert csak kivételes esetben, vezetd engedéllyel adhat be a

gyereknek.

A bolesédében észlelt betegség esetén a gyermeknevels értesiti a sziilSt. Ehhez feltétlendl

szitkséges a pontos cim és telefonszim megadasa.

120



® DBetegség miatti hianyzas esetén a gyetek csak orvosi igazolassal jathat djra bolesédébe. Az

igazolason szetepelnie kell a diagnbzisnak és az alkalmazott terdpianak s.

A sziil8i jogok, kotelezettségek étrvényesiilése
A szil6k tajékoztatasa
o A szill6k tijékoztatdsirl a falitjsig, a napi talilkozédsok és a sziil6i értekezletek, a

csoportbeszélgetések segitségével gondoskodik a bolcséde.

® Az Uzend fizeten keresztill rendszeresen tijékoztatjuk a sziilket a gyermek bolcsGdet

életérdl, fejlodésérdl.

® Az uzend fuzetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vesszik, akir a gyermek egészségi
allapotardl, akar a gyermek fejlédésére vagy otthoni eseményekre vonatkozik.
e A szilSknek lehetSséget biztosftunk a bolcséde életébe valé  betekintésre, a

kisgyermeknevel&vel egyeztetett idépontban.

® Regoel és délutan a gyermek atvételénél illetve dtaddsinal a kisgyermekneveldnek csak a
fontos informacidk atvételére és 4tadisira van lehet8ség, mett a hosszabb megbeszélés
elvonja a gyerekektol.

A bolcs6dei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyitt, azt kiegészitve szolgilja a gyermek
fejlédését. Tevékenységét a vonatkozd gyermeki, a szili jogok és kotelezettségek figyelembe

vételével végzi.

A sziil6 joga, hogy:
¢ Megvilassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza.
¢ Megismerhesse a gyermekcsopottok életét.
¢ Megismerje a nevelési, gondozasi elveket.
¢ TanAcsot, tajékoztatast kapjon a kisgyermeknevel6tél.
¢ A bdleséde mitkodését illetSen véleményt mondjon, és javaslatot tehessen.

¢ Megismetje a gyermekének ellitasaval kapcsolatos dokumentaci6t.

A sziil6 kitelessége, hogy:

¢ agyermeke ellitisiban kézremikods személyekkel és intézményeklel egyiittmiikodjon.
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4+  azintézmény hazirendjét betartsa.

¢ a kialakftott napirendhez alkalmazkodjon.

A sziiléi képviselettel valé egyittmikddés

o Az Urdekképviseleti Forum képviseli a szilok érdekeit,

o A béleséde Erdelképviseleti Férumot milkddtet, melynek munk4jiban a sziilék részérdl 5
f6 a bolcsbde részérdl 2 £6 a fenntartd Onkorminyzat részérdl 1 £ vesz részt. A Foérum
szitkség szerint, de legalabb évente két alkalommal tlésezik.

e  Megismeri a szakmai nevelési programot.

* MinGsiti a hazirendet.

e Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményl panaszokrdl, amit 15 napon
belil kivizsgal. Tajékoztatast ad a panasz orvoslisanak lehetséges modjardl. Intézkedéseket
kezdeményez az Onkormanyzatnil.

® Véleményezési, ecgyetértési jogot gyakorolbat a boleséde mikodésével kapesolatos
dolgokkal, eseményekkel kapcsolatban.

e A tagsig névsora a részlegek ataddiban a falinjsagon megtekinthetd.

Panaszjog

A gyermek, a gyermek szilSje vagy mis torvényes képviselGje, valamint a

gyermekonkormanyzat és a fiatal felnétt, tovabbi a gyerimekek érdekeinek védelmét ellatéd érdek-

képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény

vezetdjénél vagy érdek-képviseleti forumanal

e az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
® a7 ellatotti és a gyermeki jogok sérelmére,
e az Intézmeény dolgozdl kitelezettségszepése esetén tovabba

e a gyermekvédelmi nyilvintartds adatlapjaiba, a gyermekkel kapcsolatos itatokba torénd
wratbetekintés megtagadasa esetén.

Az Almisfizitéi Szocidlis Alapellitisi Intézmény vezetSje a panaszt 15 napon beliil

kivizsgilja, és tijékoztatist ad a panasz orvoslisinak mas lehetséges modjarél. A gyermek

sziiléje vagy mis torvényes képviscléje, valamint a gyermekonkormdnyzat és a gyermek,

illetve fiatal felnbtt Almdstiizité Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiiletéhez vagy az

elldtott jogi, illetve a mindenkori gyermekjogi képviseléhiz fordulhat, ha az intézmény
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vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgilat

credményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A gyermek sziil6je vagy mds torvényes képviselSje, valamint a gyermek érdekeinek
védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szetvek panasszal élhetnek:
s Az ellatast érint kifogisok orvoslasa érdekében.
¢ A gyermeki jogok sérelme esetén.
o A bélcstdei dolgozd kotelezettség szegése esetén.
o TIratbetekintés megtagadasa esetén.
e A panaszukkal 2 Bolcs6de vezetSjéhez és 2z Almasfiizitéi Szocidlis

Alapellatas Intézményvezetdjéhez is fordulhatnak.

o A gyermekjogi képvisel6hoz jogorvoslatért fordulhatnak.
Sarai Lajos Istvanné Almasfiizits, Arpad u. 2. Tel. 34/348-738

Az intézmény vezetSje a panaszt kivizsgilia és tajékoztatist ad a panasz orvoslisinak lehetséges
mbdjardl, és 15 napon beliil a vizsgilt eredményérdl értesitést killd. Amennyiben gy értékelik,
hogy probléméjukat nem tudtik megnyugtaté médon rendezni, a fenntarténal kérhetik panaszuk

otrvoslasit.
A gyermek hianyzasa

e IHa a szilé gyermekét betegség vagy mds ok miatt nem viszi bélcsédébe, a tivolmaradis
okat 24 6réin belil kozolje a bolcséde vezetbvel vagy a helyettessel.
e Hirom napos vagy hosszabb mulasztis esetén a gyermeket a bdlcsdde csak orvosi

igazolassal vehett vissza.
e A hiinyzist el&z6 nap 136raig jelentem sziikséges.

¢ A bejelentés megtehetd személyesen illetve telefonon.
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Egyéb a bolcséde hasznalataval kapesolatos szabalyok
Téritési dij megillapitasa, befizetés
* A gyermekek a bolcsGdében napi négyszeri étkezésben részesiilnek / reggeli, tizdrai, ebéd,
uzsonna/, amiért a szl téritési dijat fizet.
* Az étkezési téritési dij mértékét a fenntartd hatirozza meg.
* A téritési dij fizetésénél a torvény szerinti kedvezményben részesiilnek azok, akik
jogosultsagukat igazoljak. Az aktuilis kedvezményekt8l a sziilSket sziilsi értekezleten, a

falidjsdgon keresztil és a Polgirmesteti Hivatal Intézmények Konyhajnak vezetdje

személyesen tajékoztatja.

o A téritési dij befizetésének ideje minden hénap 10. utani harom nap, amit a falidjsigon egy
héttel az adott id6pont elbtt kdzzé tesziink.

® A befizetést az Intézmények Konyhdjinak vezetdjénél lehet megtenni.

* A gyermek hidnyzdsa esetén az étkezés lemondhatd személyesen illetve telefonon el6z6
nap 13 éraig.

® A bejelentett hidnyzis miatt fel nem hasznalt téritési dijat a kévetkezé hénap befizetésénél

irjuk jéva.

Az étkezéssel dsszefiiggd kedvezmények
® 50%-0s étkezési timogatisban részesil: a 3gyetmekes szild és tartésan beteg gyermek
csaladja.
* Ingyenes étkezésre jogosuli az a gyermek aki tendszeres gyermekvédelmi

kedvezmeényt kap.

Egyéb, az intézményre vonatkoz6 elirasok
¢ A csoportszobaban utcai cipSben nem lehet kézlekedni, a tisztasag megdvisa érdekében.
¢ A DbolesSde tisztasaga az itt ellitott gyermekek egészségét szolgilia, kétjiik, tartsak ezt szem
elott és vigyazzanak 1l
¢ Az intézményben keteskedelmi, tigyndki tevékenység nem folytathats. Fz aldl kivétel a

bolesdde 4ltal szervesett rendezvényekhez igazodd, vezetSi engedéllyel rendelkezd

tevékenység.

¢ A bolcséde latogatasara a bolcsédevezetd adhat engedélyt.
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¢ A gyermekcsoportok életét a gyerekek és a kisgyermekneveldk tevékenységét senki nem

zavarhatja.

¢ Mobiltelefonolk a csoportban, rendezvényeken nem hasznalhatok.

A bélesbdelatogatis, a csaladlatogatis, a szilsi kozremikodéssel t61ténd fokozatos beszoktatas és
a napi talilkozasok sorin a szilldk megismerik a bolcsédei nevelés elveit ¢s gyakotlatat. A
kisgyetmeknevel$ pedig megismeti a gyermek szokésait. Tzek 2 tapasztalatok kélcsondsen segitik
az egylttnevelés megvaldsulisit.

A Dbélesde- egymas kompetencia hatarainak kolcsénds tiszteletben tattdsaval- egyuttmikodik
mindazokkal, akik a csalddoknak nyGjtott szolgaltatasok és ellitasok sorin a gyermekkel, illetve a
gyermek csaladjaval kapesolatba keriilhetnek (gyermekjoléti szolgalat, védéndi szolgilat, hizi
gyermekorvosi szolgilat, nevelési tanicsado, csaladsegité kézpont, 6voda, a korai fejlesztés

szakemberei, gyermekvédelmi szakellatas, gydmhatdsag stb.).

A kisgyermeknevel6 joga:
o gzemélyét megbecsiljék
o személyiségi jogait tiszteletben tartsak
o jél végzett tevékenységét elismerjék

o munkéja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogséttd bindsmaéd ellen

e a gyetmek érdekeinek elsGdlegessége ugyanakkotr nem sérthetl egyéni, maganéleti,

llampolgari érdekeit

o sérelem esetén védelméért a szakmai feligyelet szervek felé, vagy munkaltatojihoz

fordulhat

Hazirend nyilvanossidgaval kapcsolatos szabalyok

Tajékoztatas, megismertetés rendje
e A Hizirendet a gyetmekek felvételekor minden sziilével megismertetjiik.
e A Hazirend a csoportok 6ltézdjében keriil kifiiggesztésre.

e A Hizirendet az intézmény szak alkalmazotti kdzossége fogadja el, a Sziiléi Forum

egyetértési jogot gyakorol és a fenntart6 j6vahagyasival valik érvényessé.
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e A Hazirend hatilya kitetjed az intézményt igénybevevs gyerekekre, szilSkre és az
mtézmeny alkalmazottaira.
e A Hazirend felulvizsgilata jogszabaly valtozas esetén, a bolcsédevezetd, a szak alkalmazotti

kozosség vagy a Szildi Forum irasos javaslatara torténik.
Kérjik, hogy a hazirend betartasaval segitsék munkankat!

\6Q/EJOVL', o[;l:m k_\

Sarai Lajos Istvanné

Intézményvezetd
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10.6. Bolcsbdet nevelési texv

Nevelési programot minden szeptembertS] augusztusig tervezzik.
A gyermekesoportok szintjén tartalmazza a helyi sajatossigokat és az adott nevelési év feladatait,

A nevelési program elkészitése segiti a kisgyermeknevelSket a napi tevékenységek tartalmas
kivitelezésében, figyelembe véve a gyermekcsopottok Ssszetételét, az egyes gyermekek életkorat,
fejlettségét, érdeklédéset, aktivitasat.

A tervszerd fejlesztés szempontjai:

- Anyanyelvi nevelés

- Trzelmi nevelés

- Kotnyezetismereti nevelés
- Esztétikai nevelés

- Szokis kialakitas

- Nagymozgasok

- Finom mototikus mozgas

Célja, hogy a kisgyermeknevels képes legyen a nevelési évet havi lebontisban tartalmas
ismereteket nydjtva, megtervezni a sajit csopotfjara vonatkozdan. Az évszakok és itinnepek
hagyominyok fontossagat figyelembe véve.

- nyfjtson ismereteket, mutassa be a szok4sokat, 2 szokasok dpolasinak a lehetSségét.
- keltse fel az érdeklédést, kivancsisagot, a gyermek Ondllosagira épitve, biztositva a-
valtozatos tevékenységet.

A kisgyermeknevel§k énallé munkajiban nagyfoki vezetdi timogatasra van szikség. Ugyanakkor
komoly felelésséget vallalnalk, hiszen a gyermekek fejlédése nagymértékben fiigg az & pedagdgial
munkajatél. A nevelési terv médositisa, megvaldsitasa a gyermekek igényeihez alkalmazkodik. A
napi jatéktevékenység lehetdség szerint igazodik a nevelési program céljainak megvalbsitisahoz. A
tervtSl vald eltérés kovetkezmények nélkill, a gyermekek igényeihez igazodik.
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Szeptember

Téma:

- A csoportszoba berendezése az érkezS 4j kisgyermekek korinak megfelelen, a nevelési
év zavartalan indulasanak megszervezése.

- Csoport 6szi dekoracioval vald diszitése.

- Oszi termésekkel valo ismerkedés: sz618, mogyorod, alma, gomba, makk, dio,
- Az 6sz szineinek megismerése, a lehullo falevelek megfigyelésével

- Népmese vilagnapja (Szeptember 30)

Modszer:

- Az 6sszel kapesolatos kényvek nézegetése, beszélgetés.

- Oszi falevelek gytijtése

- A népmese vilagnapja alkalmibol a gyermekek magukkal hozhatjak a kedvenc
mesekonyviiket, melyet elolvasunk szamukra.

- Kipp-kopp és a hénapok

- Az erdd Osszel

- Mit, miért, hogyan? Fvszakok (scolar mini)
- Boribon focizik

- Oszi bongészé

- Ittaz Gsz

- Kipp Kopp sziiretel

Enekek, mondokak, torniztato, dlbeli jatékok:

- Erik a sz816. ..

- Lipem - lopom a sz6l6t. ..

- Dejoado...

- Kopar di6 mogyoro. ..

- Piros alma csting a fan...

- Huvelykujjam almafa. ..

- Gomba, gomba, gomba, nincs semmi gondja. ..
- Hej, gyula, gyula. ..

- Igy lovagolnak a kisasszonyok. ..
- Fut, szalad a kicsi kocst...

- Bébita, bobita

Alkot6 tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:

- Falevél el varazsolasa zsitkrétaval
- El6re nyomtatott sz6l6 festése dugo technikaval
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- Szines Gjsigbdl 8szi gytimolesok tépése/vagasa olloval, beféttes iivegbe ragasztas
- Oszi szinek hasznalata, szabad rajzolas formajaban
- Gomba kalapja pottyozése ujjfestéssel

Mozgasfejlesztés:

- A levegén minél tobb idé toltése, nagymozgasos tevékenységek biztositasa az udvaron:
motorozas, futobiciklizés, maszokazas formajaban.
- A csoportban libikdkazas és trambulinozas lehet6ségének felkinalasa.

Cél
- Gyermekek érdeklédésének felkeltése az alkotasok irant
- Beszélgetés altali ismeretadas az észi gyumolesokrol
- Az 6szi gyimolesok, zoldségek izviliginak megismerése (korte, alma, szilva, 520616,
sut6tok, sargarépa stb.)
Oktéber 5
Téma

- Zene, id6sek vilagnapja (Oktober 1.)

- Allatok vilignapja (Oktéber 4.)

- Kézmosas vilagnapja (Oktober 15.)

- Oszi természet valtozasanak megfigyelése

- Ismerkedés az idSsebb emberek kiilsé jegyeivel (szemiiveg, 6sz haj)
- Ismerkedés a gesztenyével, stindisznéval, mokussal, tokkel

Modszer:

- Babik feloltoztetése Gszi tuhaba

- Kesztyl bab és ujjbabokkal az allatok megismerése, mesélés, monddkazas

- Otthoni fotok segitségével nagyszildk, csaladtagok megismerése

- Babok és szerepjitékok segitségével a csaladtagok- és egyéb személyek foglalkozasanak
bemutatasa (szakacs, fodrasz, orvos, takarit6, postas, tizolts, renddr stb.)

- Allatos fejdiszek felprobalasa

- Hazi- és vadallatok csoportositisa, tulajdonsagainak megismertetése

- Tok j6 nap megtartasa

- Hangszerekkel val6 ismerkedés

- Rossz id6 esetén a csoportban jatékos torna lehetGségének megteremtése
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- Iciri — piciri

- Cinege cipdje

- Mit, miért, hogyan? Hogyan 6ltézkédunk (scolar mini)
- Mit, miért, hogyan? Az otthon (scolar mini)

- Bogy6 és Babéca: Oszi sziiret

- Allatkerti allatok

- Kipp Kopp és Tipp Topp

- Szabo Létinc: Falusi hangverseny

- Allatsimogat6 (scolar mini)

Enekek, mondokak, torniztato, lbeli jatékok:

= Esikeso, esepereg...

- Erd6 szélén haziké ...

- Fujj a szél a fakat. ..

- Esében ballag Erné

- Sundiszno6cska szar a tiskéd. ..
- En elmentem a vasirba. ..

- Gyi, paci paripa...

- Logalabaloga...

- Poros uton kocsi z61dg. . .

- hosszua az elefant ormanya. ..
- sarga pettyes zsiraf koma. ..
- faj a kutyamnak a laba. ..

- cirmos cica haj...

- boci, boci tarka. ..

- lassan jar a csiga-biga...

Alkot6 tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:

- El6re nyomtatott tok diszitése mozaikragasztassal

- Sundiszno készitése gesztenyébdl, juhartermésbol

- Gyumolesos és allatos kirako

- Gyurmazas sodras, tépés, gombalyités, nyujtas technikajanak elsajatitisa
- Mokus szinezése zsirkrétaval

- Foglalkozasok puzzle

- Ismerkedj a szakmakkal parosito kirako

- Ki mit eszik? parosité jaték

Mozgasfejlesztés:

- Az udvaron falevelek septése, gereblyézése, talicskazasa
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Az allatok mozgisanak utinzasa nyuszi-és békaugras, mackécammogas, madar repiilése

Hangszerek helyes hasznilata iltal az éneklés megkedveltetése
Kézmosas fontossiginak megismertetése a gyermekekkel
Kisgyermekkorban az illatvédelemre valo 6sztonzés
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November

Fogapolas hénapja

o\ e
i e AR T

Marton naprol valé megemlékezés (November 11.) G
Télre val6 hangolodas, csoportszoba téli dekoracioval vald diszitése

Honap végén megkezdodik a Mikulas varasa

Modszer:

Ismerkedés a szarnyasokkal (liba, csirke, kakas, kacsa, pulyka)

Nagy hangsilyt fektetiink a fogapolas fontossagara, ismerkedés az eszkozokkel, sajat
fogmosdpohar, fogkefe és fogkrém helyének kialakitasa

Beszélgetés a liba kills6 jegyeirdl, liba gagogas utanzisa, menetelés

Marton napi lampassal valo ismerkedés

Mit5] fehér a héd foga? @0 &
Boribon beteg U ~
Allatok a tanyan [
Valgyimir Szutyejev mesék

Képes mindentud6 az élelmiszerektdl
Pisilés, fogmosas, kézmosis (scolar mini)

Enekek, mondékik, tornaztato, slbeli jatékok:

Egyél libam, egyél mar. ..

Réce ruca vadliba

Nincs szebb madar, mint a lad. ..
Szaz liba egy sotba...

Csip-csip csoka. ..

Haragosi

Ciréka, mardka

Had nézzek a tenyeredbe. ..

Alkot6 tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:

Liba ragasztasa vattaval
kukorica morzsolasa, taposasa
tollpihefajas

Allatos kiraké hasznalata
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- DPotyizés
- Kihol lakik parosit6 kirako

Mozgasfejlesztés:

- gimnasztika labda
- fogocska a szabadban
- aytes eszk6zok hasznalata a szobaban

- Fogmosas helyes technikajanak megtanitasa a gyermekeknek

December

Téma:
- Tél bekoszontése

- Mikulas érkezése
- Karacsony

Modszer:

- Ismerkedés a téli honapokkal, beszélgetés
téli oltozkodésrdl

- Mikulas virisa hangszeres énekléssel
- Beszélgetés az innepekrol, csalad fontossigarol
- Karicsonyra valé késziilédés, dekoralas, ajandék készités, adventi gyertya gyujtas

- Meézeskalacs késtolis

- Téli bongészd

- Kipp Kopp karacsonya

- Bogy6 és Baboca csengettytik
- Mikulasos verses konyvek

- Az erdd télen

- Ezustfeny6

Enekek, mondokik, tornaztaté, 6lbeli jatékok:

- Ember, ember decembet. ..
- Télapditt van...




- Hull a pelyhes. ..

- Mikulas, Mikulas kedves Mikulas. ..
- Itt kopog, ott kopog. ..

- Kis karacsony, nagy karacsony...

- Mennybdl az angyal. ..

- Kicsi kocsi, harom csacsi

- Siti, siiti pogacsa

- torom, torom a makot

- susstink, stisstink valamit

- Betemetett a nagy ho...

Alkot6 tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:

- (stégbél a Mikulas zsakjaba valo finomsagok, ajandékok tépése vagy olloval valo vagasa,
k6z6s munkaval mikulds zsakba ragasztisa a gyerekekkel

- Mikulas csizma ragasztasa egyénileg

- Gyurmabél iinnepi motivumok szaggatasa (csillag, feny6fa)

- Karacsonyfa szinezése zsirkrétaval

Mozgisfejlesztés:

szobai csuszda

- maszoalagut
ho esetén szankozas

- Unnepi hagyomanyok iranti érdeklédés felkeltése és fenntartasa

Janudr

Téma:
Boles6dei Karacsony

- Madaretetés

- Tél fogalma, 6r6mei, a természet véltozasanak megfigyelése

Modbdszer:

- Beszélgetés az unnepeked], ki milyen ajandékot kapott, hol jart vendégségbe, csaladi képek
nézegetése.

- Havat, jeget viszlink be a csoportba, edénybe helyezve megfigyeljiik az olvadasat.

- Az udvaron lévé madaretetSbe madareleséget helyeziink, gondoskodunk a madarak
folyamatosan etetésérdl, kozben megfigyeljik cket

- A karacsonyra kapott 0j jatékok birtokbavétele
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Mese:

- Téli bongészd
- Kipp Kopp a héban
- Boribon Hull a ho

Enekek, mondokak, tornaztatd, slbeli jatékok:

- Hull a hé és ho-zik-zik-zik

- Altato dalok

- Ho embernek se keze se laba
- Héember, hoember

- Havazik, havazik, Gjra havazik
- Agon ugralt a veréb

- Csip-csip csoka

Alkoto tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:

- sapka, sal festése

- mackdoltoztetds kirako

- tuskeépito hasznalata

- benders épitod

- ismerkedés a kilonbéz6 izl és érzetl anyagokkal, késtoldssal tapintassal (kokusz, kakad
buzadara, kristalycukor)

- el6re nyomtatott madaretetére madarak, napraforgémagok ragasztasa

Mozgasfejlesztés:

- ho esetén szankdzas, héember épitése, a héban lenyomatok, héangyal készitése

- szobati libikoka
- trambulin
Cél
- papir zsebkendd helyes hasznalatinak és helyének elsajtitasa
Februdr %-L
F s
<Y %,
v
Téma:

- Tél elbicsiztatisa, Farsangi mulatsag fogalmanak megismerése

- Ismerkedés a szinekkel
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- Medve kibutjasa a barlangbdl, tavasz varasa (Februar 2.)

Mobdszet:

- acsoport feldiszitése a farsang hangulatinak megfeleléen

- az alapszinekkel valé ismerkedés, kilonbozd eszkozok segitségével (lego, potyi, gyurma,
lufi)

- Beszélgetés a farsangrol, ki minek szeretne bedltozni

- Farsang napjin zartkorien koz6s bilozas, bemutatkozis a tbbi csoportnak, moka —
kacagas, tanc.

- Jelmezbal az 6vodiban

- Bogy6 és Baboca a jelmezbalban
- Marék Veronika: Hét szines lufi
- Boribon beteg

- Brumi és Barni kalandjai

Enekek, mondokak, tornaztaté, slbeli jatékok:

- Itta farsang. ..

- Cini - cini muzsika. ..

- Kerek a kaposzta

- Hopp Juliska. ..

- Gryllus Vilmos — Maszkabal
- Jancsi bohoc a nevemen. ..

- Lanc - lanc Eszterlanc. ..

- Brumm - brumm, Briné

- Macké, macké ugorjal

- B, bujj medve

- Jon a tavasz, megy a tél

Alkot6 tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:

- Farsangi fank és pogacsa készitése s6-liszt gyurmabdl, szaradas utin dekoraldsa szorssal,
festéssel

- Alarc ragasztasa mozaik technikaval

- Medve szinezése zsirkrétaval

- Bohoc ruhdjanak dekorilisa nyomdazassal/ ragasztassal

- Medve barlang épitése papirbdl, lego duplébél

- Maci, bohocos faképkirakd hasznalata

Mozgasfejlesztés:

- Macko jaras utanzasa
- Zenére tancolas
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- léggomb utogetése, elkapasa
- flirészeljunk egy kis fat

Hangszerek helyes hasznalatinak elsajatitisa
Ritmus érzék fejlesztése

Cél:
Mdrcius
- Ismetkedés a Tavasz fogalmaval, az id6jaras megviltozasarol
- Nemzetkdzi Nénap (Marcius 8.)
- Nemzeti Nap (Marcius 15.)
- Viz vilignapja (Marcius 22.)
- Ellentétek fogalma

Modszer:

- FBbredd természet, a kornyéken 1évé fik zoldbe borulasanak megfigyelése

- Tavaszi viragokkal valé ismetkedés, érintés, szaglas utjan

- killénbo6z6 ellentétes fogalmak keresése: alacsony-magas, sovany-kovér, hosszi-révid haji
stb.

- Ajandék készitése a n6i csaladtagoknak, bélesSde dolgozbinak, nénapi szokashoz illGen

- Marcius 15.4 iinnepélyre csoportszobat és az atadot feldiszitjik. Megismetjik a katonak,
magyar huszarok ruhdjat, a magyar 745716 szineit, kokardat. Nemzeti ruhdba Oltoztetés a
fitk huszarsapkat, a lanyok partat viselnek.

- Viz fontossiginak megismert6etése

=
9
w
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- A harom pillang6
- Tavaszi bongészé
- Vizeink él6vilaga képeskonyv nézegetése, beszélgetés a latottakrdl

Enekek, mondékak, tornaztaté, dlbeli jatékok:

- héc - hoc katona

- cini - cini muzsika

- Hopp Juliska

- En kis kertet kerteltem.. .
- Tavaszi szél. ..

- cifra palota...

- Fut, szalad a pejko. ..
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- gy, paci paripa...

- piros fehér zold. ..

- Zsong, bong a hatar
- bujj — byjj z6ld ag

- Az énlovam hintalé

Alkoto tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:

- Talil) ra az ellentétekre parosito kirako

- Horgaszos jaték

- Hajok, kacsak tsztatasa a fiirdSkadban

- Fia - lany faképkirako

- Barka festése ujjfestéssel

- krumpli nyomdaval aranyesé készitése

- Nemzeti szinl zasz16 ragasztasa

- Fidknak, lanyoknak karkots flzése gyongybal

- Varazskockan zipzarozas, patentolas, tépozarazas

Mozgasfejlesztés:

- lovaglas utinzasa, menetelés
- roni péni hasznalata
- trambulinon szokdelés

- motorozas
Cél:

- Nemzeti iinnep hagyomanyainak apolasa

- A gyermekek felkészitése a természet védelmének fontossagara
Aprilis

- Tavasz fogalmanak megismertetése

- Husvét

- A Kbéltészet napja (Aprilis 11.)

- Fold Napja (Aprilis 22.)
Médszer:

- Beszélgetés a hiasvéti népszokasokrol, hiusvéti képeskonyvek nézegetésével

- Husvéti hagyomanyok apolasa, tojasfa készités, locsolkodds, nyuszi fészek készitése,
tojasfestés

- Locsolkodas bemutatasa fia — lany kesztyiibabbal

- Vers olvasas (Jozsef Attila: Altato)
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Mese:

A Fold napja alkalmibél kézds kornyezetszépité munka, virigok iltetése, az udvar
gondozasa. A természetben megfigyeljiik a fik — bokrok, novénycek rigyezését, viragzasat.
Beszélgetiink az id6jiras véltozasairdl, tavaszi ruhdba ltoztetjiik a babikat

A harom nyulak

Nyuszikak

Tavaszi bongészé nézegetése
Bogyo és Baboca himes tojasok
Tojasfestok — leporelld

Jozsef Attila - Altatd

Enekek, mondékak, tornaztatd, 6lbeli jatékok:

Erdé szélén haziko. ..
Nyuszi tl a faben. ..
Nyuszi filét helyezi. ..

Nyuszi, nyuszi nyulacskam. ..
Hova mégy te kis nyulacska. ..
Nyuszi Gyuszi fekszik. ..

Siiss fel nap...

Pal, Kata, Péter

Bidres bodros barany

Eresz alol fecske fia

Alkoto tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:

Husvéti tojas festése ujjfestéssel/ecsettel

Gyurmabdl tojasformazas

Ragasztassal tojasdiszités

Nyl szinezése zsirkrétaval

Tépbzaras - gombolds halasté és viragos rét hasznalata

Mozgasfejlesztés:

nyuszi ugralds utanzasa

motorozas, rollerezés, triciklizés, pedalos 1épegetd
mexikéi erdd, rotikon

kosarhinta

markold, kamion
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Mdjus

Téma:

Modszer:

Ismeretnytjtas hisvét hagyomanyokrél, népszokasokrol
Idéjarasi valtozasok megfigyelése
Iddjarasnak és évszaknak megfelels oltozkodés elsajatitasa

Csaladi honap, Anyik napja
Madarak és fak napja (Majus 10.)
Gyermekhét

Beszélgetés a csaladrél, generaciokrdl, csaladtagokrol, (szulS, nagymama, unoka,
unokatestvér, nagybdcsi, nagynéni stb.) neviik, lakhelyiik gyakorlisa, hogyan szoktak
jatszani.

Munkamegosztas a csaladban, ki mit csinil otthon, csaladi programok, kozos csaladi foté
nézegetésével kotetlen beszélgetés (pl.: csalidtagok feladatai)

Ajandék készitése anyak napja alkalmabol

Gyermekhét napjaira meglepetést szinunk minden bélesédés gyermeknek, a hét minden
napjan mas - mas programmal kedveskediink a szobban és az udvaron egyarant.

Marék Veronika: Boribon sziletésnapja
Az én babam

Nézd, mennyi orszig, mennyi nép

Az orvosnal

llyenck vagyunk (scolar mini)

Az erd6 (scolar mini)

Allatok és kicsinyeik

Enekek, mondokak, tornaztaté, slbeli jatékok:

tltem ringon kis ladikon. ..
anyukam, anyukam taldld ki. ..

orgona iga

az én szivem kisdra
cinege, cinege

golya, golya, gilice :
cifra palota 1
eresz aldl fecske fia e

tavaszi szél vizet araszt
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ugtraljunk, mint a verebek

Alkoto tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:

elére kivagott madarak és fik ragasztasa papirra

fa festése szivaccsal

viragzé fa ragasztisa pattogatott kukoricaval
genericidk puzzle (6reg néni, oreg bicsi)

Tulipan, pillangés festése, ragasztasa szines formalkkal

Mozgasfejlesztés:

trambulinozas

babzsakkal célba dobas

talicskaval labdaegyensulyozas

homokozéban asas, gereblyézés, formak készitése

minél tobb 1dét tolteni a szabadban
Beszélgetés a kornyezetiink védelmérdl, dvasarol

Udvari programok, tevékenységek

(Béleséde kornyékén kozlekedd jarmivek megfigyelése)
nyiri dekoraci készitése

hangolédas az 6vodara

Modszer:

fokozott UV védelem (naptej, sapka)

PALEEY

béséges folyadékpotlas

arnyékban val6 jaték biztositasa
bogatak megfigyelése
beszélgetés a nyarrol, melegrol
mezitlab a fiilben, homokban

Boribon kirandul

Bogyé és Babdca homokvar
Bogy6 és Baboca epret szed
Vidim allatkert
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Enekek, mondokak, torndztatd, Hlbeli jatékok:

hinta - palinta,

sétalunk, sétalunk egy kis dombsa
Fussunk, szaladjunk

Pal, Kata, Péter

Csiga biga told ki

Szall a labda

Alkotd tevékenyseg, kéziigyesség fejlesztése:

homokozd formak hasznalata, homolkvarépités
pitypang festése ujjal
atnyékos helyen gyurmézds, mese konyvnézegetés

Mozga’tsfejlesztés:

Cél:

Jitlins

-
Al
B
=)

libikdka, hinta
labdaguritas, dobas, elkapis, rdgés, porgetes, pattintas
tornakarika gusftas

udvartél bemenetelkor 1abtotlé hasznalatinak fontossaga
alapos kézmosis, koromkefe hasznalata

Nyéri gyiimélesokkel valo ismerkedés

Hémérséklet figgvényében pancsolas

Allatkerti éimények

Csaladi nyaralas alkalméval megismert kozlekedési eszkozok (vizi, 1égi, szarazfoldi)

Moéodszer:

Mese:

1

Pokozott figyelem és megelézés a leégés ellen. Béséges folyadék kinalisa, arnyékos helyek
biztositasa

kresz szényegen valo jatek (garzs, vasuti palya. duplébdl épités)
Gylimélesnap (idény gyiimolesokbol)

Viagyimir Szutyejev: A Lkds hajé
Kisvakond és a nyar

Bogyb és Babocaa kanari fidka
TJulcsi uszodiban
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Enekek, mondokak, tornaztaté, slbeli jatékok:

- kis kacsa firdik

- én kis kertet kerteltem

- borsot féztem

- Egy tiveg alma

- Siti - siiti pogacsat

- gyerckek - gyerekek szeretik a perecet
- Lepke - lepke szallj a tenyeremre

- Béka — béka, brekeke

Alkoto6 tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:

- aszfaltkréta hasznalata

- mesekockabol torony épitése napvédett teriileten
- buborékfujas

- viz ontogetése, gyujtése

- viragok locsolasa

Mozgasfejlesztés:

- A fellocsolt, fedett- arnyékolt homokban valé homokozas, homokba rajzolas
- Jatékos torna a szabadban. Rugds hintak, maszokak, kotél létra, kosarhinta hasznalata
- Koopericids (szivarvany) ejtdernyé lebegtetése, alabujas, labdaterelgetés

Cél:
- A bolcsédében és az otthoni élmények ujra atélése mesék, versek, énekek altal
- Egészséges életmbdra vald nevelés (érett-és tisztara mosott gyiimolesok fogyasztasa)
Augusztus
Téma:
- Beszélgetés a nyari élményekrél
- Testrészek megismerése, baba fiirdetése kozben
- Hangolédas az 6vodara
Modszer:
- Ovodalatogatas, ismerkedés az 6vonénikkel
- Az 6vodaba men6 gyermekek buicsuztatasa, ajandékozas
- Vizpermetezé hasznalata, pancsolas
Mese:

- Pottyds Panna 6vodaba megy
- Kipp Kopp a fiben




Kisvakond és a nyar
Képes szotar az 6vodaban

Enekek, mondokak, tornaztaté, dlbeli jatékok:

Egy, kettS, harom, négy te kis cipé hova mégy
Cifra palota

Béka a fa tovén

Hiwelykujjam almafa

Kerecske, dombocska

Szomszédban a hentes bacsi

Debtrecenbe kéne menni

Alkot6 tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:

Mozgasfejlesztés:

Viragkészités ragasztassal
Buborékfujas

Potyizés

Tuskeépit

Gytimolesés, allatos kirakdk
Fazés

Fogéceskazas

Bujocskazas
Ugyességi jatékok

aj6 1d6t kihasznalva a lehet6 legtobb id6t a szabadban tolteni
a gyermekek intézményvaltasanak megkonnyitése, folyamatos beszélgetéssel
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10.7. Az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellitisi Intézmény bevételeinek és kiadasainak
tetvezete (2027, &)

Ellatasi forma Bevétel Kiadas
Bolesdde 80.417.000 80.417.000
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 12.561.000 12.561.000
Hizi segitségnynjtas 9.742.000 9.742.000
Szociilis éikeztetés 4.339.000 4.339.000
Id6sek nappali ellatasa _ 12.395.000 12.395.000
Alapellatas dsszesen 119.454.000 119.454.000
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