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1. Altalanos informaciék

Az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézményt Almasfiizité Kézség Onkormanyzatinak
Képvisel$-testiilete 2008. januar 1-1 hatallyal hozta létre, 101-3/2008. szamu hatirozataval.
Alapité Okirat ddtuma, szima: 2016.02.11., 300-2/2016.
Alapitas id6pontja: 2008.01.01.
Alkalmazott kormanyzati funkciok kédja:
1. 102031 — Id6sek nappali ellatasa
104030 — Gyermekek napkozbeni ellatasa
104031 — Gyermekek bolcsédei ellatasa
104035 — Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
104042 — Csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasok
107051 — Szocialis étkeztetés

R N

107052 — Hazi segitségnyujtas

Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény

Székhelye: 2932 AlmasfiizitS, Petofi tér 7. Tel.: 34/348-466
Telephelyei: 2932 Almésfiizité, Arpad u. 2. Tel: 34/348-738
2932 Almisfuzits, Vers L at 6/A. Tel.: 34/348-739

Az ellatottak szamara nyitva allé egyéb helyiségek:
2931 Almasfizit6, KKV ltp 97. Tel.: 34/348-635
Az intézmény altal nygjtott ellatasi formak:
1. Gyermekvédelmi alapellatasok:
1.1. Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcs6déje
1.2. Almasfuzitdi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Csaladd — és gyermekjoléti
szolgilata
2. Szocialis alapellatasok
2.1. Almasfiizitéi Szocialis Alapellitasi Intézmény Csalad — és gyermekjoléti
szolgalat
2.2. Almasfizitdi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja
2.2.1. Szocialis étkeztetés
2.2.2. Hazi segitségnyujtas
2.2.3. Idéskortak nappali ellatasa



2. Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény célja és feladatai

Az Almiésfiizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény mikodésének, tevékenységének célja egy
olyan komplex ellaté rendszer kiépitése, mely Almasfiizit6 kozség kdzigazgatasi teriiletén, szocilis,
valamint gyermekjoléti szolgiltatasok integralisa Gtjin gondoskodik az arra raszoruld személyek,
csaladok, k6zosségek segitésérdl, timogatasarSl.

Az intézmény, integraltsaga révén az atra riszoruldk valamennyi életszakasziban jelen tud lenni,
szakemberei kézremilkodésével segitséget nydjthat a problémik megeldzésében, kezelésében,
megoldasaban.

Az intézmény feladatai kbzt a gyermekek védelmérs] és a gyamiigyi igasgatasrdl sol6 1997. évi XXXI.
torvény (Gyvt.) altal meghatarozott gyermekjoléti alapellatisok koziil a kovetkez8k szerepelnek:

- csalad- és gyermekjoléti szolgilat,

- bolesdde,

- 6nall6 helyettes szildi ellatis.

A szocidlis igazgatasrdl és s3ocidlis elldtdsokrol 52016 1993, évi 111 torvény (Sztv.) altal meghatirozott
alapszolgaltatisok koziil az intézmény a kovetkez8ket latja el:

- szocialis étkeztetés,

- hazi segitségnyijtas,

- csaladsegités,

- idéskortak nappali ellitasa.

2.1, Az Almasfiizit6i Szociilis Alapellatasi Intézmény 4ltal nyujtott szolgaltatasok

célja, feladata

. Bolcsbdei ellatas keretében biztositja az intézmény a csalidban nevelkedd 3 éven aluli
gyetmekek napkézbeni ellitasat, szakszerd gondozasit és nevelését, valamint segiti a
gyetmekek harmonikus testi-szellemi fejlédését az életkori és egyéni sajitossagok
figyelembevételével.

. Az Almasfiizit6i Szocidlis Alapellatisi Intézmény Csalad - és gyermekjéléti Szolgilata
ellitia a Gyvt. 39. § és 40. § és a Szt. 64. § szerint, valamint Abmdsfiizits Kigség
Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének a ssocidlis és gyermekvédelmi ellatisokrdl sz6l6 11/2022.
(IX.30.) onkormdnyzati rendelete iltal meghatitozott feladatokat, illetve segiti azok
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megvalosulasat. A csalidsegités feladatkorében latja el az Almasfiizitél Szocialis
Alapellatasi Intézmény a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csaladok segitését, beleértve az ilyen
helyzethez vezet okok megelézését, a ktizishelyzet megsziintetését, valamint az
életvezetési képesség megdrzése céljabdl nyujtott szolgaltatast, valamint az Sztv. 64. §
altal meghatirozott tovabbi feladatokat.

o Szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak napi legalibb
egyszeri meleg étkeztetésérol gondoskodik az Almasfiizitdi Szocialis Alapellatasi
Intézmény, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani kiilonosen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk
miatt. A jogosultsagi feltételeket Abmdisfiizits Kizség Onkormdnyzata Képvisel-testitletineke a
szocidlis és gyermekvédelmi elldtdsokerd] syols 11/2022. (IX.30.) ionkormdnyzati rendelete
szabalyozza.

° Hazi segitségnydjtas keretében biztositja az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi
Intézmény az Sztv. 63. § altal meghatarozott ellatast.

. Almsfiizits Kozség Onkorminyzata Képvisels-testilletének a s3ocidlis és gyermekevédelmi elldtdsokrd]
2006 11/2022. (IX.30.) dnkormdnyzati rendelete értelmében nappali ellatasrdl gondoskodik
az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény azon sajat otthonukban ¢él6
tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy 1d6s koruk miatt szocialis
és mentalis tamogatasra szoruld személyek szamara, akik 6nmaguk ellatasara részben

képesek.

2.2. A megval6sitand6 program konkrét bemutatisa

A telepiilés kordsszetétele, illetve szocialis helyzete indokolttd teszi a gyermekjoléti
alapellatasok korében biztositott gyermekjoléti szolgaltatas, bolcsédei ellatis, 6nallo helyettes sziiléi
ellatis, illetve a szocialis alapellatasok korében biztositott szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
idSskortiak nappali ellatisa és csaladsegités mikodtetését, mivel a telepiilésen jelentSs azoknak az
egyéneknek, csalidoknak és k6zosségeknek a szama, akik anyagi, életvitelbeli, egészségligyi vagy
egyéb problémaik okan segitségre szorulnak.



A fend szolgiltatisok és ellatasok, a szakemberek munkaja lehet6vé tehetik az ellatottak

kore életmindségének jelentds javulasat.

23. A szolgiltatis megkezdése eldtt megtett intézkedések, az elfkészités

A szolgaltatis nydjtasit minden esetben a kapcsolatfelvétel el6zi meg, mely torténhet az tigyfél,
a szolgiltatist igénybe venni kivand, illetve az intézmény kezdeményezésére. A kapcsolatfelvétel
torténhet az Almasfiizit6i Szocidlis Alapellatasi Intézmény helyiségeiben (intézményvezetd irodaja,
Almasfiizitéi Szocialis Alapellatisi Intézmény Bolcs6déje, Almasfiizitédi Szocialis Alapellatasi
Intézmény Csaldd - és gyermekjoléti szolglata, Almasfiizitéi Szocilis Alapellatisi Intézmény
Idések Klubja), vagy az ligyfél, a szolgiltatist igénybe venni kivané otthonaban.

Az elbkészités fazisaban sor keriil a szolgiltatissal kapcsolatos informaciok atadasara
(thjckoztatis), a szolgiltats feltételeinek ismertetésére, ezen feltételek irasban torténd elfogadisara,
az ellits, a gondozis, a szolgaltatis tészleteinek megbeszélésére, hazi segitségnyljtas esetében a

gondozasi sziikséglet felmérésére.

2.4. Egyiittmi{ikodés mas intézményekkel

. Az Almisfiizitdi Szocilis Alapellatési Intézmény 4llandé, napi szintd kapcsolatot apol
a helyi intézményekkel (Pet6fi Sindor Kulturilis Szabadidékézpont és Konyvtar),
valamint a jelz6rendszer tagjaival (VédSndi Alapellatas, Almasfiizitéi Siin Balizs
()voda, Almasfizitsi Fekete Istvan Altalinos Iskola, haziotrvos), akikkel az
egylttm(kodés elsdsorban a veszélyeztetettség felmérését, felismerését, megelzését,
kezelését, megsziintetését célozza meg.

. Komaromi Tim-Pont Csaldid- és Gyermekjoléti Intézmény kézpontjival
munkakapcsolatba 4ll a Csaldd —és gyermekjélét szolgalat.

. Mivel az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény pszicholégust nem foglalkoztat,
tandcsadas, vizsgilat, szakvélemény sziikségessége esetén a Komarom-Esztergom
Virmegyei Onkormanyzat Tanulasi Képességet Vizsgilé Szakértdi és
Rehabilitaciés Bizottsaga és Nevelési Tanacsadoval veszi fel a kapcsolatot.

* Intézményi szinten szoros és nélkiilozhetetlen a kapcsolat 2 Koméarom-Esztetgom

Varmegyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyimbhivatalaval, az Allami



Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalattal (ANTSZ), a Komaromi
Renddrkapitanysaggal, valamint a Rendérség korzeti megbizottjaval, akikkel egy-
egy konkrét eset kapcsan esetmegbeszélések és —konferenciak 1tjan torténik
egyiittmikodes.

. Az Almasfiizitdi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti szolgalata
kozvetlen szakmai egyittmikodésben all Almésfiizitd Kozség Jegyzljével, a
Komaromi Jardsi Hivatal Jarasi Gyamhivatalaval, valamint megyei és tarsulasi
gyermekjoléti szolgalatokkal, a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatallal. Az
Almiasfuzitéi Szocidlis Alapellitisi Intézmény Boles6déje kozvetlen szakmai
egylttmikodésben all a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal, a Nemzeti
Rehabilitacids és Szocialis Hivatallal.

. Az Almisfuziti Szocilis Alapellatisi Intézmény Iddsek Klubja kozvetlen szakmai
egyuttmikodésben all, illetve kapcsolatot tart fenn a helyi intézményekkel, (6voda,
iskola, Pet6fi Sandor Kulturalis Szabadidékézpont és Konyvtar), a helyr civil
szervezetekkel, a komaromi jarasban miikdé idések nappali ellatasat biztosito
intézményekkel, a kiskoloniai Nosztalgia Klubbal, az Acsi Gondozasi Kézponttal,
a Maltai Szeretetszolgilat komdromi intézményével, valamint a komiromi Dézsa

Gybrgy Altalanos Iskolaval.

3. Az ellatottak kore

Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény altal ellatottak — nemre, korra, fajra, egészségi

allapotra, felekezeti hovatartozasra tekintet nélkil — az Almasfiizité kozigazgatasi teriiletén —

- €16 szocialisan raszorult, hatranyos helyzetli, veszély- vagy
krizishelyzetben €16 személyek, csalidok, gyermekek, illetve kozosségek, melyek a szolgaltatast

igénylik, vagy hat6sag altal kotelezettek annak igénybevételére.



3.1 Azecllatottak korében felismerhetd leggyakoribb problémak, veszélyeztets

tényezdk

® Mindennapos megélhetési gondok (pl: alacsony, vagy létminimum alatti jovedelem,

kéziizemi- és hiteltartozdsok),
® alacsony iskolazottsag,
® tartés munkanélkiiliség,
o életviteli problémik,
® magatartds- és teljesitményproblémak (tankételes kortak korében),
® cgyszilds csaladok,

® Onmagukat ellatni képtelen, vagy csak részben képes idéskordak.

4. A feladatellatas szakmai tartalma

4.1. Bolcsddei ellatas

4.1.1.  Altalinos informéacick
A bolcsédei ellatasrdl az igénybe vevdk a helyi Polgarmesteri Hivatalban, 2 Védénénél, a Csalad-és
Gyermekjéléti Szolgalatnal, valamint az Onkotméanyzat honlapjan tijékozédhatnak.
Az Almasfiizitdi Szocialis Alapellitisi Intézmény BélesGdéje nyitvatartasi ideje:
hétfé-péntek:
Engedélyezett férchelyek szama: 40 £6

A bolcséde 6nilld szakmai egységként mikédik, 4 bélesédei csoporttal 2 gondozasi
egységben. A bolcsédei nevelési év szeptember 01 —t5l augusztus 31- ig tart. A kisgyermek napi
gondozasi ideje minimum 4 6ra.

Az Almisfiizitéi Szocialis Alapellatisi Intézmény Bélcsédéje a gyermekjoléti alapellitas
része, mely 2 csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek részére biztosit napkézbeni ellatast,
szakszeri gondozist és nevelést, valamint segiti a gyermekek harmonikus testi-szellemi fejlédését
az ¢Eletkori és egyéni sajatossigok figyelembevételével.

Az Almisfiziti Szocialis Alapellitisi Intézmény Bélcsédéjébe felveheté minden olyan

lakohellyel vagy
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tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermek, akinek szilei neveldi, gondozéi, munkavégzésik,
munkaers-piaci részvételt elGsegitd programban, képzésben vald részvételilk, betegségiik vagy
egyéb ok miatt napkozbeni ellatisukrél nem tudnak gondoskodni, és ezt igazolni tudjik. Felveheté
tovibba maximum 5 Szomod Kozség kozigazgatasi tertiletén lakcimmel rendelkezé hirom éven
aluli gyermek, aki a felvételi szabalyzatban foglalt feltételeknek megfelel.

A bolesGdében a sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa torténhet egyrészt gy, hogy a
napkozbeni ellatasat biztositjak szamara ugyanakkor a fejlesztést egy masik intézményben kapja a
gyermek mastészt ugy, hogy a korai fejlesztést, gondozast, fejleszté felkészitést a bolesGde biztositja
(szakeértb szakvélemény alapjan).

A sajatos nevelési igényl gyermekek korai habilitacios és rehabilitacids céli nevelését és gondozasat
is a gyermek 6 éves koraig végezheti a bolcsbde.

A gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatdsrol s3old 1997. évi XXXI. térvény kiemeli olyan
kisgyermek — szocialis vagy egyéb ok miatt — felvételének lehetSségét, akinek egészséges fejlédése
érdekében sziikséges a bolcsdei gondozas, nevelés.

A gyermek felvételét javasolhatja:
o avéddnd,
® 2 haziorvos,
e 2 gyermekorvos,
e 2 szakértdi és rehabiliticios bizottsag,
e 2 gyamhatdsag,

® acsaldd- és gyermekjoléti szolgalat.

A javaslat ellenére a szl hozzijarulasa is sziikséges a gyermek bolcsédei elhelyezéséhez.
A bolesbde végezheti a sajatos nevelési igényl gyermekek korai habiliticiés és rehabiliticios céla

nevelését és gondozasat is a gyermek 6 éves koraig.

4.1.2. Az étkeztetés
A Bolesdde az étkeztetést vasarolt élelmezés utjan biztositja. Az étkezés téritési dij koteles.
A téritési dij alapjat a nyetsanyagkoltségek egy ellatottra juté napi Ssszege adja. A fizetendd téritési
dij Gsszege az intézményi téritési dij altalanos forgalmi adéval névelt értékének és az igénybe vett
étkezések szamanak szorzataval lesz egyenls, amelyek normativ kedvezménnyel csékkenhetnek. A

megallapitott személyi téritési dijak kerekitett 6sszegben keriilnek megallapitasra.



BolcsSdei étkeztetés napi téritési dijat Abndsfiizits Kogség Onkorminyzatinak a gyermekek
napkighent elldtdsdért fizetendd intézminyi téritési dijaird] s3006 21/2012. (XIL.31.) Gnkorminyzati rendelete
hatirozza meg. A bolcséde specidlis diétit biztosit /ételallergias gyermekek részére/.

A gyetmekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.)
151. §-a alapjin 2015. szeptember 1-tdl igénybe vehetd kedvezményekre jogosult étkezési téritési
dijat nem fizet a 328/2011.(X1L.29.) Korm. rendelet nyilatkozata alapjan.

4.1.3. A sziil8kkel val6 kapcsolattartds médjai

® elsé interju a bolcsGdevezetbvel,

® sziil6i értekezlet az 0j felvételes gyermekek sziilei szimara,
o csaladlatogatas a felvételt megel8zGen,

e sziil6vel térténd fokozatos beszoktatas,

® kisgyermeknevelSi beszélgetés a napi 4tads-4tvétel soran,
® informacidcsere az tizend fiizeten keresztiil,

e ,nyilt nap” egész éven it,

e  Szuléi Forum,

® cgészségnevelési programok,

® informéciok falidjsiagon, fénymasolatok Utjan a sziil6k és az érdekl3dSk részére,
¢ ¢évkozi rendszeres csaladlitogatis,

¢ szil6csoport beszélgetések,

o vezetdi fogaddorak a szild igénye szetinti id6pontban,

e k&zos linnepek, tarsadalmi munkak

e jatszOhazak, értékes szakmai elSadasok, sziildi értekezletek Baba-mama Klub keretében.

4.14. A bolcsbdei felvétel és beilleszkedés mébdia, folyamata
Ha a szil6 igénybe kivanja venni a bolesGdei szolgaltatast, felkeresi a szakmai vezetSt. Az
elsé interji alkalmaval kap tdjékoztatist a szild a felvétel feltételeirdl és a szakmai munkardl,
valamint ekkor keriil sor a beszoktatis idépontjanak egyeztetésére.
Csaladlatogatas alkalmaval nyilik lehet8ség arra, hogy a kisgyermeket sajat kornyezetében
megfigyelhess¢k, valamint tapasztalatokat szerezzenek a szilGk gyermekiikhéz  vald
viszonyulasarol.
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A szulbi értekezleten a szilok megismerik a boleséde életét, hazi- és napirendjét, a
taplalkozast, az életkori sziikségletek kielégitésének médjait és lehetoségeit.

A beszoktatds menetét a kisgyermek egyénisége, valamint a Bolcsédei Adaptacié
Modszertani Levele hatarozza meg,

Jol szetvezett, folyamatos és rugalmas napirend biztositja a gyermekek igényeinek,
szilkségleteinek kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat,
megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatésagot, az aktivitas és az onallosag lehetSségét. A
napirend ugy elégiti ki a gyermek igényeit, hogy kozben a csoport életében is attekinthets rendszert
tart fenn, hogy a gyermekek tajékozddhassanak a varhaté eseményekrdl, hogy kiiktatédjon a
varakozasi 1d6. A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétol,
szikségleteit6l, de befolyisoljak az évszakok, az idGjaras, a csoportlétszam, az intézmény

nyitvatartdsa és egyéb tényezSk is. A napirend alapjan késziil a kisgyermeknevel61 munkarend.

4.1.5. A bolcsédei gondozas—nevelés alapelvel

e A gondozis—nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az embeti jogok és
alapvets szabadsagjogok tiszteletben tartasara iranyul.

e A gyermeket, mint személyiséget kiilonleges védelem illeti meg,.

e A gyermek nevelése a csalad joga és kotelessége, ebben a boles6de csak kiegészit6 szerepet
jatszik.

e A gondozas-nevelés elvalaszthatatlan egységet alkotnak.

o A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfelels kornyezet
kialakitasaval, a gyermek életkori és egyémni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlédését. A
kisgyermeknevel6 elfogadja, figyelembe veszi az eltérd fejlédést, tiszteletben tartja a
gyermek vallasi, etnikai hovatartozasat, és segité 6t abban, hogy e szerint élhessen.

e A gyermek személyr és targyr allanddsaga (sajat kisgyermekneveldr rendszer,
felmendrendszer, csoport- és helyallandésag) néveli az érzelmi biztonsagat, alapul szolgal a
tajékozodashoz, a j6 szokasok kialakulasahoz.

e A kisgyermeknevel6k szem el6tt tartjak, hogy biztonsagos és tevékenységre motivald
személyi és targyi kornyezetet teremtsenek a gyermekek részére, hogy elegend6 idét
biztositsanak a gyermek akarata, véleménye meghallgatasira. A gyermek Gsztonzésével,

megnyilvanulasainak elismerd, timogatd, az igényekhez igazodo segitésével, az onallésag
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fizikai és pszichés allapottdl val6 fiiggésének elfogadisival, a gyermek felé iranyuld
szeretettel, elfogadissal és empatiaval fokozzak az aktivitast és az onallosig iranti vagyat.

* A gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel, hogy érezze a felnétt Sszinte érdeklGdését,
figyelmét, megbecsiilését, a vilasztasi lehet8ség biztositisat.

* A nevelés alapja a pozitiv megnyilvinulasok timogatisa, megerdsitése, elismerése.

*  Alapvetd erkolcsi normak egyestetése, nézetek, neveld gyakotlatok egymashoz kozelitése.

* Az ismétl6dés, a tajékozddasi lehetSségek stabilitist, kiszamithat6sagot eredményeznek a
napi események sorin, névelik a gyermek biztonsigérzetét.

* A fokozatossag segiti a valtozasok elfogadisit, az 4j megismerését, a szokasok kialakulasat.

* A kisgyermeknevelS az élményszerzés lehetSségének biztositasival, sajat példamutatisival,
az egyes élethelyzeteknek a gyermekek szimara atlithatéva, kezelhetévé tételével, a

tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal valé prébalkozasok

batoritasaval segiti a tanulast.

4.1.6. A bolcsddei nevelés célia

A bilesidei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajititsik azokat a készségeket, képessigeket, amelyek
segitik Gket abban, hogy hatékonyan és kiegyensilyogottan viselkedjenck sajat kulinrilis kirnyesetiikben,
sikeresen alkalmazkodjanak annak viltogdsaibog, A bilesédei nevelés mindest olyan ssemiélettel és
mbds3erekkel teszi, amelyek segitik a csalids nevelés elsidlegességénck tissteletét. A bileside nevelis
tovdbbi célja, hogy a koragyermekkori intervencid szemléletineke s<éles kori értelmesésével Gsszbangban
minden kisgyermekre és csalddjdra kiterjedd prevencids tevékenységet folytasson. A bileside csalddbarit
intégményként, hoxxdjdrul a csalddok életmindsiginek javitdsihoz, a s3iilék munkavillalisi esélyeinek

noveléséhes,

4.1.7. A bolcsédei nevelés fGbb helvzetei — megvalésulasa intézményiinkben

Alapetd szempont, hogy a bolesédei élet a kisgyermek sdmara élményt nydjts, részvételre motivils, tannldsi
tapasztalatokat biztosits legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitdsinak modszertani alapja az

egyéni bdndsmod érvényesitése, a gyermek poitiv Gndlldsdgs torekvéseinck, Gnértékelisinek erdsitése.
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Tanulis

o g gyermek kordbil és fejlettségébdl adddi tevékenységekbe dgyazotian jelenik meg

®  mentes minden leljesitményRénysertdl, erltetett ismeretgyarapitistsl

®  olyan tapasstalat-, illetve informdcidsgersési folyamat, amely tartos viltogdst idéz; el a viselkedésben, illetve
a gondolkoddsban, valamint elisegits, hogy a gyermek megismerje Onmagdt és Rornyesetét

o g kisgyermek szemiélyes kivincsisdginak, érdeklidésének irdnyitort felkeltésével valosul meg

o sxinterei a lermészetes Clethelyzetek: a gondozds és a jiték, a felndttel és a tirsakkal vald egyiittes
tevékenység és a Rommunikacis,

® g lanulds formdi az wtdnzds, a Spontdn jatékos lapasztalatszersés, a kisgyermekneveld-gyermelk
interakcidbol sdrmagd ismeretsersés és s3okdskialakids.

o a beszédképesség fejlddése a biztonsdgos és tdmogatd kirnyezetben 3ajlo felndtt-gyermek és gyermek-gyermel
interakciokon kerestil torlénife.

®  nem magyar anyanyelvi kisgyermekek esetén fokozott figyelmet forditunk e gyermekek nyelvi siikségletére
az, intézmeény lebetiségeinek keretén beliil.

Gondozas

o g kisgyermek figikai, testi spikségleteinek a maradéktalan kielégitése egy bensiséges interakcids helygetben
valdsul meg a kisgyermekneveld és gyermek kizott,

o aktiy risquétel bigtositdsa a kisgyermeR sdmdra a gondodsi belyetekben, a kisgyermekneveld figyelme,
biztatdsa, tdmogald segitsége mellett — hozdjdrul a s3emélyes és a sgocidlis kompetencia kialakulisihoz,

o gz dndlld probalkozdsok pogitiv megerdsitéssel, dicsérettel tirténd jutalmazdsa, teljesitményelvdrds nélksil

o clegendd idd bigtositisa az egyes mogganatok megtanuldsdra, gyakorldsdra

o pozitly, szeretetieljes kommunikdcidval segitiiik a kisgyermek sgemélyiségének egésziséges fejlidését és ag
dnelfogaddsdt

® g gondozds folyamata sordn nagy hangsilyt fektetiink a belyes szokdsok kialakitisira, az ondllésodds
Jfolyamatdra

Jaték

A jiték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében és befogaddsdban, eldsegiti a

testi, értelmi, érzelmi s szocidlis feplidést. Lebetdséget ad a tdrsas Rapesolatok  alakulisira. A

kisgyermekneveldvel, a tobbi gyermekkel vald egyiittlét Gromforris a kisgyermek s3dmidra, a tdrsak viselkedése

mintdt nydjt, segitve a s3ocidlis képességek fejlodését. E célok teljesitése érdekében:
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o A kisgyermekneveld a jiték feltételeinek (megfelels hangulat, hely, idé, esskizik) bistositisival és neveldi
magalartdsdval limogatia az. elmélyiilt, nyngodt jétéktevékenységet, a kreativitist.

® a germek igényeildl és a helyzettil figgden kexdeminyes a kisgyermeknevels, esetenként mintit nyijt,
serepet vallal a jatékban, annak tartalmdt Gtleteivel, javaslataival s3inestti.

» A bilesédénkben vildgos, tigas, otthonossdgot kelts, jatéktevikenysigre kedver ébres3ts, inger gazdag
kirnyezet, a gyermekesoportokban 1obbfélekippen kialakitott jatékkuckd virja a gyerekeket. A jitékok
Sokfélesége, megfeleld mindsige, tudatos csoportositdsa, kindldsa a gyermekek fejlidését, Rreativithsnk
kibontakogdsdt segiti. Sxemélyi és tdrgyi feltételek bigpositisdval, jol szervesett napirenddel segitiik elé a
nyugodt jdréktevékenységet.

Mozgis

A csecsemd- és kisgyermekkor az alapvets mozgdsformik kialakuldsinak és felédésinek idszaka. A
kisgyermekek mosgdsigénye rendkiviil nagy, sgdmukera orimforrds a mozgds.

Bixtonsdgos, érdeklodést felkelts, mosgdsaktivitdst fenntarid mosgdsfejlesztd jatékokkal bitositunk minél
nagyobb mozgdsteret a csoportszobdkban és a bileséde udvardn is.

o Clecsembk szdmdra elkeritett résgben bigtositunk védett, de a mosgdsra elegends jitszidhelyet

» A nagymozgdsos jatékok az arra alkalmas idében, a s3abadban, ag udvaron, kedvesdtlen idgjirds esetén,
6g) benti nagymozgdsos jatékokkal felsgerelt kilin helyiséghen keriilneke haszndlatra.

* A mozgdsfejlesti es3kiok hasyndlata sordn a kisgyermekek sabadon probalhatidk, végezhetik az egyes
mozgasformakat, segitve exzel mogdskoordindcidink fejlidésér.

o A prakiikus moggdsok gyakorldsdra, finomitisdra, a gondezdsi mitveletekben vals aktiv réssvétel is

lehetdséget ad

Mondoka, ének

A bilesidében sokrétii semei élmény dtélésére, tapasytalatsgersésre ad lehetéséget a kirnyeet hangjainak
megfigyelése, a kisgyermeknevels ének- és beszédhangia, spontdn didolgatdsa, ritmusos s3ivegmonddsa, a
dallan és ritmushangsserek hallgatisa, megszdlaltatisa, a kizis éneklés.

8 A enei élmény a1élését segiti a napt s3pntd ¢ éneks3d, a kiis éneklés, a ritmusos s3Gvegmondds. Ami
személyes feapesolathan (blbeli jdtékok, ringaték sth.), jdtékbelyzethen, jatékeskist basgnilva, a
kisgyermekneveld énekével vagy kios éneklés, mondbkdzds formdjdban valdsitunk meg. Ismételgetéssel,
Jatékos mozdulatokkal erdsitjiife a zenei élményt. Egyszerdl dallam— és ritmushangssereket is basndlunk.
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A genei anyagot, népdalokat, gyermekdalokat, jétéikos mondokdkat a gyermekek életkort sajdtossigainak,

egyéni fejlettségének, érzelmi dllapotanak megfelelden vilassguk ki és alkalmazznk.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlodésére (exen beliil a beszéd, a gondolkodis,

ag, emiékezet € a képzelet fejlddésére), valamint a sqocidlis fejlidésre. A versnek elsésorban a ritmusa, a

mesének pedig a tartalma bat az, érgelmeken kerestiil a személyiségre.

A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikdcids helyzetben hogzdidrul a kisgyermek
alapvetd érelmi bigtonsdgihoz.

A kizis mesélés élménye segiti ag, akitiy s30kines kialakuldsdt és a vildgrol vald ismeretek megsgersésél.
A bilesidénkben a kisgyermekek, érzelmi dllapotinak figyelembevételével tirténik a vers vagy mese
kivdlasgtasa. A versek, mesék a  kisgyermekek dletkori  sajdtossigainak, egyéni fejlettsigének
Jfigyelembevételével keriilnek kivilasstdsra a népi és a3 irodalmi mibvekbdl egyarint a3 ajdnlisok

Jigyelembevételével.

Alkoto tevékenységek

A kisgyermekneveld feladata a tdrgyi feltételek és elegendd idé bigtositdsa, a3 egyes technikdk,
eszRizZhaszndlat megmutatdsa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfeleld technikai segitségnydjtdssal
ag alkotokedy ébrentartisa.

A kisgyermek  alkotdsinak elismerésével és megbecsiilésével a  Risgyermekneveld segiti azg alkotd
tevékenységeke irdnti érdeklidés fenntartdsit és a3 alkotisbil fakads orim semélyiségfejlodésre gyakorolt
pogitiv hatdsainak érvényesiilését.

Az életkori sajdtossigokat figyelembe véve keltjik fel a gyermekek érdeklidését a napi jitéktevékenység
sordn ag alkotdjdtékra. B tevékenység sordn litdsuk, balldsuk, tapintisuk is fejlidik. Lsmereteket
sgereznek a természethen és a kirnyezetiinkben talithatd anyagok tulajdonsdgairdl és felbasgndldsukrdl.
A grermekek  megtanulnak binni ag eszkigokkel. Megtapasgtalidk az alkotimunka Grimé,
megbecsiilike sajdt & tirsaik alkotdsait. Kogben fejlédik kéziigyessigiik, figyelmiik, képeletiik, téridtdsufk,
probléima megolddsuk, technikal sgemléletiik. Az alkotdsok sordn Rilinbigd anyagokat hassndlunk fel:
Jesték, homok, termiések, gyurma, 56 gyurma, termények, kiilonbizd fajtdii textilidk és papirok

A leggyakrabban alkalmazoti alkotd tevikenységi formik bilisodénkben: nyombagyd es3kizik

haszndlata, firkdlds, gynrmdzds, ragastds, gyirés, 16pés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés.
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Kornyezettudatossag, természetvédelem a bolcs6dében

A bilesodés gyermekek szdmdra Gstinzd erdként hat a termésset. Intézményiink ligetes kirmyesethen
taldlhatd, a3 udvar is nagy o/divezettel rendelkezik, igy elhelyeskedéséhd] adédéan szinte magdtsl érvetédik,
hogy a kirnyezetvédelem, a kirnyesettudatos nevelés kiemelt sgerepet jitsyik a gyermekek életében.
Feladatunk, hogy bigtositsuk a gyermekek résgére a kiriilittiik livG vildg megismerését, a kivetlen
megfigyelést és tapastalatszersést, az, dsszefiiggések megldtisdt soksind tevékenységeken keresstiil, melynek
alapja a jaték. A csecsemd b5 tipegd Roroszidly inkdbb csak ricsoddlkozik kirnyezetére, a nagyobbak mir
aktivan réssg vesgnek a Risgyermekneveldk feliigyeletével a tevékenységekben. Célunk, hogy a gyermekek a
Kkiilsq vildgot, ¢lg és élettelen kiornyezetiinker minél jobban megismerbessék. Mindennapi tevékenységiinkbe
igyeksziink becsempészni a természetvidelem s3abdlyatt, ideértve a novény és dllatviligot. Mar a bolesédés
kisgyermek1dl is el kell virnunk, hogy védjék ag i kirmyesetet, ne rongdlidk és me pustiisik asy, a3,
dllatokat ne bantsdik. Igyeksiink személyes példamutatissal sokszini téimafeldolgogdssal bistositant, hogy ag
intéményiinkbe  jdird  gyermekek  megismerjék, megsseressék  kirnyegetiket, vigydganak  értékeire.
Toreksziink arra, hogy a gyermekekel olyan hatdsok (rjék, amelyek a kirmyezetiik felfedesésére,
rdcsoddlkogdsdra dstonzik. Nevelési feladatainkba beépitjiik a népi természeti megfigyeléseket, szokdsokat,
A zener, irodalpsi nevelés, valamint a jatéRos testnevelés alkalmdval igyekszsink gyarapitani ag, aprésigok
tuddsdl. Kormyeseti nevelésiink sordn fokogottan foknssidlunk a  természetvédelem  napjaira, olyan
programokat, eseményeket s3ervesiink, amelyekkel kirnyezetiudatosabba neveljiik a gyermeketket, a sziiléket
és sajidt magunkat is. (Fild Napja, Allatok Vildgnapja, Madarak - Fik Napja).

Preventiv tevékenység

Bilesédés korban mdr fontosnak tartiuk a fogszuvasodds megeldése érdekében a fogapolds, a helyes sdjoblités,
a fogmosdsi technika megismerését, elsajdtitdsdt. A rigds érdekében rendszeresen kindlunk vdliozatos friss
0ldségféléket és idémygyiimilesiket. Céluntk ag, egésységes fogfejlodés fenntartisa, a fogazat védelme, a fogmdsds
1gényének kialakitdsa a gyermekekndl.

Unnepek, hagyomanyok

Bélesddénk sajitos, a csalddokat tantogatd funtkcidl villal fel. ennek jo eszkizei a népszokdsok, hagyomdnyok
meglrzise, ag dinnepek, ki0s rendesvéinyek s3ervexése, mely nagyban segiti intézményiinkril a bizalom és a
poitiy kép kialaknlisdt. Az innepek alkalmdval a csalddi hangulat megteremtése, a csoportszobdk és
bilesider helyiségek feldiszitése, ag aprobb ajdndékok, meglepetések késgitése fontos a gyermekek életében. A
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kizas élmények hogzdidruinak a gyermekek ferlddéséhes, a csalddi nevelés segitéséhes. A programok a helyi
adottsdgokhoz, igényekbes igagodnak. Fontosnak tartink, hogy a s3jiloket is aktivan bevonjuk a sqervesési
feladatokba.

Az aldbbi iinnepekrd] és hagyomdnyokrsl emlékeiink meg: Magyar Kultira Napja, Farsang, Mdrcins 15.,
Hisvét, Anyik Napja, Gyermekbét, Kirnyegetvéidelem Vildgnapja, Idisek Vildgnapja, Zenei Vildgnap,
Népmese Vildgnapja, Mdrton napi sgokdsok, Mikulds, Kardesony.

4.1.8. _A bolcsédei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételel

»Sajdt kisgyermeknevel6” - rendszer

A kisgyermekneveld a bileside nevelés sgakembere, aki személyiségével, neveldi attitiidjével mintdt jelent a
csalddok é5 a gyermekek s3dmdra egyardnt. A ,,sajdt kisgyermekneveld” -rendszer a biztonsdg és a stabilitds
megteremiésinek syabdlyan alapnl. A sajdt kisgyermekneveld™ sqoktatia be a gyermeket a bolesédébe és a
bilesédébe jdris egész iditartama alatt § a kisgyermek nevelfje (felmendrendszer). O kiséri figyelemmel a
kisgyermek ferlodését, tartia sgdmon az egyes fejlodési dllomdsokat, veeti ag ehhes kapesolods syakmai
dokumentdcidt és feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekirt. Az in. dlelkesési iddben - amikor mindkét
kisgyermekneveld a csoportban van — idejét elsisorban a ,,sajdt” gyermefkei gondozdsdra, nevelésére fordiya.
A ,sajdt kisgyermekneveld” - rendsgerben t6bb figyelem jut minden gyermekre, sgdmon lehet tartani a
Lyermekek egyéni igényert, problimdit, sgokdsait, elsdsorban a ,.sajdt Risgyermekneveld” segiti dt ket a

bolesidei élet sordn adddo nehézségeken.

Gyermekcsoportok szervezése

Bolesodénkben 4 gyermekesoport miikodik a Csiga, Pillangd, Nyuszi és a Virdg csoport. Az eldirt csoport
létszdm betartdsa lebetové tes3i ag egyéni bdndsmod érvémyesiilését és kisebb megterbelést, alkalmazkoddst
Jelent a gyermekek szdmdra is. Egy kisgyermekneveld maximum 6-7 ,sajdt” gyermeket lithat el. A bolisodei
nevelés alapelveinek megfelelden tireksiink arra, hogy a gyermek a bolesidébe jards teles iddtartama alatt
ugyanabba a gyermekesoportba jirjon. Eletkor szerint homagén és vegyes csoportok egyarint eléfordulnak.
Tirgyi feltételek
Bolesodénkben a kisgyermeket kiriilvevd tdrgyi kirnyezet— ag elldtdst, bigtosito épiiletet, jdts3dudvar- dgy
keriilt kialakitisra, hogy ag hogzdidrnl a biztonsdgos bolesider nevelés megvaldsitasihoz. A jogszabdlyok, és
szakmai elfirdsok sgerinti targyi feltételeket a bolsode bigtositia. A boleside folyamatosan figyelemmel kiséri
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a tdrgyi kirnyeet, ldrgyi eszkizok dllapotdt, azok meghibdsoddsa esetén gondoskodik a javittatdsrdl, illetve
a sziikségszerinti cserérdl.

Személyi feltételek

Bilesodénkben 8 f§ sqakmai felsifokd végzettséggel rendelkeid’ kisgyermekneveld végzi a gyermekek nevelését
Qondozdsat gondozdsi egységenként 1-1 f§ bolesodei dajka  segitségével1 fi technikai munkatirsat
Jfoglalkoztatunk. Tdlals konyhdnkon 1 f§ sgakdesnd litja el ag étkegéshe kapesolodd feladatokat. Az
intémény veetését 1 f6 bolesidevesetd ltya el.

Ag intémény a solgdltatist nydjtdk syakmai felkésgiiltsége bitositdsinak modjdt és formdjdt a sxemélyes
gondoskoddstsl és a szocidlis syakvizsgardl s30l6 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendeler 15. § (1)
bekezdéséneke megfelelden biztositia. A dolgozok folyamatosan résgt vesgnek a tovibbképeési tervben elfirt
tovabbképéseken és exen kiviil ag intéményen beliil szakmai meghes3éléseket is s3ervegiink.

Napirend

Minden csoportnak a gyermekek sziikségletéhez igazitott folyamatos, rugalmas napirendje van,
amely biztositja nyugodt nevelés, gondozas feltételeit. A napirend figg a gyermekcsoport
életkori Osszetételétdl, fejlettségétdl, szilkségleteitdl. BolcsGdénkben a napirend évszakok
szetint valtozik. Az aktuilis napirendet rugalmasan kezeljik az id6jiras, a csoportlétszam és
egyéb tényezGk figyelembevételével, de a folyamatossig elvét fenntartva. A napirend
kialakitasa soran tOrekszink a személyi allandodsag (,,sajat kisgyermeknevelé” -rendszer), a
targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolecsédei dajkaval valé oOsszehangolt munka, a
kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetGség szerinti figyelembevételére.

A jOl szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatésagot, az aktivitas és az 6nallésodas
lehet6ségét. A napirenden belil az egyes gyermek igényeit gy kell kielégiteni, hogy kézben a
csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tdjékozodhassanak a varhatéd
eseményektdl, kiiktatédjon a virakozasi idS. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.
A folyamatos gondozason belil az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkezés, alvas) a
gyermek biztonsagérzetét, j6 kozérzetét teremtik meg - s egyben kiiktatjak a felesleges
varakozasi 1d6t.

A kisgyermeknevel6k munkarendje a gyermekek napirendje alapjan késziil el.
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4.1.9. A bolcsddei pondozas—nevelés feladatai

e LEgészséges testi és pszichés fejlédés el@segitése — Egészséges életmdd kialakitisa, a

tejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsigos kornyezet megteremtése, a primer

sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése, egészségvédelem, egészségnevelés, a

koérnyezethez valé alkalmazkodas és az alapvetd kulturhigiénés szokisok kialakulisdnak

segitése, a testi-lelki harmoénia kialakulasat és megérzését segitdé napirend kialakitasa.

Sziikség esetén specialis szakember bevonasaval prevencios és korrekcios feladatok ellatisa.

o Az érzelmi fejlédés és a szocializacid segitése

O

derls légkor biztositasa, a bolcsddébe kertléssel jard nehézségek megelGzése,
lletve csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
teldolgozasaban,

a kisgyermekneveld és a gyermekek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot
jelentd kapcsolat kialakulasanak segitése,

egyéni szitkségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az éntudat
egészséges fejlodésének segitése,

a tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés szabalyainak elfogadasanak, a
masik iranti nyitottsdg, az empatia és tolerancia kialakulisanak, fejlédésének
segitése,

lehetéségteremtés a kisgyermeknevelSvel és/vagy a tirsakkal kozos élmények
szerzésére, az én-érvényesités és a tolerancia egyensilyanak iranyaba
befolyasolva a gyermek fejlédését,

a kommunikativ képességek fejlédésének segitése, a kommunikicidés kedv
felébresztése és fenntartasa (meghallgatas, figyelem, kérdések megvilaszolasa),
a nehezen szocializalhato, lassabban fejl6d6, alacsonyabb fejlettségi szinten 4ll6,
érzékszervi vagy mozgassérilt, hatranyos helyzeti, az elhanyagolt gyermekek
gondozasa-nevelése specialis torodéssel, szilkség esetén mas szakemberek

bevonasival.

¢ A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

O

az érdeklédés kialakulidsanak, fennmaradasinak, er6sodésének, az érdeklGdési
kot béviilésének segitése,

a kommunikativ képességek és a kommunikacids kedv fejlédésének segitése,

a gyermek életkoranak, érdekl6désének megfelelS tevékenységek lehet8ségének

biztositasa,
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O a gyermek igényeihez igazodd kozGs tevékenység sordn élmények, viselkedési
és helyzetmegoldasi mintik nydjtisa,

O az 6nallé aktivitas és a kreativitds timogatisa,

o 6nall6 véleményalkotasra, dontésre, valasztista képessé vilis segitése,

O IsmeretnyuUjtas, a tdjékozbdasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasinak
segitése,

© a gyermek tevékenységének timogaté-batoritdé odafigyeléssel kisérése,

megerositése.

4.1.10. Sajatos nevelési igényi gyermek ellitisa

Sajatos nevelési igényd az a gyermek, aki a szakértéi és rehabiliticibs bizottsag
szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tSbb
fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, pszichés zavarai miatt
a nevelési, tanulasi folyamatban tartsan és stlyosan akadilyozott.

A fogyatékos személyek joga, hogy illapotuknak megfelel§ és életkoruktdl figed korai
fejlesztésben és gondozisban részesiljenek. Megfelels személyi és targyi feltételek
megteremtése esetén a bolcsédébe felvételt nyerhetnek azok a gyermekek, akik velesziiletett
vagy szerzett kirosodds kovetkeztében valamilyen fogyatékossiggal élnek, vagy
fejlédésiikben oly mértékben visszamatadottak, hogy emiatt specidlis banasmédot, tobb
figyelmet igényelnek.

Bolcsédénk teljes integracioban, normal bélesédei csoportban véllalja az 4tlagostdl eltérd
fejl6dési igényti gyermekeket, amennyiben sem a sajitos nevelési igény(i gyermek, sem a
csopott tobbi tagjanak egészséges fejlodését, testi épségét az integracié nem veszélyezteti.
A sajitos nevelési igényd gyermekek korai fejlesztését intézményiinkben a Komirom-
Esztetgom Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Komdaromi tagintézményének utazé fejlesztd
gyogypedagbgusa végzi a SzakértGi Bizottsig iltal meghatirozott fejlédési teriileteket
érintve a gyermekek koranak torvény altal el6irt Oraszimban. A szitkséges egyéni
fejlesztések az erre a célra kialakitott helyiségben zajlanak, a targyl felszerelést és a
jatékkészletet a szakember, illetve a bolcsGde biztositia a gyermekek igényeinek és
fejlesztésiik céljanak megfelelSen. A gyermekek fejlédése a torvény altal eldirt
dokumenticiéban rdgzitésre keriilnek. BolcsSdés kotban a sajatos nevelési igényd

gyetmekek fejlédésbeli kiillonbsége az egészséges tarsaikhoz képest a legkisebb. Sok esetben
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megfelel fejlesztésekkel a killonbség minimalizalhat6 vagy akar teljesen el is tiintethets. A
korai fejlesztésben részesil6 gyermek utolérheti tarsait.

A bolcséder  kisgyermekneveldk a hatékony fejlesztés és integracié érdekében
egylittmikodnek a sziilokkel, a szakemberekkel (orvos, gyégypedagdgus), javaslataikat az
egyéni foglalkozisaik soran beépitk a gondozasi-nevelési folyamatokba. A
kisgyermeknevelSk elvarasaikat a gyermekek fejlédési titeméhez igazitva alkalmazkodnak
az aprosagok eltéré viselkedéséhez, fejlesztéstiket a szamukra megfelelé terileten
biztositjak, iigyelve, hogy a fejlesztés jatékos jellegh legyen és a sajatos nevelési igényi
gyermekeket ne terhelje tal.

A kisgyermeknevelSk feladati kozé tartozik a sajatos nevelési igényli gyermekek
életmindségének javitasa, a hatranyok csokkentése, valamint az ép gyermekek megtanitisa

a massag elfogadasara, a segitségnyujtasra.

4.1.11. Csalddok tamogatisanak moédszerei és lehetdségel

A csaladok timogatasa a csaladban hatékonyan mtkodé erdforrasok felkutatisara és ezen
er6forrasok eredményes mikodtetésére irinyul, amely hozzajarul a csalid szocializacios
funkcidjanak minél szélesebb kord kibontakozasahoz. Ez a megkozelités szem elStt tartja a
csaladi nevelés elsGdlegességét, a bolcsGdei ellatas csalidi nevelésre valé épiilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be,
ezért célszerti parhuzamosan minél tobbet alkalmazni belélik.

1. A csalddlitogatis

A csaladlatogatas célja a csaladdal valé kapcesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziil6k otthoni
kornyezetben valé megismetése. LehetSség szerint az elsé csaladlitogatasra a beszoktatis
megkezdése el6tt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csaladlatogatas arra is
lehetSséget nydjt, hogy a sziil6 bévebben informailédjon a bélesSdei életrdl, jobban
megismerje azokat a kisgyermeknevelSket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos
szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késébbi j6 egytittmikodésnek.
2. Beszoktatds (adapticid) — sziilével tirténd fokogatos beszoktatds

A szil6vel torténd fokozatos beszoktatis a csaladdal val6 egyuttmikodést helyezi elStétbe.
Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a
gyermek kozott az érzelmi kotédés kialakulisat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 4j

kérnyezethez val6 alkalmazkodast. A szilével t6rténé fokozatos beszoktatis folyamata
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sordn a kisgyermeknevel tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot a sziilével, informaciét nydjt
szdmara a bolcsGdei nevelés tartalmirdl és a kisgyermekfejlédés sajatossagairsl

3. Napi kapesolattartds

A napi kapcsolattartas célja a révid, kolesonos informalas a kisgyermek érzelmi allapotardl,
hangulatardl, az &t érinté napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazisira is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakciés helyzetet a pozitiv
hangvétel jellemzi, de a negativ eseményektdl is tényszerdi tajékoztatas torténik, a szakmai
etikai szabalyoknak és az id6ketreteknek megfelel&en.

4. Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlédésérdl szolo tészletes, kdlesénos tajékozodast
vagy a hosszabb megbeszélést igénylé kérdések, nevelési problémaik kozos atgondolasat
szolgdlé taldlkozasi forma. Kezdeményezheti a szilld, a kisgyermeknevels, a
bolesddevezets. A szakmai kompetencidn tilmend kérdésben egyéb szakember
kozremikodését kell kérni

5. A sziildesoportos beszélgetések

A sziil6csoportos beszélgetések a bolesédei nevelési évenként legalibb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztatd
aktuilis nevelési témakrél. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelSk vezetik, a
szill6kkel kialakitott partneri viszonyra épftve. A problémik megosztisa, egymis
meghallgatisa segiti a szll6i kompetenciaérzés megtartisit. LehetSség van az egymastdl
hallott helyzetkezelési médok tovabb gondolasira, ezaltal a sajit viselkedésrepertoir
bévitésére. A kisgyermeknevelSktdl kapott indirekt megetSsitések befolyasolhatjik a sziilSk

nevelési szokasait.

6. Siildi értekeziet

A bolesédén belill a szill6i értekezlet a szillék dltalinos és az adott gyermekcsoportra
vonatkoz6 tijékoztatasat, valamint a gyermekeket étintd, a szilSkkel kézésen meghozandé
dontések elsegitését szolgilja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerii sziil3i
¢rtekezletet tartani (beszoktatisok el6tt, a beszoktatisokat kdvetden és a nevelési év vége
felé), de a bolesédét, vagy az adott gyermekcsoportot érinté kiilénleges helyzetekben

rendkiviili szilbi értekezlet 6sszehivasara is sor kertilhet.
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4.1.12. Egyéb szolgaltatasok

Sémandrin szoba — ellitottak részére napirendbe épitett idépontban, kiilsé igények
kielégitésére 13 és 15 ora kozott (az idbszakos, illetve hazi gyermekfeliigyelet, valamint a
sémandrin szoba szolgaltatasi dijairdl Almdsfiizité Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
30/2010. (IV.29.) szdmi hatdrozata rendelkezik). A bolcsGdében lehetdség van sé szoba
hasznalatara, mely segiti a gyermekek ellenallé képességének névelését, a 1égziszervi
betegségek megeldzését, illetve a tiinetek enyhitését. Hatasos hérghurut, asztma, krupp,
natha esetén. A sé szoba hasznalata téritésmentes, a gyermekek 6sztdl — tavaszig heti 1-2
alkalommal kb. 30 perces idGkeretben veszik igénybe. A kisgyermeknevelSkkel jatékos

légz6 gyakorlatokat folytatnak, alkotojatékot valdsitanak meg az ott toltott idé alatt.

Baba-mama Klub heti egy alkalommal (csiitorték 16-17 6raig): intézménylinkben az
alapellitisi feladatokon tili szolgdltatisként heti rendszerességgel (csiitortok délutin)
fogadjuk azokat a csalidokat, akik kivincsiak a bolcsédénkre, a kisgyermekkor
meghatirozé allomisara. A foglalkozdsokat elsésorban azok litogatjik, akik fontosnak
tartjak a kbzosség irant mar igényt mutatd gyermekik részvételét az ismerkedéssel egyiittes
koz0s jatszasra. A hangsuly az ismerkedésen, a baratsagok kialakitasan van, de a hasznos és
valtozatos programok kinalata is csabité. A klubban aktivan résztvevé csaladok szama
atlagosan havi 11 £6. A foglalkozisok alkalmaval lehetSség nyilik a hasonld korosztilyhoz
tartozé gyermekek sziileivel kitetlentil beszélgetni, tapasztalatot cserélni, tajékoztatd jellegti
informacidkat gyijteni. Fejlesztd eszmecseréket folytatunk a kisgyermek gondozasi-
nevelési feladatok helyességérdl, egészségnevelési, étkeztetési tanacsokkal latjuk el a
hozzank latogatdkat, igy népszerusitve az egészséges életméd fontossagit. A j6 hangulata
beszélgetésekkel parhuzamosan az aprosagok érdeklGdésiiknek és koruknak megfelelGen
kilonféle mozgis és manuilis tevékenységeket végezhetnek. A klub mikddtetésével
célunk, hogy az édesanyik szamara tartalmasabba tegyilk a kisgyermekekkel otthon toltott
éveket, az aprosagok rahangolédjanak a bolcsédére, segitséget jelentsen a beszoktataskor.
Pozitivan tapasztaljuk, hogy azok a gyermekek, akik a Baba-Mama klub rendszeres latogatoi
kénnyebben integralédnak a bolesGdei csoportokba. A jovében is 6rémmel biztositjuk a

telepuilésen és a kornyékben él6 csalidok szdmadta az aktiv részvétel lehetSségét.

Gyermeknevelést segité szakmai tanicsadas — idépont egyeztetésével, a bolcséde szakmai

vezetGje nyljtja a Baba-mama Klub keretein beliil

Jaték-, eszkozkolesonzés

GYED-en, GYES-en 1évé sziildk részére receptajanlatokkal, tanacsadassal, specialis ételek

elkészitésével
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¢ Nyitott jatszéudvar a felszerelt bolcsédei udvar jatszokertjében, a telepiilés 3 év alatti

gyermekeket nevel$ csaladjai szamara
o Jatszohazak — eseménynaptar szerint

o  Szakmai videofilm, konyv, folyéirat kolcsonzése

4.2. Csalad —€s gyermekjoléti szolgalat

4.2.1. Az elldtands célesoport és az elldtandd teriilet jellem 07

Ag intézminy s3olgdltatisarl Almdsfiizitd kizigazgatdsi teriletén lakhbellyel és tartigkoddsi hellyel rendelkezd
lakos (egyén, csaldd), valamint a telepiilésen tartdgfeods hajléktalan sgemély vebeti igénybe. Krizishelyzet esetén
bdrki (mds illetékessigi teriilethes, tartozd sgemély is) felkeresheti segitségért ag intéményt.

Az elldtdsi terdileten leginkdbb eliforduls problématipusok:

- anyag, megélhetési problimdik,

- lakhatdssal kapesolatos gondok,

- gyermekneveléssel oss3efiiggd problémik,
- beillesgkedési nehézség, magatartiszavar
- csalddi konfliktushelyzetek,

- Eletvezetési problémak,

-~ sgenvedélybetegséger.

4.2.2. Az Almdifiizitir Szocidlis Alapellatasi Intésmény Csaldd - és pyermekjoléti ssolodlat jeladatai. célja.
alapelve

Az integriltan litrejivd sgolgdltatas, - mely egy szerveets egységbe szervezi a csalddsegitést és gyermekjoléti
$30lgdltatist, - agt céloxa meg, hogy differencidlt sgolgdltatdsi tartalommal telepiilési sinten kitelesien elérbetiek
legyenek az ditaldnos feladatokat bigtositd alapelldtisok, valamint jardsi sginten specidlis szolgdltatisokkal

kiegészitve javnljon a sgolgdltatdsokhos; vald hogzdférés.

Az Almasfizitél Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti szolgalata a

szoclalis munka moédszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
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egészségének, csalidban t6rténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelSzését, a kialakult veszélyeztetettség megszintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A csaldd- és gyermekiiléti szolgdlat feladatait a szocidlis igazgatdsrol és s3ocidlis elldtdsokrdl s30ld 1993.
évi 111, torvény, a gyermekek videlmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl s3lo 1997. évi XXXI. tirvényt fekteti e,
valamint a fentiek végrehastdsi rendelete a semélyes gondoskoddst nydjto sqocidlis intégmeények s3akmai feladataird/
és miikidésiik feltételeird] sz006 1/ 2000. (1. 7.) SZCSM rendelet és a sgemiélyes gondoskoddst nydjto gyermekjoléts,
Qermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikidésiik feltételeird] s30ld 15/ 1998.
(V. 30.) NM rendelet hatirozza meg.

4.2.2.1. A Csaldd- é&5 pyermekjoléti ssolvdlat dital biztositott tevéken)sévek

Csaldd- és gyermekjoléts alapszolgdltatdst lat el ag intémény. ,Socidlis vagy mentdlbigiénés problémdik,
illetve egyél krizishelyzet miatt segitségre szoruld sgemélyek, csalidok s3dmdra ag ilyen belygethes veetd okok
megeliziése, a krizishelyzet megszintetése, valamint azg; életvesetési Répesség megirése célidbol nydjtott sqolgditatis.”
(1993. évi 1L Tv. 64.§. (1))

A komipex segitségnysijids magdban foglalja az, igénybevevd digyeineke intézéséhen a siikséges mértékd
Segitségnydjtast, Idjékotatdst, informdcidsgolgdltatdst, életvegetési és egyéb landesaddst, jogi és psicholigiai

segitségnydjtis igénybevételének lehetdségét, csalddsegitést egyéni és csoportos problématkezelést.

Ag Almdsfiigitéi Szocidlis Alapelldtdsi Intégmeény Csaldd - és gyermekioléti sgolgdlata a Gyot. 17. §-
a bs az St 64. § (2) bekezdése szerinti, a protokoll alapjin a gyermek vessiélyextetetiségét, illetve a csaldd, a
személy krizishelyzetét észleld rendszer miikidtetése kirében, valamint, a gyermek testi, lelki egészséginek,
csalddban torténd nevelisének elisegitése érdekeében:

e figyelemmel kiséti a telepilésen ¢él6 csaladok, gyermekek, személyek
életkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok,
szolgiltatisok iranti szikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi
beavatkozast igényld helyzetét,

o ajelzéste koteles szetvezeteket felhivia jelzési kotelezettségiik irasban —
krizishelyzet esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve

krizishelyzet észlelése esetén az arrdl valé tajékoztatasra,
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tijékoztatja a jelzGrendszetben részt vevé tovabbi szervezeteket és az ellatisi
terilletén él6 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetSségérdl,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és
a szolgaltatasairdl tajékoztatast ad,

aprobléma jellegéhez, aveszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén,
acsalad szikségletethez igazod6 intézkedést tesz a veszélyeztetettség
kialakulasanak megelGzése, illetve a veszélyeztetettség megszintetése érdekében,
veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartis vonatkozo
adatlapjait,

az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye
ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,

a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrél heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kézpontnak,

a jelzGrendszeri szereplSk egylittmikodésének koordinalasa érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit,

egy gyermek, egyén vagy csalad tigyében, a kijelSlt jarasi jelz6rendszeri tanacsadé
részvételével, lehetGség szerint az érintetteteket — beleértve az itéloképessége
birtokdban 1évé gyermeket — és a velikk foglalkozé szakembereket 1s bevonva
esetkonferenciat szervez,

éves szakmai tandcskozast tart és éves jelzGrendszeri intézkedési tervet készit,

a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Krziskezel6 és Informacids
Telefonszolgalattal,

Az esetmegbeszéléste meg kell hivni:

a) 2 megel6z6 partfogd feliigyel6t, ha olyan gyermek tigyét targyaljak, aki megel6z6
partfogas alatt all,

b) a partfogd feligyeldi szolgalatot, ha olyan gyermek tgyét targyaljak, aki
fiatalkortak partfogd feliigyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockazatértékelése
alapjan a gyermek biinmegel6zési szemponta veszélyeztetettsége legalabb kozepes

fokq,
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¢ a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé mas személyeket, illetve
mtézmeények képvisel6it indokolt esetben, killonésen akkor, ha részvételik
a gyermekkel kapcsolatos probléma megoldasihoz sziikséges, és
d) a jarasi jelzérendszeri tanacsadot.
A csalad- és gyermekjoléti szolgilat és a jelzérendszer tagjainak képviseléi kozott, elbre
meghatarozott témakdrben, évente legalabb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést szervez.
A szakmakozi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon tagjait, akik
részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat énntd veszélyeztetd tényezok megszintetését célzo
cselekvési terv kidolgozasahoz sziikséges.
Az éves jelzGrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai
tanacskozast kévetden minden év marcius 31-éig késziti el.
Az intézkedési terv tartalmazza:
a) a jelz6rendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulsagait,
b) az €l6z6 évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket,
c) az éves célkitizéseket, és
d) atelepilésre vonatkozé célok elérése és ajelzérendszeri mikodés
hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett lepéseket.
Az éves szakmai tanacskozast minden év februar 28-aig kell megszervezni, és arra meg
kell hivni:
a) a telepiilési 6nkormanyzat polgirmesterét, a képviselS-testiilet tagjat (tagjait) és a jegyzot,
b) a gyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgaltatast nyujt6 szolgaltatasok fenntartoit,
c) atelepilésen szocialis, gyermekjolét, gyermekvédelmi ellitist biztosité intézmények
képviseldit,
d) a jelzérendszer tagjainak képviseloit,
¢) a gyamhivatal munkatarsait,
f) a fiatalkoruak partfogé feligyelGjét, megel6zG partfogd feliigyelGjét, és
g) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard f&varosi és megyei kormanyhivatalban
mikod6 gyermek- és ifjisagvédelmi koordinatort.
Ha acsalad- és gyermekjoléti szolgalat ajelzérendszer mikodtetése korében a csalad- és
gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozd vagy szakmai timogatisat igénylS esetrdl szerez
tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kézpontot.
A csalad- és gyermekjolét szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2) — (4) bekezdése, 40. §-a, valamint az
Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.
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A csalad- és gyermekjoléti szolgalat @ 15/1998. NM rendelet alapjan tajékoztatisi feladatai kérében

szocialis és egyéb informacios adatokat gy(jt, és tajékoztatja:

a szul6t, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalléan, a torvényes
képvisel6 tudomasa nélkiil is, fejlettségétdl figgden — az itélSképessége birtokiban 1évd
gyermeket mindazon jogoktdl, timogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefuggésben
allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositisaval, csalidban torténd
nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositasinak elSsegitésével,
a valsaghelyzetben 1évé virandés anyat az &t, illetve a magzatot megilletd jogoktdl,
tamogatasokrol és ellatasokrol,

a sziiletend6 gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben 1évd varandds anyat a
nyilt és a ftitkos Orokbefogadis lehetGségérdl, joghatisairdl, valamint a nyilt
orokbefogadast elGsegit kézhasznu szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast elésegitd
és a ftitkos Orokbefogadast elGkészité terilet gyermekvédelmi szakszolgilatok
tevékenységérdl és elérhetdségérdl, és

az Orokbefogadd szil6t az Orékbefogadis utin kovetése korében igénybe vehetd

szolgaltatastol, és segiti az utan kovetést végzd szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitémunka keretében:

a) segiti azigénybe vevGket acsalidban jelentkez6 m(kodési zavarok
ellensulyozasaban, acsaladban ¢él6 gyermek gondozasiban, ellitisianak
megszetvezésében,

b) azigénybe vevé sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai
elérése érdekében szamba veszi és mozgdsitja azigénybe vevs sajat és
kornyezetében jelentkezd erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek
bevonhatdk a célok elérésébe, Gjabb problémak megel6zésébe,

¢) koordinalja az esetkezelésben kozremiik6do szakemberek, valamint a kbzvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozdk egylittmikodését,

d) azeset szerinti aktualis probléma megoldasiban érintett Gsszes szakember és
a csalad- és gyermekjdléti kozpont bevonasaval, a kozos problémadefinidlis,
a vallalt feladatok tisztazasa, a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében
esetmegbeszélést, illetve — az elGbbiek mellett — a csalad problémaban, illetve
a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges timaszt jelent személyeknek,
tovabba koratél, érettségétd]l figgben az érintett gyermeknek a részvételével

esetkonferenciit szetvez,
28



€) a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziild (t6rvényes
képvisel6) kozremOkodésével szikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli
az esctkezelés eredményességét, €s
f) kozremikodik — a valsaghelyzetben 1évé  varandés anya  problémainak
rendezésében.
A szocialis segitémunka soran valamennyi csalad esetében dves drlagban legaldbb havi harom
személyes talalkozast kell megszervezni és dokumentalni.
A csalad- és gyermekjolét szolgalat az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas érdekében:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
korilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatasok
iranti szitkségleteit,

b) amas személy, illetve szervezet altal nyqjtott szolgaltatasok, ellatisok kozvetitése
érdekében egyiittmkddik a terliletén talalhaté szolgaltatokkal, segitséget nyujt
a szolgaltatasok, ellatasok igénylésében,

c) avalsaghelyzetben 1évé varandds anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatisokhoz, szikkség
esetén a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz valé hozzajutasban,
€s

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz valé hozzajutisban,
az atmeneti gondozast sziikségessé tevé okok megsziintetésében, illetve elSsegiti

a gyermek miel6bbi hazakeriilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalidban jelentkez6 nevelési problémak és hianyossagok
karos hatasainak enyhitése céljabol:

a) olyan szabadid6s és kozOsségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon valo részvétel a rossz szocialis helyzetben 1évé sziilonek aranytalan nehézséget
okozna, és

b) kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjasaggal foglalkozé szocidlis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont
szerinti programok megszervezését.

a) A hivatalos tgyek intézésében valé kozremkodés korében a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat

a) segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok tigyeinek hatékony intézéséhez,

b) tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetoségérol,
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c) agyamhivatal, valamint acsalad- és gyermekjolét kozpont  felkérésére
a gyermekvédelmi nyilvantartis megfeleld adatlapjat kitoltve kornyezettanulmanyt
készit, és
d) a gyamhivatal felkérésére a gyamhatésagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamugyi eljiristdl sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.)
47/A. § (6) bekezdése alapjan tdjékoztatist nyujt az SrSkbefogadott gyermek
fejlodésérdl, korilményeirdl és a csaladba vald beilleszkedésérdl.
Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kézpont szakmai tamogatasat
igényli, vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozé szolgaltatis, intézkedés
sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.
A gyermeket fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kézpont értesitése mellett, kozvetleniil tesz javaslatot

a hatdsag intézkedésére.

Megvalisitani kivint program. nydjtott szolsdltatdsi elemek

A csalddsegités a sqakember 65 az ellitdst igényld egyiittes munkafolyamata, melynek tartalma és menete irdsbels
egyiitimdikidési megdllapoddsban keritl rigitésre — kivéive, ha a sgakmai tevikenység az elsd interyi sordn tett

intéeedéssel legdrbatd.

A megdllapodis tartalmazza:
o g solgdltatdst igénybe vevd problémdit,
o gz elérendd célt és annak érdekében teendd sgakmai intékedéseket, feladatokat,
o gz egyiitimikidés mididy,
o 4 segitd folyamatba bevonands szolgdltatokat, intéményeket,
® g taldlkogdsok rendserességét,
o a segitd folyamat virbati eredményét,
o lezdris iddpontjdt.
A segitd folyamat azg igénybe vevi személy otthondban, csalddi Rirnyexetében tett ldtogatdsok
(csalddldtogatds) és a csalddsegitd szolgdlatndl folytatott segitd munkaformdik (segitd bes3élgetés, tandcsadds,

informadcionydytds) valdsul meg.

A s30cidlis esetmunkdt végd sgakembert esetfelelisneke kell kijelolni. Az esetfelelds figyelemmel kiséri, hogy a

csalddsegitést igénybe vevd személy problémdia kezeléséhes: igénybe veszi —e ag elérbetd s3olgdltatdsokat.
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Az alapszolgiltatis iginybevétele esetén az 1/2000. (1.7.) SCsM rendelet 7. s3dmidi melléklete szerint sqakmai
dokumentdcidt (forgalmi napls, esetnapld) alkalmazuk.

A Csalid és Gyermekjoléti S qolgdlat szakmat és sgemélyi feltételest ag 1/ 2000. (1.7.) S3CsM. rendelet, valamint
a 15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet hatirozza meg.

4.2.2.2. Az intézményen beljili és mds intésminyekkel tirténd epviittmiikiodés modja
SZOCIALIS
ALMASFUZITO KOZSEG ALAPSZOLGALTATAST NYUITO
. . INTEZMENYEK
ONKORMANYZATA
¢ o Gyermekek
Napkdzbeni Elldtdsa
‘Csalad-és Gyermekjéléti Szolgélat g {Bbleséde)
; s Csaldd- és
= ¢ 4 Gyermekjoéléti Kozpont
EGESZSEGUGYI S B
SZOLGALTATAST (CHE gondoskodast nyujté
' INTEZMENYEK "
NYOITOK B BT MUNKAUGY! szolgéltatok (idGsek
. HATOSAG nappali ellatasa)
* Véddnéi Szolgatat '
o Haziorvosok, Hazi RENDORSEG CIVIL SZERVEZETEK
Gyermekorvosok BIROSAG MENEKULTEKET BEFOGADO
v 1 ; N
UeYeszses | o T ALLOMAS, MENEKULTEK
ATMENETI SZALLASA

PARTFOGO FELUGYELSI
SZOLGALAT

ALDOZATSEGITES ES KARENYHITES
FELADATAIT ELLATO SZERVEZETEK

4.2.2.3.

Sakmai tevékenységiink sordn kapesolatot tartunk:

o ax intémény mdr sgerveseli egységeivel,

o g jelzdrendsser tagjaival

o oklatdsi-nevelési intézmeények el

o cbszségiigy s3olpdltatikkal,

o dllami, inkorminyzati, civil, egyhdzi fenntartdsi szocidlis intézményekkel/ sgolgdltatikkal,

o gz igénybe vevd problémdjdban érintett hatosdgokkal (Polgdrmesteri Hivatal, renddrség, igyészség, birdsdg
sth....)
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4.2.3. A Jeladatelitis szakmai_tartalma. midja. bistositott s-olpdltatisok formdi. kire. rendszeresséve. A

gondozdsi feladatok jellece. tartalma. midia

A csaldd-és gyermekjoléri alapszolgdltatds magdban foglalja ag, igénybevevs digyeinck intéxésthen a sjikséges
miértéi segitségnydijtst, tdjékozpatdst, informdcidsolgaltatist, életvesetési és egyéb tandcsadist, jogi és pszicholdgiai

segitségnydytast, csalddgondodst egyéni és csoportos problémakeseléss.

a)  Viesxélyesetettsiget és krizishelyzetet észleld jelzdrendszer mikodtetése

Jelzbrendszeri munka keretében koordindlja a jelzdrendsser tagjainak — jelxdrendszeri — tevékenységét, folbivia
Jigyelmiiket jelzési Ritelezettségiikre. Fogadja a beérkesd jelzéseket, megtes3i a s3itkséges lipéseket, intézikedéseket.
A jelzdrendsser tagjaival s3iikséy szerint esetmegbessélést szerves.

b) Egyéni esetkezelés/ csalddgondosds
A csalddgondozids meghatdroott ideig tartd folyamatos segité kapesolat az; igénybe vevs problémdjinak feltirdsa és

keezelése érdekeében. Siikséy esetén a csalddtagokra is kiterjeds komplex: gondozidst nydjtd segité' kapesolat.

A csalid- és pyermekioléti ssolpdlat sakmar dokumentdcidi a kovetkesbk:

* Esetnapls- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 7. melléklete alapjin ay Esetnaplit és a keletkesett
dokumentumorkat csalddonként kiilon dossziéban kezeljiik.

* Forgalmi napli — sajit formdtumban — nem kiteleséen vezetett dokumenticid

* A személyes gondoskoddst nydjt szervek &5 sgemélyek dital kezelt syemélyes adatokrdl s3ol6 23511997
(XI1.17.) Kotm. rendelet alapiin elfirt adatlapok keriilnek kitoltésre.

¢ Felegyzés

* Tdjékosgatdsi nyilatkozat, amelyet a személyes litok védelmének érdekében ag, informacids inrendelkesési jogril
és ag informdcidszabadsdgrol szol6 2011. évi CXII. tirvény, és ,,A szocidlis igasgatdsrdl és socidlis ellitisokrdl
53006 1993, évi II1. tv” rendelkeséseit figyelembe véve a szolgdlat a kliens aldivisdval ellitott adatvédelmi
mytlatkogatot nyilvintarldsi rendszerében kezeli

* Egyiittmiikidési megillapodds — a kliens és csalddsegitd kizitt a solgdltatis tartalmars]

* Nyilvantartd lap vezetése (Toryskinys)

* Tevadmin rendszer kezelése - Kosponti Eleketronikus Nyilvintartds a S3olgdltatist Iginybe vevikril rendsser -
(KENYSZI) naprakésgen vezetjiik a nyilvintartdst, iigyfélkapun keres3til,
Az igénybe vevivel kapcsolatos intézkedést az 1/ 2000. (1.7.) SRCsM rendelet 7. s3dmii melléklete sserint syakmai
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dokumentdcidban (forgalmi napld, esetnaplo) rigitjiik — nem koteled dokumentdcid

A Csaldd- és Gyermekjoléti Solsdlat minden sgolgdltatisa téritésmentesen veheld igénybe.

4.24 A Almésfizitdi S socidhis Alapellitisi Intézmény Csaldd - és gyermekjoléti szolgdlata s3olodltatisainak

igénybevétele

Az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti szolgalata
szolgaltatasainak igénybevétele torténhet onkéntes alapon, a szilé vagy a gyermek kérésére,
torténhet a veszélyeztetettség felismerését vagy a jelz6érendszer tagjainak jelzését kovetben az
Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti szolgalata
kezdeményezésére, illetve, ha a hatosag egylittmiikodési kotelezettséget ir el6.

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti szolgalata

szolgaltatasainak igénybevétele téritési dijmentes.

4.2.5 A kapesolattartis midja

Az ugyfél és csaladgondozdja kozott a kapesolattartas torténhet:

e az Ugyfél otthonaban,

e az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti
szolgalata irodajaban tgyfélfogadasi idoben,

o az Almasfizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjolét
szolgalata irodajaban tgyfélfogadasi id6n kiviil elére egyeztetett id6pontban,

e egyéb helyszineken (pl.: kiséréssel torténd tgyintézés esetén),

e telefonon,

o levélben,

o elektronikus levél
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4.2.6 Az Almdifiizitdi S-ocidlis Alapellitisi Intézmény Csaldd - és pyermekjoléti ssolodlata sigyféliopadasi

rendje

Almasfizitén (Egészséghds — 2931 Almdsfizits, KKV ltp. 97.)

4.2.7 A ssolpdltatdsril =006 tdjékostatds helyi modia

A Szakmai Program minden olyan informdciot tartalmag, melynek alapjin ismertté vilik ag intézmény
miiikodése, ag elldtds igbnybevétele, ennck feltétele, a s3olgdlatndl dolgezd munkatirsak elérhetiséige. Ennek
érdekében a Szakmai Program kifiiggesstésre keriil ag intémeényben, jol lithatd és hogdférbetd belyen.

Az intézményekben a szolgdlatrd] pontos informdciok taldlhatéak ag elérbetdségekrdl, a Rolligdk sgemélyéril, ag
Hgyfélfogadds rendyérdl.

4.2.8 4.2.8. Az ioénybe vevik és a siemélyes sondoskoddst vérsd ssemélek josainak védelmével kapesolatos

£2abdlyok

o Az elldtottnak joga van s3ocidlis belyetére, egészségt és mentdlis dllapotdra tekintettel az, intémény dltal
biztositott s30lgdltatisok teljes kord igénybevételére.

o A szolgiltatis biziositdsa sordn az, egyenld bandsmid elvét meg kell tartani.

o A szolgdltatis igénybevételét mindenki s3dmdra elérbetivé tessziik

o A s3o0lgdltatdst igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme.

o A személyes adatok véidelmérdl és a kiérdekdi adatok nyilvdnossagarsl szole 1992, évi 1.XIII. .
szabilyait figyelembe véve személyes adat akkor kegelbetd, ha abhog ag érintett hoggdidral, aldirdsival
igazolja

o DPanasg esetén jogorvosiat kérbetd s3oban és frdsban ag intézmeény vexetdjétil, a fenntartitil, az ellitott

jogi, valamint a gyermekjogi Répviselsto] — elérhetdségiike az intémiényben kifiigges3tésre Reriill.
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A szolpdltatist végzdk jogai

A szo0cidlis dgagatban foglalkostatottak, vagy munkavissonyban dlld sgemélyek esetében bigtositani kell, hogy a
munkavégéshes kapesolddd megbecsiilést megkapjik, tisgtelethen tartsik emberi méltosdgukat és s3emélyisigi
Jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkdliatd megfeleli munkavégési koriilményeket bigtositson
szdmukra.

A esalidsegitést és gyermekjoléti szolgdltatist végd munkatdrs kogfeladatot végd semélynek mindsiil.

November 12-¢ a Socidlis Munka Napja, amely a s3emélyes gondoskoddst nydgts intézmeényeknél, s3olgdltatikndl
munkaviszonyban vagy kizalkalmazotti jogvisgonyban dllo dolgogdkra kiterjedien munkasiineti nap.

4.2.9 4.2.9. A solvdltatdst nydjtik jolyamatos szakmai felkés:Filtséve biztositdsinak midja. Jormdi

4.2.10 A ssolvdltatist myditék jolyamatos [elkésiiltséve biztositdsinak modja. ormdi

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzo szakemberek szamara 2001- tél
kerilt bevezetéste a kotelezd szakmai tovabbképzés, melyet 1993. évi III: tv. szabilyoz, a részletes
szabalyokat a 9/2000(X1I1.4) SZCSM. rendelet tartalmazza.

Tovabbképzési kotelezettség:

Egy tovabbképzési idSszak alatt (4 év) fels6foka iskolai végzettség (f6iskola, egyetem) esetén 80,
egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot (kreditet) kell megszerezni. A tovabbképzési
kotelezettséget a dolgozok mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel teljesithetik, melynek
mérése pontozassal torténik.

Minésitett tovabbképzés programok:
e Szakmai tanfolyam- kizarolag a munkajahoz kapcsol6doé tanfolyam
e Személyiségfejleszto tréning
¢ Szakmai tanacskozas
e Kiilfoldi vagy hazai tanulmanytt
e Szakmai muhely
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A személyes gondoskodist nydjté intézmény vezetSje éves tovibbképzési tervet készit, ennek
figyelembevételével torténi a tovabbképzésben vald részvétel. Az intézmény vezetSje ezzel

parhuzamosan elkésziti a tovabbképzésben részt vevdk helyettesitésére vonatkozé tervet is.

4.3 Szocialis étkeztetés

Az Almasfiizit6i Szocidlis Alapellatisi Intézmény szocialis étkeztetés keretében nyujt napi
legalabb egyszeri meleg étkezést azoknak, akik a jogszabalyi feltételek alapjdn jogosultak. Ha az
étkezésben részesill személy egészségi allapota indokolja a szakorvos javaslatira diétis étkezést
biztosit.

Az étkezést az arra jogosult a kévetkezé modon vehet igénybe:

e  hizhoz szallitassal,
e elvitellel
A szolgaltatas igénybevétele kérelem alapjan t6rténik, melyhez — riszorultsig fiiggvényében,
illetve torvényi meghatirozas értelmében — csatolni kell az orvosi igazolist /nem kotelezd/,
valamint a jovedelemigazolasokat. A személyi téritési dij meghatirozasita Abmdsfiizité Kizség
Onkorminyzatinak a3 Almisfiizitsi S3ocidlis Alapellatdsi Intézmény Idések Kiubjdban a  sgemiélyes
gondoskoddst nydjtd elldtdsoként fizetendd téritési dijakril s3ol6 19/2012. (X1.01.) inkormdnyzasi rendelete
alapjan keril sor.

Az intézmény és az ellatist igénybe vevs kozott kapesolattartis torténhet:

e az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Idsek Klubja helyiségében, nyitvatartasi
idSben

e azigénybe vevé otthonaban,

e telefonon,

® levélben,

e clektronikus levélben.
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4.4  Hazi segitségnyujtas

Az Almisfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény hazi segitségny(jtas Gtjan biztositja a
szolgaltatist igénybe vevs részére az 6nall6 életvitel fenntartasahoz sziikséges ellatast.

A szolgiltatis keretében alapveté gondozasi feladatokat lat el, segiti az 6nall6 életvitel
fenntartasat, személyi és lakokornyezeti higiénias koriillményeinek megtartasat, a veszélyhelyzetek
kialakulasanak megel6zését, illetve azok elharitasat.

A szolgaltatast végz6 gondozond 6sszekotd kapocsként mikodik a gondozott személyes
és hivatalos kapcsolatai terén.

Apolssi feladatokat a szolgaltatas keretében csak orvosi utasftisra végezhet a gondozéné.

A hazi segitségnytjtas igénybevételének feltételei:

¢ gondozasi szikséglet felmérése (napi négy orat nem haladhatja meg),
e orvosi javaslattétel,
e elégondozas,

e Onkéntesség.

Négy orit meghaladé gondozasi szikséglet esetén bentlakiasos szocidlis intézmény

igénybevétele javasolt, ha a csalad a gondozast nem tudja ellatni.
A hazi segitségnytijtas téritési dijat Almdsfiizits Kozség Onkorminyzatinak a3 Almdsfizitsi
dijakrd] s26/5 19/2012. (X1.01.) onkormdnyzati rendelete hatarozza meg,

Az intézmény és az ellatast igénybe vevé kozotti kapcesolattartas torténhet:

e az AlmasfiizitSi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja helyiségében, nyitvatartasi
idGben

e azigénybe vevé otthonaban,

o telefonon,

s levélben,

e clektronikus levélben.

A hazi segitségnydytasban személyes gondoskodds keretében ellithatd személyek szdma 18 fo.
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o A sajit otthonnkban élo, onmaguk ellitisira részben vagy egydltalin nem képes sgemélyek sdmdra
nydjtott elldtdsi forma, amit intéményiink a bét minden napjin biztosit. Az elldtds nydjtdsa sorin
s3emélyes gondoskoddst vagy sqocidlis segitést biztosit ag intémény.

o Célunk a természetes tamaszok bevondsa mellett, egy olyan professziondlis, sikségleteken alapuls
segitségnydjtas bigtositisa, amivel ag elldtdsra jogosult ag dndlle életvitelét sajat lnkdkiornyezetében fent
tudja ltartani, elkeriilve exzel, a bentlakdsos intézményi elldtist. A szolgdliatds sordn tireks<gink a

biolggiai, pszichés és s3ocidlis egyensily rehabiliticidiira

A bdvi seoitséonyiitis tevékenyséoei és résztevélenyséoel

S cocidlis sepités keretében:

A lakiokirnyezeti higiénia megtartdsiban vald kogremiikodés korében:

o lakaritds a lakds életvitelszerdien hasgndlt helyiségeiben (haldszobdban,
Jirdészobdban, konybdban és illembelyiséghen)
®  mosds

° vasalds

A bdztartisi tevikenységben vald kigremiikidés kirében:

o bevdsdrlds (személyes szitkséglet mértékében), gydgyszer kivdltdsa

o segilségnydjtis élelkészitéshen és az étkeés elikésitiséhen

®  mosogatis

®  rubajavitis

o kizkitrol, firtkditrol vighordds

®  Ligeld behorddsa kdlyhihoz, egyedi fiités beinditisa (kivéve, ha e3 a levékenység egyéh

szakmai kompetencidt igényel)

o ilen hi eltakaritis és sikossdg mentesités a lakds bejdrata elétt

° kisérés

o segitségnyditis vesélybelyzet kialakuldsinak megelizéséhen és a Kialakult vesélybelyzet
elhdritdsdban
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s2iikséy esetén a bentlakdsos sgocidlis intémeénybe tirtind bekdltozés segitése

S emélyi sondozds kerctéhen:

Az ellatast igénybe vevivel segitd kapesolat kialakitisa és fenntartdsa kirében:

®  informdcionydjtds, tandcsadds és mentdlis tamogatds
®  csaldddal, ismerdsikkel vald kapesolattartds segitése
® 43 egészsty meglrésére irdnyuld aktiv s3abadidds tevékenységben vald kizremikidés

®  jigyintézés ag elldtott érdekeinek védelmében

Gondozdsi és dpoldsi feladatok kirében:

mosdatds

Sfhirdetés

bltiterés

dgyazids, dgynemidicsere

inkontinens beteg elldtdsa, testfeliilet tistitisa, keselése
baj, arcs30ret dpolds

§34J, fog és protéis dpoldsa

korimdpolds, bérapolds

Jolyadékpitias, étkestetés (segédessfeiy nélkill)
mogatds dgyban

decubitus megelozés

Jeliileti sebkegelés

Stomazsak cseréje

Lydgyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorodsa
vérnyomds és vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoziatis segitése lakdson beliil és kiviil
kényelmi és gydgydszati segédeszRi0k beszerésében vald Rogremikides

kényelmi és gydgydszati segédeskizok basgndlatinak betanitdsa,  karbantartisdban
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Segitségnydjtds
®  a bhdzgorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia Rivetése (a tevékenysiy  elvégéséhes vald kompe
lencia hatirdig)

B) L. Tevékenységnapl vezetése hazi segitségnysytdshos, szocidlis segités esetén

4.5 Idéskoraak nappali ellitasa

Az idSskortak nappali ellitisat Almisfiizitdn az Almisfiizitdi Szocialis Alapellatisi
Intézmeény Id6sek Klubja latja el és azok szdmara biztositja a szolgiltatist, akik sajat otthonukban
élnek, tizennyolcadik életévitket betoltstték, és egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis
¢s mentalis timogatasra szorulnak, 6nmagukat részben vagy egészben ellatjak, és az Almasfizitsi
Szocialis Alapellatisi Intézmény Id&sek Klubjaba bejirni képesek.

Az Almésfiizit6i Szocidlis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja hétkdznapokon 7,30-16
oraig, pénteken 7,30-13,30 6riig tart nyitva.

Az Almisfiizit6i Szocialis Alapellatsi Intézmény 1dések Klubja tagjai a nyitvatartisi idben
a klubhelyiségben tartozkodhatnak.

Az Almiésfiizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény IdSsek Klubja szolgiltatisai:

® kozos rendezvények, kirandulsok,

® klubfoglalkozasok, eldadasok, kulturlis programok,
o fiirdési, mosasi és ruhajavitisi lehetSség,

¢ pihenési lehetdség,

® cgészségvédelem, mentilhigiénés tanicsadas.

Az ellatis igénybevétele 6nkéntes, a felvétel kérelmezése, férShelyszamtél figgden a
klubvezetonél lehetséges. A felvételt az Almasfiizitdi Szocialis Alapellatisi Intézmény vezetdje
hagyja jova.

Engedélyezett férShelyek szima: 30 £5.

Az intézmény és az ellatist igénybe vevd kdzott kapesolattartas torténhet:

® az AlmisfiizitSi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Idések Klubja helyiségében, nyitvatartasi
idében

® azigénybe vevs otthonaban,
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o telefonon,

o levélben,

e clektronikus levélben.

Jogszabalyi hattér

1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.)
92/B. § (1) bekezdés c) pont, (2) bekezdés, 92/C. § (1) bekezdés a) pont.

1/2000. (I. 7.) SzCsM tendelet a személyes gondoskodist nytjté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és mikodésik feltételeirdl (tovabbiakban: 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet) 5. § (1) bekezdés d) pont.

Az idGsek nappali ellatisanak kotelezd tartalmi elemei

e tanaAcsadas,
o készségfejlesztés,
e haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas
e esctkezelés,
¢ gondozas
e kozosségi fejlesztés
TANACSADAS

Az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetSségeit figyelembe vevd, kérdésére reagild,

élethelyzetének, szikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfelelé

informaci6é atadasa valamilyen egyszerti vagy specialis felkésziltséget igénylé témaban, amely

valamilyen cselekvésre, magatartasra Osztonoz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas

elkertilésére iranyul.

A tanacsadas eseti problémamegoldashoz kapcsoloédé informaciok atadasara szolgal, igy timogatva

az igénybe vevd személy onrendelkezd, onsegitd és ongondoskodé attittidjének kialakulasat.

Altalanos informaciényujtas, tajékoztatas: A tanacsadas leggyakrabban szoban megvalosuld
tevékenységet jelent. Lehet még papir alapu levélben, kézvetitd személyen, informatikai
eszk6zokon keresztil: - telefonon, levélben, skype-on torténd.

A tanicsadas soran megadjuk az ellatott igényeinek megfelel6 informacidkat, - egyéni

sziikségletiiknek megfelel6 kommunikiciés csatornan keresztiil
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- kell6 mennyiségi € mindségll informiciéval rendelkezzenek az OSket érintd
informécidhianyos életteriileteken alternativikat kinalva.

- Ditektiv-informacié kézlése (nem utasitist k6216, tajékoztatd jelleg, dontést meghagyd)

- Non-direktiv. A non direktiv tanicsadas hatékonysagit meghatirozé egyik kulcstényezd,
hogy tanacsadéként milyen viszonyban dllunk a tanicskér&vel. Ha a tanacskérd ellitottként
folyamatosan és mas helyzetben is ismer benniinket, akkor ez befolyasolni fogja tanicsadési
kapcsolatunkat is.

Tanacsaddsi munkaformak esetei
- Ellatas igénybevétele el6tt kér tanicsot érintett idSs személy.
- Mar ellatottként kér tandcsot idSs személy.

Eovéni. kozvetett tanicsadas:

- Az ellatis irant kozvetitGi szerepben (érdekl6dS hozzitartozodja, rokona, baritja, ismerése),
az érintett idés személy megbizasabdl érdekl6dé kér tanicsot.
- Az ellatas soran a kliens hozzatartozéja, rokona, baritja, ismerSse, szomszédja kér tanicsot

a klienssel kapcsolatban.

Csoportos tanicsadas esetei
- Ellatas igénybevétele el6tt kémek tanacsot érintett idGs személy és csaladtagjai k6zosen.
- Ellatottként kérnek tandcsot idds személy és csalddtagjai kozosen.

- Ellatottak kisebb-nagyobb csoportja kér tanicsot Sket érintS témaban, tigyben.

Szakmai kompetencia elvirasok

A direkt tanicsadast, a nappali ellitisban szocidlis gondoz vagy nappali ellitis vezetSként dolgozd
munkatars egyarant végezheti.

A nondirektiv tanicsadist az empatikus, aktiv hallgatist igényld munkaszakaszig a szocialis
gondoz6 munkatirs is végezheti, ha ez indokolt.

Ezt kévetden jo, ha atadja magasabb képzettségll kollégijanak a tanicsadast.

Gyvakorlatban:

Felolelheti telefonos tigyintézés, idépontkéréstdl az intézeti elhelyezésig az Osszes élethelyzetet.

KESZSEGFEJLESZTES

Id6s emberek szocialis készségei a mindennapi életben allapot tosszabbodas miatt csékkenhetnek.

Gyakotlasra, az elakadisokon valé atsegitésre, aktivitista van sziikség, hogy a képességek,
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készségek hanyatlasat késleltessiik, megfékezzilk, ezért fontos, hogy az idés embert felkészitsik az
Oregedés fizikai és lelki valtozasaira, az erGsségekre épitd és fokuszald ellatasban

Célja, hogy az igénybe vev{ a lehetd legnagyobb mértékben megérizze testi, szellemi, lelki, szocialis
és spiritualis életmindségét, hogy olyan ellatast kapjon, amely meglévs onallésaganak megtartasat
tamogatja, késlelteti allapotanak romlasat és ez altal meg tudja 6rizni emberi méltosagat.

A készségtejlesztés alapelvel kozt szerepel, hogy az 6nalld, énrendelkezé életvitelt minél tovabbi
fenntartsuk, Orizzik meg az igénybe vevé tarsadalmi aktivitasat, személykozponta ellatas
biztositasaval, segitve ezzel a lehetSségek szerint aktlv, méltdsagteljes i1ddskor megélését, az
autonémia megOrzését.

A meglévé kompetenciak megérzése, fenntartasa, lehet6ség szerint.

Onkiszolgilisi képességek,

- Kommunikicids készségek,
- Dontéshozatali képességek és a kozosségi tudat,

- Személyes kapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak fejlesztése.

Gyakotlatban:
Egy k6z6s foglalkozason egyidejlleg tobb fejlesztés 1s megvalésul. Amig hajtogat, nyir fejleszti,

megdrzi a kéziigyességét, kozben beszélget, szinten tartja a kommunikacids rendszerét.

HAZTARTASI VAGY HAZTARTAST POTLO SEGITSEGNYUJTAS

Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban,
mindennapi tigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald
lehetdségek és eszkozOk biztositasa, ha ezt sajat haztartisaban vagy annak hianyaban nem tudja

megoldani.

Ko6zlizemi tigyintézés:
azon Ugyek intézésében valé segitségnyujtas, amely az ellatott haztartasihoz kapcsolédik és
elengedhetetlen a mindennapi élet soran, az 6nallé életvitel megtartasahoz:
- figyelemmel kiséri a koziizemi szamlak befizetési hataridejét, valamint segitséget nyujt a
befizetésben

- leolvasni és bejelenteni az oraallasokat
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- biztonsigérzet elGsegitése egyes szolgiltaté cégek szerelési, karbantartasi munkalatainak
elvégzése soran

- Dbevisarlas a megfelelé infrastrukturilis hattér esetén, megrendelés alapjan
hizhozszillitassal (nagyobb virosokban on-line rendelés segitése vagy egyes iizletekkel
egyluttmilkédési megallapodas alapjan), mint mindennapi tgyintézésben vald
segitségnyujtas

- pénzgazdilkodas segitése (igény esetén a havi jovedelem elkoltéséhez irinymutatis
nyQjtasa az ismert felmerilS koltségek tekintetében)

- fizikai alapsziikségletek biztositisa

- személyi higiéné biztositasaban valé kézremkodés

- tisztalkodasi lehetGség biztositisa

- ruhazat rendben tartasiaban vald segitségnytjtis: mosis, vasalis, ruhajavitas

- héztartisvezetés kapcsan felmerilt problémik megoldisiban valé segitségnytjtis

ESETKEZELES

Az igénybe vevd, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldisara, illetve céljai
elérésére) irdnyuld, megallapodason, illetve egylittmikodésen alapuld, tervszer(i segité kapcsolat,
amely sorin szimba veszik és mozgésitjdk az igénybe vevs, vevdk sajit és timogatd kotnyezete
er6forrisait, tovabbi azokat a szolgiltatasokat és juttatisokat, amelyek bevonhatdék a célok
elérésébe, Gjabb problémak megelGzésére.

Fontos az ellitds kezdetén annak feltérképezése, hogy mennyite képes az id8s 6nmagit
»menedzselni”. Mik azok a teriiletek, ahol segitségre szorul, mekkora ennek a mértéke.

A segit6 intervenciok a nehézségek bioldgiai, pszichologiai és szocidlis tényezdinek vizsgalatin
alapulnak, melynek sorin a szociilis kontextus figyelembevétele kiemelt hangsdlyt kap. A segitd
intervencik irinyulhatnak személyen beliili viltozasokra, az egyénnek az életterében jelentds

személyekkel valé kapcsolatira és/vagy a szocilis kornyezetvaltoztatisara.

A rendelkezésre all6 adatok, informaciék alapjan:

- aproblémak elemzése, kockazatok elemzése,
- lehet6ségek feltarasa és a szolgaltatas tervezése torténik meg, a szimdra legkielégitdbb

tevékenységek, szolgaltatasi elemek alkalmazisaval.
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- Kiizisintervencid, segité beszélgetés, életvezetési tanacsadas, eréforrasok beszerzése-

mélyrehaté human erbforras kompetencia

A feladatot a képzett gondozok végezhetik — A vezetS tajékoztatisaval. Komplikacié esetén a

képzettebb munkatarsak veszik 4t a folyamatot.

GONDOZAS

Az igénybe vevS bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha etre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy
hosszabb ideji testi-lelki timogatasa, fejlesztése, amely el6segiti a korilményekhez képest legjobb
életmindség elérését, illetve a csalidban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.
A gondozis holisztikus, specifikus, egyénre szabott, az egyéni sziikségletekre reagalo. A gondozas
komplex tevékenység, tobb gondozasi elem egylittes alkalmazasaval érhet el.

Gondozisi elemek:

- kéz-és koromapolas, hajapolas biztositisa/segitése,

- firdés segitése,

- folyadékpétlas segitése, ellendrzése,

- vérnyomasmeérés, pulzusszamolas, testhémérséklet mérése,

- timogatis terapia kévetésben: gyogyszerekkel kapcsolatos tevékenységek: gydgyszerek
kiadagolisa, gyogyszerek szijon at torténd beadasa, gyogyszer bevételénck ellendrzése

- testkOzeli és test tavoli gybgydszati segédeszkozok hasznalatinak segitése, gyakoroltatasa,
tisztantartds segitése,

- fizikai aktivitds segitése - fizikai aktivitds OsztOnzése, passziv, aktiv, vezetett vagy
timogatott/irdnyitott mozgatis formajiban,

- pihenés biztositasa,

- Oltozkodés segitése, ruhazat felsegitése, gombolas, zipzar felhizasa, az ellatott ruhazatanak
épségének ellenbrzése, évszaknak és idGjarasnak valé megfeleléségének megtekintése, aprobb
javitis elvégzése a ruhin (pl. gomb felvarrisa). /Az apolt kilsé porzitiv hatissal van az emberi
kapesolatokra is, ez nagyon fontos/ Sériilt végtag esetében a ruhanemit mindig a sériilt végtagra
hazzuk fel el6szor, azutin kovetkezik az ép végtag. A ruhazat levétele ennek ellenkezé sorrendben

torténik.
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KOZOSSEGI FEJLESZTES

A kozbsséget érintd integraciés szemléletd, batoritd- Oszténzd, informald, kapcsolatszetvezd
tevékenység, amely killonb6z6 célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel,
szolgaltatisokat kezdeményez, kdzosségi egylittmikodéseket valosit meg.

A kozosséel fejlesztés célja

- Az id8s ellatotti célcsoport specidlis életkoti, fiziologias, lelki, szellemi, szocialis és
spiritualis sajatossagait figyelembe vevo, atra interaktivan épitd, értékeket ado, kooperativ
tevékenység lesz,

- Amely egyarant szolgilja a helyi tuddsok (tapasztalati tudasok), attitidok, emberképek,
tarsas, kozosségl egylittmikodések, hagyomanyok, helyi Gnnepi kultira megdrzését,

- valamint () tudasok, attitidok, hagyomanyok teremtését, kulturalis programokhoz térténd
hozzaférést a helyl kozdsség tudasainak, emberi értékeinek megérzése és kreativ,
ontevékeny megujitasa érdekében.

- Eszkozeivel képessé teszi az egyént a koOzOsségi részvételre, az aktiv iddskor
megtapasztalisira és a k6zosség tagjait az aktiv idos kor pozitiv szemléletd befogadasara,

szemben az egoizmussal.

A kbz6sségi fejlesztés szinterel

- Intézményen belili helyszin,

- Intézményen kivil megszervezett programok: jeles napok, tnnepkorokhoz kotédd
rendezvények megtartasa, hagyomanyteremtés és orzés,

Ezen szolgaltatasi elem lehetséges tevékenységeit tekintve nagyon fontos, hogy a programok
szervezésénél figyelni kell arra is, hogy azok nyitott formaban, a lakossag szamara is elérheté médon
keriiljenek meghirdetésre, lebonyolitasra.

Tevékenységek a szolgaltatasi elemen belil:

- az id6s korban 1évSk kozosségének fejlesztése: a nappali ellatasban résztvevd ellatottak
kozosségi fejlesztése (kozosségi-, csoportszokasok, ritusok kialakitisa, 4j szokasok, ritusok
bevezetése: megérkezés, kozlések, megosztasok, egylittmikodések, linnepek (névnap,
sziletésnap), egymas csaladi eseményeinek tamogatasa

/JelentGs eredményeink vannak. Klubbon beliil az egymashoz kézel lakok figyelik, segitik egymast
hétvégéken is. A klubtagok elkisérik egymast szakotvoshoz stb./
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- A helyi id6s koz6sség fejlesztése prevencids, korrekcios jelleggel: mozgasos, nagymozgist
célzé6:  rendszeres kirandulasok, tirak, kampanyszeri mozgisos projektek,
megmozdulasok,

- finommotorikat célzé: kézmtves tevékenységek.

- Az 1dds korosztilyt érinté helyi események, rendeletalkotisi folyamatok kapcsan
megszolitjak véleményezési céllal (integralt kozosségl dontéshozatal kultiraja),

- torténelmi megemlékezéseken, évfordulokon valéd aktiv részvétel, akar tarsszervezSként
(Osszetartozas napja, 560s megemlékezés stb.),

- helytorténet jelentSségii szubjektiv beszimoldk. /] Gné hiboris emlékei. /

- Generacidk kapcsolattartisa.

- Koz6s kirandulasok, misorok, rendezvények szervezése.

5. A szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatas helyi modjai

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény szolgaltatasairdl a teleptlés lakossaga

személyes tajékoztatds, valamint a helyi sajté Gtjan kaphat felvilagositast.

6. A szakmai program megvaldsitidsa varhaté kovetkezményeinek, eredményességének,

az ellato-rendszerben bet6ltott szetepének és hatasanak értékelése

A szocialis intézményhalozatban az intézmény létrejottének, mikodtetésének jelentGsége
nagy. Az intézmény munkatarsai valamennyi ellatisi teriileten jol mkodo, bizalmi kapcsolatot
alakitottak ki az ellatast, szolgaltatist igénybe vevOkkel. A nyujtott szolgiltatisok, a hazi és
id6szakos gyermekfeliigyelet kivételével mind megfeleléen kihasznaltak.

Az idiskordak nappali ellitdsinak koszonhetbéen javulas mutatkozik azon idéskoruak
kozérzetében, akik egészségi allapotuk vagy koruk miatt szocialis és mentalis segitséget kapnak, igy
nem kényszertilnek arra, hogy eredeti lakohelyiiket elhagyva bentlakasos intézménybe koltozzenek.
Nem kell tehat tavol élniiik otthonuktodl, és nem kell elszakadniuk megszokott kornyezetiiktdl.

A sg0cidlis étkegtetéssel atmeneti és tartds jelleggel biztositja az intézmény azon jogosult
személyek napi egyszeri meleg étkezését, akik ezt mas médon megoldani nem tudjak. Az elmalt
évek soran, ha kis mértékben is, de névekedni latszik a krizishelyzetbe kertlok szama, akiknek a

gondoskodas ezen formajaval nagy segitséget nydjtott, nydjt az intézmény.
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Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény a hdgi segitségnydjtas iranti igények
mennyiségi és mindségi novekedését tapasztalja. Egyre nagyobb szamban és egyre tobb fajta
tevékenységre mutatkozik igény. Ennek okat az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény
abban latja, hogy a korhazak egyre rovidebb ideig tartjak bent a beteget, kronikus beteg aktiv agyra
ritkan keriilhet, ugyanakkor a csalidok jelentés része nem tudja biztositani hozzatartozoja
napkozbeni ellatasat, illetve sokan maganyosan élnek.

A csaldd- és gyermekjiléti szolgdlat munkajanak legnagyobb részét a gondozasi tevékenység teszi
ki. FGként magatartasi vagy tanulmanyi problémakkal kiizdé fiatalok fordulnak meg az tgyfelek
kozt, am nem ritka, hogy a veszélyeztetettségért a szild viselkedése, életvitele tehetd felelGssé. A
csaladokkal vald egyiittmikodés gondozasi tervek alapjan torténik, sziikség esetén kiils6 szakember
bevonasaval.

A szolgalat munkajaban, gondozasi tevékenységén tal egyre nagyobb szerepet jatszik a
szabadid6s programok szetvezése, ezek pedagdgiai jellegének hangsdlyozasa. A helyi altalanos
iskolaval kozdsen szervezett nyari napkozi taboriban nemcsak a hatranyos helyzetd, de a
problémamentes csaladok gyermekei is részt vesznek. Az integricié ezen formaja segitheti a
megismerést, az elfogadast, toleranciara nevelhet, képessé tehet egymas timogatasara.

A szolgalat altal mikodtetett jelzérendszer tevékenységének hala idejében felismerhetdk,
megel6zhetok, kezelhetk a problémak. Az egész intézményre jellemzé a tamogatd
kapcsolatrendszer, mely nagy lendiiletet ad a munkanak, segiti azt, szakmai és emberi hatteret
biztosit.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat segitséget nydjt a hozza fordul6 tigyfeleknek a szocialis
ellatisok igényléséhez, mentalis, életvezetési tanacsokat ad, szikség esetén kozremlkodik mas
szakemberek altal nyGjtott szolgaltatasok hozzajutasahoz.

A szolgalat ruha-, batoradomanyok, haztartasi gépek kozvetitésével segit olyan szocialisan
raszoruld csalidokat, akik sajat jévedelmikbdl ezen eszkozoket nem tudjik megvasarolni.
Krizishelyzetben 1év3 csalidok lakhatasi problémdinak megoldasaban szintén nagy szerepe van a

szolgalatnak.

7. Az ellitottak és a személyes gondoskodast végzik jogainak védelme

48



71 Az ellatottak jogai

A szolgaltatast igénybe vevének joga van szocidlis helyzetére, egészségl és mentalis
allapotara tekintettel az Almasfiiziti Szocialis Alapellatasi Intézmény altal biztositott teljes kora
ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas,
szolgaltatas igénybevételére 6nkéntes alapon.

A szocialis szolgaltatasokat igénybe vevok egyenld banasmodban részesiilnek.

Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl, igy killonosen neme, vallasa, etnikai
hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvéképességének hianya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

Az ellatast igénybe vevének joga van az Almasfiizitdi Szocialis Alapellatasi Intézmény
mukodésével kapesolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az Almasfizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény figyelemmel van az egyént, a csaladot
megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kora tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

e  az élethez, emberi méltésaghoz,
® atesti épséghez,

e 2 testi-lelki egészséghez valé jogra.

Az ellatast igénybe vevét megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével

kapcsolatos titokvédelem.

7.2.  Erdekvédelem, panaszjog

A gyermek, a gyermek szil6je vagy mas torvényes képviseldje, valamint a
gyermekonkormanyzat és a fiatal felntt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdek-
képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény

vezet6jénél vagy érdek-képviseleti forumanal

e 2z ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
e az ellatotti és a gyermeki jogok sérelmére,

e az Intézmény dolgozodi kotelezettségszegése esetén tovabba
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® a gyermekvédelmi nyilvantartas adatlapjaiba, a gyermekkel kapcsolatos iratokba torténd
iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az Almasfizitéi Szocidlis Alapellitasi Intézmény vezetSje a panaszt 15 napon belil
kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziilgje
vagy mas torvényes képviselSje, valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal feln6tt
a Almésfizit Kozség Onkorminyzat Képvisel6-testiiletéhez vagy az ellitott jogi, illetve
gyermekjogt képvisel6h6z fordulhat, ha az intézmény vezetGje vagy az érdekképviseleti férum 15

napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért

egyet.

Az ellitott jogi és a gyermekjogi képvisel§ elérhetOségérSl az Almasfuziti Szocialis

Alapellatasi Intézmeény hirdetotablajara tajékoztatd van kifuggesztve.

7.3.  Ellatott jogi képviseld

Az ellatott jogi képvisels a személyes gondoskodist nyujté alap- és szakositott ellatdst
biztosité intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve szolgaltatisban részesilS részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasaban.

Az ellitott jogi képvisels

e tajékoztat;

® segit az ellatassal kapcsolatos kérdések, konfliktusok megoldasiban, panaszok
megfogalmazasaban és kivizsgalasaban (kivéve jogviszony keletkezése és megszlnése,
athelyezés);

® aszociilis szolgaltatasokat igénybe vevé személy képviseletében jarhat el.

7.4. Gyermekjogi képvisel6

A gyermekjogi képvisel6 ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesuls gyermek

jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és érvényesitésében.

A gyermekjogi képvisel6
® tajékoztat;
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e segit az ellatishoz valé hozzajutasban, a gyermekjoléti szolgalat esetmegbeszélésén
megjegyzések, kérdések megfogalmazasaban;

e eljar a gyermek szilGje vagy torvényes képviselGje, a fiatal felnott felkérése alapjan.

7.5. A szolgaltatast végzdk jogai

Az Almasfizitél Szocialis Alapellatasi Intézmény munkatarsait megilleti az a jog, hogy
tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, hogy anyagi és erkolesi
megbecsilésben részesiijenek, illetve, hogy biztositva legyenek szamukra a megfeleld
munkavégzéshez sziikséges koriilmények.

Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény a munkatarsamnak az éves tovabbképzési
terv alapjan, valamint a szakmakozi megbeszélésck, esetmegbeszélések atjan biztositja a folyamatos
szakmai felkésziiltséget.

Tevékenységiikkel kapcsolatban, a biintetéjogi védelem szempontjabdl az intézmény

valamennyi munkatarsa kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.

8. Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézményre vonatkozé szakmai informaciok

8.1. Az Almasfiizit6i Szociilis Alapellatasi Intézmény gazdalkodasa

Az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény pénzigyi gazdasagi feladatait az
Almasfizitdi Polgarmesteri Hivatal latja el, mint 6nalléan makodo és gazdalkodé koltségvetési
szerv. Munkamegosztasi megallapodast kotott az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény és
az Almasfiiziti Polgarmesteri Hivatal a gazdalkodasi feladatok és konyvelési szamviteli feladatok
elvégzésére, felelGsségvallalas rendjére, a 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 10. § (4) bekezdése alapjan.

8.2. Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény szervezeti egységei

Almasfuzit6i Szocialis Alapellatasi Intézmeény

1 f6 mtézményvezets (szocialpedagdgus-bolcsddei szakgondozd- tereptanar)
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Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Bolcsédéje
8 6 kisgyermekneveld - gondozd
2 £6 bolesodet dajka
1 £6 technikai munkatats
Almasfiizitsi Szocilis Alapellatisi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti szolgalata
1 £6 csaladsegité (tanitd, csalidvédelmi intenziv képzés, szocialis szakvizsga
gyermekvédelmi szakellatas terilet)
Almaésfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja
o ldésgondozisi tevékenységet folytatd egység vezetd
(okleveles szociolbgus)
o Idéskoraak nappali ellatisa
1 6 szocialis gondozé (szocialis munkas)
O Hazi segitségnyujtas
2 £6 gondozénd (szocialis gondozd)
© Szocialis étkeztetés

1 {6 (szakképzetlen)
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9. Mellékletek
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9.1.

Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellitasi Intézmény Szervezeti és Miikodési

Szabalyzata
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I. Az AlmasfiizitSi Szocialis Alapellatasi Intézmény miikédési rendjét meghatarozo

dokumentumok

1. Alapité okirat

Az Almasfiizitdi Szocilis Alapelldtasi Intézményt Almasfizité Kozség Onkormanyzatinak

Képvisel-testilete hozta létre 101-3 /2008 szam hatirozataval 2008. januar 1-jén.
2. Egyéb dokumentumok

a. Iratkezelési szabalyzat

b. Munkavédelmi szabalyzat
c. Thzvédelmi szabalyzat

d. Vagyonvédelmi szabalyzat
e. Szakmai program

II. Az Almisfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény szervezeti felépitése

1. Az AlmasfiizitGi Szocialis Alapellatasi Intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése: Almasfiizitdi Szocialis Alapellatasi Intézmény
Az intézmény székhelye és cime: 2932 Almasfizitd, Petofi tér 7.
Az intézmény telefonszama: 34/348-466
Az intézmény telephelyei: 2932 Almasfiizits, Arpad u. 2.
2932 AlmasfiizitS, Vet 1. at 6/A.
Az ellatottak szamara nyitva all6 egyéb helyiségek:
2931 Almasfiizits, KKV ltp. 97.

Ellatasi teriilet: Almasfiizité kozség kozigazgatasi tertilete

bolcsédet

Alapité megnevezése: Almasfiizitd Kozség Onkorminyzata
Az intézmény fenntartéja: Almasfiizit§ Kozség Onkormanyzata
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Az intézmeény pénzigyi gazdasagi feladatait az Almasfiizit6i Polgarmesteri Hivatal latja el, mint
6nalléan mikéds és gazdalkodd koltségvetési szerv. Munkamegosztisi megillapodast kotott az
mntézmény és a polgarmesteri hivatal a gazdalkodasi feladatok és konyvelési szamviteli feladatok

clvégzésére, felelGsségvallalas rendjére, a 368/20711. (XI1.31.) Korm. rendelet 10. § (4) bekesdése alapijan.

2. Az Almisfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény szervezeti egységei és az altaluk

nyujtott ellatdsi formak

o Almasfizitéi Szocidlis Alapellitasi Intézmény Iddsek Klubja (2932 AlmasfuzitS, Verd 1. Gt
6/A.)
O szocialis étkeztetés
O hazi segitségnynjtas
o idéskortak nappali ellatisa

o Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti szolgilata (2932
Almasfizits, Petofi tér 7.)
O csaladsegités
o gyermekjoléti szolgaltatas

e Almasfiizitéi Szocialis Alapellatisi Intézmény Bolcs6déje (2932 Almasfiizitd, Arpéd at 2.)

o Almasfiizitdi Szocidlis Alapellitasi Intézmény Onallé helyettes sziiléi ellitis (2932
Almasfizits, Petdfi tér 7.)
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3. Szetvezeti dbra

R A

4. Az intézmény miikédési elvei

¢ Nyitottsag elve: Az intézményt egyének, csaladok, csoportok, kézosségek, kozvetlentl
keresik fel, vagy a teriileten mik6d6 mas intézmények javasoljak a kapcsolatfelvételt, illetve
az intézmény ajanlja fel segitségét a kliensnek. Az intézmény kizardlag olyan
szolgaltatasokat nyujthat, amelyekre a kliens az mtézmény altal feltart lehetSségek koziil
igényt tart. Az intézmény jogosult a tovabbi segitségnyujtastol elzarkézni, amennyiben a
kliens nem egylittmtkodo.

o Onkéntesség elve: Az intézmény a klienseivel az onkéntesség alapjan alakit ki
egyuttmikodést. Mikodése nem hatdsagl, hanem szolgaltatd jellegl. Az egyuttmikodés
alapja a klienssel koz6sen megfogalmazott célok megvaldsitasa. Az mtézmény munkatarsai
mindenkor a kliensek érdekeit képviselve tevékenykednek. S#lyos veszélyestetés esetén csak a
kliens hogzdidruldsival lebet intézkedni.

e Az intézmény munkatirsai a tevékenységik soran tudomasukra jutott, a kliensek
személyiségl jogait érinté adatok és tények nyilvantartasa és kezelése sorin ag informdcids
onrendelieesési jogrél és az, informdcidszabadsdgrol slo 2011. évi CXII. torvény, valamint a Szocidlis
Munka Etikai Koédexe eloirasait kotelesek koévetni. Az intézmény munkatarsainak
titoktartasi kotelezettségét a munkakori leiras tartalmazza.

e Az intézmény minden kliens tigyével nemre és fajra, felekezetre, csaladi allapotra, nemi
hovatartozasra, korra vald tekintet nélkiil koteles foglalkozni, illetve a hataskérébe nem

tartozo, vagy azt meghaladd lgyekben tajékoztatast nygjtani.
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III. Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény bels§ szetvezeti tagozddisa

1. Almasfiizitdi Szocialis Alapellatisi Intézmény IdGsek Klubja

Szocialis étkeztetés
Az étkeztetés keretében a jogosultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetéstSl gondoskodik az
mntézmény. Ha az étkezésben részesiilé személy egészségi allapota indokolja a szakotvos javaslatira
diétas étkezést biztosit.

Az ételt fogyaszthatjak helyben fogyasztassal, elvitellel vagy hazhoz szallitissal.

Hazi segitségnyujtas
A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokotnyezetében
kell biztositani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében szikséges ellatast.
A szolgaltatas munkanapokon vehetd igénybe. A szolgaltatas biztositasanak megkezdésekor
vizsgalni kell a gondozasi szitkségletet.
A hazi segitségnyajtas keretében kell gondoskodni:
® azokrdl az idéskori személyekrol, akik Snmaguk ellatisira sajat er6bdl nem képesek
és réluk nem gondoskodnak, vagy nem tudnak gondoskodni, de gondozasuk a napi

négy 6rat nem haladja meg.

A hazi segitségnyjtas keretében biztositani kell:
e az alapvetd gondozasi feladatok elvégzését,
e az 6nallé életvitel fenntartasaban az ellatott személyi és lakokornyezete higiénias
koérilményeinek megtartasaban valé kézremiikodést,
e a veszélyhelyzetek kialakulisanak megel6zésében, ill. azok elharitisiban wvald

segitségnyujtast.

Id6skoriak nappali ellatasa
Feladata a szocialis és mentalis timogatasra szoruld, onmaguk ellatisira részben képes
id6skoraak ellatasa, résziikre lehetSség biztositasa a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapesolatok
alakitasara, alapvet6 higiénés sziikségletek kielégitésére, a szocialis étkeztetésen keresztill igénybe

vett ebéd elfogyasztisara.
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Felvétel modja: az ellatott kérelmére torténik. Felvételrdl az intézményvezetd dont.

Almasfiizitdi Szocialis Alapellatasi Intézmény IdSsek Klubja nyitvatartasa:
hétf6 — cstitortk 7,30 6ratol 16 oraig,

péntek 7,30 6ratél 13,30 oraig

Engedélyezett férdhely: 30 £6.

Szolgaltatasok:
e Szabadidds programok szervezése,
e LDgészségiigyi alapellatas megszervezése, sziikség szerint,
e Hivatalos tigyek intézésének segitése,

e Eletvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése

2. Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti szolgalata

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzetek miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzetekhez vezeté okok megelSzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint életvezetési képesség megbrzése céljabol nydjtott tamogatis.

Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Csalad - és gyermekjoléti Szolgalata a
személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjolét alapellatas, amely az 1997. évi XXXI. tv. és
a végrehajtashoz kapcsolddoé jogszabalyoknak megfeleléen az intézmény keretein belil mikodik.

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl

e 15/1998 (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodist nyujtb gyermekvédelmi
intézmeények, valamint személyek szakmai feladatair6l és makodésiik feltételeirSl

o 149/1997 (IX.10) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgilatok, gyermekjoléti szolgalatok és személyes gondoskodast nyujté
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrél

e 2011, évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az

informacidszabadsagrol

Almasfizit6i Szocialis Alapellatisi Intézmény Csalad - és gyermekjoléts szolgilata feladatai:
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figyelemmel kiséri a telepllésen él6 csaladok, gyermekek, személyek
életkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szociilis ellatisok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi
beavatkozast igénylS helyzetét,
ajelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban —
krizishelyzet esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve
krizishelyzet észlelése esetén az arrdl vald tajékoztatista,
tajékoztatja a jelzOrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellitasi
teriiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetOségérdl,
fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalidot, és
a szolgaltatasairdl tajékoztatast ad,
a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség meértékéhez, a gyermek, az egyén,
acsalad sziikségleteihez igazod6 intézkedést tesz a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,
veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozo
adatlapjait,
az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye
ismert, és ezzel nem sértimeg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szetinti zart adatkezelés
kotelezettségét,
a beérkezett jelzésekr6l és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl het
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,
a jelzérendszeri szereplok egylittmikodésének koordinalasa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit,
egy gyermek, egyén vagy csalad tigyében, a kijelSlt jarasi jelz6rendszeri tanacsadd
részvételével, lehetGség szerint az érintetteteket — beleértve az itélGképessége
birtokaban 1évé gyermeket — és a velilk foglalkozé szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez,
éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzGrendszeti intézkedési tervet készit,
a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezels és Informacids
Telefonszolgalattal,
Az esetmegbeszéléste meg kell hivni:
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a) a megel6z6 partfogo feliigyelSt, ha olyan gyermek tigyét targyaljak, aki megel6z6
partfogas alatt all,

b) a partfogo feliigyel6i szolgalatot, ha olyan gyermek ligyét tirgyaljak, aki
fiatalkortak partfogéd feliigyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockazatértékelése
alapjan a gyermek biinmegel6zési szemponti veszélyeztetettsége legalabb kozepes
foku,

c) a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé mis személyeket, illetve
mtézmények képviseléit indokolt esetben, killonosen akkor, ha részvételik
a gyermekkel kapcsolatos probléma megoldasahoz sziikséges, és

d) a jarasi jelzérendszeri tanacsadot.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzGrendszer tagjainak képviselol kozott, elore
meghatirozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakézi ~ megbeszélést
szervez.

A szakmakézi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelz6rendszer azon tagjait,
akik  részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érinté  veszélyezteté  tényezlk

megszintetését célzé cselekvési terv kidolgozasahoz sziikséges.

Az éves jelzérendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves
szakmai tanicskozast kovetGen minden év mircius 31-éig késziti el. Az intézkedési terv
tartalmazza

a) a jelz&rendszerd tagok irasos beszamol6janak tanulsagait,

b) az el6z6 évi intézkedési tervbol megvalosult elemeket,

c) az éves célkitizéseket, és

d) atelepiillésre vonatkozé célok elérése és ajelzérendszeri midkodés
hatékonysiganak javitisa érdekében tervezett lépéseket.

Az éves szakmai tanicskozast minden év februar 28-aig kell megszervezni, és arra meg
kell hivni

a) atelepllési Onkormanyzat polgarmesterét, a képviselo-testillet —tagjat
(tagjait) és a jegyzot,

b) a gyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgaltatast nyujt6

szolgaltatasok fenntartoit,

¢) atelepilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd
intézmények képviseloit,

d) a jelzérendszer tagjainak képviseldit,
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e) a gyamhivatal munkatarsait,
f) a fiatalkordak partfogé feliigyel6jét, megel6z6 partfogd feliigyeliét, és
g) agyermekvédelmi és gyimiigyi feladatkSrében eljaré févirosi és megyei
kormanyhivatalban miik6dé gyermek- és ifjasagvédelmi koordinatort.
Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzrendszer mikodtetése korében a csalid- és
gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozd vagy szakmai timogatisit igénylS esetrd] szerez

tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjolét kozpontot.

A Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

A csalad- és gyermekjdléti szolgilat ellitja a Gyvt. 39. § (2)—(4) bekezdése, 40. §-a, valamint
az Szt. 64. §-a szerintl feladatokat.

A csalad- és gvermekjoléti szolgalat tdjékoztatisi feladatai kétében szocidlis és egyéb

informaciés adatokat gyiit, és tijékoztatja:

® 2) aszil6t, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalléan, a torvényes
képviselé tudomasa nélkiil is, fejlettségétSl fiiggSen — az {télGképessége birtokaban 1évd
gyermeket mindazon jogokrol, timogatasokrdl és ellatasokrdl, amelyek Gsszefuggésben
allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositisaval, csalidban torténd
nevelkedésének, vagy a gyermek szimara sziikséges védelem biztositisanak el8segitésével,

¢ b) a vilsighelyzetben 1évS varandés anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrél,
tamogatasokrdl és ellatisokrol,

® () a sziiletendd gyermeke felnevelését nem villalo, valsighelyzetben 1év3 varandés anyét
a nyilt és a titkos orokbefogadis lehetSségérdl, joghatisairdl, valamint a nyilt
orokbefogadast elésegitd kozhaszna szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadist el8segitd
és a titkos Orokbefogadast elGkészitG teruleti gyermekvédelmi szakszolgilatok
tevékenységérol és elérhetGségérdl, és

e d) az Grokbefogadd sziilot az 6rSkbefogadis utin kévetése korében igénybe vehetd

szolgaltatisrol, és segiti az utan kovetést végzs szervezet felkeresését.
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A csalad- és gvermekjdléti szolgdlat a szocialis segitémunka keretében:

a) segitl az igénybe veviket a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok ellensilyozasaban,
a csaladban €16 gyermek gondozasaban, ellitisanak megszervezésében,

b) az igénybe vevé szikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szamba veszi és mozgositja az igénybe vevé sajat és kornyezetében jelentkezd
eroforrasait, tovabba azokat a szolgaltatisokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe,
ujabb problémak megel6zésébe,

©) koordinalja az esetkezelésben kézremkods szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egyiittmikddését,

d) az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett Gsszes szakember és a csalad-
és gyermekjolét kézpont bevonasaval, a kézos problémadefinialas, a vallalt feladatok
tisztazasa, a segité folyamat egylttes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve —
az elobbiek mellett — a csalad problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak,
a lehetséges tamaszt jelentd személyeknek, tovabba koratdl, érettségétdl fliggden
az énntett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,

e) a szolgaltatast igénybe vevo személy, csalad, illetve gyermek és szilé (térvényes
képvisel6) kozremikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli
az esctkezelés eredményességét, és

f) k6zremkodik a valsaghelyzetben 1évé varandos anya problémainak rendezésében.

A szocialis segitémunka soran valamennyi csalad esetében legalibb havi harom személyes

talalkozast kell megszervezni és dokumentalni.

A csalad- és gyermekjdléti szolpalat az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzijutis

érdekében:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
korilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatisok itanti
sziikségleteit,

b) a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellaitasok kozvetitése
érdekében egyiittmikodik a teriletén talalhaté szolgaltatokkal, segitséget nyujt
a szolgaltatasok, ellatasok igénylésében,

¢) a valsaghelyzetben 1évS varandos anyat segiti a tiamogatasokhoz, ellatisokhoz, szikség

esetén a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatishoz vald hozzajutasban, és
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d) segiti a gyermeket, illetve a csalidjit az dtmeneti gondozashoz valé hozzijutisban, az

atmeneti gondozast sziikségessé tevé okok megsziintetésében, illetve elsegiti a gyermek

miel6bbi hazakertilését.

A csaldd- és gyermekjolét szolgdlat a csalidban jelentkezd nevelési problémik és
hianyossagok karos hatisainak enyhitése céljabdl:
a) olyan szabadidds és koz0sségi programokat szetvez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon val6 részvétel a rossz szocialis helyzetben 1év3 szildnek aranytalan nehézséget
okozna, és
b) kezdeményezi a kéznevelési intézményeknél, az ifjasiggal foglalkozé szocialis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szetvezeteknél az a) pont szerinti
programok megszervezését.
A hivatalos iigyek intézésében valé kézremilikodés korében a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat
a) segitséget nyUjt a szolgaltatast igénybe vevdk tigyeinek hatékony intézéséhez,
b) tajékoztatist nydjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehet3ségérd],
c) agyimhivatal, valamint acsalid- és gyermekjoléd kozpont felkérésére
a gyermekvédelmi nyilvantartas megfelelé adatlapjat kitoltve kérnyezettanulmanyt készit,
és
d) a gyamhivatal felkérésére a gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi
eljardstol sz6016 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Gyer.) 47/A. § (6)
bekezdése alapjin tijékoztatist nydjt az Srokbefogadott gyermek fejlédésérél,
koriilményeirdl és a csaladba val6 beilleszkedésérdl.
Ha a csalad- és gyermekjéléti szolgalat a csalad- és gyermekjolét kozpont szakmai
tamogatasat igényli, vagy a csaldd- és gyermekjoléd kozpont feladatkorébe tartozd
szolgaltatas, intézkedés sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.
A gyermeket fenyegeté kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalid- és gyermekjélét
szolgalat haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kozvetleniil
tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

® agyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi és erkolcesi fejlédésének, j6létének a

csaladban torténd nevelésének elGsegitése,
® aveszélyeztetettség megel6zése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,

gondozas segité kapcsolat keretében,
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® segiti a szocialis valsighelyzetben 1évé varandos anyat,

e prevencié érdekében taborozast, kirindulasokat, eladasokat szetvez,

e esetmegbeszéléseket tart,

¢ elbsegiti a csaladbdl kikertlt gyermek visszahelyezését, visszagondozasat,
¢ mikodteti a jelzérendszert,

e orokbefogadassal kapcsolatos feladatokat lat el,

3. Almasfiizitdi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Bélcs6déje

A boleséde a gyermekek napkozbeni ellitisaként a csaladban él6 gyermekek életkoranak
megfelel6 nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglakoztatisit és étkezését kell
megszervezni azon gyermekek szamaira, akiknek szilei, neveldi, gondozéi munkavégzésiik,
munkaerd- piaci részvételt elosegité programban, képzésben vald részvételilk, betegségiik vagy

egyéb ok miatt napkoézbeni ellatisukrdl nem tudnak gondoskodni.

A bolcséde szakmai mikodésének altalinos szabalyzatat a bolesodet hazirend szabalyozza.

Feladata: A harom éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi és szellemi

fejlodésének segitése az életkori és egyéb sajatossagok figyelembevételével.

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény kiemeli
olyan kisgyermek — szocialis vagy egyéb ok miatti — felvételi lehetSségét, akinek egészséges fejlédése
érdekében sziikséges a bolcsédel gondozas, nevelés.

A bolcsédei gondozas-nevelés szakmai alapprogramja, alapelvei és feladatai elfogadasa és
gyakorlatban valé érvényesitése a gondozéi munka mintmum kovetelménye. Kapcsolattartas a
szulékkel, a beszoktatas, napirend, a gondozas, a jaték a bolcsédei €let fontos elemei és helyzeted,
amelyek a gyermeki sziikségleten tdl személyiségiik egészséges formalasara, szocialis képességik
fejlédésére is kihatnak.

A bolcsédei élet £6 tevékenységformai:

e Jatek
e Zenel nevelés
e Alkotb tevékenység

e Kornyezet, természet megismerése
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Célok:
¢ Harmonikus testi-szellemi fejlédés
¢ Szakszerh gondozas—nevelés
e Szakmai tudas szinten tartasa, bévitése
e Tisztelni a gyermek egyéniségét
e (Csaladdal, szil6kkel bizalomra épiilé kapcsolat
e Gyermek biztonsagérzet novelésének erdsitése
e J6 szokasok kialakitasa
o Frzelmi fejlédés és szocializacié elfsegitése
e Nyugodt, elmélyiilt jaték biztositasa
¢ Megismerési folyamatok fejlédésének segitése

o  Ovodai életre valo felkészités

Természetesen a bolcséde csak a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlédését.

A szervezett programok lehet6vé teszik a sziiloi kompetencia novelését.

A bolesbde és az 6voda kapcesolata tartalmas kell, legyen, mert ilyen modon képezi a gyermek
zokkendmentes dimenetét a két intézmeény kozott.

A kompetenciahatarok kdlcsonos tiszteletben tartisa mellett, kooperativ kapcsolatokat kell

kialakitani mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csalidok kapcsolatba keriilhetnek.

A bolcséde kiilon szolgaltatasai:
e Baba-Mama Klub (heti 1 alkalommal-téritésmentes)
¢ Sémandrin szoba

e Bolcsédel gyermeknevelési tanacsadas
IV. Munka- és feladatkorok, munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

1. Munkakérok

Az intézményekben foglalkoztatott dolgozdk a munkaba allis napjin munkakon leirast

vesznek at, melynek alapjan munkajukat végzik. A munkakori leiras a munkakdrre és nem a
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munkakort betoltd személyre vonatkozik. A munkakor leirds készitésének célja, hogy
megfogalmazza az adott munkat végzGk szamara az elvarisokat, a kovetelmények tervezhetové

valjanak.

Kozalkalmazotti jogviszony:

e Intézményvezetd

Intézményvezetd helyettes

e Szocialis gondozé

e Idésgondozoi tevékenységet folytatd egység vezetd
e Kisgyermek nevel

¢ Csoportvezetd kisgyermekneveld

¢ Bolcsbdei dajka

e Technikai munkatars

2. Az intézményvezets feladatai

e Vezetl az intézményt, felel6s az intézmény makodéséert

® Biztositja az intézmény mikodéséhez szikséges személyi és targyi feltételeket

o Képviseli az intézményt kills6 szervek el6tt

e Tervezi a koltségvetést

e Iranyitja és Osszehangolja a szakmai tevékenységet

e Ellendrzi az intézményekben folyé munkat

¢ Gyakorolja a2 munkaltatéi jogokat

e FEllatja az intézmény mikodéseét érintd jogszabalyokban, 6nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat

e Elkésziti az intézmény Egységes Szakmai Programjat, Szervezeti és Makodési
Szabalyzatat, a Hazirendet és az egyéb szabalyzatokat

e Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel

e Folyamatosan értékeli a munkat

o A fenntartd részére éves beszamol6t készit
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e Vezetdi, csoport- és dolgozdi munkaértekezleteket szervez

e Kivizsgalja a panaszokat

Az intézményvezetd rendszeresen részt vesz:
o A képviselS-testiilet Glésein
e Meghivis alapjan a bizottsagok munkajaban
o Részt vesz az esetmegbeszéléseken és az intézmények értekezletein
o  Vezetdi értekezleteken
e Csoportértekezleteken

¢ Dolgozo1 munkaértekezleteken

3. Az intézményvezetd helyettes feladatai

Az intézményvezetd helyettes az intézményvezetd tiavolléte esetén a munkdltator jogkor
gyakorlasdval egyiitt ellitja a vezetdi feladatokat.
A feladat és hatdskore, valamint egyéni felel6ssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet

a részletes munkakdri Ieirds tartalmaz.,

4. CsoportvezetSk és feladataik

e Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmeény Bolesédéje

Feladataik

e Ellatas megszervezése és folyamatos biztositasa

¢ A feladatellitishoz sziikséges jogszabalyokat alkalmazzak a torténteket megfeleld
modon dokumentaljak
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Szervezik a helyettesitéseket, hidnyzas esetén is biztositjak a szakmai munkat
A szakmai tevékenységrol rendszeresen beszamolnak az intézmeényvezetonek
Segitik az intézményvezetd feladatait és képviseli beosztottjait
Elszamolasokhoz pontos adatokat szolgaltatnak

Tovabbképzési terv alapjan figyelemmel kisérik a dolgozok tovabbképzésen valod

részvételét
Szervezik a szabadsagolasi titemtervet, vezetik a szabadsagok nyilvantartasat

Fogadjak az ellatottak részérdl beérkezett panaszokat, bejelentéseket, tovabbitjak az

intézményvezetd felé, s javaslatot tesznek a sziikséges intézkedések megtétele

érdekében

Az intézményvezets megbizasa alapjan képviselik az intézményt a kiils6 szervek
el6tt

Elszimolasok, bevételek kezelése, irattendezés

Tktatas

Postakonyv vezetése

5. Csoportértekezletek

A csoportot a részleg vezetSje hivia 6ssze, minden dolgozé és az intézményvezeto is meghivott

Csoportértekezletek idépontjai:

Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja: minden hénap elsd
hétféje

Almasfizitdi Szocialis Alapellatasi Intézmeény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata:
minden héten szerdan

Almasfuzit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcs6déje: minden hénap elsé

péntek

Az értekezletek feladata

Végzett munka megbeszélése
Viltozasok ismertetése
Feladatok, javaslatok

Dokumentacio6 ellendrzése
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e Vélemények, javaslatok elmondasa

6. Az Almasfiizit6i Szocidlis Alapellitisi Intézmény munkavégzéssel kapcsolatos

szabalyai

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerz8désben, megbizisi
szerz6désben vagy kinevezésben (hatirozott vagy hatirozatlan ideji) r6gziti a dolgozé munkakorét
- annak feltételeit, illetmények Osszességét, elismert szolgalati id6 mértékét. A kozalkalmazotti

jogviszony létesitése esetén a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

7. A munkavégzés teljesitése, munkakéri kotelezettségek, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetSje altal kijel6lt munkahelyen, az ott érvényben
levé szabalyok és a munkaszerz6désben vagy kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozé kételes a munkakorébe tartozé munkit az elvarhaté szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tdlmenden nem koézolhet illetéktelen
személlyel olyan adatokat, amely a munkakére betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara, és
amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatilyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgozé munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.

Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kévetkezsk:

¢ adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
e az ellatottak személyiségi jogaihoz fiz6d6 adatok,
o az ellitottak egészségl, csaladi és vagyoni allapotara vonatkozé adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja

koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az

illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

8. A munkaidd beosztasa

A munkarendet a szakmai térvények és egyes kozponti jogszabalyok szerint kell kialakitani.
Ennek hianyaban a munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltaté allapitja meg. A

munkaviszonyra vonatkozoé belsé szabalyok kialakitasanal a Munka To6rvénykonyvérdl szolo 2012.
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évi L. torvény, a koézalkalmazottak jogillasardl szold tobbszor médositott 1992. évi XXXIIL
torvény eloirasal az iranyadok.

A heti munkaidé 40 6ra.

9. Szabadsag

Az éves rendes és rendkivilli szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezetokkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden
esetben csak az intézményvezetd jogosult. A dolgozdk éves rendes szabadsiganak mértékét a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6, valamint Munka Térvénykonyvében foglalt eléirasok szerint
kell megallapitani.

A dolgozdt megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A szabadsag vezetésérdl

az intézmeényvezeté gondoskodik.

10. A helyettesités

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idGleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.

A helyettesitésrél gondoskodni kell.

A helyettesités rendje

e Az intézményvezetot tavollétében az intézményvezets helyettes helyettesiti.

e Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény IdSsek Klubja vezetjét tavollétében a
helyettesitéssel megbizott gondozénd latja el.

o Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja gondozéndi egymast
helyettesitik.

e Az Almasfiizitdi Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcsddéje vezetdjét tavollétében az altala

megbizott kisgyermeknevels helyettesiti.

11. Munkaba jaras koltségei
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A munkaltaté koteles a munkdba jards koltségeit, annak meghatirozott %-4t a vonatkozé
rendelkezések értelmében megtériteni.
Egyéb juttatisok:
e ¢étkezési utalvany, munkaruha
® védéruha biztositisa a térvényben meghatarozott ellitisokban dolgozdknak

e sajat gépkocsi hasznalata

12. Anyagi felelGsség

Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény valamennyi dolgoz6ja felelés a berendezési,
felszerelési tirgyak rendeltetésszert hasznalataért, gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megbvasaért.
Az ing6 vagyont az intézmény leltira tartalmazza, melyért felelsek
¢ Almasfiizitéi Szocialis Alapellatisi Intézmény IdSsek Klubja leltiraért
klubvezetd
¢ Almasfiizitéi Szocialis Alapellatisi Intézmény Csaldd - és Gyermekjoléti Szolgalata

leltaraért

e  Almasfiizitéi Szocialis Alapellatisi Intézmény Bolesédéje leltardért

bolcsédevezetd
A gazdasigos lizemelés, az ésszerli takarékossag minden dolgozé munkakéri kotelessége.
A koltségvetés kereteinek tillépéséhez az Onkormanyzat engedélye sziikséges.
13. Az  Almasfiizitéi  Szocialis  Alapellatasi Intézmény belsé és  kiils6
kapcsolattartasanak rendje
Az intézményben mikods szakfeladatoknak egylittmiikodésiik sordn, egymas teriiletét érintd

intézkedések megtétele eltt egyeztetési kbtelezettségik van.

A belsé kapcsolattartas médja: szébeli konzulticid, sziikség esetén.
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14. KiilsS kapcsolattartas

Az Almasfizité: Szocialis Alapellatasi Intézmény munkakapcsolat keretében egyiittmikodik
kiilénosen:

o Az oktatasi, - nevelési intézményekkel: gyermekvédelmi megbizottjaival,

osztalyfénokokkel, tanarokkal,

e Terileti egészségiigyl halozattal

o Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal

® A peveld intézetekkel

e Gyerek és felnott gondozast végzo szocialis intézményekkel

o ANTSZ-szel

e Renddrséggel, birésaggal

e Polgarmesteri Hivatal illetékeseivel

e  Onkormanyzati képviselSkkel

e Onszervez3dS civil szervezetekkel

¢ Moddszertani intézményekkel

e Ellatott jogi képviselvel

e Voroskereszttel

e Maltai Szeretetszolgalattal

Az egytuttmikodes kiterjed:
e Kolcsonos tajékoztatasra
e Egymis tevékenységének gyakorlati megismerésére
o Kolcsonds konzulticiora

e Feladatok kolecsonods atvallalasara

Intézményi kapcsolataiban az Almasfiizit6i Szocidlis Alapellatisi Intézmény szerepe
elsddleges, ha
o A csalad egyik tagjaval kapcsolatban all6 intézmény tevékenysége soran tovabbi- az
adott intézmeény profiljaba nem tartozé- tevékenység szikségessége mertl fel,

e Megiallapitast nyert, hogy a hatosagi intézkedés nem mdokolt vagy elkerilhetd.
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¢ Az Almiasfiizitéi Szocialis Alapellatisi Intézmény tevékenysége sorin a csaladi
problémak megel6zésére, a hatdsagi t elkerilésére torekszik. Ezért célszer(i, ha
egyes intézmények azel6tt 1épnek kapcsolatba a Szolgilattal, mielStt a hatosig

beavatkozasa valna sziikségessé.

Az Almasfizit6i Szocialis Alapellatasi Intézményben az tgyiratok kezelése az adott teriileten
torténik az Iratkezelési Szabalyzat elSirdsai szerint.

Bélyegz6 hasznalatara az IntézményvezetS jogosult.

Az Almasfiizitéi Szociilis Alapellatisi Intézményben hasznilatos valamennyi bélyegzérdl

nyilvantartast kell vezetni, aki atvette aldirisaval igazolja.

15. Intézményi 6v6, védé elGirasok

Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatisi Intézmény minden dolgozéjinak alapvets feladatai kozé
tartozik, hogy az egészségiik és testi épségiik megSrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja, baleset,
vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozoénak ismemie kell az SzMSz mellékletét képz8 Munkavédelmi szabalyzatot és
Tizvédelmi szabalyzatot, valamint t{iz esetére elSirt utasitisokat a menekiilés utjat.

Munkiba allis eltt, azt kovetéen évente minden dolgozd koteles orvosi egészségiigyi

vizsgalaton részt venni, betegség esetén orvoshoz fordulni.

V. Zar6 rendelkezések

Az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatiasi Intézmény szimira jogszabalyokban, testiileti
dontésekben megfogalmazott feladat-és hatiskor, szetvezeti és mikodési elBirisokat a jelen

SzMSz-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SzMSz hatilya kiterjed
¢ Az Almasfiizité1 Szocialis Alapellatasi Intézmény vezetdjére,
e Az Almasfiiziti Szocidlis Alapellatisi Intézmény dolgozdira,
o Az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézményben dolgoz kozosségekre

e Az Almasfiizit8i Szocidlis Alapellatisi Intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre
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Almasfiizitd, 2025.02.14.
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9.2,

Az Almiasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja Hazirendje
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A hazirend célja, hogy az intézményegységben mindenki szamara biztositsa a nyugodt, otthoni

légkort, a szolgaltatasok ellendrizhetSségét, a nyitott, human és demokratikus egytittélés szabalyait.

1. Az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Idések Klubjaba 30 személyt szabad
felvenni.

2. Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatisi Intézmény Id6sek Klubjanak tagja lehet, aki 18.
életévét betoltotte és

kora,
b. egészségi allapota vagy
c. szocialis helyzete indokoltta teszi, és
d. magit még részben ellatni képes.
3. A klubtagsag megszinik:
a. az intézmény jogutdd nélkili megszanésével
b. a tag elhalilozasaval.
4. A klubtagsag megsziintethetd:
a. az intézményvezetd kezdeményezésére, ha
¢ atag 3 honapig folyamatosan nem veszi igénybe a Klub szolgaltatasait,
e ataga Hazirendet stlyosan megsérti (pl.: ittas, viselkedésével zavarja klubtarsait),
® 2 tag klubtagsiaga nem indokolt,
® a tag masik intézménybe torténd elhelyezése indokoltta valik.
b. a tag, vagy torvényes képviseldje kezdeményezésére, az intézményvezetSvel
egyeztetett idSponttol.

5. Jogsérelem esetén jogorvoslatért az intézményvezetShoz (2932 Almasfiizits, PetSfi tér 7.,
tel: 34/348-738), a fenntartbhoz (Almasfizité Kozség Onkormanyzata — 2932
Almasfiizits, Petofi tér 7., tel.: 34/348-251), illetve az ellatottak jogi képviselGjéhez lehet
fordulni.

6. A klubtagsag ingyenes.

7. Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja nyitvatartasi rendje:

HétfS — esttortok: 72-16%
Péntek: 7%-13%

8. Napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) igényelheto.

Az étkezés téritési dij koteles. A személyi téritési dij meghatarozasara Almdsfiziti Kigség
Onkorminyzatinak az Almisfizitsi Szocidlis Alapellatdsi Intézmény 1disek Kinbjdhan a személyes
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gondoskoddst nyijtd elltdsokért fizetendd téritési dijakerdl szols 19/2012. (X1.01.) onkormdnyzati
rendelete alapjan keriil sor.

9.  Aki valamilyen okbdl az étkezésre nem tart igényt, azt legkésSbb az el6z6 napon 12 oriig
be kell jelentenie. Ha ezt sajit hibajabol elmulasztja, az igénybe vett ebédet koteles
megfizetni.

10. Az Almaésfizitéi Szocidlis Alapellatdsi Intézmény Idések Klubjaban 8-15.30 oraig
(pénteken 13.00-ig) lehet litogatékat fogadni, hozzatartozoit, baritait mindenki
meghivhatja.

11. Az Almasfiizitsi Szocidlis Alapellitasi Intézmény Idések Klubja szépitéséhez,
fejlesztéséhez tnkéntesen mindenki hozzajarulhat.

12. Az egészség és a testi er fenntartisa érdekében napi sétira, rendszeres mozgisra
torekszlink.

13. Az Almasfiizitéi Szocilis Alapellatisi Intézmény IdSsek Klubja szolgaltatasai:

a. kozos rendezvények, kirandulasok,

b. klubfoglalkozisok, eléadasok, kulturalis programok,
c. furdési, mosasi és ruhajavitasi,

d. pihenési lehetbség,

e. egészségvédelem, mentilhigiénés tandcsadas.

14. Az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Idések Klubja a kellemes és hasznos
id6tolés érdekében az alabbi szellemi, kulturilis foglalkoztatasi, illetSleg szorakozasi
lehetSségeket kinalja:

a. Az Gjsigokat, folydiratokat mindenki olvashatja.

b. Az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Idések Klubja konyvtarabol
naponta 8-16 éraig (pénteken 13%-ig) lehet konyvet kélcsondzni.

c. A ridi6 és a TV a kulturilis program, illetéleg a napirend szerint hasznalhato.

d. Tarsasjatékot, kartyat, dominét stb. a jatékfelel6st6l lehet kérni.

15. Az Almasfiizitdi Szocidlis Alapellatdsi Intézmény Idések Klubja szolgiltatasainak
igénybevétele téritési dijmentes. Az alapszolgaltatisokat meghaladé programok
(szinhazlatogatds, kirindulis stb.) biztositisa az ellitottak kérésére a program
onkoltségének megfizetésével kertilnek megrendezésre.

16. Orvosi ellitis idSpontja az Almisfiizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Id6sek

Klubjaban van kifiiggesztve.
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17. A mosdd helyiséget — mosds, fiirdés céljabdl — minden nap 8-15 driig (pénteken 13%-ig)
lehet igénybe venni.

18. Vasalni minden nap 9-11 6raig lehet a kijel6lt helyiségben.

19. Az Almasfizitdi Szocidlis Alapellatasi Intézmény Idések Klubja a masodik otthonunk,
ezért iigyeljink annak rendjére és tisztasagara. Kérjiikk, hogy a belépés el6tt a cipdjét
mindenki gondosan tisztitsa meg, és a helyiségekben — sajat kényelme érdekében is —
lehetbleg hazi cipében, papucsban tartézkodjék.

20. A tisztasag fél egészségl A test és a ruhizat apolasa, tisztintartasa mindenki érdeke.

21. Az Almasfuzit6i Szocialis Alapellatisi Intézmény Id6sek Klubja egész terilletén tilos a
dohanyzas!

22. Ittas ember az intézmény egész teriiletén nem tartézkodhatl!

23. Legyink egymassal udvarasak, elézékenyek, segitGkészek. A vitat, veszekedést,
hangoskodast, gorombasagot keriljiik!

24. Kérjiik, hogy a Hazirend, az egyiittélés szabalyathoz mindenki alkalmazkodjék, a
klubvezetd, a gondozéndk, az orvos szavara hallgasson, tanacsait, kéréseit — sajat és a
kozosség érdekében — fogadja el.

25. Ovjuk és kiméljiik klubunkat, annak berendezését és felszerelését.

26. Ugyes-bajos dolgaival, problémaival, tanicsért, segitségért mindig forduljon bizalommal a
klubvezetShoz és a gondozénbkhoéz, az orvoshoz.

27. A Hazirend betartisa mindenkire nézve egyforman irdnymutatd, a dolgozdk szakmai
munkajukat ennek szellemében kételesek végezni.

Koszonjiik, hogy betartja a Hazirendet!

Kelt Almésfizitén, 2025.01.31.

Intézményvezetd Klubvezeté
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10. Megallapodas-tervezetek
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10.1. Megallapodas szocialis étkeztetés igénybevételéhez

MEGALLAPODAS

(S zocidlis éthketetés)

Mely létrejott egyrészrdl az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmeény, mint szolgaltaté valamint

az ellatast igénybe vevé

NV o Lanykori név:
Anyjaneve: ..o Szil hely,idd: ...
TAJ szam: .....oooiviiiiiiii Nyugdijas tOrzsszam: ...........ooviviiiiiiiiin.
Szem. ig. szama: ... TelefonSZam: . .oon et e s
07 o'« TR

kozott az alabbi feltételek szerint:

I Altalanos szabalyok
1. A szocialis szolgaltatast nytjt6 intézmény fenntartdja, Almasfiizitd Kézség Onkormanyzata
személyes gondoskodas keretébe tartozé Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézményt
muikodtet. A szolgaltatist nyujtd intézmény a vonatkozd jogszabalyok és jelen
megallapodasban szabilyozott médon étkeztetést biztosit.
2. Az alapellatis igénybevétele:'
a. hatarozott idStartama
- kezd6 idépontja:
- zar6 1d6pontja:
b. hatarozatlan id6tartama

- kezd6 idépontja:

II. Tajékoztatasi kotelezettség
1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

A szocialis ellatas igénybe vételekor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybe vevot:

1A kivént rész alahtizandé
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az intézményben biztositott ellatas tartalmarol, feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

a panaszjog gyakorlasanak moédjardl,

az intézményl jogviszony megszunésének eseteirdl,

a fizetendS téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,

az intézményi jogviszony keletkezéséhez sziikséges iratok és mads, jogszabalyban

meghatarozott feltételekrol.

2. Azigénybe vevs vagy torvényes képviseldje a szocialis ellatas igénybe vételekor nyilatkozik,

hogy

e a tijékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és azokat tiszteletben tartja,

e aszocialis ellatisra vald jogosultsag feltételeiben beallott valtozasokrol, a jovedelmi
viszonyaiban bekovetkezett valtozdsokat és minden olyan egyéb korilményt, amely
az intézményl jogviszony létesitését, fenntartisat, illetve megsziintetését
befolyasolja, az intézmény vezetSjét 15 napon belil tajékoztatja,

e vallalja, hogy adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz.

III.  Szolgaltatasok

Az intézmény napi egyszeti meleg étkezést biztosit. Ha az étkezésben részestld személy egészségi

allapota indokolja a szakorvos javaslatara diétas étkezést biztosit.

1.

3.

Az ellitas a hét 6t napjan biztositott, egyéni sziikséglet és igény szerint.

Az étkezést Almasfiizitd Kézség Onkormanyzata 4ltal mikddtetett Intézmények Konyhéja

biztositja.

Az étkeztetés moédja:

a.

b.

C.

elvitelle] — az ellatott Gnmaga gondoskodik az étel elszallitasarol,
kiszallitassal — amennyiben az egészségi allapot indokolja, a gondozéndk hazhoz
szallitjak az ebédet, kilon térités ellenében.

helyben fogyasztassal

A zavartalan ellitas érdekében csere éthordd mindenki szamara sziikséges, aminek

biztositasa az ellatast igénybe vevé feladata.

Az ellatist csak az arra jogosult személy veheti igénybe, ha a jogosult személy az ellatas

igénybevételére nem képes (pl. tobb napos tavollét miatt), az ellitast le kell mondania.
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Az ebéd megrendelését, illetve lemondasat, amennyiben elére lathatd okbdl kovetkezik be,
az étkezés igénybe vétele, illetve lemondasa el6tt 24 6raval koteles az ellatott bejelenteni az
intézménynek.

Amennyiben az ellatasra jogosult étkezési igényét neki felréhaté okbol nem mondta le, s az

ellatast nem vette igénybe, az el nem fogyasztott ételért is téritési dijat kell fizetni.

IV. Az ellitasért fizetendd személyi téritési dij

1. Az igénybe vevs az ellatisért — amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik — a

targyhot kovetd honap 10. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni.
A személyi téritési dij meghatirozasara Abmdsfiizité Kozség Onkormanyzatinak ag, Almisfiizitéi
Szocidlis Alapelldtdsi Intézmeény Idisek Klubjiban a sgemélyes gondoskoddst nydjti elldtdsokért fizetendd
téritési dijakrdl sild 19/2012. (X1.01.) inkormdnyzati rendelete, letve a sgocidlis igazgatdsrdl és
sgoctdlis elldtdsokerdl s3old 1993. évi 111 v, 716. § alapjan kertl sor. A személyi téritési dij a
szocialisan raszorult igénybe vevS esetében nem haladhatja meg a rendszeres havi
jovedelmének 30 %-at.

2. Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevé a személyl téritési dij megfizetésével —
felszolitas ellenére is — késedelembe esik, ugy a fenntart6 az intézményvezetd tajékoztatisa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol.

3. Ha az igénybe vevé a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérelmét Almisfiizité Koézség Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének cimezve az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézményhez kell beny()tania
a személyi téritési dijrél szol6 értesités atvételétdl szamitott 8 napon beliil.

4. Az intézményi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhat6 felul.

A téritési dij felulvizsgalat soran megallapitott ) személy1 téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntarté rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az ) téritési dij megfizetésére

az igénybe vevd nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idGszakra.

V. Az intézményi jogviszony megsziinése
1. Az ellatast igénybe vevé intézményi jogviszonya megszinik:
a. az ellatist nydjt6 intézmeény jogutdd nélkili megszinésével,
b. azigénybe vevé halalaval,
c. a hatarozott 1dejd szocialis ellatas idotartamanak lejartaval.
Az intézményvezetS az intézményi jogviszonyt megszinteti:
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a. az igénybe vevonek, illetve torvényes képviseldjének a jogviszony megszintetésére
vonatkozo kérelmére, az intézményvezetével egyeztetett idSponttdl,

b. az igénybe vevé mas intézménybe torténd elhelyezésekor,

c. ha a tag 3 honapig folyamatosan nem veszi igénybe a szolgaltatast,

d. Megsérti ag, ételkeselési sqabdlyokat és megsérti a hdsgrendet. [Pl ittasan jon, agressgivan
viselkedik./

2. Az intézményi jogviszony megszinésekor az intézmény vezetGje értesiti az igénybe vevét

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl.

Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellitasi Intézmény vezetdje kijelenti, hogy el6re nem lathatd
rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az e megillapodasbol kovetkezé
kotelezettségeit a lehet legjobban teljesitse.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan kivinjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az 1993. évi IIL. torvény, a szocialis
szolgaltatisokra vonatkozé jogszabalyok az iranyadéak, az azokban nem szabalyozott tovabbi
kérdésekben a Polgar Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

Almasfizitd, 20. ..o

ellatast igénybe vevo intézményvezetd

vagy torvényes képviselje
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10.2. Megallapodas hazi segitségnyujtas igénybevételéhez

MEGALLAPODAS

(Hizi segitségnydjtis)

Mely létrejott egyrészrdl az AlmasfiizitSi Szocialis Alapellatasi Intézmény, mint szolgaltaté valamint

a szolpaltatast igénybe vevd
ga geny

NV o e Lanykon név:
Anyjaneve: ... Szil. hely, id6: . < covmnn oo st e
TAJ szam: ....ooooviiiiiiiii Nyugdijas térzsszam: ............. SRR -~ - « U - - -
Szem. ig. szama: ... Telefonszam: .......oveivii e,
LI Y i o o R

kozott az alabbi feltételek szerint:

I Altalanos szabalyok
1. A szocialis szolgaltatist nyjté intézmény fenntartéja, Almasfiizits Kozség Onkormanyzata
személyes gondoskodas keretébe tartozé Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézményt
mikodtet. A szolgaltatast nyqjté intézmény a vonatkozé jogszabalyok és jelen
megallapodasban szabalyozott médon hazi segitségnytjtast biztosit.
2. Az alapellatis igénybevétele:”
a.hatarozott idétartamu
- kezd6 id6pontja:
- zar6 idSépontja:
b.hatarozatlan id6tartamd

- kezd6 id6pontja:

II. Tajékoztatasi kotelezettség
1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

A szocialis ellatas igénybe vételekor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybe vevot:

2 A kivant rész aldhizand6
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¢ 2z intézményben biztositott ellatis tartalmardl, feltételeirdl,

e 2z intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

® 2 panaszjog gyakorlisinak médjardl,

® az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl,

e a fizetend8 téritési dijrol, teljesitési feltételeirGl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,

® 2z intézményi jogviszony keletkezéséhez sziikséges iratok és mas, jogszabalyban
meghatirozott feltételekrol.

2. Az igénybe vevd vagy torvényes képviselSje a szocialis ellatas igénybe vételekor nyilatkozik,
hogy

o 2 tijékoztatisban foglaltakat tudomasul vette és azokat tiszteletben tartja,

e 2 szocidlis ellitisra val6 jogosultsig feltételeiben beallott valtozasokrél, a jévedelmi
viszonyaiban bekovetkezett viltozasokat és minden olyan egyéb korilményt, amely
az intézményi jogviszony létesitését, fenntartisat, illetve megsziintetését
befolyisolja, az intézmény vezetdjét 15 napon beliil tijékoztatja,

o villalja, hogy adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartisokhoz.

III.  Szolgiltatasok

1. Az intézmény az ellitist vevd részére, ondllo életének fenntartisat — sziikségleteinek
megfelelSen — lakdsan, lakokoérnyezetében biztositja.

2. Az cllitdis a hét 6t napjan biztositott, az intézmény nyitva tartdsi idején belil, egyéni
szikséglet és igény szerint.

3. A gondozis gyakotisiga: 4polasi szikséglet felmérés alapjin meghatirozottak szerint.
eltéren a szoc. segitségre jogosult és a személyes gondoskodasra jogosult jogai —
szolgaltatasai.

4. Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok:

A hézi segitségnyjtis tevékenységei és résztevékenységei Szociilis segités
keretében:
A lakdkornyezeti higiénia megtartasaban val6 kézremikodés
korében:

— takaritds a lakds életvitelszertien hasznalt helyiségeiben
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(halészobaban, fiirdészobaban, konyhaban és illemhelyiségben) — mosds - vasalas A
haztartasi tevékenységben valé kozremkodés korében: — bevasarlas  (személyes szikséglet
mértékében) — segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elSkészitésében — mosogatis —
ruhajavitas — kozkatrdl, fartkatrél vizhordas — tizelé behordasa kilyhahoz, egyedi fiités
beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel) — télen ho
eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt — kisérés Segitségnytjtas veszélyhelyzet
kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban Sziikség esetén
a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevéivel segité kapcesolat kialakitisa és fenntartisa korében: —
informaciényujtas, tanicsadas és mentdlis tamogatas — csaladdal, ismerd8sokkel vald
kapcsolattartis segitése — az egészség megorzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben
valo kozremikodés — ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében Gondozasi és apolisi
feladatok korében: — mosdatas — fiirdetés — Oltoztetés — agyazas, agynemicsere — inkontinens
beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése — haj, arcszSrzet apolas — szaj, fog és protézis apolas
— kérémapolas, brapolas — folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkil) — mozgatas agyban
— decubitus megel6zés — felileti sebkezelés — sztomazsak cseréje — gyogyszer kivaltisa —
gyogyszer adagolisa, gyogyszerelés monitorozasa — vémyomas és vércukor mérése — hely- és
helyzetvaltoztatas segitése lakason belil és kivil — kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok
beszerzésében valé kozremikodés, — kényelmi és gydgyaszati segédeszkézok hasznalatinak
betanitasa, karbantartasiban val6é segitségnyijtas — a haziorvos irasos rendelésén alapuld

terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valé kompetencia hataraig)

IV. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

1. A jogosult az ellatasért — amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik — a
targyhot kévetd honap 10. napjiig személyi téritési dijat koteles fizetni.

2. A személyi téritési dij meghatarozasara Almdsfiizits Kizség Onkormanyzatinak az, Almdsfiizitii
Szocidlis Alapelldtdsi Intégmény 1dosek Kinbjaban a személyes gondoskoddst nydfts elldtdsokért fizetendd
téritési djjakrol s30l6 19/2012. (X1.01.) dnkormanyzati rendelete, letve a szocidlis igasgatisrdl és
sgocidlis elldtdsokrol sxolo 1993. évi I11. tv. 116. § alapjan kerdl sor. A személyi tétitési dij a
szocialisan raszorult igénybe vevs esetében nem haladhatja meg a rendszeres havi

jovedelmének 25 %-at, ha a hazi segitségnyajtas mellett étkezést is biztositanak a 30%-at.
] gltsegnyy)
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3. Abban az esetben, ha az ellatist igénybe vevé a személyi téritési dij megfizetésével —
felszblitas ellenére is — késedelembe esik, Ggy a fenntarté az intézményvezetS tajékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol.

4. Ha az igénybe vevé a személyi téritési dij Gsszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérelmét Almasfiizitd Kozség Onkorminyzata Képvisels-
testilletének cimezve az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézményhez kell benyijtania

a személyi téritési dijrol sz016 értesités atvételétd] szamitott 8 napon beliil.

Ut

. Az intézményi téritési dij Gsszege évente két alkalommal vizsgalhaté felill
6. A téritési dij felilvizsgilat sorin megallapitott j személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntart6 rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az j téritési dij megfizetésére

az igénybe vevs nem kételezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

V. Az intézményi jogviszony megsziinése

1.Az ellatist igénybe vevé intézményi jogviszonya megszinik:
a. az ellatist nyujtd intézmény jogutod nélkiili megszinésével,
b. azigénybe vevé halalaval,
c. a hatirozott idejl szocialis ellatds idGtartamanak lejartaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

a. az igénybe vevének, illetve torvényes képviselGjének a jogviszony megsziintetésére
vonatkozd kérelmére, az intézményvezetdvel egyeztetett idSponttol,
b. az igénybe vevd mas intézménybe torténd elhelyezésekor,
c. ha az igénybe vev 3 honapig folyamatosan nem veszi igénybe a szolgaltatast,
d. Ha silyos deviins magatartist tanGsit pl. sértegeti, bantalmazza a gondozdnét,

szexualisan zaklatja.

2.Az intézményi jogviszony megszinésekor az intézmény vezetdje értesiti az igénybe vevot az

esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol.
Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellitisi Intézmény vezetSje kijelenti, hogy elére nem lathat6

rendkiviili helyzetekben is minden elvirhatét megtesz, hogy az e megallapodasbdl kovetkezd

kotelezettségeit a lehet legjobban teljesitse.
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A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsGdlegesen targyalas atjan kivanjak

rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az 1993. évi IIl. torvény, a szocialis
szolgaltatasokra vonatkozd jogszabalyok az iranyaddak, az azokban nem szabalyozott tovabbi

kérdésekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni.
On jogosult:

o Szocialis segitségre

o Személyes gondozasra

Almasfiizits, 20.. .. cuvevsse o s smsmsnims e oo assmiesnn s o n i peve

ellatast igénybe vevo intézményvezetd

vagy torvényes képviseldje
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10.3. Megallapodas id6skoriuak nappali ellatasa igénybe vételéhez

MEGALLAPODAS

(Idéskordak nappali ellitisa)

Mely létrejott egyrészrol az Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény, mint szolgaltaté valamint

a szolgaltatast igénybe vevd

NS Lanykorn név:
Anyjaneve: ... Sziil hely,id6: ..o
TAJ szam: ..o Nyugdijas torzsszam: ...........c.ooiviiiiiiiiiinn..
Szem. ig. szama: ... TelefonszZam: oo vttt
(o5 1o s T

kozott az alabbi feltételek szerint:

I. Altalanos szabalyok
1. A szocidlis szolgaltatast nyGjt6 intézmény fenntartéja, Almésfiizité Kozség Onkormanyzata
személyes gondoskodis keretébe tartozé Almasfiizitéi Szocialis Alapellatisi Intézményt
mikodtet. A szolgaltatast nydjté intézmény a vonatkozd jogszabilyok és jelen
megallapodasban szabilyozott médon, az Idések Klubjaban nappali ellatist biztosit.
2.Az alapellitas igénybevétele:®
a.hatarozott idStartami
- kezdd idSpontja:
- zard id6pontja:
b.hatirozatlan idétartama

- kezdé id6pontja:

II. T4jékoztatasi kotelezettség
1.A felek tajékoztatasi kotelezettsége

A szocilis ellatas igénybe vételekor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybe vevot:

3 A kivant rész alahtizandd
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az intézményben biztositott ellatis tartalmardl, feltételeirSl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartiasokrol,

a panaszjog gyakotlasinak maodjardl,

az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl,

a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kévetkezmeényeirdl,

az intézményl jogviszony keletkezéséhez sziikséges iratok és mads, jogszabilyban

meghatarozott feltételekrSl.

2.Az igénybe vevl vagy térvényes képviselGje a szocialis ellatas igénybe vételekor nyilatkozik,

hogy

a tajekoztatasban foglaltakat tudomasul vette és azokat tiszteletben tartja,

a szocialis ellatasra valé jogosultsag feltételeiben beallott valtozasokrodl, a jovedelmi
viszonyaiban bekovetkezett valtozasokat és minden olyan egyéb korilményt, amely
az Intézményl jogviszony létesitését, fenntartasit, illetve megsziintetését
befolyasolja, az intézmény vezetdjét 15 napon beliil t4)ékoztatja,

vallalja, hogy adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz.

III. Szolgaltatasok

1.Az intézmény nappali ellatis keretében szocialis és mentalis gondozast biztosit az énmaguk

ellatasara részben képes idéskoriak szamara, valamint azoknak a 18. életéviiket betoltott

személyeknek is, akik egészségi allapotuk miatt szorulnak szocidlis és mentalis nappal

gondozasra.

2.Az ellatas a hét 6t napjan, az intézmény nyitva tartasi idejében vehetd igénybe.

3.A klub szolgaltatisai:

a.

személyl higiéné biztositiasa (tisztilkodas és a személyes ruhazat tisztitisanak
lehetGsége — 6nmaga, illetve gondozondi segitséggel),

szabadidds programokon valé részvétel lehetSsége,

sajtotermékek, konyvek, tarsasjatékok biztositasa a klubtagok részére,
felvilagosito, preventiv el6adasokon valé részvétel lehetSsége,

kirandulasok,

unnepek méltdé meginneplése,

segitségnyujtas hivatalos ligyek intézésében,
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h. kapcsolattartis segitése a hozzitartozdkkal,
i klubtagok szamira az egészségiigyi ellitis — sziikség esetén — a haziorvos, illetve az
ligyeletes orvos értesitésével biztositott.
Az alapszolgaltatasokat meghaladé programok (szinhzlatogatas, tobbszori kirandulas, stb.)
biztositdsa az ellatottak kérésére a progtam Onkoltségének megfizetésével keriilnek
megtrendezésre.
4.Az ellatist csak az arra jogosult személy veheti igénybe, ha a jogosult személy az ellatas
igénybevételére nem képes (pl. tobb napos tivollét miatt), az ellitist le kell mondania.
Az ebéd megrendelését, illetve lemondasat, amennyiben elére lathaté okbdl kévetkezik be,
az étkezés igénybe vétele, illetve lemondasa elGtt 24 6raval koteles az ellatott bejelenteni az
intézménynek.
Amennyiben az ellatist igénybe vevé étkezési igényét neki felréhatéd okbél nem mondta le,

s az ellatdst nem vett igénybe, az el nem fogyasztott ételért is téritési dijat kell fizetni.

IV. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

1.Az igénybe vevé az ellatisért — amennyiben tendszeres havi jévedelemmel rendelkezik — a

targyhot kévetd honap 10. napjiig személyi tétitési dijat koteles fizetni.

2.8zemélyi téritési dij csak az étkezésért kertl megallapitisra, a klub egyéb alapszolgiltatasai

ingyenesen vehetSk igénybe.
A személyi téritési dij meghatirozasira Abmdsfiizité Kigség Onkormanyzatinak ag Almisfizitsi
Szocidlis Alapellatisi Intésmény 1disek Klubjiban a sgemélyes gondoskoddst nydjitd elldtasokért fizetends
teritési dijakrdl 5306 19/2012. (X1.01.) inkorminyzati rendelete, lletve a s3ocidlis igazgatdsril és
s30cdlis elldtdsokrd] s20l6 1993. évi 111 tv. 116. § alapjan keriil sot.

3.Az 6nkormanyzat dontése alapjan a klub latogatasa ingyenes.

4.5zemélyes téritési dijat a szolgaltatisba torténd felvételkor nem kell fizetni.

5. Abban az esetben, ha az ellatist igénybe vevd a személyi téritési dij megfizetésével —
felszolitas ellenére is — késedelembe esik, tigy a fenntarté az intézményvezetd tijékoztatisa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtisardl.

6. Az intézményi téritési dfj Gsszege évente két alkalommal vizsgilhaté.

A téritési dij felilvizsgalat sordn megallapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjardl a fenntarté rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 6] téritési dij megfizetésére

az igénybe vevé nem kotelezhets a felilvizsgilatot megel&z8 id8szakra.
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V. Az intézményi jogviszony megsziinése
1.Az ellatast igénybe vevd intézményl jogviszonya megszinik:

a. az ellatast nyGjtd intézmény jogutdd nélkiili megszinésével,

b. az igénybe vevé halalaval,

c. a hatarozott idejd szocialis ellatas idStartamanak lejartaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megszlinteti:

a. az igénybe vevének, illetve torvényes képviselGjének a jogviszony megsziintetésére

vonatkozo6 kérelmére, az intézményvezetdvel egyeztetett idéponttol,

b. az igénybe vevé mas intézménybe torténd elhelyezésekor,

c. ha az igénybe vevé 3 honapig folyamatosan nem veszi igénybe a szolgaltatast,

e. ha a Hazirendet silyosan megsérti.
Az Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény vezetdje kijelenti, hogy elére nem lathaté
tendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az e megallapodasbél kévetkezd
kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.
A megillapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan kivanjak
rendezni.
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az 1993. évi III. tdrvény, a szocialis
szolgaltatasokra vonatkozé jogszabalyok az iranyaddak, az azokban nem szabilyozott tovabbi
kérdésekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni.
Almndsfizitd, 20.......cociviiiii i

ellatast igénybe vevé intézményvezetd

vagy torvényes képvisel6je
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104. Egyiittm{ikbdési megallapodas csaldid- és gyermekjoléti  szolgaltatis

igénybevételéhez
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Amely 1étrejott -n, 20 . hé

napjan, hatarozott id6re, egy év id6tartamra az NM rend. 8. § (5) bekezdése szerint.

A megillapodis kototték:

A szolgiltatist igénybe vevd adatai:

Név: Szuletési név:
Anyja neve: Sziiletési hely, id6:
Lakohely: Telefonszam:

A legkozelebbi hozzatartozd (t6rvényes képviseld) adatai:

s

Az esetkezelést végz6 csalidsegits:

Név: Cime:

Telefonszama, egyéb elérhetGsége:

Kmf.

kliens csaladsegitd

A segit6 folyamat lezarasanak id6pontja:

Az egyuttmikodési megallapodas egy példanyat atvettem.

alairas

94



Tiajékoztatds a szolgiltatds elemeirdl, tartalmardl, feltételeirél

Az elérend6 cél érdekében megvaldsitando feladatok

A problémak megoldisahoz a kliens vallalja:

1. A tajékoztatasi kotelezettséget. (Ha a csalad életében jelents valtozas all elS, vagy a
megbeszélt feladatok végrehajtasa akadalyokba titkozik, egy héten beliil koteles tajékoztatni
a csaladgondozét személyesen, vagy telefonon.).
2. Hatdsagi, intézményi és egyéb szervezetekkel a kapcsolattartast.
3. EgyiuttmikoédSen és aktivan részt vesz a problémak meghatarozasiban, a célok
kitGzésében, a dontéshozatalban és a problémak megoldasaban.
4. Egyéb vallalasok:
A probléma megoldasahoz az esetfelelds vallalja, hogy:

1. Kliensét a kisérés — tamogatas, ,képessé tevés” modszereinek alkalmazasaval az 6nallé
problémamegoldas képességének elsajatitisara 6sztonzi.

2. Tajékoztatast ad szocialis, csaladtamogatasi, tarsadalombiztositasai, foglalkoztatissal és
fogyatékossaggal kapcsolatos ellatasok formairdl, az ellatashoz valé hozzajutas médjarol.

3. Szocialis, életvezetési tanacsadast nynjt.

4.  Segitséget nyGjt a kliens szamara az ligyintézésben.

5. Lehet6ség és igény szerint természetbeni juttatasokat kozvetit.

6. Rendszeres kapcsolatot tart a klienssel (csaladlatogatas illetve tigyfélfogadas keretében).

7. Egyéb vallalasok:

8

Az egyiittmiikodés modja, a folyamatba bevonandé szolgaltatok, intézmények:

A segitd folyamat varhat6 eredménye:

Kmf

kliens csaladsegitd
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Tajékoztatas az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

Alairasunkkal igazoljuk, hogy a fenti megallapodas tartalmaval egyetértiink, az abban foglaltakat
betattjuk, illetve értékelés alapjan médositjuk a vallalt feladatokat.

(név) nyilatkozom, hogy az Almasfiizité1 Szocialis
Alapellitasi Intézmény Csalid —és Gyermekjoléti Szolgalata altal biztositott szolgaltatasokrol teljes
kord felviligositast kaptam. Hozzajarulok, hogy az egyittmiikédés sorin — a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdeki adatok nyilvinossagardl sz6l6 1992. évi LXIIL térvény 3.§ alapjan —
adataimat nyilvintartisba vegyék, kezeljék, illetve felhasznaljak a killonb6z6 szolgaltatisok és
timogatisi formak eléréséhez. Tovibba nyilatkozom arrdl, hogy a jogosultsagi feltételekben,
valamint a személyazonosité adatokban beallt viltozasokrdl haladéktalanul értesitem az illetékes
Szolgalatot.

Kmf.

kliens csaladsegit6
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Tajékoztatas a panaszjog gyakorlasanak modjarol
Panaszok kezelése:

Az igényl6 (vagy torvényes képviselSje) panaszaval az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény
Csalad —és Gyermekjolét Szolgalata (2932 Almasfizits, Petofi tér 7.) intézményvezetSjéhez
fordulhat jogorvoslatért. Amennyiben az intézmeényvezet6 a panasz irasos benyuajtasatdl szamitott
15 napon belil nem vizsgalja ki a panaszt, ugy az intézmény fenntartdjihoz, Almasfiizité Kozség
Onkormanyzatdhoz (2932 AlmasfiizitS, Petéfi tér 7.) fordulhat. A Megallapodast alairé felek
kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsGdlegesen targyalas utjan kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt
kovetSen sem sikeril tisztazni, a kliens az intézmény mukodési terillete szerint illetékes
onkormanyzat jegyz&jéhez fordulhat vagy / és panaszai kivizsgalisaban az ellitott jogi képvisels
segitheti.

A teriilet ellatott jogi képviselGje:
Elérhetosége:

A teriilet gyermekjogi képviselGje:
Elérhetdsége:

Alafrasunkkal igazoljuk, hogy a fenti megallapodais tartalmaval egyetértiink, az abban foglaltakat
betartjuk, illetve értékelés alapjan modositjuk a vallalt feladatokat.

(név) nyilatkozom, hogy az Almasfiizitéi Szocialis
Alapellatasi Intézmény Csalad —és Gyermekjoléti Szolgalata altal biztositott szolgaltatasokrol teljes
korG felvilagositast kaptam. Hozzajarulok, hogy az egyittmikodés sorin — a személyes adatok
védelmérdl] és a kozérdeki adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi LXIIL. tétvény 3.§ alapjan —
adataimat nyilvantartasba vegyék, kezeljék, illetve felhasznaljak a kilonbozé szolgaltatasok és
tamogatasi formak eléréséhez. Tovabba nyilatkozom arrdl, hogy a jogosultsagi feltételekben,

valamint a személyazonosité adatokban beallt valtozasokrdl haladéktalanul értesitem az illetékes
Szolgalatot.

Kmf.

kliens csaladsegité
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10.5. Almasfiizitdi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Bolcs6déje Felvételi Szabilyzata

Almasfiizité Kozség Onkormanyzata az 1997. évi XXXI. totvényben meghatirozott gyermekek
napkozbeni ellitisit Almisfiizitdi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Boles6déje (2932 Almasfizito,
Arpad u.2.) biztositja.

L. AZ ELLATASRA JOGOSULTAK KORE:
1. Almasfiziti Szocilis Alapelltasi Intézmény Bolcsodéjében az Almasfiizité Kozségben
bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd gyermek gondozhatéd és veheté fel.
Felveheté tovibba Almésfiizité 15 km-es vonziskorzetében €16 telepiilések teriiletén lakoéhellyel
vagy tartézkodési hellyel tendelkezd gyermek és maximum 5 Szoméd Kozség kozigazgatasi
teriiletén lakcimmel tendelkez harom éven aluli gyermek, aki a felvételi szabalyzatban foglalt
feltételeknek megfelel.
2. A bolcsédébe a gyermek huszhetes koratél harmadik életévének, sajatos nevelés igényii gyermek
az 6t6dik életévének betoltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehet6 fel, amelyben a
gyetmek a hatmadik életévét, a sajitos nevelés igényi gyermek az 6todik életévét betolti.
Ha a gyermek 2 harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjin még
nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bolcséde orvosa javasolja, bolesédében
gondozhaté negyedik életévéncek betoltését kévetd augusztus 31-ig.
3. A bolcsédei ellatas keretében azon csalidban nevelked$ gyermekek ellatisat kell biztositani,
akiknek sziilei, neveldi, gondozdi munkavégzésik, munkaerd piaci részvételt el6segité programban,
képzésben vald részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellitisukrél nem tudnak
gondoskodni.
4. A bolcsbdei felvételnél elényt élvez killonosen az a gyermek:
® 2 bolcsédei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményte jogosult gyermeket, akinek sziilGje vagy mas torvényes képviselGje igazolja,
hogy munkaiszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyba 4ll,
o akit egyediildlld (élettirssal nem rendelkezé hajadon, nétlen, elvalt vagy Szvegy csalddi
allapotu) szilje nevel,
e akivel egylitt a csaladban nevelt kiskori gyermekek szama a hirom f6t meghaladja,
e akinek sziilje, gondozdja orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy

csak tészben tudja,
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¢ akinek megfelel testi szellemi fejlédése biztositasa érdekében a bolcsédei ellatasra sziikség
van,
e akit — gyamhatdsagi hatarozat alapjan — gyamként kirendelt idéskort (a rea vonatkozé
nyugdijkorhatart elért) hozzatartozdja nevel,
e akinek a sziilje, gondozdja szocialis helyzete miatt a gyermek ellatasarol megfelels szinten
nem képes gondoskodni.
5. A gyermek bolcsbdei ellatasat soron kivil biztositani kell, ha a gyamhatdsag — a gyermekek
védelmérdl és gyamugyi igazgatasarol szolo 1997. évi XXXI. térvény 68. § alapjan — védelembe
vételt rendelt el és kotelezte a sziil6t, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni

ellatasat.

II. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA:

1. Almasfizit6i Szocidlis Alapellatisi Intézmény BolcsSdéje a felvétel onkéntes (kivéve az 1/5.

pontban meghatirozott esetet) és kérelemre torténik, melyet a gyermek torvényes képviselje nyjt
be.
2. A gyermek bolesédébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval

e a2 korzeti védond,

® a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos

® a szocialis, illetve a csaladgondozé

e 2 gyermekjoléti szolgalat,

e gyamhatosag
is kezdemeényezheti.
3. A felvételi kérelmet (1. szamu melléklet) az ntézményvezetdjéhez kell benyujtani (2932
Almasfiizit6, Arpad. u. 2.). Az ellatist — lehetSség szerint — a gyermek lak6helyéhez/tartoz6dasi
helyéhez legkozelebbi bolecsédébe kell biztositani. Soron kiviili kérelem esetében ez a lehetSség
nem biztosithato.
4. A felvételi kérelemhez csatolni kell a kovetkezdket:

a) a gyermek, és szilje (t6rvényes képviseldje) lakcimkartyajanak fénymasolatat,

b) a gyermek anyakonyvi kivonatanak fénymasolatat

c) gyermek TAJ kartyajanak fénymasolata,

d) aszilé munkavégzése esetén munkaltatoi igazolast, (mind két sziilé munkaltatdi igazolasat)

e) nappali tagozatos tanulmanyok esetén az iskolalatogatasi igazolast,
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f) az illetékes munkaiigyi kézpont igazolasat a munkaerd piaci képzésen vald részvétel
idejérdl,

g) ha az ellatasi kérelmet szocidlis indokra alapozzak azon igazolasokat és nyilatkozatokat,
melyekbdl a tény megallapithato,

h) egyediilillésig esetén a Magyar Allamkincstir igazolasit emelt csaladi pétlék folyésitasardl,

1) a Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt biztosité hatirozat masolatat, vagy az arrdl

készilt hivatalos igazolast.

6. A kérelemhez az a)-c) mellékleteket azonnal, a d)-i) mellékleteket, a felvételt/beiratast kovetd 30.

napig kell benytjtani.

7. A hazi gyermekotvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bolcsédében

gondozhaté a felvételt/beiratist megeléz8en kell benydjtani.

III. A FELVETEL MODJA:

1. A bolesédébe torténd felvételrdl az intézményvezetSje, dont, az irasban benyujtott kérelmek és
mellékletei alapjan. Az intézményvezetSje soron kiviil intézkedik a napkézbeni ellatistdl, ha annak

elmaraddsa a gyermek életét, testi épségét veszélyeztetl.

2. Az ntézményvezetd, irasban értesiti (2. szami formanyomtatvany) a szil6t/tdtrvényes képvisel6t

dontésérdl.

3. Amennyiben férShelyhiany miatt a felvételi kérelmet el kell utasitani, gy fel kell hivni a
szll6/torvényes képvisels figyelmet arra, hogy a gyermeket — kérelemre - vardlistira veszik és

tiresedés esetén az elhelyezés idépontjardl telefonon értesitik. (3. szamu melléklet)

4. A bolcs6dei ellatas megkezdése elStt az intézményvezetSje a sziilével/térvényes képviselGvel
megallapodast két (4. szami melléklet), mely tartalmazza az ellatds varhaté idStartamat, az ellatas
idbtartamara a gyermek részére biztositandé szolgaltatasokat és az étkezésért fizetendd téritési dij

befizetésének szabalyait.

5. A felvételi naploba a gyermeket, csak az intézményvezetje annak tivollétében az iltala

megbizott személy irhat be, a gyermek megjelenésének elsé napjan.
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6. A intézményvezetd a bolesGdei ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldjét tajékoztatja (5.

szamu melléklet) a bolcsddei ellatas tartalmardl, feltételeirdl, a megallapodastdl, a fokozatos, anyas

beszoktatas részleteirdl, a boleséde altal vezetett sziilére vonatkozo nyilvantartasoktdl, a boleséde

kapcsolattartasi formairdl, az intézmény hdzirendjérdl (6. szamd melléklet), panaszjog

gyakotlasanak médjardl, szildi férum feladatairdl, a fizetendd téritési dijrol.

IV. A BOLCSODEI ELLATAS MEGSZUNIK
A bolcsédei ellatas megszinik:

A jogosultsagi feltételek megszinésével

hatirozott ideji elhelyezés esetén a megjelolt idStartam illetve a meghosszabbitott
idStartam — leteltével.

a bolcsédel nevelési év végén augusztus 31-én, ha a gyermek a harmadik életévét az adott
év januar 1 és augusztus 31 kozott betoltotte, illetve

ha a gyermek a 3. életévét az adott év szept.01 és dec. 31 kozott tolt — akkor az adott év
december 31-én, amennyiben a sziild, térvényes képvisel6 nem vallalja, hogy a gyermek
ellatasa a nevelési év végéig a bolcsédében legyen biztositva

a gyermek a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-én, abban az esetben, ha a
gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és

6vodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolta.

A sajatos nevelési igényl gyermek bolcsédei nevelésben, gondozasban legfeljebb annak az

évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely évben a hatodik életévét betolt.

A bolesédet ellatas megszintetésre keriil:

ha a sziléi feligyeleti jogot gyakorld szild vagy torvényes képviseld kérelmezi a
megsziintetést,

a hazirend tGbbszor sulyos megsértése esetén, az intézményvezet6 dontése alapjan

ha az ellatas jogosultsagi feltételei, okai mar nem allnak fent

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bdlcséde orvosianak
szakvéleménye szerint egészségl allapota miatt bolcsédében nem gondozhato, illetdleg

magatartaszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét
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e A bolcséde orvosa a szakvélemény kialakitisa elott mas szakember (gyoégypedagogus,
pszichologus, kisgyermekneveld stb.) véleményét is kikéri.
e Ha az ellitist a helyi 6nkormanyzat képviselo testilletének hatirozata alapozza meg az
ellatast hatarozat sz@intetheti meg.
Az ellatis megsziintetésérdl az intézményvezeto irasban értesiti a gyermek torvényes képvisel6jét.
Amennyiben a megsziintetéssel a torvényes képviselé nem ért egyet az értesités kézhezvételétl

szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté dontéséig az ellatast biztositani

kell.
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1. szami melléklet

Bolcsddet felvételi kérelem

SOLSZAM: voveereirviirinreiinionens

A gyermek személyi adatai:



.................................................................................................................

A bolcsédei felvételhez sziikséges:

o Az elhelyezés indokoltsagit megalapozé dokumentumok /Magyar Allamkincstar igazolasa,
munkiltatdi igazolasok, iskolalatogatasi igazolas stb./

o Szild/nevel lakcimkartyajanak fénymasolata,

® Gyermek anyakoényvi kivonata,

¢ A gyermek TAJ kartyajanak fénymasolata,

o A felvételt kezdeményez$ javaslata /védond, hazi gyermekorvos, csalidgondozd,
gyermekjolét szolgilat, gydmhatdsag/

¢ A hazi gyermekorvos igazolasa a gyermek egészségére vonatkozdan

e Status lap

¢  Gyermek egészséglgyi konyv

Almasfuzitd, év ho nap

kérelmezo alairasa
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2. szamu melléklet

Ertesités bolcsédei felvételrdl

Ertesitem Ont, ROZY wiven it e oo R e ey SR nevi gyermeke bolcsédet
elhelyezés iranti kérelmét megvizsgaltam és Almasfizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény

Bolcsédéje felvételi el6jegyzésébe felvettem.

Kérem, sziveskedjen a teljes k61t tajékoztatas végett felkeresni, 20.......................... -1g.
Almiasfuzits,............... €Vt R o« v e hé....... nap.
Tisztelettel:
Intézményvezetd

105



3. szamu melléklet

Elutasitd értesités bolcsbdet felvételrdl

Téjékoztatom Ont, hogy intézményiinkbe benyujtott bolcsédei elhelyezés iranti kérelmének

jogosultsagat megvizsgaltam és a kovetkezd indokok alapjan elutasitom:

...............................................................................................................
.............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

Tijékoztatom, hogy kérelmére lehetSség van arra, hogy igénye varélistara keriiljon, tiresedés esetén

telefonon értesitjiik.

Almasfizits,............... EViile e e s o MW o e s s G e an e e hé....... nap.

Tisztelettel:

Intézmeényvezetd
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10.6. Megallapodas bolcsddei ellatas igénybe vételéhez

MEGALLAPODAS

(Bolesider elldtdsra)
Amely létrejott Almasfiizitéi Szocidlis Alapellatisi Intézmény Bolcsédéje, mint ellatast nyajtd
intézmény/tovibbiakban: ellitast nytjté intézmény/ képviseletében eljard intézményvezetd, és az
ellatast igénybe vevé kiskort térvényes képviselje kozott jon létre.
Az ellatast igénybe vevé gyermek
Sziiletési csaladi €5 ULONEVE: «...iuiiiii i

Anyja sziletési csaladi €8 UEONEVE: ... ...uiviuiiiiii e

Neme:

.............................................................................................................

Neme:



1. Altalanos szabalyok
1.1. Az Almasfiizitéi Szocidlis Alapellitisi Intézmény BolcsGdéje, Almasfiizitd Arpad u.2. alatti
telephelyén, gyermekek mnapkozbeni ellitisaként a vonatkozb jogszabilyok és jelen

megallapodisban szabilyozott médon biztosit.

BOLCSODEI ELLATAST

1.2. Az ellatist nytjté intézmény a bolcsédei ellatast

20... .. coeerevirennen. NAPjatol kezdodden
hatirozatlan ideig terjed id6tartamra biztositja.
2. Tajékoztatasi kotelezettség

2.1.Az intézmény tajékoztatasi kotelezettsége
A bblcsédei ellatas igénybe vételekor az intézmény tdjékoztatja a gyermek torvényes képviselSjét:
az intézményben biztositott ellitas tattalmardl, feltételeirdl, igénybevételi dokumentaci6rdl

® 2 rivonatkozo nyilvantartasokrol,

e 2 kapcsolattartas médjarél

e 2z intézmény hazirendjérdl

® a2z érték és vagyonmegdrzés modjarol

108



e a panaszjog gyakorlasinak modjardl, az ellatott jogi képviseld elérhetSségérdl, az
érdekképviseleti f6rum mikodésérdl

e afizetendd téritési illetve gondozasi dijrol,

e adatainak védelmérdl

¢ a betekintési, helyesbitési vagy torlési jogainak érvényesitésérsl

¢ jogilag meghatarozott szervek betekintési jogardl

® azintézményi jogviszony megszinésének eseteirdl.

2.2. A torvényes képviseld koteles
e adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartisokhoz.
e tudomasul venni és tiszteletben tartani a tajékoztatasban foglaltakat

e 2 bolcsédei ellitas jogosultsagi feltételeiben, valamint a személyazonosité adatokban

beallott valtozasrdl nyilatkozni.

3. Szolgaltatasok
A bolcséde a csaladban nevelkedé 20 hetes- 3 éven aluli ill. a jogszabaly altal meghatarozott
esetekben 4 éven aluli gyermekek részére biztosit napkozbemi ellatast, szakszert gondozast és
nevelést, valamint segiti a gyermekek harmonikus testi-szellemi fejlodését az életkori és egyéni
sajatossagaik figyelembevételével.
A bolesédénkben az 6vodaérett kisgyermekek esetében a bélesbdei ellatast

® ha a 3. életéviiket az adott év aug.31-ig betSltik — adott év augusztus 31-1g biztositjuk

® ha a 3. életéviiket az adott év szept.01 és dec. 31 kozott toltik — adott év december 31-ig

biztositjuk, kivéve, ha a sziil6, torvényes képviselé vallalja, hogy a gyermek ellatisit a

nevelési év végéig a bolesédében biztositja.

Az ellatas biztositasanak ideje és maddja:

A bolesbéde nyitva tartasi ideje:

hétfé-péntek:

A bolcs6de szolgaltatasai:

A bolcsédei gondozas — nevelés soran biztositjuk a gyermek testi, lelki, szocialis sziikségleteinek
kielégitését, a harmonikus fejlédésének elGsegitését, a gyermekek feltétel nélkuli elfogadasaval, a
fizikai- és  érzelmi  biztonsaginak, jollétének  megteremtésével, kompetencidjanak
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figyelembevételével, jatéktevékenység és egyéb tapasztalatszerzési lehetSségek biztositasaval,
viselkedésmintak nyujtisaval.
A gyermek életkoranak és fejlettségének megfeleléen biztositjuk:
® 2 bolcséder ellatas alapelveire épiil6 szakszerG gondozast.
Alapelvek:
- a csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete,
- a gyermeki személyiség tiszteletének elve,
- anevelés és gondozas egységének elve,
- az egyéni banasmaéd elve,
- a mas nemzethez, etnikumhoz, kisebbséghez tartozas tiszteletben tartiasanak elve, - a
gyermek személyi és targyi allandosiga (sajat  kisgyermeknevelSi rendszet,
felmendrendszer, csoport- és helyallandésag),
- az aktivitas, az 6nallésulds segitésének elve, és az
- egységes neveld hatasok elve
® napi négyszer étkezést
o fejlédéshez szitkséges egészséges és biztonsagos koryezetet
e nyugodt alvast, pthenést
e aszabadlevegdn tartézkodast
e az 6nall6 jatéktevékenységet
e agyermek fejlettségének megfeleld készségfejlesztést.
e a torvényes képvisel6 kozremikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehet6ségét
(sziilovel torténd fokozatos beszoktatas)
e 2 folyamatos kapcsolattartast a szilovel
e sajat kisgyermekneveld rendszer alkalmazasival az allandésagot, a bizalom kiépiilését.

e agyermekek szikségletéhez igazitott folyamatos, rugalmas napirend kialakitasat.

A bolcséde alapszolgaltatasan tul az alabbi szolgaltatasokat nyuijtja:
e A heti 1 délutani alkalommal a gyermek és a szUl6 egyiittes jatéklehet&ségét biztositjuk
kisgyermeknevel6 segitségével (Baba-Mama Klub).
e Dbolcséde gyermeknevelési tanicsadas: a gyermek nevelésével, gondozasaval, fejlédésével,
természetbeni és pénzbeli ellatasokhoz valé hozzajutassal kapcsolatosan.
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e Somadrin szoba — ellitottak részére, napirendbe épitett idépontban.

4, Téritési dij

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997.évi XXXI. tv. (146.§ - 151. §), a
torvény végrehajtasi rendelete és az 6nkormanyzat helyi rendelete alapjan a gyermekek napkézbent
ellitisa esetén az On 4ltal fizetendd személyi téritési dij:

Almasfizitéi Kézség Onkorményzatinak dontése alapjan a bélcsédei ellatisért gondozasi dijat nem
kell fizetni.

s or s e

st

Etkezési kedvezmények:
A 1997.évi XXXI. tv. 151. § (5) - alapjan vehetdk igénybe. A hatalyban 1évé torvény szerint, 100%-
os normativ kedvezményt (ingyenes étkezést) kell biztositani, a bolcsédei ellatasban részestils

gyermek utan, ha:

. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil

) aki, tartésan beteg, vagy fogyatékos,

° aki olyan csalidban él, amelyben tartsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
o olyan csaladban él, amelyben hirom vagy tobb gyermeket nevelnek

° olyan csaladban é€l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyl jovedelemadoéval,
munkavillalol, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Gsszegének 130%-at,
(201... évbena .............. Ft-ot) vagy

. nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag
A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.
A kedvezményektdl az intézmény tajékoztatja a szilloket a beiratkozas soran, ill. a falnijsagon

folyamatosan kiftiggesztésre keriil. A gyermekétkeztetésért fizetend6 téritési dij megfizetésére a

szul6i feliigyeleti joggal rendelkezd sziilé vagy mas 6rvényes képviseld koteles.
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A téritési dijat a targyhénap 15-ig, az intézmény éltal megjeldlt napon kell, megfizetni vagy 4tutalni

az ellatast nyujté intézmény vezetSjénél befizetni.

Ha a torvényes képvisel6 a személyi téritési dij, fizetési kotelezettségének nem tesz eleget az

intézményvezetd 15 napos hataridvel irdsban, felszélitja az elmaradt dij rendezésére. Ha a dij nem

kerill rendezésre a fenntartd, az intézményvezet$ tijékoztatisa alapjan intézkedik a téritési dij

hatralék behajtasardl.

5. A bolcsédei ellatds megsziinik

A jogosultsagi feltételek megsziinésével

hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt idGtartam illetve a meghosszabbitott
id6tartam — leteltével.

a bolcsédel nevelési év végén augusztus 31-én, ha a gyermek a harmadik életévét az adott
év januar 1 és augusztus 31 kozott betoltotte, illetve

ha a gyermek a 3. életévét az adott év szept.01 és dec. 31 kozott tolt — akkor az adott év
december 31-én, amennyiben a szild, térvényes képvisel6 nem vallalja, hogy a gyermek
ellitasa a nevelési év végéig a bélcs6dében legyen biztositva

a gyermek a 4. életévének betoltését kovets augusztus 31-én, abban az esetben, ha a
gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és

6vodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolta.

A sajatos nevelési igény( gyermek bolcsdei nevelésben, gondozisban legfeljebb annak az

évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely évben a hatodik életévét betolt.

A bolcsbdei ellatas megsziintetésre kerdl:

ha a sziléi feliigyeleti jogot gyakotrlé szilé vagy tSrvényes képviseld kérelmezi a
megsziintetést,

a hazirend tobbszon silyos megsértése esetén, az intézményvezets dontése alapjan

ha az ellatas jogosultsagi feltételei, okai mar nem allnak fent

Meg kell szintetni annak a gyermeknek az ellitisat, aki a bolcséde orvosinak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetSleg

magatartaszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét

A bolcséde orvosa a szakvélemény kialakitisa elStt mas szakember (gyogypedagdgus,

pszichologus, kisgyermeknevel§ stb.) véleményét is kikéri.

112



e Ha az ellatast a helyi 6nkormanyzat képviselS testiiletének hatirozata alapozza meg az
ellatast hatarozat szintetheti meg.
Az ellatis megsziintetésérdl az intézményvezetd irasban értesiti a gyermek térvényes képviseldjét.
Amennyiben a megsziintetéssel a torvényes képvisel6 nem ért egyet az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat. A fenntartd dontéséig az ellatist biztositani
kell.
5. Elérhetdség:
Intézmény székhelye: Almasfiizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmeény,
Almasfizitd, Petofi tér.7
Telephelye: Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcsodéje,
Almasfiizité Arpad u.2.
Intézményvezets helyettes: Szab6 Viktoria Tel.:34/348-738
Fenntart6: Almasfiizitéi Koézség Onkormanyzata,
Almisfiizits Pet6fi tér 7 34/348-251

6. Zar6 rendelkezések
A felek tudomasul veszik, hogy a megallapodis modositasra kertil, annak tartalmat érintd
jogszabalyi, illetve a fenntart6 rendeletében torténé modositas esetén.
A megiallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas atjan kivanjak
rendezni.
Jelen Megallapodas a gyermek ellitasanak megsziinésével hatalyat veszti.
A Megallapodast és a tajékoztatast, a felek — mint akaratukkal minden megegyezét — tudomasul
veszik.
Almasfizitd, .....ocovreneincennnas

...................................................................................................

torvényes képvisel6 intézményvezetd
A megallapodas 1 pld-at atvettem 201..........

..............................
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10.7. Almasfiizit6i Szocialis Alapellatasi Intézmény Bolcs6déje Hazirend

A Hazirend célja, feladata

A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjak a gyetekek
nyugodt, biztonsagos bdélcsGdei életét, a gyermekkdzpontu neveldmunkat és az intézmény
torvényes mikodését.

A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznalé gyerekekre, sziilGkre és az
alkalmazottakra vonatkozé jogok, kotelezettségek valamint az intézményi muikodés alapvetd

rendjének megismerését.

Altalinos informaciok az intézményrsl

Az intézmény neve: Almasfiizitdi Szocialis Alapellatasi Intézmény
A székhely cime: Almasfizitd, Petofi tér 7.

Telefon: 34/348-466

A telephely cime: Almésfiizit6, Arpad u. 2.

Telefon/fax: 34/348-738

Intézmény vezet6-helyettes: Szab6 Viktoria

A Bolcs6de vezetdje: Szabd Viktoria

A Boélcséde mikddése

Bélcsddei nyitva tartas

= A bolcséde naponta 5 — 17 ordig tart nyitva.

= A gyerekek reggeli fogadisa 5 — 8 6ra kozott torténik. Kérjilk, hogy 72%-8 kézott ne zavarjak a
reggelizést, gyermekiikkel elStte, vagy utana érkezzenek. Lehet6ség van rendszeres késGbbi

érkezésre is, de ebben az esetben reggelit nem tudunk biztositani
= A gyermekek hazavitelére 17 6raig van lehetSség.

= A bolcséde nyaron 3 hétig zarva tart, melynek pontos idSpontjarol értesitést kapnak a szilSk.
Ekkor végezziik a karbantartasi munkakat.
A gyermek bolcsédei felvétele és elhelyezésének megsziinése

Bolcsddei felvétel rendje
=> A bolesédét a gyerekek 20 hetes kortdl 3-4 éves korig vehetik igénybe.

= A bolcsédei felvételre, jelentkezésre egész évben folyamatosan van lehet6ség.
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A jelentkezés a bolcsGdében torténik, a gyermek és a sziilé adatait igazolé okmanyok
felmutatasaval.

A jelentkezést kovetden a intézményvezetd dont a felvételrSl. A felvételnél elénybe kell
részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek
szill6je vagy mas torvényes képviselSije igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
ranyuld egyéb jogviszonyba all.

A szilék bolesédei felvétellel és a nevelési, gondozasi tevékenységgel kapcsolatos
tajékoztatasardl a bolcsédevezetd gondoskodik.

Ha a gyermek felvétele elutasitasra keriilt, arrél a sziilSt irasban értesiti a bolecsédevezetd.

A bolcs6débe felvett gyermek adatait, lakas cimét, a szil6k telefonszamat a bolcsGde
nyilvantartja.

A szil6k az adatok valtozasardl tajékoztassak a csoport kisgyermeknevel6it.

A bolcsédei elhelyezés megsziinése

= A szul6 jelezze a csoport kisgyermeknevel6jének gyermeke bolcséder elhelyezésének

megszintetési igényét.

=> Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast

megsziintets, ha a jogosult a hazirendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei,

okai mar nem allnak fenn.

= A bolcsédés gyermek dvodai beiratasardl a sziilé gondoskodik.

Gyermeki jogok, kotelezettségek érvényre jutasa

A boleséde biztonsagos és egészséges kornyezetet nydjt a gyermekek szamara.

A gyerekek bolcsédei élete a csoport napirendje és heti rendje szerint folyik.

A napirendbe naponta lehetSséget biztositunk jatékra, mozgasra, levegdzésre, négyszeri
étkezésre és pihenésre.
A gyermeknevel6k allandé feliigyelete biztositott.

A bolcsédében a gyermek személyiségét és tevékenységét tiszteletben tarto,

gyermekkozponta nevelés és gondozas folyik.
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A gyermek joga, hogy:
¢ kibontakozasahoz, a fejlédést veszélyeztetd helyzet elhiritisihoz, a tirsadalomba vald
beilleszkedéshez.
¢ sériilés, tartds betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakozasit segitd killonleges
ellatasban részestljon.
¢ segitséget kapjon a sajat csaladjaban valé nevelkedéshez, személyiségének a fejl6désére
artalmas kornyezeti és tirsadalmi hatdsok, valamint az egészségéte kiros szerek ellen

védelemben részestljon.

¢ 2 bantalmazassal, az elhanyagolassal szemben védelemben tészestljon.

*

emberi méltdsagat tiszteletben tartsak.

L 2

a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben, gondozisban
részestiljon.

¢ mindkét szil6vel kapcsolattartasi joga van, akkor is a szulSk kilonbozé allamokba élnek.

¢ agyermeket kizardlag anyagi okokbdl nem szabad a csaladjatol elszakitani.

¢ 2 szil6 feliigyeleti joga megszinése esetén joga van vérszerinti csalidjinak megismerésére.

¢ csaladja helyett 6rokbefogadé csaladban nevelkedni.
¢ lelkiismereti és vallasi szabadsag, etnikai és kulturalis hovatartozas tiszteletben tartisa.
¢ személyes tulajdon, szokasos targyathoz fiz6d6 jogait gyakorolhassa.

A gyermek kotelessége:

= A gyermek nevelése- gondozisa érdekében egylittmikodjon (szild, kisgyermekneveld)

A gyermek egészségének védelme

A gyerekre vonatkozé véd3-6vo eldirdsok

® A kisgyermeknevelS a szill6tdl atveszi a gyermeket és a bolcsédében tartézkodisa alatt,

feligyel ra.
o Az érkez6 sziilonek, ha atadja a gyercket, att6l kezdve a szil6 felelGs a gyerek felugyeletéért.

e A gyermek a bolcséde épiiletébdl csak sziilével egyutt tivozhat, vagy az altala irdsban

megbizott személy viheti el. 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhat6 meg.
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Baleset megel6zés

e A gyermek biztonsaga érdekében a bolcs6de kapujat allandéan zarni kell.

o A bolcséde teriiletén tilos az alkohol, a drogfogyasztas és a dohanyzas.

A balesetveszély miatt (fulladas) tilos a bolesédében a gyermekeknek fiilbeval6 és nyaklanc

viselésel

Baleset esetén torténd intézkedések

Baleset esetén a sulyossagot mérlegelve jarunk el, ellatjuk a sériilést, orvoshoz vissziik a

gyereket, stlyos esetben ment6t hivunk.

A sziil6t a balesetr6l azonnal értesitjiik.

Rendszeres egészségiigyi ellitas rendje

A bélcs6dében csak egészséges gyermek tartdzkodhat.
A gyermek a bélcs6dében rendszeres orvosi ellatasban részestl.

A béleséde orvosanak javaslatait a gyermeknevelok kézvetiti a sziilSk felé, amelyet kériink

betartani.

A bolesédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas
/37.5/ °%I és ennél magasabb hémérsékletdl/ antibiotikumot szedd vagy fertGzéste gyanis
gyetrmek a bolcs6dét nem latogathatja. A csaladban el6fordulé fert6z6 betegségrol a bolesédét
értesitent kell.

Abban az esetben, ha a gyermek napkézben betegszik meg a béles6dében, a kisgyermekneveld
értesiti a szUl6, illetve a hozzatartozoét. Kérjiik, hogy ilyen esetben mielébb gondoskodjanak
a gyermek hazavitelérdl. illetve orvosi ellitasardl, ezzel is névelve a mielébbi gyogyulas
esélyeit.

Kititéses vagy €léskodovel fertézott gyermek a tobbiek egészségének védelme miatt nem
maradhat a bélcsédében.

Fert6z6 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van.

A kisgyermeknevels gyogyszert csak kivételes esetben, vezeté engedéllyel adhat be a

gyereknek.

A bolcsédében észlelt betegség esetén a gyermekneveld értesiti a szilot. Ehhez feltétlentil

sziikséges a pontos cim és telefonszam megadasa.
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® Betegség miatti hidnyzas esetén a gyerek csak orvosi igazolassal jarhat jra bolcs6débe. Az

igazolason szerepelnie kell a diagnézisnak és az alkalmazott terapianak is.

A sziil8i jogok, kitelezettségek érvényesiilése
A sziil6k tajékoztatasa
® A szildk tajékoztatisardl a faliGjsag, a napi talalkozasok és a sziilol értekezletek, a

csoportbeszélgetések segitségével gondoskodik a boleséde.

® Az izend flizeten keresztil rendszeresen tajékoztatjuk a szilléket a gyermek bolcsédei

életérol, fejlodésérol.

® Az Uzend fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akir a gyermek egészségi

allapotardl, akir a gyermek fejlédésére vagy otthoni eseményekre vonatkozik.
o A szilSknek lehetGséget biztositunk a boleséde életébe valo  betekintésre, a

kisgyermeknevel6vel egyeztetett idépontban.

® Reggel és délutan a gyermek atvételénél illetve atadasanal a kisgyermeknevelének csak a fontos

informaciok atvételére és atadasara van lehetéség, mert a hosszabb megbeszélés elvonja a
gyerekektol.

A bolcsédei nevelés-gondozis a csaladi neveléssel egytitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek

fejlédését. Tevékenységét a vonatkozé gyermeki, a sziiloi jogok és kotelezettségek figyelembe

vételével végzi.

A sziil§ joga, hogy:
¢ Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza.
¢ Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
¢ Megismertje a nevelési, gondozasi elveket.
¢ Tanacsot, tajékoztatast kapjon a kisgyermeknevel6tol
¢ A bolcséde mikodését illetSen véleményt mondjon, és javaslatot tehessen.

¢ Megismerje a gyermekének ellatisaval kapcsolatos dokumentaciot.

A sziil6 kotelessége, hogy:

¢ agyermeke ellitisaban kozremik6dé személyekkel és intézményekkel egytittmikodjon.
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¢ az intézmény hazirendjét betartsa.

¢ 2 kialakitott napirendhez alkalmazkodjon.

A sziil6i képviselettel valo egyiittmiikodés

o Az Erdekképviseleti Férum képviseli a sziilok érdekeit.

e A bolcséde Erdekképviseleti Férumot mikodtet, melynek munkajiban a szilk részérdl 5 £6
a bolcséde részérdl 2 £8 a fenntarté Onkorményzat részér6l 1 £6 vesz tészt. A Férum szikség
szerint, de legalabb évente két alkalommal tlésezik.

e  Megismeri a szakmai nevelési programot.

e Mindsiti a hizirendet.

o Az Erdekképviseleu' Férum dont az elé terjesztett intézményi panaszokr6l, amit 15 napon
beliil kivizsgal. T4jékoztatast ad a panasz orvoslasinak lehetséges mddjardl. Intézkedéseket
kezdeményez az Onkormanyzatnal.

¢ Véleményezési, egyetértési jogot gyakorolhat a bolcséde miikodésével kapesolatos dolgokkal,
eseményekkel kapcsolatban.

e A tagsag névsora a részlegek atadéiban a faligjsagon megtekinthetd.

Panaszjog

A gyermek, a gyermek szilGje vagy mis torvényes képviselSje, valamint a
gyermekonkormanyzat és a fiatal felndtt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdek-
képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény
vezeto)énél vagy érdek-képviseleti forumanal

e az ellatast érintS kifogasok orvoslisa érdekében,

e  az ellatotti és a gyermeki jogok sérelmére,

e az Intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén tovabba

e 3 gyermekvédelmi nyilvantartis adatlapjaiba, a gyetmekkel kapcsolatos iratokba torénd
iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatasi Intézmény vezetSje a panaszt 15 napon belil
kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslisanak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziilGje
vagy mds térvényes képviselbje, valamint a gyermekdnkormdnyzat és a gyermek, illetve
fiatal feln6tt Almdsfiizit6 Kozség Onkorminyzat Képviselo-testiiletéhez vagy az ellitort

jogi, illetve a mindenkori gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje
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vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliill nem kiild értesitést a vizsgdlat

eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A gyermek sziilGje vagy mas térvényes képviselGje, valamint a gyermek érdekeinek
védelmét ellat6 érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal €lhetnek:

o Az ellatast érinté kifogasok orvoslisa érdekében.

e A gyermeki jogok sérelme esetén.

e A bolcsbdei dolgozo kotelezettség szegése esetén.

o Iratbetekintés megtagadasa esetén.

e A panaszukkal a Bolcséde vezetSjéhez és az Almasfizitéi Szocidlis Alapellatas

IntézményvezetSjéhez is fordulhatnak.

* A gyermekjogi képvisel6hoz jogorvoslatért fordulhatnak.

Szabé Viktétia Almasfiizit, Arpad u. 2. Tel. 34/348-738

Az intézmény vezetSje a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast ad a panasz orvoslisanak lehetséges
modjardl, és 15 napon beliil a vizsgalt eredményérdl értesitést kiilld. Amennyiben gy értékelik,
hogy problémajukat nem tudtak megnyugtaté médon rendezni, a fenntarténal kérhetik panaszuk

orvoslasat.

A gyermek hianyzasa

e Ha a sziil6 gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bolcs6débe, a tavolmaradas okat
24 6ran belil k6z6lje a bélcsGde vezetGvel vagy a helyettessel.

e Harom napos vagy hosszabb mulasztas esetén a gyermeket a bolcséde csak orvost igazolassal
veheti vissza.

e A hidnyzast el6z6 nap 13 oraig jelenteni sziikséges.

¢ A bejelentés megtehets személyesen illetve telefonon.

Egyéb a bolcséde hasznalataval kapcsolatos szabalyok
Téritési dij megallapitasa, befizetés
e A gyermekek a bolcsGdében napi négyszeti étkezésben részesiilnek /reggeli, tizdrai, ebéd,

uzsonna/, amiért a szuld téritési dijat fizet.
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Az étkezési téritési dij mértékét a fenntart hatirozza meg.

A téritési dij fizetésénél a tOrvény szerinti kedvezményben részesiilnek azok, akik
jogosultsagukat igazoljak. Az aktualis kedvezményekrSl a sziilSket sziil6i értekezleten, a
faliysagon keresztiil tajékoztatjuk.

A téritési dij befizetése postai csekken vagy atutalassal torténik.

A gyermek hianyzasa esetén az étkezés lemondhaté személyesen illetve telefonon el6z6 nap
13 oraig.

A bejelentett hianyzas miatt fel nem hasznalt téritési dijat a kévetkez6 honap befizetésénél

frjuk j6v4.

Az étkezéssel Osszefiiggd kedvezmények

50%-o0s étkezési timogatisban részesiil: a 3 gyermekes szilé és tartésan beteg gyermek
csaladja.

Ingyenes étkezésre jogosult az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt kap.

Egyéb, az intézményre vonatkozé el6irasok

L 4
L4

A csoportszobiban utcai cipoben nem lehet kozlekedni, a tisztasag meg6vasa érdekében.

A bolcséde tisztasaga az itt ellatott gyermekek egészségét szolgalja, kérjik, tartsak ezt szem
el6tt és vigyazzanak ral

Az intézményben kereskedelmi, iigyndki tevékenység nem folytathaté. Ez aldl kivétel a
bolcséde  altal szervezett rendezvényekhez igazodd, vezetdi engedéllyel rendelkezd
tevékenység.

A boéleséde latogatasara a bélecsédevezets adhat engedélyt.

A gyermekcsoportok életét a gyerekek és a kisgyermeknevelok tevékenységét senki nem

zavarhatja.

Mobiltelefonok a csoportban, rendezvényeken nem hasznalhatok.

A bolcs6delatogatas, a csaladlatogatas, a sziili kozremikodéssel torténd fokozatos beszoktatis és

a napi talalkozisok soran a szil6k megismerik a bolcsédei nevelés elveit és gyakotlatit. A

kisgyermeknevelS pedig megismeri a gyermek szokasait. Ezek a tapasztalatok kélcsondsen segitik

az egyuttnevelés megvalosulasat.
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A béleséde- egymis kompetencia hatirainak kélesénds tiszteletben tartisival- egyiittmikodik
mindazokkal, akik a csalidoknak nydjtott szolgiltatasok és ellatasok soran a gyermekkel, illetve a
gyermek csalidjaval kapcsolatba keriilhetnek (gyetmekjoléti szolgalat, védéndi szolgilat, hazi
gyermekorvosi szolgilat, nevelési tandcsadd, csalidsegité kézpont, 6voda, a korai fejlesatés

szakemberei, gyermekvédelmi szakellatds, gyamhatdsig stb.).

A kisgyermeknevel§ joga:

¢ személyét megbecsiljék

személyiségi jogait tiszteletben tartsik

jol végzett tevékenységét elismerjék
¢ munkija sorin védelemre jogosult a vele szembeni jogsérté banasméd ellen

® a gyermeck érdekeinek elsGdlegessége ugyanakkor nem sértheti egyéni, maginéleti,

allampolgari érdekeit

sérelem esetén védelméért a szakmai feliigyeleti szervek felé, vagy munkaltatéjahoz fordulhat

Hazirend nyilvinossagaval kapcsolatos szabalyok

Tiajékoztatas, megismertetés rendje

A Hézirendet a gyermekek felvételekot minden sziilével megismertetjiik.

A Hazirend a csoportok 6lt6z8jében keriil kifiiggesztésre.

* A Hizitendet az intézmény szak alkalmazotti kozossége fogadja el, a Sziiléi Férum egyetértési
jogot gyakotol és a fenntarté j6vahagyasaval valik érvényessé.

* A Hazirend hatilya kiterjed az intézményt igénybe vevé gyerekekre, sziilékre és az intézmény

alkalmazottjaira.

* A Hazirend felillvizsgilata jogszabily véltozés esetén, a bolcsGdevezetd, a szak alkalmazotti

koz6sség vagy a Sziildi Forum irasos javaslatara torténik.

Kérjiik, hogy a hazirend betartisaval segitsék munkankat!
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11. Bolcsddei nevelési terv

Nevelési programot minden szeptembert6l augusztusig tervezziik.
A gyermekcsoportok szintjén tartalmazza a helyi sajatossagokat és az adott nevelési év feladatait.

A nevelési program elkészitése segiti a kisgyermeknevelSket a napi tevékenységek tartalmas
kivitelezésében, figyelembe véve a gyermekcsoportok Osszetételét, az egyes gyermekek életkorat,
fejlettségét, érdeklédését, aktivitasat.

A tervszeri fejlesztés szempontjai:

- Anyanyelvi nevelés

- FErzelmi nevelés

- Kornyezetismereti nevelés
- Esztétikai nevelés

- Szokas kialakitas

- Nagymozgasok

- Finom motorikus mozgas

Célja, hogy a kisgyermekneveld képes legyen a nevelési évet havi lebontasban tartalmas ismereteket
nyujtva, megtervezni a sajat csoportjara vonatkozoéan. Az évszakok és tnnepek hagyomanyok
fontossagat figyelembe véve.

- nyujtson ismereteket, mutassa be a szokasokat, a szokasok apolasanak a lehetSségét.
- keltse fel az érdeklédést, kivancsisagot, a gyermek Onallésagira épitve, biztositva a
valtozatos tevékenységet.

A kisgyermeknevelSk 6nallé munkajaban nagyfoki vezetdi tamogatasra van sziikség. Ugyanakkor
komoly felelGsséget vallalnak, hiszen a gyermekek fejlédése nagymértékben fiigg az 6 pedagdgiai
munkajatél. A nevelési terv modositisa, megvaldsitasa a gyermekek igényethez alkalmazkodik, A
napi jatéktevékenység lehetSség szerint igazodik a nevelési program céljainak megvalositasahoz. A
tervtdl vald eltérés kovetkezmények nélkiil, a gyermekek igényethez igazodik.
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Szeptember

- Acsoportszoba berendezése az érkezé 1 kisgyermekek korinak megfelelsen, 2 nevelési év
zavartalan indulasinak megszervezése.

- Csoport 6szi dekoriciéval valb diszitése.

- Oszi termésekkel valé ismerkedés: $z616, mogyord, alma, gomba, makk, dié,

- Az sz szineinek megismerése, a lehullé falevelek megfigyelésével

- Népmese vilagnapja (Szeptember 30)

Moédszer:
- Az Gsszel kapesolatos kényvek nézegetése, beszélgetés.
- Oszi falevelek gytijtése

A népmese vilignapja alkalmibol a gyermekek magukkal hozhatjak a kedvenc
mesekonyviiket, melyet elolvasunk szamukra.

<
(1
N
e

- Kipp-kopp és a hénapok

- Az erdd 8sszel

- Mit, miért, hogyan? Evszakok (scolar mini)
- Boribon focizik

- Oszi bongészo

- Ittaz Osz

- Kipp Kopp sziiretel

z

Enekek, mondékak, torniztatd, dlbeli jatékok:
- FErik a sz6l5...
- Lipem - lopom a sz4lét. ..
- Dejoadié...
- Kopar dié mogyor6. ..
- Piros alma csting a fan. ..
- Hivelykujjam almafa. ..
- Gomba, gomba, gomba, nincs semmi gondja. ..
- Hej, gyula, gyula. ..
- Igy lovagolnak a kisasszonyok.. .

- Fut, szalad a kicsi kocsi...
- Bohita, bobita

Alkot6 tevékenység, kéziigyvesséy fejlesztése:

- Falevél elb varazsolasa zsirkrétaval
- Elére nyomtatott sz618 festése dugé technikival
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Szines Gjsagbdl 6szi gyiimolcsok tépése/vagasa olloval, beféttes tivegbe ragasztis
Osi szinek hasznalata, szabad rajzolds formajiban
Gomba kalapja pottydzése ujjfestéssel

Mozgisfejlesztés:

Cél:

A levegdn minél tobb idS toltése, nagymozgasos tevékenységek biztositisa az udvaron:
motorozas, futdbiciklizés, maszdkazas formajaban.
A csopotrtban libikokazas és trambulinozas lehet6ségének felkinalasa.

Gyermekek érdeklédésének felkeltése az alkotasok irant
Beszélgetés altali ismeretadis az Gszi gylimolesokrol e/
Az 8szi gytimélesok, zoldségek fzvilaganak megismerése (korte, alma, szilva, szolo sutotok
sargarépa stb.)

Oktober

Téma:

Zene, idések vilignapja (Oktober 1.) MG

Cene, idbsels vilignapja N e
Allatok vilignapja (Oktdber 4. e ?‘
" U=

Kézmosis vilagnapja (Oktober 15.) f‘ 2
Oszi természet valtozasanak megfigyelése -
Ismerkedés az idGsebb emberek kiilsS jegyeivel (szemiiveg, 6sz haj)

Ismerkedés a gesztenyével, siindiszndval, moékussal, tokkel

Moadszer:

Babak feloltoztetése Gszi ruhaba

Keszty( bab és ujjbabokkal az allatok megismerése, mesélés, monddkazas

Otthoni fotdk segitségével nagyszilok, csaladtagok megismerése

Babok és szerepjatékok segitségével a csaladtagok- és egyéb személyek foglalkozasanak
bemutatasa (szakics, fodrasz, orvos, takaritd, postas, tizoltd, rendor stb.)

Allatos fejdiszek felprobalisa

Hizi- és vadallatok csoportositisa, tulajdonsagainak megismertetése

Tok j6 nap megtartasa

Hangszerekkel val6 ismerkedés

Rossz idG esetén a csoportban jatékos torna lehetéségének megteremtése
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- Iciri - piciri
- Cinege cip§je

- Mit, miért, hogyan? Hogyan &ltézkédiink (scolar mini)

- Mit, miért, hogyan? Az otthon (scolar mini)
- Bogy6 és Babéca: Oszi sziiret

- Allatkerti 4llatok

- Kipp Kopp és Tipp Topp

- Szabé Lérinc: Falusi hangverseny

- A]latsimogat(') (scolar mini)

Enekek, mondokak, tornaztaté, slbeli jatékok:

- Esik es6, csepereg...

- Etd6 szélén haziké . ..

-~ Fuj) a szél a fikat. ..

- Esében ballag Ernd

- Sundiszndcska szar a tiskéd. ..
- En elmentem a visarba. ..

- Gyi, paci patipa. ..

- Lbgalabaléga...

- Poros uton kocsi z6rog. . .

- hosszid az elefint otmanya. ..
- sarga pettyes zsitaf koma. ..

- faj a kutydmnak a ldba. ..

- cirmos cica haj...

- boci, boci tarka. ..

- lassan jar a csiga-biga. ..

Alkot6 tevékenység, kéziigy esség fejlesztése:

- Elére nyomtatott tok diszitése mozaikragasztissal
- Stindiszné készitése gesztenyébdl, juhartermésbdl

- Gylimolesos és allatos kirakd

- Gyurmazas sodras, tépés, gombélyités, nyujtas technikdjanak elsajatitisa

- Mokus szinezése zsirkrétaval

- Foglalkozasok puzzle

- Ismerkedj a szakmakkal parosité kirakéd
- Kimit eszik? parosit6 jaték

Mozgasfejlesztés:

- Az udvaron falevelek septése, gereblyézése, talicskizdsa
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Az allatok mozgasanak utinzasa nyuszi-és békaugras, mackécammogas, madar repiilése

Hangszerek helyes hasznalata altal az éneklés megkedveltetése
Kézmosis fontossaganak megismertetése a gyermekekkel
Kisgyermekkorban az allatvédelemre val6 6sztonzés
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November

Téma;:

Fogapolas honapja
Mitton naprél valé megemlékezés (November 11.)

Télte valé hangolddas, csoportszoba téli dekoraciéval valé diszitése

Hénap végén megkezdddik a Mikulds varisa

Modszer:
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Ismertkedés a szarnyasokkal (liba, csirke, kakas, kacsa, pulyka)

Nagy hangsilyt fektetink a fogipols fontossagara, ismerkedés az eszkouzokkel, sajat
fogmosépohar, fogkefe és fogkrém helyének kialakitisa

Beszelgetés a liba kiilsG jegyeird], liba gigogas utinzisa, menetelés

Marton napi limpiéssal valé ismerkedés

- o~
Mit5] fehér a hod foga? \( F
Boribon beteg V ;

Allatok a tanyan

Valgyimir Szutyejev mesék

Képes mindentudé az élelmiszerekrsl
Pisilés, fogmosis, kézmosas (scolar mini)

Enekek, mondékik, torniztatd, dlbeli jatékok:

Egyél libam, egyél mir. ..

Réce ruca vadliba

Nincs szebb madir, mint a lad. ..
Szaz liba egy sotba...

Csip-csip cséka. ..

Haragosi

Cirdka, mardka

Had nézzek a tenyeredbe. ..

Alkot6 tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:

Liba ragasztisa vattaval
kukorica morzsolisa, taposasa
tollpihefujas

Allatos kiraké hasznélata
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- Potyizés
- Ki hol lakik parosité kirakod
Mozgasfejlesztés:

- gimnasztika labda
- fogdcska a szabadban
- ayres eszk6zOk hasznalata a szobaban

Cél:

- Fogmosis helyes technikdjanak megtanitasa a gyermekeknek

December

Téma:
- Tél bekoszontése

- Mikulas érkezése

- Karacsony

Moaodszer:

- Ismerkedés a el hénapokkal, beszélgetés
téli Sltézkodésrol

- Mikulas virasa hangszeres énekléssel
- Beszélgetés az innepektdl, csalad fontossagarol
- Karicsonyra vald készulddés, dekoralas, ajandék készités, adventi gyertya gyujtas

- Mézeskalacs kostolas
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- Téli bongészo

- Kipp Kopp karacsonya

- Bogy6 és Baboca csengettytk
- Mikulasos verses konyvek

- Az erdé télen

- Ezuistfenyd

Enekek, mondékak, tornaztato, dlbeli jatékok:

- Ember, ember decembet. ..
- Télapé itt van. ..




- Hull a pelyhes...

- Mikulds, Mikulas kedves Mikulss. ..
- Itt kopog, ott kopog. ..

- Kis karicsony, nagy karicsony...

~  Mennybdl az angyal...

- Kicsi kocsi, hirom csacsi

- Siit, siiti pogacsa

- torom, torém a makot

- susstnk, susstink valamit

- Betemetett a nagy hé. ..

Alkoté tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:
- [’stégbél a Mikulis zsikjaba valé finomsigok, ajandékok tépése vagy olléval val6 vagisa,
k6zés munkaval mikulds zsikba ragasztisa a gyerekekkel
- Mikulds csizma ragasztisa egyénileg
- Gyurmibél innepi motivumok szaggatasa (csillag, feny6fa)
- Karacsonyfa szinezése zsirkrétival

Mozgisfejlesztés:

- szobai csuszda
- maszbalagit
- ho esetén szankdzas

- Unnepi hagyomanyok irdnti érdeklédés felkeltése és fenntartisa

-  Bolcsédei Karicsony

- Madaretetés

- Tél fogalma, 6rdmei, a természet viltozasinak megfigyelése
Moédszer:

- Beszélgetés az iinnepekrdl, ki milyen ajindékot kapott, hol jart vendégségbe, csalidi képek
nézegetése.

- Havat, jeget visziink be a csoportba, edénybe helyezve megfigyeljik az olvadisat.

- Az udvaron 1év6 madéretet6be madireleséget helyeziink, gondoskodunk a madarak
folyamatosan etetésérdl, kozben megfigyeljiik ket

- A karicsonyra kapott 4j jatékok birtokbavétele
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- Téli bongeszo
- Kipp Kopp a héban
-  Boribon Hull 2 hé

Eneckek, mondékak, tornaztat6, dlbeli jatékok:

- Hull a hé és ho-zik-zik-zik

- Altat6 dalok

- Ho embetnek se keze se laba
-  Hoember, hoember

- Havazik, havazik, jra havazik
- Agon ugralt a veréb

- Csip-csip csoka

Alkoto tevékenység, kéziigvesség fejlesztése:

- sapka, sal festése

- mackodltoztetSs kirakod

- tliskeépitS hasznalata

- benders épitd

- ismerkedés a kulonb6zo iz és érzetd anyagokkal, késtolassal tapintassal (kdkusz, kakad
buzadara, kristalycukor)

- elSre nyomtatott madaretetSre madarak, napraforgémagok ragasztisa

Mozgasfejlesztés:

- ho esetén szankdzis, héember épitése, a hoban lenyomatok, héangyal készitése
- szobai libikdka
- trambulin

Cél:

- papir zsebkendd helyes hasznalatianak és helyének elsajatitasa

Februir

Téma:
- Tél elbhcsiztatasa, Farsangl mulatsag fogalmanak megismerése

- Ismerkedés a szinekkel
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- Medve kibujasa a barlangbdl, tavasz varasa (Februar 2.)

Moédszer:

- acsoport feldiszitése a farsang hangulatinak megfeleléen

- az alapszinekkel valé ismerkedés, kiilonbézé eszkézok segitségével (lego, potyi, gyurma,
lufi)

- Beszélgetés a farsangtél, ki minek szeretne beéltdzni

- Farsang napjan zirtkorfien kézés bilozis, bemutatkozds a tobbi csoportnak, méka —
kacagis, tinc.
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- Jelmezbal az é6vodaban

- Bogy6 és Babéca a jelmezbalban
- Marék Veronika: Hét szines lufi
- Borbon beteg

- Brumi és Barni kalandjai

Enekek monddoka

tornaztatd, dlbeli jatékok:

- Ittafarsang. ..

- Cini - cini muzsika. ..

- Kerek a kiaposzta

- Hopp Juliska...

- Gryllus Vilmos — Maszkabal
- Jancsi bohdc a nevemen. ..

- Lanc - lanc Eszterlanc. ..

- Brumm - brumm, Bruné

- Macké, macké ugotjil

- Byj), bujj medve

- Jon a tavasz, megy a tél

Alkot6 tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:

- Farsangi fink és pogicsa készitése s6-liszt gyurmabol, szaradas utan dekoraldsa széréssal
festéssel

- Alarc ragasztasa mozaik technikaval

- Medve szinezése zsitkrétaval

3

- Bohéc ruhijanak dekorildsa nyomdazassal/ ragasztassal
- Medve barlang épitése papirbol, lego duplobdl
- Maci, bohécos faképkiraké hasznilata

Mozgasfejlesztés:
= Macké jaras utinzasa
- Zenére tincolas
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Maircius

Téma:

léggomb Gtogetése, elkapasa
farészeljunk egy kis fat

Hangszerek helyes hasznalatanak elsajatitasa
Ritmus érzék fejlesztése

Ismerkedés a Tavasz fogalmaval, az id6jaras megvaltozasarol
Nemzetkozi Nénap (Marcius 8.)

Nemzeti Nap (Marcius 15.)

Viz vilagnapja (Marcius 22.)

Ellentétek fogalma

Mobdszer:

2

’

Ebredd természet, a kornyéken 1évé fik z6ldbe borulasanak megfigyelése

Tavaszi viragokkal val6 ismerkedés, érintés, szaglas utjan

killonb6z6 ellentétes fogalmak keresése: alacsony-magas, sovany-kévér, hossza-révid haju
stb.

Ajandek készitése a nd1 csaladtagoknak, boleséde dolgozdinak, nénapi szokashoz illéen
Marcius 15.-1 tinnepélyre csoportszobat és az atadot feldiszitjuk. Megismerjik a katonik,
magyar huszarok ruhajat, a magyar zaszlo6 szineit, kokardat. Nemzeti ruhiba 6ltoztetés a
fiak huszarsapkat, a lanyok partat viselnek.

Viz fontossaganak megismertGetése

A harom pillang6
Tavaszi bongészé
Vizeink élévilaga képeskonyv nézegetése, beszélgetés a latottakrol

Enekek, mondoékak, tornaztatd, 6lbeli jatékok:

héc - héce katona

cini - cini muzsika

Hopp Juliska

Fn kis kertet kerteltem. ..
Tavaszi szél. ..

cifra palota...

Fut, szalad a pejké...
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- gyi, paci patipa...

- piros fehér zold. ..

- Zsong, bong a hatar
- byjj — bwjj zold ag

- Az én lovam hintalé

Alkoté tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:

- Taldlj ra az ellentétekre parosité kirakéd

- Horgaszos jaték

- Hajok, kacsak tsztatisa a fiirdSkadban

- Fia —lany faképkiraké

- Barka festése ujjfestéssel

- krumpli nyomdaval aranyesd készitése

- Nemzeti szinti zaszl6 ragasztisa

- Fidknak, linyoknak karkots flizése gyéngybdl

- Varazskockan zipzarozis, patentolas, tépS&zarazas

Mozgasfejlesztés:

- lovaglas utinzisa, menetelés
- roni p6ni hasznilata
- trambulinon székdelés

- motorozas
Cél:

- Nemzeti tinnep hagyomanyainak ipolasa

- A gyermekek felkészitése a természet védelmének fontossagara
Aprilis

- Tavasz fogalmanak megismertetése

- Husvét

- A Kéltészet napja (Aprilis 11.)

- Fald Napja (Aprilis 22.)
Modszer:

- Beszélgetés a hisvéti népszokdsokrdl, hiisvéti képeskonyvek nézegetésével

- Husvét hagyomanyok dpolisa, tojisfa készités, locsolkodés, nyuszi fészek készitése,
tojasfestés

- Locsolkodis bemutatasa fii — lany keszty(ibabbal

- Vers olvasas (Jézsef Attila: Altatd)
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Enekek, mondoékik, torniztaté, lbeli jatékok:

A Fold napja alkalmibdl kozos kormyezetszépité munka, virigok iltetése, az udvar
gondozasa. A természetben megfigyeljik a fak — bokrok, novények riigyezését, viragzasat.

Beszélgettink az idGjaras valtozasairdl, tavaszi ruhaba oltoztetjik a babakat

A harom nyulak

Nyuszikak

Tavaszi bongész6 nézegetése
Bogy6 és Babé6ca himes tojasok
Tojasfestok — leporelld

Jozsef Attila - Altatd

Alkoto tevékenység, kéziigvesség fejlesztése:

Erdé szélén hazikd...

Nyuszi il a faben. ..

Nyuszi filét helyezi. ..
Nyuszi, nyuszi nyulacskam. ..
Hova mégy te kis nyulacska. ..
Nyuszi Gyuszi fekszik. ..

Siss fel nap. ..

Pal, Kata, Péter

Bidres bodros barany

Eresz aldl fecske fia

Husvéd tojas festése ujjfestéssel/ecsettel
Gyurmabdl tojasformazas

Ragasztassal tojasdiszités

Nyul szinezése zsirkrétival

Tépbzaras - gombolods halastd és viragos rét hasznalata

Mozgasfejlesztés:

nyuszi ugralas utanzasa

motorozas, rollerezés, triciklizés, pedalos lépegetd

mexiko6i erdd, rotikon
kosathinta
markold, kamion
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Ismeretnyujtas hisvéti hagyomanyoktél, népszokasokrél
- Idéjarasi valtozasok megfigyelése
- Idéjarasnak és évszaknak megfelel6 6ltézkodés elsajatitisa

- Csaladi honap, Anyik napja
- Madarak és fak napja (Majus 10.)
- Gyermekhét

Moadszer:

- Beszélgetés a csaladrdl, genericiokrol, csaladtagokrdl, (szilS, nagymama, unoka,
unokatestvér, nagybicsi, nagynéni stb.) neviik, lakhelyiik gyakorlisa, hogyan szoktak
jatszani.

Munkamegosztis a csalidban, ki mit csinl otthon, csaladi programok, kézos csalidi fotd
nézegetésével kitetlen beszélgetés (pl.: csaladtagok feladatai)

- Ajandék készitése anyik napja alkalmabol

- Gyermekhét napjaira meglepetést szanunk minden bélcsédés gyermeknek, a hét minden
napjan mis - més programmal kedveskediink a szobiban és az udvaron egyarant.

- Marék Veronika: Botibon sziiletésnapja
- Az énbabim

- Nézd, mennyi orszig, mennyi nép

- Az orvosnil

- llyenek vagyunk (scolar mini)

- Az etd6 (scolar mini)

- Allatok és kicsinyeik

- lltem ringén kis ladikon. ..
- anyukam, anyukam taldld ki...
- orgona aga X

- az én szivem kiséra !
- cinege, cinege

- golya, gblya, gilice
- cifra palota !
- eresz alol fecske fia Xam

- tavaszi szél vizet araszt
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ugraljunk, mint a verebek

Alkot6 tevékenység, kéziigvesség fejlesztése:

elGre kivagott madarak és fak ragasztasa papitra

fa festése szivaccsal

viragzo fa ragasztisa pattogatott kukoricaval
genericidk puzzle (6reg néni, 6reg bacsi)

Tulipan, pillangos festése, ragasztasa szines formakkal

Mozgisfejlesztés:

trambulinozas
babzsakkal célba dobis
talicskaval labdaegyensilyozas

homokozéban asas, gereblyézés, formak készitése

minél t6bb 1dot toltent a szabadban
Beszélgetés a kornyezetiink védelmérdl, dvasarol

Udvar programok, tevékenységek

(Bolcsode kornyékén kozlekeds jarmivek megfigyelése)
nyari dekoraci6 készitése

hangolédas az évodara

Modszet:

fokozott UV védelem (naptej, sapka) ¥4
béséges folyadélepotlds & "‘ b
-

arnyékban vald jaték biztositasa >~

- ‘,..., -

bogarak megfigyelése
beszélgetés a nyarr6l, melegrol
mezitlab a filben, homokban

Boribon kirandul

Bogy6 és Baboca homokvar
Bogyé és Babdca epret szed
Vidam allatkert
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Enekek, mondékak, tornaztats, Slbeli jatékok:

hinta - palinta,

sétalunk, sétilunk egy kis dombra
Fussunk, szaladjunk

Pal, Kata, Péter

Csiga biga told ki

Szall a labda

Alkot6 tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:

homokoz6 formak hasznalata, homokvarépités
pitypang festése ujjal
arnyékos helyen gyurmazis, mese kdnyvnézegetés

Mozgiasfejlesztés:

Julius
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libikdka, hinta
labdaguritas, dobis, elkapas, rigas, porgetés, pattintis
tornakarika guritis

udvarrdl bemenetelkor 14bt6rlé hasznalatanak fontossiga
alapos kézmosis, koromkefe hasznalata

Nyari gyiimolesokkel valé ismerkedés

Hémérséklet fiiggvényében pancsolis

Allatkerti élmények

Csaladi nyaralds alkalmaval megismert kozlekedési eszkézok (vizi, légi, szarazfoldi)

Moadszer:

Mese:

Fokozott figyelem és megel6zés a leégés ellen. Béséges folyadék kinalasa, arnyékos helyek
biztositasa

kresz sz8nyegen valé jaték (gardzs, vasiti palya. duplébdl épités)

Gytumoélesnap (idény gylimolesokbasl)

Vlagyimir Szutyejev: A kis hajé
Kisvakond és a nyar

Bogy6 és Babéca a kaniri fidka
Julcsi uszodiban
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Enekek, mondékak, tornaztato, dlbeli jatékok:

- kis kacsa furdik

- én kis kertet kerteltem

- borsét f6ztem

- Egy tiveg alma

- Siiti - siiti pogacsat

- gyerekek - gyerekek szeretik a perecet
- Lepke - lepke szallj a tenyeremre

- Béka — béka, brekeke

Alkoto tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:

- aszfaltkréta hasznalata

- mesekockabdl torony épitése napvédett tertileten
- buborékfijas

- viz ontogetése, gytjtése

- viragok locsolasa

Mozgasfejlesztés:

- A fellocsolt, fedett- arnyékolt homokban valé homokozas, homokba rajzolas
- Jatékos torna a szabadban. Rugds hintak, maszokak, kotél 1étra, kosarhinta hasznalata
- Koopericios (szivarvany) ejtéernyé lebegtetése, alabujas, labdaterelgetés

Cél:
- A bolcsédében és az otthoni élmények vjra atélése mesék, versek, énekek altal
- Egészséges életmodra val6 nevelés (érett-és tisztara mosott gylimolcsok fogyasztasa)
Augusztus
Téma
- Beszélgetés a nyari élményekrol
- Testrészek megismerése, baba fiirdetése kdzben
- Hangolédas az 6vodara
Modszer:
- Ovodalitogatis, ismerkedés az 6vénénikkel
- Az 6vodaba mend gyermekek bucsiztatasa, ajindékozas
- Vizpermetez6 hasznalata, pancsolas
Mese:

- Pottyés Panna 6vodaba megy
- Kipp Kopp a fiben




- Kisvakond és a nyir
- Képes szotat az 6vodiban

Enekek, mondékik, tornaztaté, slbeli jitékok:
- Egy, kettd, harom, négy te kis cipé hova mégy
- Cifra palota
- Békaa fa tovén
- Hiivelykujjam almafa
- Kerecske, dombocska
- Szomszédban a hentes bicsi
- Debtrecenbe kéne menni

Alkot6 tevékenység, kéziigyesség fejlesztése:
- Viragkészités ragasztissal
- Buborékfijis
- Potyizés
- Tiiskeépitd
- Gyumolesés, allatos kirakok
-  Fazés
Mozgisfejlesztés:

- Fogobcskazas

- Bujocskazis
- Ugyességi jatékok

a j6 id6t kihasznélva a lehetd legtébb idSt a szabadban télteni
a gyermekek intézményvaltasinak megkonnyitése, folyamatos beszélgetéssel
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